
VÚPCH

Ing. Martina JAKUBČINOVÁ, PhD., MBA

.

II.b Rok / Year 
II.c Odbor a program /

Study field and programme

2007
priemyselné inžinierstvo a 

manažment

2009 priemyselné manažérstvo 

2012
didaktika technických 

profesijných predmetov 

₋

III.c Časové vymedzenie / 

Duration

2013 - súčasnosť

IV.c Rok / Year

2018

III. Súčasné a predchádzajúce zamestnania / Current and previous employment
III.a Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-position

IV. Rozvoj pedagogických, odborných, jazykových, digitálnych a iných zručností 

/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills
IV.a Popis aktivity, názov kurzu (ak išlo o kurz), iné /

Activity description, course name, other

Veřejnosprávní činnost, štúdium MBA

IV.b Názov inštitúcie / Name of the institution

Veřejnosprávní akademie, s.r.o.

31.8.2025

funkčné miesto odborný asistent, vedúca katedry

I.8 E-mailová adresa / E-mail address martina.jakubcinova@tnuni.sk

Vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika osoby 1

Research/art/teacher profile of a person 2

Dátum poslednej aktualizácie / Date of last update: 

I.11 ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0002-0590-4581

III.b Inštitúcia / Institution

Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne

I. Základné údaje / Basic information

I.3 Tituly  / Degrees Ing., PhD., MBA

I.4 Rok narodenia / Year of birth 1985

I.5 Názov pracoviska / Name of the workplace

Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne, Fakulta sociáln-ekonomických 

vzťahov / A. Dubcek University of Trencin, Faculty of Social and Economics 

Relations

Slovenská technická univerzita v Bratislave

vysokoškolský učiteľ - funkčné miesto odborný asistent

II.5 Titul profesor / Professor

II.6 Titul DrSc. / Doctor of Science (DrSc.) ₋

Tlačivo VUPCH určuje štruktúru dát Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie príloh žiadostí SAAVŠ. 

The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing the annexes to the Slovak Accreditation Agency 

for Higher Education (SAAHE) applications.

I.6 Adresa pracoviska / Address of the workplace Študentská 3, 911 50 Trenčín

I.7 Pracovné zaradenie / Position

I.9 Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl 

/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/20371

II.2 Vysokoškolské vzdelanie druhého 

stupňa / Second degree of higher 

education
Slovenská technická univerzita v Bratislave

II.3 Vysokoškolské vzdelanie tretieho 

stupňa / Third degree of higher education
Slovenská technická univerzita v Bratislave

II.4 Titul docent / Associate professor

₋

I.10 Názov študijného odboru, v ktorom osoba pôsobí na vysokej škole 

/ Name of the study field in which a person works at the university
8. ekonómia a manažment/8. Economics and Management

II. Vysokoškolské vzdelanie a ďalší kvalifikačný rast / 

Higher education and further qualification growth

II.a Názov vysokej školy alebo inštitúcie / 

Name of the university or institution

II.1 Vysokoškolské vzdelanie prvého 

stupňa / First degree of higher education

I.1 Priezvisko / Surname Jakubčinová

I.2 Meno / Name Martina
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V.1.c Stupeň / 

Degree

V.1.d Študijný odbor / Field of 

study

V.2.b Stupeň / 

Degree

V.2.c Študijný odbor / Field of 

study

V.4.c Dizertačné (tretí stupeň)

/ Dissertation (third degree)

0

0

V.5.c Stupeň 

/ Degree

V.5.d Študijný odbor 

/ Field of study

I.

ekonómia a 

manažment/Economics and 

Management

I.

ekonómia a 

manažment/Economics and 

Management

I.

ekonómia a 

manažment/Economics and 

Management

II.

ekonómia a 

manažment/Economics and 

Management

I.

ekonómia a 

manažment/Economics and 

Management

I.

ekonómia a 

manažment/Economics and 

Management

V. Prehľad aktivít v rámci pedagogického pôsobenia na vysokej škole 

/ Overview of activities within the teaching career at the university

ľudské zdroje a personálny manažment/Human 

Resources and Personnel Management

V.1.b Študijný program /

Study programme

V.1.a Názov profilového predmetu / 

Name of the profile course 

V.4. Prehľad vedených záverečných prác / Overview of supervised final theses

V.4.b Diplomové (druhý stupeň)

/ Diploma (second degree)

V.4.a Bakalárske (prvý stupeň)

/ Bachelor's (first degree)

76

6

58

verejná správa/Public Administration

V.4.1 Počet aktuálne vedených prác 

/ Number of currently supervised theses

V.4.2 Počet obhájených prác 

/ Number of defended theses

V.5.b Študijný program 

/ Study programme

Teória a riadenie verejnej správy

V.5.a Názov predmetu 

/ Name of the course 

Ekonomika verejného sektora

Ekonomika a správa obcí

verejná správa/Public Administration

verejná správa/Public Administration

Ekonomika a manažment verejného sektora

V.5. Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov v aktuálnom akademickom roku 

/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

verejná správa/Public Administration

6

V.1. Prehľad zabezpečovaných profilových študijných predmetov v aktuálnom akademickom roku podľa študijných programov / Overview of the profile courses 

taught in the current academic year according to study programmes 

V.3.a Názov odboru habilitačného konania a inauguračného konania / 

Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure

V.2. Prehľad o zodpovednosti za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu alebo jeho časti na vysokej škole v aktuálnom 

akademickom roku / Overview of the responsibility for the delivery, development and quality assurance of the study programme or its part at the university in 

the current academic year 4

V.3.b Študijný odbor, ku ktorému je priradený / 

Study field to which it is assigned

V.3. Prehľad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitačného konania a inauguračného konania v aktuálnom akademickom roku / Overview of the 

responsibility for the development and quality of the field of habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year

V.2.a Názov študijného programu / Name of the study programme

Dejiny verejnej správy verejná správa/Public Administration

Krízový manažment vo VS
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VI.1.b Za posledných šesť rokov 

/ Over the last six years

28

10

40

9

1

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J.: Verejný sektor. Vysokoškolská učebnica. 1. vydanie. Trenčín : FSEV, TnUAD, 2013. 190 s. ISBN 978-80-8075-597-3

Cit.: Hostak, P. BENCHMARKS FOR THE EFFICIENT DESIGN OF A PERFORMANCE PRICING GRID IN DEBT CONTRACTS. POLITICAL SCIENCES, LAW, FINANCE, 

ECONOMICS AND TOURISM, VOL II   Book Series:   International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts, 2014. Pages:   81-92    

VI.1.3 Počet ohlasov na výstupy tvorivej činnosti / Number of citations corresponding to the 

research/artictic/other outputs

VI.1.2 Počet výstupov tvorivej činnosti registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus / 

Number of the research/artictic/other outputs registered in the Web of Science or Scopus databases

VI.1.1 Počet výstupov tvorivej činnosti / Number of the research/artictic/other outputs

78

14

VI. Prehľad výsledkov tvorivej činnosti / Overview of the research/artistic/other outputs

VI.1. Prehľad výstupov tvorivej činnosti a ohlasov na výstupy tvorivej činnosti 

/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J.: One Stop Government - Strategy of Public Services for Citizens and Businesses in Slovakia.  In: ADMINISTRATIE SI MANAGEMENT PUBLIC, 

No. 28/2017, s. 66-80. ISSN 1583-9583.                                                                                                                                                                                                                                            

                    Cit.: Androniceanu, A; Lazaroiu, G and Valter, N. Management of the Renewable Energies - Current Status and Priorities for Romania.INNOVATION 

MANAGEMENT AND EDUCATION EXCELLENCE THROUGH VISION 2020, VOLS I -XI , pp.1871-1879.

KÚTIK, J., JAKUBČINOVÁ, M., KRÁLIKOVÁ, K.: Dejiny verejnej správy na území Slovenska. 1. vydanie. Bratislava: VEDA – vydavateľstvo SAV 2018. 264 s. ISBN 978-80-

224-1640-5 

Cit.: Peraček, T. Selected Issues of Electronic Delivery in the Slovak Republic Admnistration. 2019. EDUCATION EXCELLENCE AND INNOVATION MANAGEMENT 

THROUGH VISION 2020 , pp.3255-3263.

VI.4. Najvýznamnejšie ohlasy na výstupy tvorivej činnosti / The most significant citations corresponding to the research/artistic/other outputs7

HABÁNIK, J. - VYHNIČKA, J. - ŠTEFČÍKOVÁ, K. - JAKUBČINOVÁ, M.: The covid 19 pandemic and its impact on the laborr market in the Slovak republic and the 

European countries. In: Entepreneurship nad sustainability issues.  Vol. 10. No.2 (2022), p.189-206.

KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J.: One Stop Government - Strategy of Public Services for Citizens and Businesses in Slovakia.  In: ADMINISTRATIE SI MANAGEMENT PUBLIC, 

No. 28/2017, s. 66-80. ISSN 1583-9583. 

Cit.: Mura, L. Vlacseková. D. Motivation of public employees: case study of Slovak teaching and professional staff. Administratie si Management Public, 2018 (31), 

pp. 67-80

MICHALKO, J. –  KLIEROVÁ, M. – KÚTIK, J.: Navigation even for disabled.  In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & tourism : Conference 

proceeding volume III Economics & Tourism. – Sofia : STEF92 Technology, 2014. - s.357-364. ISBN 978-619-7105-27-8

Cit.: Juhász, E., Tamášová, V., Petrák, E. Social Role of Adult Education  in Central Europe. University of Debrecen Department of Andragogy, Hungary. 2015. 256p., 

ISBN 978-963-12-3935-5

KÚTIK, J., JAKUBČINOVÁ, M., KRÁLIKOVÁ, K.: Dejiny verejnej správy na území Slovenska. 1. vydanie. Bratislava: VEDA – vydavateľstvo SAV 2018. 264 s. ISBN 978-80-

224-1640-5

JAKUBČINOVÁ, M : A New Form of Public Services Intended for Citizens of the Slovak Republic.In: Springer International Publishing, 2020,  p. 457-469. ISBN 978-3-

030-37737-3.   

VI.2. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti / The most significant research/artistic/other outputs 5

VI.1.5 Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej a národnej úrovni / Number of invited lectures 

at the international, national level

VI.1.4 Počet ohlasov registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus na výstupy tvorivej 

činnosti / Number of citations registered in the Web of Science or Scopus databases

PARIL, V., COUFALIKOVA, I., NEUMANNOVA, M., JAKUBČINOVÁ, M.: Cost-Effective Strategies for Regional Road Network Management: The Role of Reclaimed 

Asphalt Pavement Materials and Urban Factors. Central European Public Administration Review, 2025, 23(1), pp. 99–127

JAKUBCINOVA, M., STEFCIKOVA, K., PARIL, V., HRUZA, F.: Smart Visegrad-How modern and dynamic are the local governments of the V4 regions. Administratie Si 

Management Public, 2024, 2024(43), pp. 25–40

BELAS, J., ZVARIKOVA, K., STREIMIKIS, J., JAKUBCINOVA, M. Are there differences in business ethics within SMEs' most important business sectors in the V4 

countries? Empirical research. Ethics and Bioethics (in Central Europe), 2024, 14(1-2), pp. 124–136

BELAD, J., STREIMIKIENE, D., DVORSKY, J., JAKUBCINOVA, M., BENCSIK, A.: Knowledge and entrepreneurship propensity in Central European countries: An analysis 

in universities.  Journal of Innovation & Knowledge, 2025, Vol. 10, No. 4

VI.3. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti za ostatných šesť rokov / The most significant research/artistic/other outputs over the last six years 6

KÚTIK, J. –  KLIEROVÁ, M. – HOŠTÁK, P.: Public sector, public policy and public administration.  In: SGEM conference on political sciences law, finance economics & 

tourism : Conference proceeding volume III Economics & Tourism. – Sofia : STEF92 Technology, 2014. - s.433-448.  ISBN 978-619-7105-27-8

BELAD, J., STREIMIKIENE, D., DVORSKY, J., JAKUBCINOVA, M., BENCSIK, A.: Knowledge and entrepreneurship propensity in Central European countries: An analysis 

in universities.  Journal of Innovation & Knowledge, 2025, Vol. 10, No. 4

JAKUBCINOVA, M., STEFCIKOVA, K., PARIL, V., HRUZA, F.: Smart Visegrad-How modern and dynamic are the local governments of the V4 regions. Administratie Si 

Management Public, 2024, 2024(43), pp. 25–40

1

26

60

VI.1.a Celkovo / Overall
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Ing. Martina JAKUBČINOVÁ, PhD., MBA

1.

2.

3.

4.

5.

VII.c Časové vymedzenia 

pôsobenia / Duration 

2022 - súčasnosť

2013 - 2022

2020 - 2023

2024 - 2025

VIII.c Obdobie trvania 

pôsobenia/pobytu 

VIII.d Mobilitná schéma,

pracovný kontrakt, iné (popísať)

21.05.2024-22.05.2024
Erasmus+/staff mobility for 

teaching for training

02.03.2025-05.03.2025
Erasmus+/staff mobility for 

teaching for teaching
Mickiewicza 64, 71-101 Sczceczin

ul. Michała Oczapowskiego 2, 10-719 OlsztynUniversity of Warmia and Mazury in Olsztyn

IX. Iné relevantné skutočnosti / Other relevant facts 10

Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne

Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne

VII.b Názov inštitúcie, grémia / 

Name of the institution, board

VI.5. Účasť na riešení (vedení) najvýznamnejších vedeckých projektov alebo umeleckých projektov za posledných šesť rokov / Participation in conducting 

(leading) the most important research projects or art projects over the last six years 8

Akademický senát FSEV - predsedníčka Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne

VIII.a Názov inštitúcie 

/ Name of the institution

VIII.b Sídlo inštitúcie 

/ Address of the institution

University of Szczecin

VIII. Prehľad zahraničných mobilít a pôsobenia so zameraním na vzdelávanie a tvorivú činnosť v 

študijnom odbore / Overview of international mobilities and visits oriented on education and 

Pracovná skupina 8. ekonómia a manažment pri Rade pre vnútorné 

hodnotenie TnUAD v Trenčíne - člen

Pedagogická komisia FSEV - člen 

Akademický senát FSEV - člen 

VII.a Aktivita, funkcia / Activity, position

Trenčianska univerzita A. Dubčeka v Trenčíne

VEGA 1/0396/23  Smart riešenia a ich vplyv na sociálno-ekonomický rozvoj regiónov v kontexte Agendy 2030 - člen riešiteľského kolektívu (2023-súčasnosť). Cieľom 

projektu je analýza a hodnotenie úrovne implementácie konceptu Smart region a jeho dopadu na sociálno-ekonomický rozvoj regiónov a hodnotenie plnenia cieľov 

Agendy 2030 na regionálnej úrovni.

FSEV - Študijný poradca študijného programu verejná správa

IX.a Ak je to podstatné, uvádzajú sa iné aktivity súvisiace s vysokoškolským vzdelávaním alebo s tvorivou činnosťou / 

If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned

INTERREG SK-CZ ITMS2014+: 304031R566 Posilováním spolupráce obcí k řešení problému "Invisible Border" - zodpovedný riešiteľ (2020-2021). Cieľom je 

analyzovat aktuálny stav spolupráce miest a obcí v prihraničí ale i napriek hranicami, identifikovať a mapovať príklady dobrej praxe, budovať vhodnú platformu pre 

zdieľanie znalostí a ďaších aktivít. 

Výskumná agentúra – Plán obnovy : 09102-03-V01-00029  VInnovAlte Slovakia: Osvetľujeme cesty k prelomovým objavom v oblasti umelej inteligencie - člen 

riešiteľskéo kolektívu (2025-2026). Hlavným cieľom projektu je napredovať v oblasti umelej inteligencie naprieč rôznymi doménami využitím odborných znalostí 

partnerov konzorcia a prinášať hmatateľné inovácie, ktoré podporujú hospodársky rast, zvyšujú udržateľnosť a zlepšujú kvalitu života počas obdobia realizácie 

projektu.

VEGA 1/0364/22 Výskum eko-inovačného potenciálu malých a stredných podnikov v kontexte trvalo udržateľného rozvoja - člen riešiteľského kolektívu (2022-

2023). Hlavným cieľom projektu je vytvorenie a implementácia konzistentnej metodiky na kvantifikáciu determinantov udržateľného rastu MSP v krajinách 

Vyšehradskej štvorky (V4).

V4 fund: Cooperation in promoting a cultural and heritage tourism destinations in Ukraine and V4 countries (2022-2023). Cieľom je výskum a propagácia 

historického a kultúrneho dedičstva destinácií z krajín V4 a Ukrajiny a ukázať, ako ho možno zaradiť do turistickej ponuky regiónov.

VII. Prehľad aktivít v organizovaní vysokoškolského vzdelávania a tvorivých činností 9  / 

Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other 

activities 
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