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Research/art/teacher profile of a person

Tlativo VUPCH urtuje Strukturu dat Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie priloh Ziadosti SAAVS
The form determines the data structure of the Research/ort/teacher profile of o person. It is used for processing the onnexes to the Slovak Accreditation
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Ina:um posiedne) aktualizdcie / Date of last update: 5.7.2026 ]
ddne udsg B D 0
1.1 Prieavisko / Surname Kozovd
1.2 Meno / Name Kristina
1.3 Tituly / Degrees Ing., PhD
|4 Rol narodenia / Year of birth 1998
Trentianska univerzita Alexandra Dubleka v Trencine
e Tracouidka / Naow of the workpless FAKULTA SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV
1.6 Adresa pracoviske / Address of the workplace Studentskd 2
Q1150
1.7 Pracovné taradenie / Position 0Odbomy ramestnanec 2 (0Z2)
|.8 E-mallovi adresa | E-mall address kristina. kozova@tnuni. sk

1.5 Hyperlink na zéznam osoby v Registri zamestnancov vysokych kél
/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

1.10 Nézev tudijného odboru, v ktorom osoba pdsobl na vysoke| Skole 8. ekondmia a manoZment

{ Name of the study field in whicha person works at the university

111 0ROD D * 0009-0008-4296-7654

Il. Vysokogkolské vzdelanie a dalsi kvalifikacny rast /

Higher education and further qualification growth

1.2 Ndzov vysokej 3koly alebo Inititicie / 1l b Rok / Year Il.c Odber a program /
Name of the university or institution " Study fleld and programme
111 Vysokolkolské vadelanie prvého Trentianska univerzita A. DubCeka v Trentine, Fakulta 2021 ludské zdroje a persondiny
stupfa / First degree of higher education| SoCidina-ekonomickych vztahov manaZment
11.2 Vysokodkolské vedelanie druhého | Trendianska univerzita A. DubCeka v Trencine, Fakulta 2023 fudské zdroje a persondfny
stupa / Second degres of igher socidlno-ekonomickych vztahov manaiment
education
I1.3 Vysokodkolské videlanle tretieho | Trendianska univerzita A. Dubleka v Trenéine, Fakulta 2026 ludské zdrofe a persondiny
stupha / Third degres of higher socidino-ekonomickych vztahov manaiment
education
114 Titul docent / Assodiate professor
115 Titul profesor / Professor
116 Titul DrSc. / Doctor of Sclence (OrSc.)

11l. Sti¢asné a predchadzajtice zamestnania / Current and previous employment

{Ils Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-position 111 b Indtitécia / Institution Ui c“";"“'::"d“"” /
uration
Odborny zamestnanec 2 (072) Trentianska univerzita A. Dubleka v Trenéine, Fakulta socidlno- 05/2025 - sutasnost
ekonomickych vztahov (realizacia projektu., Tvorba spolo&né
vzd#dvaci platformy s akcentem na zvy$eni mékkych a odbornych
dovednosti v oblasti lidskych zdroju a krizového managementu”
- ]
Interny doktorand Trenéianska univerzita A. Dublekav Trenéine, Fakulta socidino- 09/2023 - 06/2026
skonomickich atahoy
Content Manager square media, 5.r.o. 2021-2026

IV, Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitdlnych a inych zruénosti

IV a Popls sktivity, nézov kurzu (ak 1310 o kurz), Iné /

IV.b Nézov Inftitdcie / Name of the instituti
Activity description, course name, other fouinkifidetere it Ve ok / Year
Generalista ludskych zdrojov Trentianska univerzita A, Dubteka v Trentine 2021
Programovanie pre zatiato&nikov: HTML & CSS BitDegree 2020
Zéklady digitdlneho marketingu Google 2020
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V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického posobenia na vysokej $kole

V 1.4 Studi|ny odbor / Fleld of
study

V.1.0 Nkzov profilového predmety /
Name of the profile course

V.1.b Studijny program / V.1 Stuped /
Study programme Degree

V.2.c3tudijny odbor / Fleld of
study

V.2.b Stuped /
V.2.8 Ndzov itudijného programu / Name of the study programme Degres

V.3.a Nézov odboru habilitaénéha konania a Inauguraéného konania / V.3.b $tudijny odber, ku ktorému je priradeny /
Study field to which it Is assigned

eand | | procedure

Name of the field of p ug

view of supenvised fina! the :
V.4.a Bakalrske (prvy stuped) V.4.b Diplomové (druhy stuped) V.4.c Dizertainé (tretl stupef)
/ Bachelor's (first degr i 1 |ssertation (thir r
V.41 Polet aktudine vedenych préc s 3 5
/ Number of currently supervised theses
V.4.2 Potet obhéjenych pric 1 0 0
| [Nugherof defendedtheses
 Studijnych progra _,\u.:- £
i pinespde g o : RS
V5.2 Ndzov predmetuy v.5.b Studijny program V.5.c Stuped v.5.d Studijny odber
/ Name of the course / Study programme | Degree / Field of study
ekondmia a
Personélny manaiment |. fudské 2droje a persondlny manaiment I, manaiment/Economics and
feney i &
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VI. Prehlad vy Vel & ;
ysledkov tvorivej tinnosti / Overview of the research/artistic/other outputs

i
b gt
V.18 Calkovo / Overall / Over the last six years
V1.1.1 Podet vyjstupov tvor|
— 'muwvtwlvel ﬁnﬂm!n‘uumurof!hertlurmhltlnldothoromms 3 »
KT POV tvorive] Hnnost reglstrovanych v dutabdzach Web of Science alebo Scopus /
e : 1 1
V1.1.3 Polet ohlasoy na vystupy tvorive| &nnost! /
Number of ditati
AN i o umber of dtations corresponding to the 19 39
A J
V1.1.4 Polet chlasov rleamrauwmv databdzach Web of Science alebo Scopus na vystupy tvorive|
Ennost / Number of citations registered In the Web of Science or Scopus databases - 2
V115 Podet pazvanych predndiok ne medzindrodne| a ndrodne] Grovnl / Number of invited lectures
at the international, national level : ;
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1 V3 Kozové, K., Hutevka, M., Grentikovs, A, Navickas, V (2026). Global and technological challenges as determinants of human resource management
transformation A bibliometric analysis of ressarch trends , — ISSN {online) 18105467, Vol 24(2) 5. 59-73_5CO. HI =40,Q3

2 V3 Kozovd, K., Gren&ikovd, A , Habdnik, ) (2025). Human Capital and the next Generation Insights into Gen 2's Educational and Career Preferences for
Management Smte" —IS5N 20817452 Vol 32(1) s 147-161 WOS CC$CO,IF=11 Q4

3 V3 Kotovd, K., Grendikavd, A ; Srdmka, M ; Navickas, V. (2025). Understanding academic satisfaction among generation 2. the role of mental wellbeing and
institutional equity  — ISSN [online} 23450282, Vol. 13(2). 5. 160-174, WOS CC;IF = 1.5

4 V3 Kotovd, K., Grendikovd, A, Habinik, 1., Navickas, V. (2025). Generational predictors of job satisfaction in the context of flexble work arrangements , - ISSN

online] 23450282 Vol 13(2) 5. 207-221. WOS CC.IF =15 Q3
V3 Kotova, K, Grendlkovd, A, ; Habdnik, J. (2024) Building a sustainable future: Gender, education & workforce needs of Gen 2. In: Economics & Sodology, - ISSN
2071-789X Vol. 17(2] s. 209-223. WOS CC; SCO,IF = 3.0 g

m. e \-;L...m.a-"ej‘\‘. _.-i
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V3 Kozovd, K., Grendikovd, A, Habdnik, J. (2025). Human Capital and the next Generation. Insights into Gen 2's Educational and Career Preferences for
2
. E z (LS00 F=11.04
V3 Kozova, K., Grendikovd, A, Srédmka, M ; Navickas, V. (2025). Understanding academic satisfaction among generation 2. the role of mental wellbeing and
: ity — | e fF =15 03
4 V'3 Kotovd, K., Grendikovd, A, Habanik, J ; Navickas, V, {2025) | predictors of job satisfaction in the context of flexible work arrangements , - ISSN
! 2 cCF=158 03
5 V3 Katavd, K ; Grendikovd, A. , Habdnik, J. (2024). Building a sustainable future. Gender, education & workforce needs of Gen Z. In. Economics & Sodology, - ISSN
¢ b SLC-Se0-F =30 Q2

e ——
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V3 Kozovi, K., Hulevka, M., Grenéikovd, A, Navickas, V. (2026). Global economic and technological challenges as determinants of human resource management

V3 Kozovd, K., Holevka, M., Grenéikovd, A., Navickas, V. (2026). Global economic and technological challenges as determinants of human resource management
transformation: A bibliometric analysis of research trends, - ISSN [online) 1810-5467, Vol. 24(2), 5. 59-73. 5CO; HI = 40, Q3

Citované v' Artyukhova N, Artyukhov A., Shahnazaryan G., Moldakenova Y., Babalev D., Rehdk R., Shenggeng D. (2026) Al Vibrancy and Overqualification in
Labor Markets: Ethics and Leadership of Artifidal intelligence, Sodal Justice, and Discrimination Risks. Business Ethics and Leadership, 10(2), 94 - 121.
10.61093/bel.10(2) 94-121.2026
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V3 Kotovd, K.; Grendkovd, A ; Srdmka, M., Navickas, V.; Skatkauskiene, |, (2025) Academic Satisfacti
Students, = 155N (online) 1822-8038, Vol. 19(2), 5. 189-210. SCO; HI = 14, Q3

Ctované v: Stefko R, Jentovd ., Valanitovd P., Suchdtek J. (2026) MULTICRITERIA EVALUATION OF SLOVAK PUBLIC UNIVERSITIES: INTEGRATING FINANCIAL
INDICATORS INTO RANKING MODELS, Polish Journal of Management Studies, 33(2), 229 - 249. 10.17512/pjms.2026.33.2.15

and Technological E

% "gag

Among Generation Z

V3 Kotov, K ; Grendlkovd, A, , Habdnik, J. (2024). Building a sustainable future: Gender, education & workforce needs of Gen Z. In: Economics & Soclology, - ISSN
2071-789X, Vol 17(2), 5. 209-223. WOS CC, 5CO; IF = 3.0, Q2

Citované v. Ol yeva, G, ybayev, T, Omeljanciuk, A., Ikis, D., & Zhidebekkyzy, A. (2024) MANAGING GREEN TRANSITION IN HIGHER EDUCATION:
THE CASE OF CENTRAL ASIAN UNIVERSITIES. Polish Journal of Management Studies, 30{1), 224-239. https://dol.org/10.17512 /pjms.2024.30.1.13

V3 Kotovd, K., Grendikovd, A, | Habdnik, J. {2024). Building a sustainable future: Gender, education & workforce needs of Gen Z. In: Economics & Sodology, = ISSN
2071-789X, Vol, 17(2), 5. 209-223. WOS CC, 5CO; IF = 3.0, Q2

Citované v Hoke, E., Helnzovd, R., Veselik, P, & Martinkovd, M. (2024). Assessment of Ergonom ic Risks In Manufacturing Enterprises in the Czech Republic.
Managem ent and Production Engineering Review. https://dol.org/10.24425 /mper.2024.153119

Citované v: Poliakova, A., Hamarneh, I, Jibeil, A. B, & Kicovd, E. (2024) The interconnections Between CSR, Financial

V3 Kotovd, K ; Grendikavé, A. ; Habdnik, 1, (2024). Bullding a sustainable future: Gender, education & workforce needs of Gen 2. In: Economics & Sodology, - ISSN
2071-789X, Vol. 17(2), 5. 209-223. WOS CC; SCO; IF = 3.0, Q2
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Service Sector SMEs. Journal of Tourlsm and Services, 15(29) 227-247. https://dol.org/10.29036 fjots.v15129.873
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DO7_2024: Hodnotovi or! entacia a olakdvan enerdce vifahu k v ki '} niu ¥ kontexte Trendianskej univeriity Ale
ania
[ dde Zvo u k vysokolkolskémuy adeldvaniu v k

Trencine. 2024-2026/Value orientation a
Zodpovedny rielitel. Tento vyskumny nrt::::::::uo? M _'" relation to higher education in the context of Alender Dubdek University of Trandin
konkrétne v kontexte Trendanske] univeraity Al :’ 4va na hodnotovi orlentdciu a oéakdvania generdcie Z vo vifahu k vysokolkolskému videlivaniu,
generdcie 2 na zéklade toho nayrhnde opmmm ra Dubleka v Trendine, Ciefom projektu e identificovat hodnoty, prlority » céakivania itudentov
videlivace indtiticie, aby lepie reagovali na :'“l '|!nkme.kv.||1., vadeldvania. Vysledky projektu budu maf praktické vyulitie pre univerzitu sj ind
orientation and expectations of Generation 7 I:o ‘m moderrych itudento » posiinill svoju konkurencieschopnost/This research project focuses on the value
project is to identify the values, pricrities, and relation to higher education, specifically In the contaxt of Alexander Dubak University of Trendin. The aim of the
The project’s results will have practical , and expectations of Generation 2 students and, based on this, propose messures ta improve the quality of education
practical applications for the university and cther educational institutions, enabling tham to better respond to the needs of

VV-MVP-24.0; i 5
the context o:::e :I::l!:\::: ":‘:';"‘h’;“d‘lvm tdrojov v kontexte globdinych viziev 21 storofis. 2025 - 2028/New trends in human resource management in
Kiadd n riadenie Reekych i ":v . 215t century - Uen rleditelského kolektivu. Svet aktudlne tell betprecedentnym vizvam a dynamickjm zmendm, ktord
ameny na trhu price ako de. K . ::' pf”"““*\' Mdterfu sam zaradif technologicky pokrok, s tym s 4dzanie umele] Inteligende, ftrukturdine
udetateny rotvol, & 'h,m:* A 0 SR R4 dale] ekcnomické nestabllita, Klimatické zmeny,
a nelstom proﬁ'.'d[ Clefom o Trackind pristugy ol "f""’l' stadit na rvlddnutie tychta viziev » s zalstenls konkurencieschopnosti organizédil v dynamickom
vypracovaf praktické a a “:mk“" le Id'm.mk‘"‘( kligové faktory, ktoré ovplyvAuju riadenie fudskych drojov v kontexte globalnych vytlev 21. storoda, 3
oo & ikt d’ ovatelné odooriania pre irmy, ako a teto viavy fektivn reagovat. ymamoast projektu alotend ra odiinasti o betnich
es ukcal ) U rladenta ludskych !ﬂrﬁj.W, pretote sa nesustreduje len na jednu konkrétnu oblast alebo problém. Ambidou Je poskytnif uceleny pohfad na
, wko globdine vizvy21. storodia ovplyviuji jednotlivé aspekty riadenia fudskych drojov. Udelom bude premostif tito medzeru v 3uéasnom vyskume tym, 1e
52 budeme venovat Siroke| Ekale tém a problémov, od makroel Ickjch amien, technologického pokroky, avédmani umele] gend at po demografické
meny s tym sivisiace starnutie populdcie a generaénym vymendm na trhu préce. Tymto pristupom projekt prinesie holisticky pohlad na riadenie fudskych
1drojov v kontexte (dentifikovanych vyriev

1/0109/25: Teoreticky model ESG v segmente MSP v krajindch Va. 2025-2027/Thearetical model of ESG In the SME segment in the V4 countries - Clen
rieditelského kolektivu, Koncept ESG (skratka z anglickych slov Environmental, Social, and Governance) predstavule vijznamnd oblast v rimd legislativnych a
vykennych aktivit v Eurdpske] Uni, ktoré su zamerand na udriatelny ekonomicky rast. Smernice Eurdpskeho parlamentu urbujd velkym podnikom a maljm &
strednym firmdm (MSP), ktoré si kétované na burze povinnost vykazovat metriky ESG. V konteste vyratného spolotenského tlaku na zabezpeten kvalitnéhe
fivota pre budiice generdcie molno ofakévat, ke ESG bude zévaé a] pre ostatné MSP. Moino p dpokladat, e impl| dcia ESG v seg MSP bude
prebiehaf postupne s potrebou ndjst vhodné motivacné faktory s clefom ziskat podporu tychto firlem. Vedecky projekt je ameranj na vyskum postejov MSP v
krajindch Vy Sehradske] itvorky (Vd). Vysledky projektu preukdiu vjznamné faktory, ktoré formuju metriky ESG v segmente MSP, Intenzitu postojov MSP,
Kritické miesta vo vnimani a akeeptacii konceptu ESG, &o umolni viest jasne ramerany spoloéensku diskusiu k tejto problematike.

NFPA03401DXS9. Tvorba spoleénd vidélivad platformy s akcentem na 2vydeni mékkych a odbornych dovednosti v oblasti lidskych 2droj0 a krizového
managementu. 2025 - 2027/Creation of a common learning platform with an emphasis on Ing soft and profe | skills in the field of human resources
and crisis management - Gen rieditefského kolektivu. Ciefom projektu bude vytvorit spoloénd vzdeldvadu platformu v oblasti riadenia fudskych zdrojov 8
Lrizového rladenia. V sdvislosti s restucmi potrebami v oblasti bezpeénosti a v kontexte migrdcie v réml cethraniénych regionov, rastdceho pottu mimoriadnych
udalost! a kritovych situdcl bude vytvorend vadeldvada platforma v oblasti krizového manatmentu, bezpeénasti komunity a tiel v oblasti riadenia Tudskych
1drojov, kde sa ukazuje, be mnalost makkych aruénostl je déleditd pre dihodobu udratelnost a sprévne fung p a slulieb. Spolupréca bude zamerand
na vymenu potnatkov, skusenost! a idielanie vedomost! 2 jedne) univerzity na druhy, kde vysledkom bude vytvorenie Centra vzdelévania fudskych zdrojov na
FLKR, UTB v Zline (VP) a Centra krizového manaimentu na TNUAD v Trenéine (HCP). Ciefovou skupinou projektu budii len vybrani Be. s Mgr. itudenti, ale aj ich
skademicki pracovnicl a potencidine zamestndvatelia budicch absolventov. Celkovo projekt posiini inititudendlnu spoluprécu medzl partnermi a vyulije
potencidl, ktorym uf obe indtitucie disponujd. Dbletitym aspektom Hadosti je skutotnost, Te oba cehraniénd regiony s vzdjomne prepojend nielen 2 hladiska
historickych a kultdrnych tradici, ale je potrebné pokraovat v spoluprici na vadeldvace), ekonomickej a socidlnej irovnl, 0 to viacv dnednom svete, kde sa
\ladle dérar na zvylovanie bezpeénosti, ktord je prvoradd, a to nielen v danych intitugdch

22430220: How Generation 2 percelves access to education and capacities in the V4 region. 2025 - 2026 - Clen rieditelského kolektivu. Ciefom je vytvoril
platformu na vjmenu poznatkov v cblasti vadeldvania generdcie Z a molnosti rieSenia kapad j krizy vo vadeldvan, Na vyskume bude spolupracovat celkovo 8
partnerov, pricom vietc 2dbrazfiuju déleditest prezentdcie problematiky na dand tému. Prezentécs redlnych zisteni a prikladov osveddenych postupov méke byt
pre odbornikov v oblasti videlévania velmi prinosnd. Vymenu poznatkov na konferencii povalujeme za kludovd nielen v akademickom prostredi, V tejto oblasti
neexistuld prileditosti na porovndvanie a vymenu poznatkov. D di a mladi vy H pre napinenie kapacit fudskych zdrojov na univerzitdich}
a preto povalujeme ich Géast 2a kléovd, V krajindch V4 neexistuje jasnd stratégis vadeldvania nove| generdcie a pouivaju sa zastarané metddy a postupy. Z
1ohto dévodu Je zapojenie celkovo 8 partnerov zo §tyroch réznych krain kfuZové. Ked1e s| uvedomujeme rasticu priepast medzi ofakdvaniami technicky 2datne)
generdde 2, ktord chee flexibilng vzdeldvanie ramerané na zruénosti a rigidnymi Struktirami sddasnych vzdeldvacich systémov krajin V4, Ciefom tohto projektu
e preklendt tuto priepast pomocou inavativaych riedeni vo vedeldvani, Prinosy tohto projektu si anné: tlepenie pristupu k vadeld a rorvo)
Lapadt pre generdcu 2, podpora medzindrodnej spoluprice v tejto klidove] ctdzke, podpora Inovdcil vo vedeldvacich procesoch s defom lepdie slufit generddi Z,
poskytovanie Gdajov tvorcom politik na pr systému a v konednom désledku posil po! generdde Z pri formovani budicnosti videldvania

krajin V4

(A

1/0246/26: Workdife balance ske suéast stratégle riadenia ludskych zdrojov v segmente MSP v krajindch V4 v kontexte rastu konkurendieschopnosti a
udriatelnosti firiem - Clen rieditelského kolektivu.Ciefom projektu je preskdmat kiitové faktory rovnovahy medzl pracovnym a sukromnym divotom
1amestnancov v malych a strednjch podnikoch krajin VySehradskej dtvorky a analyzovat, ako tieto faktory ovplyviuji konkurencieschopnost, inovaény
potencidl, vikonnost a dihodobd udriatelnost MSP. Projekt sa zameriava na identifikdciu postojov malych a strednych podnikov ku konceptu workife balance a
na vytvorenie teoretického modelu, ktory vysvetll va{ah medzi vybranymi faktormi WLB, rastom konkurenéne] schopnosti podnikov a ich udratelnym rozvojom.

V
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II, Prehlad aktivit v organizovani vysoko3kolského vzdelavania a tvorivych ¢innosti” /




VILb Nétov inftitice, grémia/

[ Aktivits, funkda [ Activity, position

Vil.¢ Casové vymedtenia

Name of the Institution, board

pdsobania / Duration

[ m—
|
e
I
o

Vill.a Ndzov Indtitdde
{ Name of the Institution

ViiLb Sidlo IndtitOcie
/ Address of the Institution

II. Prehla icny ilit 2 pé !
Vill. P d zahrani¢nych mobilit a pdsobenia so zameranim na vzdeldvanie a

(uviest ddtum odkedy
dokedy trval pobyt) /
Duration (indicate the

tvorivt éinnost v
Vill.d Mobllitnd schéma,
pracovny kontrakt, (né (poplsaf)
/ Mobility scheme,

amployment contract, other
(describe}

duration of stay) e Teraupalte
Uthuania Business College of Applied Science Turgaus g. 23, 91249, Uthuania ::ﬁz?zg: ) - 1
Pan-European University I 4,11000, P 25/11/2024 - Erasmuse, Jan Skipala
University College Prague - Vysoka skola medzinarodnich e ;:;;;;E;: - Barbors Kominkovd
xztahu s Vysokaskola hotel S U Santodky 1093/17, 150 00 Praha 5 2095 Erasmus+,
AMBIS University Undnerova 575/1 180 00 Praha 8 Ubeft :Tﬁ:gg;: Erasmuss, Jan londk

If relevant, other activities related to higher education or reses reh/artictic/other activitles are mentioned

Koordindror Alumni klubu (2023 - 2026)

Clen akademického sendtu TNUNI za §tudentsku East (2023 - 2026)
{len Ekonomicke] komisie AS TNUNI (2023 - 2026)

Clen Rady pre vnitomé hodnotenie TNUNI (2023 - 2026)

Delegat SRVS (2024 - 2025)

Clenka Rady pre Studijn program ManaZment v turizme Clenka Rady pre Studijny prog

ram Manaiment v turizme (2024 - 2026)
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