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Vgzvy z pandémie:
vzdeladvanie dospelych v Rumunsku
a na Slovensku — projekt AdultLearningROSK

Experimentalne medzisektorové u¢ebné osnovy pre vysokoskolské odborné
Stadium v oblasti technolégii a digitalnych zru€nosti v savislosti

s mikroosvedcéeniami.

» ma za ciel zv(sit digitdlne kompetencie ako sucast
celozivotného vzdelavania

Kurikulum:

» obsahuje teoretické poznatky a praktické navody
na ziskanie kompetencii v komunikacii a tvorbe digital-
neho obsahu na viacergch trovniach pouzivatelskych
zruénosti

2

» vytvara Skoliace prostredie pre uciacich sa, v ktorom
dostanu prilezitost riesit rézne Ulohy a situacie
a umoZznuje im ziskat skuto¢né praktické digitalne
znalosti, zru¢nosti a kompetencie

» ponuka zainteresovangm strandm usmernenie, ako
implementovat tento typ vzdelavania v programoch
odbornej pripravy,

5153002
Spravca bytovych,
administrativhych
a priemyselnych objektov

51531

Buildingcaretakers Hotel and

» vychadza z vysledkov:
- viacer(ch analyz, hlbkovych rozhovorov a stretnuti
s odborngmi partnermi a zainteresovanymi stranami
v dotknutgch oblastiach
- narodnych a medzinarodnych $tudii, projektov
a ramcov a odraza odporucania a potreby trhu prace
a vzdelavacieho systému

» Kurikulum: je postavené na DigComp 2.2.

» Kurikulum: je uréené pre zamestnancov sektora
Maloobchod, HoReCa, Administrativa a Bankovnictvo

» Kurikulum: jeur¢ené pre nasledujice povolania, ale je
zostavené tak, aby bolo prenositelné a aplikovatelné
pre dalSie profesie, odvetvia a krajiny EU

515100 4110000
Prevadzkar ubytovacieho, VSeobecny administrativny
stravovacieho zariadenia pracovnik

1411, 1672 4110.1

restaurant managers General office clerks

Metodika: » Kombinécia teoretickgch prednasok, prak- Skladba 4 moduly
tickgch cviceni a projektov k . » uchadzac o vzdelavanie si vybera pocet
» Interaktivny a participativny pristup urzu: modulov (1-4) a level naroénosti
» Prisp&sobenie vyucby réznym stupnom
pokroku Uchadzac o vzdelavanie moze absolvovat
mensi pocet modulov, ¢o skracuje trvanie
kurzu.
Trvanie ° [ ¢ % [ ¢ Kreditovy
kurzu: systém:

HODIN
Standardna

diZka trvania

Zruénosti,

povolania

Informacna a datova gramotnost

1. Techniky zistovania Udajov a orientécie
v obsahu

2. Kritickd analyza a hodnotenie digitalnych
informaénych zdrojov

3. Stratégie pre efektivnu spravu dat
a digitdlneho obsahu

4. Digitalna distribUcia: efektivne zdielanie
a Sirenie informacii

5. Orientacia v modernych dloZiskovych
rieSeniach

Obsah
modulu 1:

b

Kyberneticka bezpecnost
1. Ochrana pocitaca a dalSieho hardvéru
2. Bezpeclnost dat a osobnych Udajov

Obsah

Specifickgch
pre jednotlivé

Obsah
modulu 4:

|

ABSOLVOVANY |
ukoncéeny
modul

Kazdg modul obsahuje zoznam:

Vygchodisk,
Specifickgch
pre jednotlivé
povolania

Odporucanej
a povinnej
literatiry

Vseobecnych
vychodisk

Komunikacia a tvorba digitalneho obsahu

1. Digitdlna komunikacia a netiketa

2. Spolupraca prostrednictvom digitalnych
technolégii

3. Sprava digitalnej identity

4. Tvorba digitalneho obsahu

5. Autorské prava pri tvorbe digitdlneho
obsahu

RieSenie problémov
1. Analgza technickych problémov
2. Identifikacia potrieb a reakcii digitadlnych

modulu 3:
3. Bezpecné pouzivanie IT
@ (ochrana zdravia a socialneho well-beingu)
k " 4. Eliminacia negativnych environmentélnych
\ dopadov vyuZivania IT >

a informacnych technolégii

3. Hrozby digitalnych a informacngch
technoldgii

4. Identifikacia a rieSenie digitalnych rizik

rﬂj

5. Znalost pravnych a etickgch aspektov

"l\/’ \ﬁ kybernetickej bezpeénosti
éf-jm\%
@)

(O N

5. Manazment informacnej bezpecnosti

EMPLOYERS ORGANISATION

Infografika vychadza z Experimentalneho uc¢ebného planu vzdeldvania dospelych, ktorg bol vytvoreny v ramci projektu ALROSK - Challenges from the pandemics: adult learning in Romania and

Slovakia v roku 2024. Viac informacii najdete na: www.adultlearningproject.eu



