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Clanok 1
Ulel vydania

Ugel vydania smernice Tvorba a pouZitie socidlneho fondu Trenéianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej len ,,tvorba a pouzitie SF*) je vymedzit’ jednotny,
koordinovany a zavazny postup pri tvorbe, vyske a pouZiti socialneho fondu, stanovenie
podmienok jeho Cerpania, ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu.
Socialny fond je ur€eny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov Trenc¢ianske;j
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.

Clanok 2

Rozsah platnosti
Toto smernica je platna pre vSetkych zamestnancov Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine, ktori st zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
a v pracovnom pomere na kratsi ako tyzdenne ustanoveny pracovny ¢as. Nevztahuje sa na
zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.
Tvorba a pouZitie SF je vypracovana v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a v stlade s ustanoveniami KZVS.
Zmenu tvorby a pouzitia SF je mozné vykonat’ len dohodou zamestnavatel'a s odborovou
organizéciou.

Clanok 3
Zodpovednost’ a pravomoc

Za prerokovanie a schvélenie tvorby a pouzitia SF je zodpovedny zamestnavatel
a predseda odborovej organizacie.

Rozhodovat’ vo veciach tykajucich sa tvorby a pouzitia SF ma za zamestnavatel'a rektor,
pripadne pisomne povereny zastupca, za odborovl organizaciu predseda, v jeho
nepritomnosti podpredseda odborovej organizacie.

Podmienkou ¢erpania finanénych prostriedkov zo SF je kladné stanovisko rektora TnUAD.

Clanok 4

Postup pri vypracovani rozpoctu socialneho fondu
Na zaklade ro¢nej uctovnej zavierky zamestnavatela vypracuje ekonomické oddelenie
prehl’ad o skutoc¢nej tvorbe a ¢erpani SF podl'a poloziek.
Ekonomické oddelenie pravidelne, 1x stvrtroc¢ne, predlozi rektorovi a predsedovi socialnej
komisie v pisomnej forme informéaciu o vySke socialneho fondu a jeho Cerpani podla
poloZiek.
Socialna komisia, menovana rektorom TnUAD v spolupréci s ostatnymi odbornymi
utvarmi zamestnavatel'a vypracuje navrh rozpoctu SF na dany kalendéarny rok.
Rektor navrh rozpoétu SF predloZi na schvalenie odborovej organizécii. Zastupca
zamestnancov do 7 pracovnych dni od dorucenia Ziadosti zaSle rektorovi vyjadrenie. Navrh
rozpoctu SF sa nesmie planovat’ ako zaporny.
Schvaleny a podpisany rozpocet SF tvori prilohu ¢. 1 tejto smernice.
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Clanok 5
Postup pri tvorbe socialneho fondu

SF tvori zamestnavatel’ ako thrn:

a) povinného mesaéného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych
platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (rok),
(§ 3 ods. 1 pism. a), § 4 ods. 1 zdkona o SF, ¢l. 1. ods. 8 pism. a) KZVS,

b)  pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (rok), (8 3 ods. 1 pism. b)
bod 1., § 4 ods. 1 zdkona o SF, KZVS a ¢l. 24 ods. 1 pism. b) KZ),

c)  dalsimi zdrojmi SF su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do SF
(8 4 ods. 2 zédkona o SF),

d)  splatky navratnych socialnych vypomoci vratenych do SF zamestnancami TnUAD
formou zrazok zo mzdy podla uzavretych zmlav.

Socialny fond sa vedie na osobitnom analytickom téte fondu v Statnej pokladnici.

SF sa tvori najneskér v den dohodnuty na vyplatu platov, t. j. spravidla v 11. den

kalendarneho mesiaca. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni

dohodnutom na vyplatu, najneskér viak do konca kalendarneho mesiaca (8 6 ods. 2 zdkona

0 SF).

Zuctovanie pridelu podla ods. 1 pism. a), b) tohto ¢lanku za kalendarny rok vykona

ekonomické oddelenie najneskor do 31. januéra nasledujiiceho roka. Nevycerpany zostatok

fondu sa prevadza do nasledujuceho roku (8§ 6 ods. 3 zakona o SF).

Clanok 6
PouZitie socialneho fondu

Zamestnavatel’ v ramci realizicie socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo SF
prispevok (8 7 ods. 1 zékona o SF) na:
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spét’.
Zamestnavatel’ v rdmci realiz&cie socialnej politiky poskytne poskytnut’ zamestnancom zo
SF prispevok (8 7 ods. 1 zadkona o SF) na:

a) ucast’ na kultrnych a $portovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om,

b) rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily,

C) zdravotnu starostlivost,

d) socidlnu vypomoc a penazné pozicky.
Zamestnavatel' poskytne dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov:

a) nenavratny prispevok pri jubileu 50 rokov veku a prvom skonceni pracovného

pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok,

b) mimoriadny nenavratny prispevok.
Zamestnavatel’ poskytuje prispevok zo SF v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorSich predpisov pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo
obdobnych pracovnych vztahov (§ 7 ods. 7 zakona o SF).
Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na ucely odmenovania za pracu (§ 7
ods. 8 z&kona o SF).
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Clanok 7

Postup pri poskytnuti prispevku zo socialneho fondu
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevky zo SF len na ucely uvedené v ¢l. 6 tejto
prilohy.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok zo SF len na zaklade pisomnej Ziadosti
(priloha ¢. 3 a 4) zamestnanca. PauSalne prispevky vietkym zamestnancom buda vyplacané
na zaklade zapisnice zo socialnej komisie.
Prispevok bude vyplateny zamestnancovi, ktory nebol v poslednych 6 mesiacoch
upozorneny na porusenie pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh a neplynie mu vypovedna doba z dévodu skonéenia pracovného pomeru vypoved’ou
z dbvodu porusenia pracovnej discipliny alebo z dévodu neuspokojivého plnenia
pracovnych Uloh alebo z dévodu okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela.
Zamestnancom, ktori maju pracovnd zmluvu uzatvorend na kratSi ako ustanoveny
pracovny cas, bude vyplateny prispevok maximdalne do vysky ich podielu pracovného
avézku.
Zamestnancovi, ktory ma viac pracovnych pomerov s ThnUAD, sa prispevky zo SF
poskytuju len z jedného z nich.
Ziadost’ o prispevok zo SF s dokladmi (ak si to dovod vyZzaduje) sa podava na referat
socialnej starostlivosti.
Referat socialnej starostlivosti eviduje Ziadosti o prispevok zo SF, sumarizuje ich
a jedenkrat za tri mesiace predklada na prerokovanie socialnej komisii.
Socialna komisia prerokovava poskytnutie prispevku zo SF, navrhuje jeho konkrétnu
vysku. Zamestnavatel' po schvaleni prispevku rektorom vyplati prispevok zo SF
prostrednictvom mzdového referatu na osobny ucet zamestnanca (okrem prispevku na
DDS, ktory bude vyplateny priamo na ucet DDS) v termine ur¢enom na vyplatu platu.
Zapisnicu z rokovania socidlnej komisie podpisuje rektor, predseda socialnej komisie.
Zapisnica sa vypracovava v troch exemplaroch s rozdelovnikom: referat socialnej
starostlivosti, oddelenie prace a miezd, odborova organizacia.
Prispevky zo SF sa zdanuju podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmu v zneni
neskorsich predpisov. Z prispevkov sa odvadzaju odvody poistného v sulade s platnou
legislativou. Za spravnost’ zdanovania a odvadzania prispevkov poistného zodpoveda
oddelenie prace a miezd (d’alej len ,,OPaM®).

Clanok 8

Nenavratny prispevok na stravovanie
Zamestnavatel prispieva zo socidlneho fondu na jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného
napoja zamestnancom vo vyske 0,40 EUR.
Nenavratny prispevok sa poskytuje aj na dni pracovného vol'na a pracovného pokoja, ak
su tieto pre zamestnanca pracovnou zmenou a ak mu nevznikol narok na cestovné nahrady
vratane stravného podla osobitného predpisu.
Tento prispevok sa poskytuje aj na stravovanie v jedalni zamestnavatela byvalym
zamestnancom, ktori boli so zamestnavatel'om v pracovnom pomere ku diiu odchodu do
starobného dochodku, pred¢asného déchodku alebo invalidného dochodku aspoii 5 rokov,
a ktori sa stravuju v jedalnach zamestnavatel’a.



Clinok 9
Nenéavratny prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ verejnou dopravou

Zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania a spit’ verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond (§ 7 ods. 5 zdkona o SF), a ktorého skuto¢ne vynalozené naklady na
dochadzanie do zamestnania a spat’ verejnou dopravou st viac ako 7,00 EUR mesacne,
poskytne zamestnavatel’ prispevok do hodnoty plnej vysky vynaloZzenych nakladov na
dopravu.

Zamestnancovi sa poskytne prispevok v stlade s ods. 1 tohto ¢lanku na zaklade ziadosti,
potvrdenej priamym nadriadenym zamestnanca, ktorej prilohou budl cestovné listky za
dany mesiac, ktort zamestnanec predlozi priamo OPaM (F-6U026-01-00).

Clanok 10

Prispevok na téast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach
Zamestnavatel’ poskytne prispevok v sume 15,00 EUR na zamestnanca za kalendarny rok
na kolektivnu kultdrno-spolo¢ensku a Sportovl akciu zamestnancov stc¢asti TnUAD, ktoru
organizuju veduci sucasti TnUAD a zac¢astni sa minimalne 10 zamestnancov.
Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom prispevok na Viano¢né posedenie bez
ohl'adu na pracovny uvdzok. Socialna komisia v novembri na svojom zasadnuti rozhodne
0 vyske sumy na tento ucel a 0 sposobe jej Cerpania.
Ziadost’ o prispevok uvedenych v ods. 1 a 2 tohto ¢lanku predklada veduci stasti, ktorej
prilohou je doklad o zaplateni vydavkov, resp. faktura a zoznam s podpismi zamestnancov
z(castnenych na akecii.

Clanok 11

Nenavratny prispevok na ¢iastoénU Uhradu nakladov na rekreécie a sluzby, ktoré

zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreéciu, alebo na sluzby, ktoré
zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pausalne pre vSetkych zamestnancov vo vyske 40 %
zo zostatku sociélneho fondu k 31. 05. kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ vyplati prispevok prostrednictvom OPaM-u na osobny ucet zamestnanca
V termine uréenom na vyplatu.

Clanok 12
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske 100,00 EUR za kalendarny
rok na kapelna lie¢bu predpisanti lekarom. Prilohou ziadosti o prispevok je doklad
0 zaplateni nakladov na kuapelnu liecbu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na zdravotnt starostlivost’ v ramci
posudzovania sposobilosti na pracu nad ramec zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vykonanim
preventivnych zdravotnych prehliadok dotknutych zamestnancov jedenkrat za tri roky.
Zamestnavatel’ poskytne poskytntt’ prispevok zamestnancovi na zdravotnu starostlivost’
pausalne pre vSetkych zamestnancov vo vyske 40 % zo zostatku socialneho fondu k 31.10.
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kalendarneho roka, v pripade, ak vyska prispevku na zamestnanca bude vysSia ako
10 €.

4. Zamestnavatel vyplati prispevok prostrednictvom OPaM na osobny ucet zamestnanca v termine
uré¢enom na vyplatu.

Clinok 13
Prispevky na socialnu vypomoc a penazné pozi¢ky
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na socidlnu vypomoc:

a) Nenavratny prispevok pri amrti:

1. do vysSky 330,00 EUR pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh,

druzka, nezaopatrené diet’a),

2. sumu 200,00 EUR na kazdé nezaopatrené diet’a pri imrti manzela/ky zamestnanca,

ktory sa stard o nezaopatrené deti,

3. prilohou Ziadosti je doklad o umrti rodinného prislusnika;

b) Nendvratny prispevok pri dlhodobej nepretrzitej pracovnej neschopnosti:

1. do vysky 200,00 EUR pri dlhodobej nepretrzitej pracovnej neschopnosti dlh3ej ako
8 tyzdnov (56 kalendarnych dni),

2. prispevok sa poskytuje po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti iba raz za 12
mesiacov,

3. dizku docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v kalendarnych diioch
potvrdzuje OPaM priamo na ziadosti zamestnanca;

¢) Nenavratny prispevok pri narodeni dietat’a:

1. vo vyske 250,00 EUR pri narodeni diet’at’a,

2. ak su obidvaja rodi¢ia zamestnani na TnUAD, prispevok sa poskytne iba jednému

z nich,

3. zamestnanec k Ziadosti o prispevok prilozZi doklad ,,0znamenie 0 narodeni dietat’a“;

d) Jednorazovy prispevok v pripade zvlast’ zavaznej udalosti v jeho domécnosti:

1. do vysky 330,00 EUR v pripade zvlast zavaznej udalosti v jeho domacnosti
(poskodenie alebo znicenie bytového zariadenia, bytu alebo domu vplyvom poziaru,
potopy, kradeZe a pod.),

2. prilohou ziadosti je doklad, prip. potvrdenie kompetentného uradu (poistovna,
policia a pod.) o spésobenych Skodach a o nakladoch vynaloZenych zamestnancom
na ich odstranenie;

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi penaznu pdzicku:

a) vo vyske 500,00 EUR (bezaroéna navratna pozicka d’alej len ,,p6zicka) na preklenutie
kratkodobej nepriaznivej finan¢nej situdcie, ktori zamestnanec nemusi preukazat’,

b) pdzicka moze byt poskytnuta zamestnancovi.

- ak pracovny pomer trval nepretrZite 12 mesiacov pred jej poskytnutim,
- ak mu nebola doposial’ poskytnutd ziadna pozicka, alebo ak je predchadzajuca
pozicka splatena v plnej vyske a od jej splatenia uplynul najmenej jeden rok,

a) zamestnanec, rucitel a zamestnavatel uzatvoria zmluvu o poskytnuti pdzicky,
v ktorej sa zamestnanec zavdzuje vratit pozicku najneskér do 2 rokov od jej
poskytnutia dohodnutymi mesa¢nymi splatkami, zrazanymi z jeho platu,

b)  minimalna mesa¢na splatka je 25,00 EUR,

c)  vzmluve saruditel’ zaviaze, Ze vrati zostatok nesplatenej p6zicky, ak ju zamestnanec
prestane splacat’,

d) zmluva sa vyhotovuje v 4 originalnych vytlackoch, z ktorych po jednom dostanu
zamestnanec a rucitel’ a dva zamestnavatel’.



Clanok 14
Nenavratny prispevok na doplnkové déchodkove sporenie

Zamestnavatel’ poskytne poskytnut’ zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie vo vySke 30,00 EUR/rok zamestnancom, ktori maju uzatvorend zmluvu
0 doplnkovom déchodkovom sporeni na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca (F-
6U026-02-00).

Zamestnavatel’ vyplati prispevok priamo na ucet dochodkovej doplnkovej spolo¢nosti,
S ktorou je zamestndvatel’ v zmluvnom vztahu, v termine ur€enom na vyplatu platu.

Clanok 15
Prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyske 170,00 EUR pri Zivotnom jubileu 50 rokov
veku.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyske 170,00 EUR pri prvom skon¢eni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny ddéchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo
invalidny déchodok a to za podmienok, za ktorych je priznavané odchodné.
Prispevok uvedeny v ods. 1 a 2 tohto ¢lanku sa poskytne tym zamestnancom, ktori
U zamestnéavatel’a odpracovali najmenej jeden rok.
Zoznam zamestnancov, ktori v kalendarnom roku dovfsia 50 rokov veku, predklada OPaM
referatu socidlnej starostlivosti vzdy pred spracovdvanim planu rozpoctu socidlneho fondu
na nasledujuci kalendarny rok.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi mimoriadny nendvratny prispevok zamestnancovi
v pripadoch, ktoré nie si uvedené v tejto smernici, su v8ak hodné osobitného zretel’a.
Poskytuje sa iba vo vynimocénych pripadoch na realizdciu socidlnej politiky
zamestnavatela S cielom pomdct zamestnancovi zlepSit jeho zhorSené socidlne
postavenie, v ktorom sa ocitol nahle a bez svojho zavinenia.

Clanok 16
Zaverec¢né ustanovenia
Smernica o tvorbe a pouziti socidlneho fondu nadobuda ucinnost’ v den podpisu rektora.
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