Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

na roky 2019 a 2020

Kolektivna zmluva Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Tren¢ine na roky 2019
a 2020 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v stlade s § 231 zakona ¢islo 311/2001 Z.
z. Zékonnika prace v zneni neskorSich zdkonov (d’alej len ,,ZP*) a v stlade s ustanoveniami
zékona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov, v zdujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych, mzdovych podmienok ako aj vytvarania priaznivych
vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatel'om na roky 2019 a 2020, medzi

zmluvnymi stranami:

Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Tren¢ine
(d’alej len ,,zamestnédvatel*) ako zamestnavatel’, zastipena rektorom
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

a

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Trencianskej
univerzite Alexandra Dubcdeka v Trencine

(dalej len ,,odborova organizacia“) ako odborovy organ, zastipena predsedom

Ing. Karol Krajco

Dodatkom ¢. 2 sa upravuje ¢lanok 20 a jeho znenie je:
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Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ o zamestnancov a prekazky v praci

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom pouzivanie svojich Sportovych zariadeni bezplatne
v rozsahu 3 hodin/tyzden podl'a moznosti zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa rozhodol darovat’ biologicky material
na zdravotné ucely pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit zamestnancovi jeden deni pracovného volna
s ndhradou mzdy nad ramec § 141 ods. 2 a to v pripadoch:

a) vlastnej svadby zamestnanca,
b) umrtia rodinného prislusnika § 141, ods. 2 pism. d) bod 1.

Zamestnancom, ktori vykonavaju verejni funkciu, obc¢iansku povinnost’ a iny tkon vo
vSeobecnom zaujme ako aj vykon obcianskych povinnosti, poskytne zamestnavatel
pracovné vol'no:

a) pri dlhodobom uvolneni bez ndhrady mzdy;

b) pri prekazke v praci z dévodu vseobecného zaujmu na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy, popri plneni svojich pracovnych tloh vyplyvajucich z pracovného
pomeru v rozsahu najviac 30 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok €. 2 ku KZ je vyhotoveny vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrZi jeden podpisany exemplar.

2. Dodatok ¢. 2 nadobuda uéinnost’ diiom 01. 05. 2020.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento dodatok ku KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a na znak toho ju podpisuju.

V Trencine dna 20. 04. 2020

Za zamestnavatel'a: Za odborovu organizaciu:
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