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Dodatok ku Kolektivnej zmluve
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

na roky 2019 a 2020

Kolektivna zmluva Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Tren¢ine na roky 2019
a 2020 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v stlade s § 231 zakona ¢islo 311/2001 Z.
z. Zékonnika prace v zneni neskorSich zdkonov (d’alej len ,,ZP*) a v stlade s ustanoveniami
zékona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov, v zdujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych, mzdovych podmienok ako aj vytvarania priaznivych
vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatel'om na roky 2019 a 2020, medzi

zmluvnymi stranami:

Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Tren¢ine
(d’alej len ,,zamestnédvatel*) ako zamestnavatel’, zastipena rektorom
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

a

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Trencianskej
univerzite Alexandra Dubcdeka v Trencine

(dalej len ,,odborova organizacia“) ako odborovy organ, zastipena predsedom

Ing. Karol Krajco

Dodatkom €. 1 sa upravuju ¢lanky 11 a 21 a ich znenie je:
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Clanok 11

Dovolenka

Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzden nasledovne:

a) pat tyzdnov- zdkladna vymera dovolenky,

b) Sest’ tyzdiiov — zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta,

¢) devit’ tyzdiov - vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici.

Clanok 21

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy a poskytovat
jedno hlavné jedlo denne priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktory na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni. Narok na poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykondva pracu viac ako Styri hodiny (§ 152 ods. 2 ZP).

Ak zamestnavatel nemdZe poskytnit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni,
zamestnavatel zabezpeCi stravovanie prostrednictvom prévnickej osoby v sulade
s platnymi pravnymi predpismi, pripadne formou stravovacich poukazok.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,89
EUR na jedno hlavné jedlo.

Zamestnanci, ktori sa nemdzu stravovat zo zdravotnych ddévodov v stravovacom
zariadeni zamestndvatel'a, pripadne v inom zmluvnom zariadeni, predlozia lekarske
potvrdenie od Specializovaného lekara, ze zo zdravotnych dovodov nemoédzu vyuZzivat
ziadny zo spdsobov stravovania zabezpeCenych zamestnavatelom. Potvrdenie predlozia
pravidelne kazdy rok do 31. 01. dané¢ho roka a zamestndvatel im poskytne stravnu
poukazku v sume uvedenej v odseku 4 a 5 toho ¢lanku KZ.
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6. Zamestnavate]l umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych zivotnych jubileach
a pracovnych vyro¢iach mohli vyuzivat’ jeho spolocenské zariadenie v sulade s cennikom
tohto zariadenia.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok ¢. 1 ku KZ je vyhotoveny vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden podpisany exemplar.

2. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tento dodatok ku KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a na znak toho ju podpisuju.

V Trencine dna 29. 02. 2020

Za zamestnavatel'a: Za odborovu organizaciu:
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