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Kolektivna zmluva
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

na roky 2024-2025

Kolektivna zmluva Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenc¢ine na roky 2024 a
2025 (dalej len ,,kolektivna zmluva“) sa uzatvara v sulade s § 231 zakona ¢islo 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskor$ich zakonov (d’alej len ,,ZP“) a v sulade s ustanoveniami
zékona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, v zdujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych, mzdovych podmienok ako aj vytvarania priaznivych
vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatel'om na roky 2024 a 2025, medzi

zmluvnymi stranami:

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenéine
(d’alej len ,,zamestndvatel*) ako zamestnéavatel’, zastipena rektorom

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Ziakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Tren¢ianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Tren¢ine

(dalej len ,,odborova organizacia“) ako odborovy organ, zastipena predsedom

Ing. Karol Krajc¢o, PhD.
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PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 anasl. ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy (d’alej len ,,KZ*).

Clanok 2
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Pojem zamestnavatel' pritom zahfiia vSetkych, ktori vo svojej
posobnosti plnia funkcie a tlohy zamestnavatel'a — rektor a dekani fakdlt.

Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnivatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a V pracovnom pomere na
krat§i ako tyzdenne wustanoveny pracovny cas. Na zamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na krat$i ako tyZdenne ustanoveny pracovny c¢as
sa nevztahuje ustanovenie clanku 9 tejto KZ. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a Gc¢innost” diiom,
nasledujicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav podl'a Nariadenia vlady SR
v zmysle zdkona cislo 40/1964 Zb. v zneni obcianskeho zdkona cislo 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Tato KZ plati do 28. 2. 2026. V pripade neuzatvorenia novej KZ na
rok 2026 sa zamestnavatel’ a odborovy organ riadia Zakonnikom prace v platnom zneni
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na prislusny rok.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

Tato KZ ajej obsah sa moéZze menit len po dohode zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran, ak to vyplynie zo zmeny
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vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré zakladaju financné naroky v zévislosti
od prideleného rozpoctu na roky 2024 a 2025.

Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi, v akom su
uzatvorené.

Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom ktejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Oboznamovanie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zabezpeci do 15 dni od podpisania
tejto KZ jej pristupnost’ zamestnancom na vsetkych pracoviskach univerzity.

Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po datume uzatvorenia tejto KZ
obozndmi s touto KZ zamestnédvatel’ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

DRUHA CAST

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce
z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Platové podmienky a priplatky

Zamestnavatel' bude realizovat odmenovanie v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani vo verejnom zaujme*),
tejto KZ a ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani vo verejnom
zédujme na roky 2024 a 2025 (d’alej len ,,KZVS®).

Zamestnavatel moZe priznat zamestnancovi osobny priplatok ako ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§10
zékona o odmeniovani vo verejnom zaujme).
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Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost’ platu
je trinasty den po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca. Vynimky z tohto ustanovenia
odsuhlasuje na nadvrh zamestnavatel'a vybor odborovej organizacie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadil
V penilaznom ustave podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné UCty umozni zamestnavatel' prevziat plat pocas pracovnej doby v pokladni na
Ekonomickom oddeleni TnUAD.

Zamestnavatel sa zavdzuje na zdklade pisomného sthlasu zamestnanca, udeleného
v dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie v prospech uc¢tu odborovej organizacie vo vyske 1 % z Cistého mesaéného
prijmu Clena.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu, resp.:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5
rokov,

b) trojnasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

C) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

d) patnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu,
resp.:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov,

c) Stvornasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov,
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d) péatnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

e) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
cv § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni
po jeho skonceni.

4.  Pri skonCeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
ZP v sume jedného funkéného platu na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

6. Podla §76a ods. 4 nie je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods.1 ZP.

Clanok 9
Odmeny

1. Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi zamestnanému na ustanoveny pracovny cas
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a tiez pri dosiahnuti 60 rokov
veku podla po¢tu odpracovanych rokov na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka
Vv Trencine:

a) viac ako 7 rokov - 200,00 €,
b) viac ako 10 rokov - 300,00 €,
c) viac ako 15 rokov - 400,00 €.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavizuje kuzavretiu zamestnavatel'skych zmlav s doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nost’ami, v ktorych zamestnanci maji uzatvorent G¢astnicku zmluvu
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie ( d’alej
len ,,DDS* ) na osobu a mesiac vo vyske 37,00 EUR.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje odvadzat prispevok na Ucet DDS zamestnanca, ktorého
pracovny pomer je na ustanoveny pracovny cas 37,5 hodiny a minimalny mesacny
prispevok zamestnanca do DDS, zrazany pravidelne mesacne z jeho mzdy, je 10 Eur.
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1.

Clanok 11
Pracovny c¢as

Pracovny cas zamestnanca je 37 a ' hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a /4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

V stilade s ustanovenim § 88 ZP sa zmluvné strany dohodli na zavedeni pruzného
pracovného Casu uplatiiovanim ako pruzného pracovného mesiaca.

Pruzny pracovny cas je uréeny pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na prevadzkovych zamestnancov univerzity.

Postup pri evidencii pracovného casu je blizSie Specifikovany vo vnutornom predpise
,,Postup pri evidencii pracovného ¢asu v podmienkach TnUAD*.

Clanok 12
Dovolenka a délezité osobné prekazky v praci

Zamestnancom sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP o jeden tyzdeii nasledovne:

a) pat’ tyzdnov- zakladna vymera dovolenky,

b) Sest’ tyzdhov — zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta,

C) devit tyzdnov - vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici.

Zamestnavatel' poskytne v priebehu kalendarneho roka 2024 a 2025 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) ZP jeden den pracovného vol'na, za tento Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

TRETIA CAST

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢l. 15 tejto KZ.
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2. 'V pripade prerusenia socialneho mieru moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a vyluku pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

3. Pravo zamestnancov na §trajk zaruéené ¢l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe c¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnancov na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
InSpekcie prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecnymi zavaznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP).

Clanok 16

Vztahy medzi zamestnavateP’om a odborovou organizaciou a zabezpecenie
¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery
a porozumenia tym, ze si buda vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.
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2. Zmluvné strany sa budu podla potreby vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach
K pripravovanym vseobecne zavdznym pravnym predpisom a K pripravovanym vnatornym
predpisom.

3. Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat na svoje rokovania. Predseda odborovej
organizacie bude prizyvany na Kolégia rektora k otdzkam tykajucich sa pracovno-
pravnych vztahov, pracovnych podmienok zamestnancov, opatreni na ochranu zdravia
a bezpeCnosti pri praci, ako aj inych opatreniach tykajucich sa véacSieho poctu
zamestnancov. Clen vyboru, pripadne &len odborovej organizacie bude prizyvany (na
zéklade poverenia predsedu odborovej organizacie) na rokovania Kolégia dekana
k otazkam  tykajucich sa  pracovno-pravnych  vztahov, pracovnych  podmienok
zamestnancov, opatreni na ochranu zdravia abezpeCnosti pri praci, ako aj inych
opatreniach tykajucich sa vac¢Sieho poctu zamestnancov.

4. Rektor, pripadne nim povereny ¢len vedenia TnUAD bude vzdy prizyvany na rokovania
Clenskej schddze Zakladnej organizécie apodla zavaznosti predmetu rokovania na
schodze Vyboru zadkladnej organizacie.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na
dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:

a) miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,

b) vnutorné zariadenie a uhradu prevadzkovych nakladov spojenych s ¢innost'ou vyboru
odborovej organizacie v miestnosti uvedenej v pism. a) tohto ¢lanku,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad v ramci svojich moznosti za ucelom
vzdelavacich ¢innosti odborovych funkciondrov v pracovno-pravnej oblasti a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnhou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov ana slavnostné podujatia shvisiace s OCenenim prace
Zzamestnancov,

d) priestory na zverejnenie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti,

e) zamestnavatel zabezpeci, aby v Struktire svojho webového sidla bola vytvorena
pozicia pre odborovll organizaciu.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe pracovné
vol'no na nevyhnutny potrebny ¢as s ndhradou mzdy.

7. Predseda odborového orgénu sa zavdzuje pravidelne, najmenej vSak raz ro¢ne informovat
zamestnavatel'a o zmenach v ¢lenstve odborového organu a predkladat’ mu zoznam ¢lenov
predsednictva odborového organu.

8/15



Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit vo vztahu k odborovej organizacii povinnosti
vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel’ je povinny:
a) Vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie v tychto pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 ZP ods. 1),

2. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zéastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP).

b) Rozhodnut po dohode s odborovou organizaciou:

1. oplane dovoleniek ao urceni hromadného Cerpania dovolenky na prislusny
kalendarny rok (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

2. o zavedeni pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
3. o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

4. o urceni zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

5. o ureni podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

6. o vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel' nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu, apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

7. o urCeni pridelu do socidlneho fondu, jeho CcCerpani a pouziti, a poskytnuti

prispevku odborovej organizacii (§ 3, zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom
fonde).

c) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§ 74 ZP),

2. rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

3. opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

4. opatrenia, ktor¢ mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

5. opatrenia zamerané¢ na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),
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10.

11.

12.

13.

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody v zmysle § 191 ods. 4 ZP a obsah dohody o spdsobe
jej uhrady od zamestnanca,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zékladné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6éb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP).

d) Pisomne informovat odborovi organizaciu, ak ma dojst k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor jeden mesiac predtym o:

datume alebo navrhovanom datume prechodu (§ 29 ods. 1 pism. a) ZP),
dovodoch prechodu (§ 29 ods. 1 pism. b) ZP),

pracovno-pravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 pism. c) ZP),

planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
ods. 1 pism. d) ZP).

e) Informovat odborovi organizaciu najma o:

1.
2.

platobnej neschopnosti zamestnavatel'a — pisomne (§ 22 ods. 1 ZP),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz ro¢ne (§ 47 ods.
4 7P),

moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229
ods. 1, 2 ZP).

f) Menovat azabezpelit ucast zastupcu odborovej organizacie delegovaného
odborovou organizaciou ako clena vyberovej komisie Vsulade s vnutornym
predpisom zamestnavatel'a Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokosSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
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funkénych miest profesorov adocentov afunkcii vedacich zamestnancov
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.

g) Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov
vyplyvajucich ztejto KZ, aza tymto ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu uUc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 13 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduce]
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovej organizacii posobiacej u zamestnavatel'a podl'a § 230 ZP.

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a Vv sulade sustanoveniami § 147 ZP
a § 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) v zneni
neskor$ich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpec¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci ana ten UCel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) V spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimalne 1x do roka rozbor
pracovnej neschopnosti, urazovosti a tirovne bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
praci (d’alej len BOZP) vratane navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu,

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, poskytnit im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),

d) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

e) kontrolovat urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),
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f) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP odborovej organizacii
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

g) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) Kkontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov
a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zGCastnovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choroéb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 20

Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych pravnych predpisov (zdkon o BOZP),

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre rok 2024 a 2025 je vyska
nahrady prijmu v obdobi:

- od prvého do treticho dia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 65 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vo
vyske 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
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Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ o0 zamestnancov a prekazky v praci

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom pouZzivanie svojich Sportovych zariadeni bezplatne
V rozsahu 3 hodin/tyzden podl'a moznosti zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa rozhodol darovat’ biologicky material
na zdravotné ucely pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancovi jeden denn pracovného volna
s ndhradou mzdy nad rdmec § 141 ods. 2 a to v pripadoch:

a) vlastnej svadby zamestnanca,
b) umrtia rodinného prislusnika § 141, ods. 2 pism. d) bod 1.

Zamestnancom, ktori vykonavaju verejni funkciu, obc¢iansku povinnost’ a iny tkon vo
vSeobecnom zaujme ako aj vykon obcianskych povinnosti, poskytne zamestnavatel
pracovné vol'no:

a) pri dlhodobom uvolneni bez nahrady mzdy;

b) pri prekazke v praci z dovodu vSeobecného zaujmu na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy, popri plneni svojich pracovnych uloh vyplyvajiacich z pracovného
pomeru Vv rozsahu najviac 30 pracovnych dni v kalenddrnom roku.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy a poskytovat
jedno hlavné jedlo denne priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktory na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny (§ 152 ods. 2 ZP).

Ak zamestnavatel nemoze poskytnut’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni,
zamestnavatel zabezpeCi stravovanie prostrednictvom prévnickej osoby v sulade
S platnymi pravnymi predpismi, pripadne formou finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
uvedenej v Organiza¢nej smernici ,,Tvorba a pouzitie socialneho fondu“ na jedno hlavné

jedlo.

Zamestnanci, ktori sa nemoézu stravovat zo zdravotnych ddévodov v stravovacom
zariadeni zamestnavatel'a, pripadne vinom zmluvnom zariadeni, predlozia lekarske
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potvrdenie od Specializovaného lekara, ze zo zdravotnych dovodov nemozu vyuzivat
ziadny zo spOsobov stravovania zabezpecenych zamestnavatel'om. Potvrdenie predlozia
pravidelne kazdy rok do konca februdra daného roka a zamestnavatel im poskytne
finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zzivotnych jubileach
a pracovnych vyrociach mohli vyuzivat’ jeho spolo¢enské zariadenie v sulade s cennikom
tohto zariadenia.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnavatel' odpusti zamestnancom, ktori sa uchadzaji o Stidium na TnUAD,
poplatky spojené s materialnym zabezpecenim prijimacieho konania a skolné.

Clanok 24
Socialny fond
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje takto:
a) celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dalsi pridel vo vyske 0,25 %, zo suhrnu hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v stlade s § 7 ods. 3 zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona sa vy¢leni z prostriedkov socialneho fondu 500,00
EUR na pokrytie ndkladov odborovej organizécie, ktoré vznikna v stvislosti s pripravou
kolektivneho vyjednéavania.

Tvorbu socialneho fondu, jeho vysku, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
upravuje Organiza¢na smernica ,,Tvorba a pouzitie socialneho fondu*.
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STVRTA CAST

Clanok 25
Prechodné a zaverefné ustanovenia
1. Tato KZ je vyhotovena vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden podpisany exemplar.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak
toho ju podpisuju.

V Trencine dna 28.02.2024.

Za zamestnavatel’a: Za odborovu organizaciu:
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., v.r. Ing. Karol Kraj¢o, PhD., v.r.
rektor
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