G ERS,
O ?’v

é
: . Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trendine

% & Studentska 2, 911 50 Trenéin

,4)(?11%&‘1‘2’é

3-U-008
ORGANIZACNA SMERNICA
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Cislo: 3-U-008
Prilohy: 3 Uginnost od: 01.09.2023

Pocet stran: 8

Vypracoval

Meno Podpis
Ing. Miriam Kristofova, v.r.
Odd. kontroly, legislativy a pravnych sluzieb

Verifikoval

Meno Podpis
Ing. Maria Sediva, v.r.
predseda Socialnej komisie TNUAD

Validoval

Meno Podpis
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., v.r.
rektor

Prerokované so zastupcom zamestnancov (ZO OZ PSaV) TnUAD




3-U-008 Strana2z8

Obsah :
Clanok 1 Ul VYA@NIA ... strana 3
Clanok 2 Rozsah platnosti ...............coooovoioioooeeeeoee strana 3
Clanok 3 Zodpovednost @ Pravomoc ..............ocoeevovoooooo strana 3
Clanok 4 Postup pri vypracovani rozpo&tu socidlneho fondu ................. strana 3
Clanok 5 Postup pri tvorbe socialneho fondu ................cocoooovoiii strana 4
Clanok 6 PouZitie socialneho fondu ...............cooooooooooo strana 4
Clanok 7 Postup pri poskytnuti prispevku zo socialneho fondu .............. strana 5
Clanok 8 Nenavratny prispevok na stravu ..............c.cocoovooooo . strana 6
Clanok 9 Nenavratny prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

VErejnou dOPravou .................c.coveemioeeeeeeeoeeoeooo strana 6
Clanok 10 Prispevok na G¢ast na kulturnych a $portovych podujatiach ... strana 6
Clanok 11 Prispevok na zdravotn starostlivost ... strana 7
C:)Iénok 12 Prispevky na socialnu VYpomoc ...........cocococoeoeoooooo strana 7
Clanok 13 Prispevok na dal$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky

v oblasti starostlivosti o zamestnancov ................................ strana 8
Clanok 14 Zaverené ustanovenia strana 8




3-U-008 Strana3z8

-_—

_ Clanok 1
Uéel vydania

Ugel vydania Organizacnej smernice ,Tvorba a pouzitie socidlneho fondu TrenCianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trenéine* (dalej len ,Tvorba a pouzitie SF*) je vymedzit
jednotny, koordinovany a zavazny postup pri tvorbe, vySke a pouziti socialneho fondu,
stanovenie podmienok jeho Cerpania, ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu.

Socidlny fond je uréeny na zabezpetovanie socialnych potrieb zamestnancov
TrenCianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trenéine v ¢ase Udinnosti Kolektivnej
zmluvy na roky 2022 a 2023 a jej dodatkov.

Clanok 2
Rozsah platnosti

Toto smernica je platna pre véetkych zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine, ktori sU zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
a v pracovnom pomere na kratsi ako tyzdenne ustanoveny pracovny &as. Nevztahuje sa
na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Organizaéna smernica ,Tvorba a pouzitie SF* je vypracovana v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. v plathom zneni
(dalej len ,ZP*), zakonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona &. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~Zakon o SF*“) a v sUlade s ustanoveniami KZVS.

Zmenu tvorby apouzZitia SF je mozné vykonat len dohodou zamestnavatela
s odborovou organizaciou.

Clanok 3
Zodpovednost’ a pravomoc

Za prerokovanie a schvalenie Organizatnej smernice ,Tvorba a pouZite SF* je
zodpovedny zamestnavatel a predseda odborovej organizacie.

Rozhodovat' vo veciach tykajdcich sa tvorby a pouzitia SF ma za zamestnavatela rektor,
pripadne pisomne povereny zastupca, za odborov( organizaciu predseda, v jeho
nepritomnosti podpredseda odborovej organizacie.

Podmienkou &erpania finanénych prostriedkov zo SF je kladné stanovisko rektora
TnUAD.

Clanok 4
Postup pri vypracovani rozpoétu socialneho fondu

Na zaklade ro¢nej udtovnej zavierky zamestnavatela vypracuje ekonomické oddelenie
prehlad o skuto¢nej tvorbe a Eerpani SF podra poloZiek.

Ekonomické oddelenie pravidelne, 1x S$tvrtroéne, predloZi rektorovi a predsedovi
socialnej komisie v pisomnej forme informéaciu o vy$ke socialneho fondu a jeho Cerpani
podla poloZiek.
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Socialna komisia Trendianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trenéine ( dalej len ,SK
TnUAD" ), menovana rektorom TnUAD v spolupréci s ostatnymi odbornymi Gtvarmi
zamestnavatela vypracuje navrh rozpoétu SF na dany kalendarny rok.

Rektor navrh rozpoétu SF predlozi na schvalenie odborovej organizacii. Zastupca
zamestnancov do 7 pracovnych dni od doruéenia Ziadosti zagle rektorovi vyjadrenie.
Navrh rozpoétu SF sa nesmie planovat ako zaporny.

Schvaleny a podpisany rozpodet SF tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

Clanok 5
Postup pri tvorbe socialneho fondu

SF tvori zamestnavatel ako Ghrn:

a) povinného mesaéného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych
platov zGtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (rok),
(§ 3 ods. 1 pism. a), § 4 ods. 1 zakona o SF, &l. Il. ods. 7 pism. a) KZVS,

b) pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (rok) (§ 3 ods. 1 pism. b)
bod 1., § 4 ods. 1 zakona o SF, KZVS a &l. 24 ods. 1 pism. b) KZ),

c) dal§imi zdrojmi SF su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelom do SF
(§ 4 ods. 2 zakona o SF),

Socialny fond sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu v $tatnej pokladnici.

SF sa tvori najneskér v den dohodnuty na vyplatu platov, t. j. spravidia v 13. def

kalendarneho mesiaca. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po

dni dohodnutom na vyplatu, najneskér véak do konca kalendarneho mesiaca (§6 ods. 2

zakona o SF).

Zuctovanie pridelu podfa ods. 1 pism. a), b) tohto ¢lanku za kalendarny rok vykona

ekonomické oddelenie najneskér do 31. januara nasledujuceho roka. Nevyéerpany

zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roku (§ 6 ods. 3 zékona o SF).

Clanok 6
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo SF
prispevok (§ 7 ods. 1 zékona o SF) na:
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat.
Zamestnavatel v ramci realizacie socialnej politiky mdze poskytnut zamestnancom zo
SF prispevok (§ 7 ods. 1 zakona o SF) na:
a) Ucast na kultirnych a $portovych podujatiach organizovanych zamestnavatelom,
b) zdravotnu starostlivost,
c) socialnu vypomoc.
Zamestnavatel méze poskytnut dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov:
a) nenavratny prispevok pri jubileu 50 rokov veku a 60 rokov veku,
b) mimoriadny nenavratny prispevok.
Zamestnavatel poskytuje prispevok zo SF vsulade so zasadou rovhakého
zaobchadzania ustanovenou zakonom &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov pre oblast pracovnopravnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov (§ 7 ods. 7 zakona o SF).
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10.

11.

Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok zo SF na ucely odmenovania za pracu
(§ 7 ods. 8 zakona o SF).

Prispevky zo socidlneho fondu podra tejto smernice, s vynimkou stravovania a prispevku
na dopravu do zamestnania a spéat’ verejnou dopravou, budl poskytované v alikvotnej
vyske podla vy$ky pracovného Uvazku zamestnanca.

Clanok 7
Postup pri poskytnuti prispevku zo socialneho fondu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevky zo SF len na ugely uvedené v &l. 6
tejto smernice.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo SF len na zaklade pisomnej
Ziadosti (F-3U008-01-00, F-3U008-02-00) zamestnanca. Pausalny prispevok vSetkym
zamestnancom bude vyplacany so sthlasom rektora ThUAD na zaklade zapisnice zo
zasadnutia SK TnUAD.

Prispevok bude vyplateny zamestnancovi, ktory nebol v poslednych 6 mesiacoch
upozorneny na poruSenie pracovnhej discipliny alebo na neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh a neplynie mu vypovedna doba zdévodu skonéenia pracovného
pomeru vypovedou, zdévodu porusenia pracovnej discipliny, alebo z dévodu
neuspokojivého plnenia pracovnych Udloh alebo zdévodu okamzitého skonéenia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Zamestnancom, ktori maji pracovn zmluvu uzatvorend na krati ako ustanoveny
pracovny Cas, bude vyplateny prispevok maximéaine do vysky ich podielu pracovného
uvézku. Pre posudzovanie vysky prispevku sa berie do Uvahy pracovny Uvazok
zamestnanca v ase prerokovania ziadosti v SK ThUAD.

Zamestnancovi, ktory ma viac pracovnych pomerov s TnUAD, sa prispevky zo SF
poskytuju len od jedného z nich.

Ziadost' o prispevok zo SF s dokladmi (ak si to dévod vyZaduje) adresuje zamestnanec
tajomnikovi SK TnUAD prostrednictvom podatelne TnUAD, pripadne elektronicky na
adresu socialnakomisia@tnuni.sk .

Zamestnanec moéZe podat Ziadost o prispevok zo SF za predchadzajuci kalendarny rok
do 15. februara nasledujuceho roka.

Tajomnik SK TnUAD eviduje Ziadosti o prispevok zo SF, sumarizuje ich a predklada na
prerokovanie SK TnUAD.

SK TnUAD prerokovava Ziadosti zamestnancov o poskytnutie prispevku zo SF, navrhuje
vysku pausalneho prispevku a odportéa rektorovi poskytnutie prispevku. Zamestnavatel
po schvaleni prispevku rektorom vyplati prispevok zo SF prostrednictvom Oddelenia
personalistiky a miezd (dalej len ,OPaM“) na osobny uéet zamestnanca, v termine
uréenom na vyplatu platu.

Zapisnicu z rokovania SK TnUAD podpisuje rektor a predseda komisie. Zapisnica sa
vypracovava v jednom vyhotoveni pre OPaM a &lenovia SK ThUAD a odborova
organizécia obdrzia képiu.

Prispevky zo SF sa zdafuju podla zakona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni
neskor$ich predpisov. Z prispevkov sa odvadzaju odvody poistného v sulade s platnou
legislativou. Za spravnost zdafovania a odvadzania prispevkov poistného zodpoveda
OpaM.
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Clanok 8
Nenavratny prispevok na stravu

Zamestnavatel prispieva zo socialneho fondu na jedno teplé hlavné jedlo vratane
vhodného napoja zamestnancom vo vyske 1,19 EUR.

Nenavratny prispevok sa poskytuje aj na dni pracovného volna a pracovného pokoja, ak
su tieto pre zamestnanca pracovnou zmenou, a ak mu nevznikol narok na cestovné
nahrady vratane stravného podla osobitného predpisu.

Finanény prispevok na stravu zamestnancov vo vyske 4,26 EUR sa sklada zo sumy
3,07 EUR (zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu), az prispevku 1,19 EUR zo
Socialneho fondu ThUAD.

Narok na finanény prispevok na stravu vznika :

a. zamestnancovi na zaklade Ziadosti zamestnanca o finanény prispevok zo
zdravotnych dévodov doloZenej potvrdenim $pecializovaného lekara. Ziadost
musi zamestnanec predloZit na SK TnUAD, ktora ho prerokuje;
zamestnancom Univerzitnej kniznice vratane upratovadky,
prevadzkovym zamestnancom — vratnikom v zmysle odseku 2) tohto &lanku,
pedagogickym zamestnancom v zmysle odseku 2) tohto ¢lanku,
zamestnancom, ktorym nadriadeny ( rektor, dekan alebo veddci CUP) schvalil
pracu na doma.

®ooo

Clanok 9
Nenavratny prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ verejnou dopravou

Zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania a spat’ verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacény zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve ~Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond (§ 7 ods. 5 zakona o SF), a ktorého skutoéne vynaloZené naklady na
dochadzanie do zamestnania a spat verejnou dopravou su viac ako 7,00 EUR mesacne,
poskytne zamestnavatel prispevok do hodnoty pinej vy$ky vynaloZenych nakladov na
dopravu.

Zamestnancovi sa poskytne prispevok v stlade sods. 1 tohto &anku na zaklade
Ziadosti, potvrdenej priamym nadriadenym zamestnanca, ktorej prilohou budl cestovné
listky za dany mesiac, a ktor( zamestnanec predlozi priamo OPaM (F-3U008-02-00).

Clanok 10
Prispevok na téast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach

Zamestnavatel moze poskytnit prispevok maximalne v sume 25,00 EUR na
zamestnanca za kalendarny rok na kolektivnu kulturno-spolo€enskl a $portovu akciu
zamestnancov sucasti TnUAD, ktord organizuji vedlci st&asti TNRUAD a zuéastni sa
minimalne 10 zamestnancov.

Zamestnavatel moéze poskytnut vsetkym zamestnancom prispevok na Viano&né
posedenie bez ohladu na pracovny Uvazok. Socidlna komisia v novembri na svojom
zasadnuti rozhodne o vy$ke sumy na tento Uéel a o spdsobe jej Cerpania.
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Ziadost o prispevok uvedenych v ods. 1 a 2 tohto &lanku predklada veduci sucasti, ktorej
prilohou je doklad o zaplateni vydavkov, resp. faktira azoznam s podpismi
zamestnancov zugastnenych na akcii.

Clanok 11
Prispevok na zdravotni starostlivost’

Zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancovi prispevok na zdravotn( starostlivost
vramci posudzovania spésobilosti na pracu nad ramec zakona & 355/2007 Z; Z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vykonanim preventivnych zdravotnych prehliadok dotknutych zamestnancov
jedenkrat za tri roky.

Zamestnavatel moéze poskytnit zamestnancom na zdravotnd starostlivost pausalny
prispevok, ktory bude vypogitany zo sumy rovnajucej sa vySke 40% zo zostatku
socialneho fondu kO01. 11. prisluéného kalendarneho roka. Pausalny prispevok
zamestnavatel poskytne zamestnancom evidovanym v stave zamestnancov TnUAD
k 01. 11. kalendarneho roka v pripade, ak vypocitana vyska prispevku na zamestnanca
bude vyssia ako 10 €.

Prispevok  zamestnavatel  poskytne vyluéne zamestnancom, ktori pdsobia
U zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite, od 1. januara prislugného
kalendarneho roka, za ktory sa prispevok poskytuje.

Zamestnavatel vyplati prispevok prostrednictvom OPaM na osobny U&et zamestnanca
v termine uréenom na vyplatu.

Clanok 12
Prispevky na socialnu vypomoc

Zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancovi prispevok na socidlnu vypomoc:

A. Nenavratny prispevok pri tmrti:
a) do vysky 330,00 EUR pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta, zaopatrené dieta Zijlce v spolo¢nej domacnosti),
b) do vysky 200,00 EUR na kaZdé nezaopatrené dieta pri Umrti manzela/ky
zamestnanca, ktory sa stara o nezaopatrené deti.
Prilohou Ziadosti je doklad o umrti rodinného prislugnika.

B. Nenavratny prispevok pri dlhodobe; nepretrZitej pracovnej neschopnosti:
a) do vysky 547,50 EUR pri dlhodobej nepretrzitej pracovnej neschopnosti dihsej
ako 12 tyZdiov (84 kalendarnych dni).
Prispevok sa poskytuje po skon&eni docCasnej pracovnej neschopnosti iba raz za
12 mesiacov, dizku doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v kalendarnych drioch potvrdzuje OPaM priamo na Ziadosti zamestnanca.

C. Nenavratny prispevok pri narodeni dietata:
a) vo vySke 250,00 EUR/1 dieta pri narodeni dietata.
Ak su obidvaja rodi¢ia zamestnani na TnUAD, prispevok sa poskytne iba jednému
z nich, zamestnanec k Ziadosti o prispevok prilozi doklad ,0znamenie o narodeni
dietata“.
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D. Jednorazovy prispevok v pripade zvlaét zavaznej udalosti v jeho domacnosti:

a) do vySky 330,00 EUR v pripade zvlast zavaznej udalosti vjeho domacnosti
(poSkodenie alebo zni¢enie bytového zariadenia, bytu alebo domu vplyvom
poZiaru, potopy, kradeze a pod.).

Prilohou Ziadosti je doklad, prip. potvrdenie kompetentného dradu (poistovia,
policia apod.) ospdsobenych $kodach a o nakladoch vynaloZenych
zamestnancom na ich odstranenie.

Clanok 13
Prispevok na d'al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

1. Zamestnavatel méze poskytnit pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60 rokov veku
zamestnanca, zamestnaného na 100%-ny pracovny Uvazok, prispevok vo vyske
170,00 EUR. Zamestnancovi zamestnanému na kratsi pracovny Uvézok moze poskytnat
zamestnavatel prispevok v alikvotnej vyske podia vy$ky pracovného Uvézku.
Zamestnanec nemusi o prispevok poZiadat.

2. Prispevok uvedeny vods. 1 tohto &lanku sa poskytne tym zamestnancom, ktori
u zamestnavatela odpracovali najmenej sedem rokov.

3. Zoznam zamestnancov, ktori v kalendarnom roku doviéia 50 rokov a 60 rokov veku,
predklada OPaM tajomnikovi SK TnUAD vzdy pred spracovavanim planu rozpoétu SF
na nasledujuci kalendarny rok.

4. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi mimoriadny nenavratny prispevok
v pripadoch, ktoré nie st uvedené v tejto smernici, st véak hodné osobitného zretela.
Poskytuie sa iba vo vynimoénych pripadoch na realizaciu socialnej politiky
zamestnavatela s cielom poméct zamestnancovi zlepsit jeho zhor$ené socialne
postavenie, v ktorom sa ocitol nahle a bez svojho zavinenia.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

-—

Smernica o tvorbe a pouziti socialneho fondu nadobuda G&innost diia 01.09.2023.
2. Nadobudnutim Gginnosti tejto smernice sa rusi smernica uginna od 01.03.2023.
3. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice je:

Priloha ¢&. 1 : Navrh rozpo&tu SF na rok 2023

Priloha ¢. 2 : F-3U008-01-00 Ziadost o prispevok zo SF - nenévratnd sociéina pomoc

Priloha ¢. 3: F-3U008-02-00 Ziadost o prispevok zo SF - kompenzécia vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat




Navrh rozpoctu Socialneho fondu TnUAD na rok 2023

SKUTOCNOST PLAN
2022 2023
OS 3-U-008 |STAV UCTU SF
Pociatoény stav uétu SF k 01.01.2022 33179,99 €
Poéiatoény stav uétu SF k 01.01.2023 39 155,43 €
ClL.5 TVORBA SF
ods1 pis.a) a b) Tvorba SF 1,25 % 66 644,77 € 70 000,00 €
ods.1 pis. d) Dalsie zdroje 0,00 €
SPOLU 66 644,77 € 70 000,00 €
PRIJMY SPOLU 99 824,76 € 109 155,43 €
Cl.6 POUZITIE SF
C1.8 Prispevok na stravovanie zamestnancov 33 964,28 € 39 500,00 €
CL9 Prispevok na dopravu do zamestnania 0,00 € 100,00 €
¢l10 Ugast’ na kult. a $port.podujatiach 7 018,46 € 9 000,00 €
ods.1 Prispevok na kolektivnu kult. alebo $port. akciu 3 834,61 4000,00
ods.2 Prispevok na vianoéné posedenie zamestnancov 3 183,85 5000,00
L1 Prispevok na zdravotnii starostlivost’ 21 539,98 € 25 000,00 €
ods.2 pis. Pausalny prispevok ( v novembrovej mzde) 21 539,98 25 000,00 €
Cl.12 Prispevky na socialnu vypomoc 2 286,00 € 3 360,00 €
ods.1 A pis.a) ab) |Nenavratny prispevok pri umrti rod.prislugnika 0,00 660,00 €
ods.1 B pis.a) Nenavratny prispevok pri dlhodobej PN 1 036,00 1 100,00 €
ods.1 C pis.a) Nenavratny prispevok pri narodeni dietata 1250,00 1 300,00 €
ods.1 D pis.a) Jednorazovy prispevok 0,00 300,00 €
Cl.13 Starostlivost’ 0 zamestnancov 1 190,00 € 1 400,00 €
ods.1 Zivotné jubileum zamestnancov 1 190,00 900,00 €
Ostazné (Slolenie ZO 0Z) 0,00 500,00 €
SPOLU 65 998,72 78 360,00 €
Predpokladany zostatok na uste SF k 31.12.2023 30 795,43 €

V Trencine, 16.02.2023

Vypracovala: Ing. Lucia Spankovigova
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ZIADOST O PRISPEVOK ZO SOCIALNEHO FONDU TnUAD

Sucast:
Vybavuje - titul, meno a priezvisko:
Tel. kontakt :

Ziadame o poskytnutie prispevku zo socialnehofondu v stlade s platnou OS , Tvorba
a pouzitie socialneho fondu“Cl.... bod ... a platnou Kolektivnou zmluvou Tren&ianskej
univerzity Alexandra Dubg&eka v Trengine.

Prispevok na uéel :

(pripadne uvedte datum akcie, kde, podet zi&astn enych zamestnancov a pod.):

Prilohy:

V Trenéine dfia...............

veduci stucasti




F-3U008-02-00

ERS we o 3 v 44
S, Trenlianska univerzita Alexandra Dubdeka v Trenéine
5 " Studentskd 2, 91150 Trencin
% ‘g’? socialnakomisia@tnuni.sk

YoRm®

ZIADOST O PRISPEVOK ZO SOCIALNEHO FONDU ThUAD

na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

Meno, priezvisko:
Datum narodenia:
Bydlisko:
Pracovisko:

Kontakt (email alebo telefén):

Ziadam o nenavratny prispevok zo socidlneho fondu podla platnej OS Tvorba a pouzitie

socidlneho fondu Clanok 9 na dopravu do zamestnania a spét verejnou dopravou :

Moje skutoéne vynaloZené vydavky na dopravu za mesiac ..............ooovoooooooo.

podpis priameho nadriadeného

Vyjadrenie OPaM: funk&ny plat (priememy mesacny zarobok) presahuje* — nepresahuje * zékonom
stanoveny limit (§ 7 ods. 5 zakona &.152/1994 Z.z. o0 socidlnom fonde)

podpis zamestnanca OPaM
*nehodiace vyg&iarknut




