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_ Clanok 1
Ucel vydania

Ugel vydania smernice Tvorba a pouzitie socidlneho fondu Trengianskej
univerzity Alexandra DubcCeka v Trencine (dalej len ,tvorba a pouzitie SF“) je
vymedzit' jednotny, koordinovany a zavazny postup pri tvorbe, vySke a pouZiti
socialneho fondu, stanovenie podmienok jeho Ccerpania, ako aj zasad
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu.

Socialny fond je ur€eny na zabezpeCovanie socialnych potrieb zamestnancov
TrenCianskej univerzity Alexandra Dubleka v TrenCine v Case ucinnosti
Kolektivnej zmluvy na rok 2019-2020 a jej dodatkov.

Clanok 2
Rozsah platnosti

Toto smernica je platna pre vSetkych zamestnancov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine, ktori su zamestnani na ustanoveny tyzdenny
pracovny C€as a Vv pracovnom pomere na kratSi ako tyZzdenne ustanoveny
pracovny Cas. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohéd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tvorba a pouzitie SF je vypracovana v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Zakonnikom prace €. 311/2001 Z. z. v plathom zneni (dalej len ,ZP"),
zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Z. z. odaniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zzakon o SF“) a v sulade s ustanoveniami KZVS.

Zmenu tvorby a pouZzitia SF je mozné vykonat len dohodou zamestnavatela
s odborovou organizaciou.

Clanok 3

Zodpovednost’ a pravomoc
Za prerokovanie a schvalenie tvorby a pouzitia SF je zodpovedny zamestnavatel
a predseda odborovej organizacie.
Rozhodovat vo veciach tykajucich sa tvorby a pouZitia SF ma za zamestnavatela
rektor, pripadne pisomne povereny zastupca, za odborovu organizaciu predseda,
Vv jeho nepritomnosti podpredseda odborovej organizacie.
Podmienkou Cerpania finanénych prostriedkov zo SF je kladné stanovisko rektora
TnUAD.

Clanok 4
Postup pri vypracovani rozpoc¢tu socialneho fondu

Na zaklade roCnej uctovnej zavierky zamestnavatefa vypracuje ekonomickeé
oddelenie prehlad o skuto¢nej tvorbe a Cerpani SF podla polozZiek.



Ekonomické oddelenie pravidelne, 1x Stvrtro¢ne, predloZzi rektorovi a predsedovi
socialnej komisie v pisomnej forme informaciu o vySke socialneho fondu a jeho
Cerpani podla poloZiek.

Socialna komisia, menovana rektorom TnUAD v spolupraci s ostatnymi
odbornymi utvarmi zamestnavatela vypracuje navrh rozpoctu SF na dany
kalendarny rok.

Rektor navrh rozpoctu SF predloZi na schvalenie odborovej organizacii. Zastupca
zamestnancov do 7 pracovnych dni od doruCenia Ziadosti zasSle rektorovi
vyjadrenie. Navrh rozpoc€tu SF sa nesmie planovat ako zaporny.

Schvaleny a podpisany rozpocet SF tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

Clanok 5
Postup pri tvorbe socialneho fondu

SF tvori zamestnavatel ako uhrn:

a) povinného mesacného pridelu vo vyske 1 % zo z&kladu, ktorym je suhrn
hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac (rok), (§ 3 ods. 1 pism. a), § 4 ods. 1 zakona o SF, ¢l. Il.
ods. 8 pism. a) KZVS,

b) pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac
(rok), (§ 3 ods. 1 pism. b) bod 1., § 4 ods. 1 zakona o SF, KZVS a €l. 24 ods.
1 pism. b) KZ),

c) dalSimi zdrojmi SF su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelom
do SF (§ 4 ods. 2 zakona o SF),

d) splatky navratnych socialnych vypomoci vratenych do SF zamestnancami
TnUAD formou zrazok zo mzdy podla uzavretych zmluv.

Socialny fond sa vedie na osobitnom analytickom ucte fondu v Statnej pokladnici.

SF sa tvori najneskér v deh dohodnuty na vyplatu platov, t. j. spravidla v 13. den

kalendarneho mesiaca. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich

dni po dni dohodnutom na vyplatu, najneskdér vSak do konca kalendarneho
mesiaca (§ 6 ods. 2 zakona o SF).

Zuctovanie pridelu podfa ods. 1 pism. a), b) tohto ¢lanku za kalendarny rok

vykona ekonomické oddelenie najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.

NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roku (§ 6 ods. 3

zakona o SF).

Clanok 6
Pouzitie socialneho fondu

. Zamestnavatel v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
SF prispevok (§ 7 ods. 1 zakona o SF) na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat.

. Zamestnavatel vramci realizacie socialnej politky méze poskytnat
zamestnancom zo SF prispevok (§ 7 ods. 1 zakona o SF) na:



a) uCast na kulturnych a Sportovych  podujatiach  organizovanych

zamestnavatefom,
b) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej

sily,

c) zdravotnu starostlivost,
d) socialnu vypomoc.
. Zamestnavatel méze poskytnut dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov:

a) nenavratny prispevok pri jubileu 50 rokov veku,

b) mimoriadny nenavratny prispevok.
. Zamestnavatel poskytuje prispevok zo SF v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani (antidiskriminany zakon) v zneni neskorSich predpisov pre oblast
pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov (§ 7 ods. 7
zakona o SF).
. Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na uéely odmenovania za
pracu (§ 7 ods. 8 zakona o SF).
. Prispevky zo socialneho fondu podfa tejto smernice, s vynimkou stravovania
a prispevku na dopravu do zamestnania a spat verejnou dopravou, budu
poskytované v alikvotnej vySke podfa vySky pracovného uvazku zamestnanca.

Clanok 7
Postup pri poskytnuti prispevku zo socialneho fondu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevky zo SF len na ucely uvedené
v Cl. 6 tejto smernice.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo SF len na zaklade
pisomnej ziadosti (F-3U008-01-00, F-3U008-02-00) zamestnanca. Pausalne
prispevky vSetkym zamestnancom budu vyplacané na zaklade zapisnice zo
socialnej komisie.

Prispevok bude vyplateny zamestnancovi, ktory nebol v poslednych 6 mesiacoch
upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh a neplynie mu vypovedna doba z dévodu skon&enia pracovného
pomeru vypovedou z dévodu porusSenia pracovnej discipliny alebo z dévodu
neuspokojivého plnenia pracovnych uloh alebo z dévodu okamzitého skoncenia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Zamestnancom, ktori maju pracovnu zmluvu uzatvorenu na kratSi ako
ustanoveny pracovny Cas, bude vyplateny prispevok maximalne do vysky ich
podielu pracovného uvazku. Pre posudzovanie vySky prispevku sa berie do
uvahy pracovny uvazok zamestnanca v ¢ase prerokovania Ziadosti v Socialnej
komisii TnUAD.

Zamestnancovi, ktory ma viac pracovnych pomerov s TnUAD, sa prispevky zo
SF poskytuju len z jedného z nich.

Ziadost o prispevok zo SF sdokladmi (ak si to dévod vyzaduje) adresuje
zamestnanec tajomnikovi Socialnej komisie TnUAD prostrednictvom podatelne
TnUAD, pripadne elektronicky socialnakomisia@tnuni.sk .

Zamestnanec moze podat Ziadost o prispevok zo SF za predchadzajuci
kalendarny rok do 15. februara nasledujuceho roka.



10.

11.

Tajomnik Socialnej komisie TnUAD eviduje Ziadosti o prispevok zo SF,
sumarizuje ich a predklada na prerokovanie socialnej komisii.

Socialna komisia prerokovava poskytnutie prispevku zo SF, navrhuje jeho
konkrétnu vySku. Zamestnavatel po schvaleni prispevku rektorom vyplati
prispevok zo SF prostrednictvom mzdového referatu na osobny ucet
zamestnanca Vv termine ur€enom na vyplatu platu.

Zapisnicu z rokovania socialnej komisie podpisuje rektor, predseda socialnej
komisie. Zapisnica sa vypracovava v jednom vyhotoveni pre oddelenie
personalistiky a miezd, odborova organizacia obdrzia kopiu.

Prispevky zo SF sa zdarnuju podla zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu
v zneni neskorSich predpisov. Z prispevkov sa odvadzaju odvody poistného
v sulade s platnou legislativou. Za spravnost zdafiovania a odvadzania
prispevkov poistného zodpoveda oddelenie personalistiky a miezd (dalej len
,OPaM®).

Clanok 8
Nenavratny prispevok na stravovanie

Zamestnavatel prispieva zo socialneho fondu na jedno teplé hlavné jedlo vratane
vhodného napoja zamestnancom vo vyske 0,89 EUR.

Nenavratny prispevok sa poskytuje aj na dni pracovného volha a pracovného
pokoja, ak su tieto pre zamestnanca pracovnou zmenou a ak mu nevznikol narok
na cestovné nahrady vratane stravného podla osobitného predpisu.

Clanok 9

Nenavratny prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ verejnou dopravou

1.

Zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania a spat verejnou dopravou
a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond (§ 7 ods. 5 zdkona o SF),
a ktorého skutoCne vynaloZené naklady na dochadzanie do zamestnania a spat
verejnou dopravou su viac ako 7,00 EUR mesacéne, poskytne zamestnavatel
prispevok do hodnoty plnej vysky vynalozenych nakladov na dopravu.
Zamestnancovi sa poskytne prispevok v sulade s ods. 1 tohto ¢lanku na zaklade
Ziadosti, potvrdenej priamym nadriadenym zamestnanca, ktorej prilohou budu
cestovné listky za dany mesiac, ktoru zamestnanec predlozi priamo OPaM (F-
3U008-02-00).

Clanok 10
Prispevok na uéast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach

Zamestnavatel moéze poskytnut prispevok maximalne v sume 20,00 EUR na
zamestnanca za kalendarny rok na kolektivhu kulturno-spolo€ensku a Sportovu



akciu zamestnancov sucasti TnUAD, ktoru organizuju veduci sucasti TnUAD
a zucCastni sa minimalne 10 zamestnancov.

. Zamestnavatel m6ze poskytnut' vSetkym zamestnancom prispevok na Vianoc¢né
posedenie bez ohfadu na pracovny uvazok. Socialna komisia v hovembri na
svojom zasadnuti rozhodne o vySke sumy na tento ucel a o spdsobe jej Cerpania.
. Ziadost o prispevok uvedenych vods. 1 a2 tohto &lanku predklada veduci
sucasti, ktorej prilohou je doklad o zaplateni vydavkov, resp. faktura a zoznam
S podpismi zamestnancov zuCastnenych na akcii.

Clanok 11
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi prispevok na zdravotnu
starostlivost v ramci posudzovania spésobilosti na pracu nad ramec zakona
¢. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravotnictva
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, vykonanim preventivnych zdravotnych
prehliadok dotknutych zamestnancov jedenkrat za tri roky.

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom na zdravotnu starostlivost
pausalny prispevok, ktory bude vypocitany zo sumy rovnajucej sa vyske 40% zo
zostatku socialneho fondu k 01. 11. prislusného kalendarneho roka. Pausalny
prispevok zamestnavatel poskytne zamestnancom evidovanym v stave
zamestnancov TnUAD k 01. 11. kalendarneho roka v pripade, ak vypocitana
vySka prispevku na zamestnanca bude vysSia ako 10 €.

Prispevok zamestnavatel poskytne vyluéne zamestnancom, ktori pdOsobia
u zamestnavatela v pracovnhom pomere nepretrzite, od 1.januara prislusného
kalendarneho roka, za ktory sa prispevok poskytuje.

Zamestnavatel vyplati prispevok prostrednictvom OPaM na osobny ucet
zamestnanca v termine ur€enom na vyplatu.

Clanok 12
Prispevky na socialnu vypomoc

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi prispevok na socialnu vypomoc:
A. Nenavratny prispevok pri umrti:
a) do vysky 330,00 EUR pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta, zaopatrené dieta Zijuce v spolo¢nej domacnosti),
b) do vySky 200,00 EUR na kazdé nezaopatrené dieta pri umrti manzela/ky
zamestnanca, ktory sa stara o nezaopatrené deti,
prilohou Ziadosti je doklad o umrti rodinného prislusnika;
B. Nenavratny prispevok pri dlhodobej nepretrzitej pracovnej neschopnosti:
a) do vysky 365,00 EUR pri dlhodobej nepretrzitej pracovnej neschopnosti
dlhsej ako 8 tyzdriov (56 kalendarnych dni),
prispevok sa poskytuje po skonCeni doCasnej pracovnej neschopnosti iba raz
za 12 mesiacov, dizku dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v kalendarnych driioch potvrdzuje OPaM priamo na Ziadosti zamestnanca;
C. Nenavratny prispevok pri narodeni dietata:
a) vo vyske 250,00 EUR/1 dieta pri narodeni dietata,



ak su obidvaja rodiCia zamestnani na TnUAD, prispevok sa poskytne iba

jednému z nich, zamestnanec k zZiadosti o prispevok prilozi doklad ,0znamenie

o narodeni dietata“;

D. Jednorazovy prispevok v pripade zvlast zavaznej udalosti v jeho domacnosti:

a) do vysky 330,00 EUR v pripade zvlast zavaznej udalosti v jeho domacnosti
(poskodenie alebo zni€enie bytového zariadenia, bytu alebo domu vplyvom
poziaru, potopy, kradeze a pod.),

prilohou Ziadosti je doklad, prip. potvrdenie kompetentného uradu (poistovia,

policia apod.) o spbésobenych Skodach a onakladoch vynaloZzenych

zamestnancom na ich odstranenie.

Clanok 13
Prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zamestnavatel méze poskytnut' pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnanca,
zamestnaného na 100%-ny pracovny uvazok, prispevok vo vysSke 170,00 EUR.
Zamestnancovi zamestnanému na krat§i pracovny uvazok méze poskytnut
zamestnavatel prispevok v alikvotnej vySke podla vysky pracovného uvazku.
Zamestnanec nemusi o prispevok poZziadat.

Prispevok uvedeny v ods. 1 tohto ¢lanku sa poskytne tym zamestnancom, ktori
u zamestnavatela odpracovali najmenej sedem rokov.

Zoznam zamestnancov, ktori v kalendarnom roku doviSia 50 rokov veku,
predklada OPaM tajomnikovi Socialnej komisie TnUAD vzdy pred
spracovavanim planu rozpoctu socialneho fondu na nasledujuci kalendarny rok.
Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi mimoriadny nenavratny
prispevok v pripadoch, ktoré nie su uvedené v tejto smernici, su vSak hodné
osobitného zretela. Poskytuje sa iba vo vynimoénych pripadoch na realizaciu
socialnej politiky zamestnavatela s cieflom poméct zamestnancovi zlepsit jeho
zhorSené socialne postavenie, v ktorom sa ocitol nahle a bez svojho zavinenia.

Clanok 14
Zaverecéné ustanovenia

. Smernica o tvorbe a pouziti socialneho fondu nadobuda ucinnost v den podpisu

rektorom TnUAD.

. Nadobudnutim ucinnosti tejto smernice sa rusi smernica ucinna od 01. 02. 2019.

. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice je

e Priloha €. 1 — navrh rozpoc¢tu SF na rok 2020,

e F-3U008-01-00 — Ziadost o prispevok zo SF — nenavratna socialna
pomoc,

e F-3U008-02-00 - Ziadost o prispevok zo SF — kompenzéacia vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat.



