
  

 

 

 

 

 

 

TRENČIANSKA UNIVERZITA  

ALEXANDRA DUBČEKA  

V TRENČÍNE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výročná správa o činnosti 

za rok 2022 
 

 

 



2 
 

 OBSAH 

 

 
 
  
 

 

I. 
Základné informácie o Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka 

v Trenčíne  
3 

II. Prehľad najdôležitejších udalostí v živote univerzity v roku 2022      13 

III. Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 42 

IV. Informácie o poskytovaní ďalšieho vzdelávania  46 

V. Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti  47 

VI. Habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov            51 

VII. Zamestnanci univerzity 51 

VIII. Podpora študentov   52 

IX. Absolventi 57 

X. Podporné činnosti univerzity 59 

XI. Rozvoj univerzity    65 

XII. Internacionalizácia a medzinárodné aktivity   69 

XIII. Systém kvality 70 

XIV. Krízová situácia v súvislosti s ochorením COVID-19 77 

XV. Krízová situácia v súvislosti s konfliktom na Ukrajine 77 

XVI. Kontaktné údaje 79 

XVII. Sumár 80 

XVIII. Prílohy 81 



3 
 

 

 

I.  Základné informácie 

o Trenčianskej univerzite Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

 

Názov vysokej školy: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne  

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

 

 

Poslanie Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Poslaním Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne (ďalej len „TnUAD“), 

ktoré je v súlade so zákonom o VŠ, Bolonským procesom, medzinárodnými štandardmi ESG 

2015 i štandardami Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo, je rozvíjať harmo-

nickú osobnosť, vedomosť, múdrosť, dobro a tvorivosť v človeku a prispievať k rozvoju vzde-

lanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho celej spoločnosti, a tým prispievať k rozvoju novej 

ekonomiky a vedomostnej spoločnosti.  

TnUAD sa orientuje na transfer poznatkov a dopytovo orientovaný aplikovaný výskum a vý-

voj vo vymedzených oblastiach, vychováva nové generácie vysokoškolských učiteľov a vedec-

kých pracovníkov.  

TnUAD ako univerzitná vysoká škola, ktorá je súčasťou európskeho priestoru vysokoškol-

ského vzdelávania a spoločného európskeho výskumného priestoru, je v oblasti vzdelávania  

významným centrom vzdelanosti s takými rozvojovými cieľmi, akými sú udržiavanie a rozvoj 

svojej identity vedeckej a vzdelávacej ustanovizne v sústave vysokoškolského vzdelania doma  

a v zahraničí; vytváranie podmienok pre kvalitné vzdelávanie v technických, ekonomických, 

zdravotníckych a spoločensko-vedných študijných odboroch; príprava svojich absolventov tak, 

aby reprezentovali nielen najvyšší stupeň osobnej a profesionálnej kvality, ale i ľudskosti a hu-

manizmu či prispievanie k vedeckému a kultúrnemu rozvoju a hospodárskej prosperite spoloč-

nosti.  

Jedným z hlavných poslaní TnUAD je budovať univerzitu s excelentným výskumom a špič-

kovými výstupmi vedcov s celosvetovou pôsobnosťou. Základnými hodnotami TnUAD sú kva-

litné vzdelávanie, profesionalita, atraktivita a inovácie, ktorými univerzita naďalej upevňuje svoj 

status s cieľom posilniť svoju konkurencieschopnosť v rámci stredoeurópskeho vzdelávacieho 

priestoru. 

Cieľom rozvoja TnUAD je skvalitnenie vzdelávacieho procesu zvyšovaním tvorivosti, podni-

kavosti, tímovosti a odbornej pripravenosti študentov s ohľadom na potreby a očakávania praxe. 

TnUAD poskytuje vysokoškolské vzdelávanie univerzitného typu na 4 fakultách: Fakulte so-

ciálno-ekonomických vzťahov; Fakulte špeciálnej techniky; Fakulte zdravotníctva; Fakulte prie-

myselných technológií v Púchove a 2 celouniverzitných pracoviskách, ktorými sú Katedra poli-

tológie a FunGlass. Kvalitné vzdelávanie zabezpečuje mechanizmami pravidelného sledovania  
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a plného poznania existujúceho stavu a vyhodnocovania kvality výučby prevedením analýz  

a opatrení na dosiahnutie vytýčených cieľov.  

TnUAD má ambíciu stať sa permanentne inovujúcou vzdelávacou inštitúciou, ktorá je  

naklonená zmenám v obsahovom kontexte kultúrnych a motivačných zmien s akcentom na in-

dikátory výstupu a kvality vyjadrené kompetenciami absolventa a jeho uplatnením na integro-

vanom trhu práce s reálnym využitím výskumného a inovačného potenciálu.  

Jedným z hlavných úloh univerzity je aj rozšírenie spolupráce prostredníctvom bilaterálnych 

zmlúv s inými, predovšetkým zahraničnými univerzitami, rovnako aj s podnikateľskými subjekt-

mi za účelom realizácie vzdelávacích aktivít študentov s cieľom nadobudnutia praktických zna-

lostí a skúseností z praxe či pri realizovaní projektov na medzinárodnej úrovni. Snahou TnUAD 

je zvyšovať záujem zahraničných uchádzačov o štúdium a podporiť zvýšenie úrovne konkuren-

cieschopnosti v európskom priestore vysokoškolského vzdelávania.  

Poslaním TnUAD je taktiež šírenie poznania a poskytovanie verejnosti vedomosti o vý-

zname a prosperite civilizačných, technických a humanitných prvkov spoločnosti, harmónii 

ľudskej kultúry a prírody, a ľudských slobodách prostredníctvom výskumu a vývoja, podporou 

regionálnych, národných a medzinárodných aktivít a umožnením ďalšieho a celoživotného 

vzdelávania občanov. Úlohou univerzity je prispievať k rozvoju kultúry a vzdelanosti národa.  

TnUAD venuje mimoriadnu pozornosť tomu, aby jej absolventi boli vychovaní a vzdelaní  

v duchu týchto hodnôt a po absolvovaní vzdelania na TnUAD presadzovali ideu humanizmu  

a ľudskej slobody tak v odbornom a spoločenskom, ako aj v osobnom živote.  
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VEDENIE  

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
 

Pozícia Meno 

rektor 
doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

3. funkčné obdobie: od 13.05.2021  

prorektorka pre výchovu  

a vzdelávanie  

doc. RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD., MPH 

1. funkčné obdobie: od 01.12.2020 

prorektor pre vedu, výskum  

a medzinárodné vzťahy 

prof. Ing. Dušan Galusek, DrSc. 

3. funkčné obdobie: od 16.01.2021  

prorektor pre stratégiu a rozvoj 
doc. Ing. Jozef  Majerík, PhD. 

1. funkčné obdobie: od 16.09.2020 

kvestorka Ing. Mária Šedivá 

 

 

 

 

AKADEMICKÝ SENÁT   

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

 

 

Predsedníctvo k 31.12.2022 

Pozícia Meno 
Funkčné 

obdobie 
Zastúpenie Súčasť 

predseda RNDr. Vladimír Meluš, PhD., MPH od 06.11.2019 
Zamestnanecká 

časť AO 
FZ 

pod- 

predsed-

níčka 

prof. RNDr. Mariana Pajtášová, PhD. od 06.11.2019 
Zamestnanecká 

časť AO 
FPT 

člen  prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 06.11.2019 
Zamestnanecká 

časť AO 
FSEV 

členka Ing. Lenka Bartošová, PhD. od 06.11.2019 
Zamestnanecká 

časť AO 
FŠT 

členka  Ing. Zuzana Matulová od 18.11.2020 
Zamestnanecká 

časť AO 

REK  

a CUP 

člen  Ing. Martin Šrámka od 21.01.2021 
Študentská 

časť AO 
FSEV 
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Zamestnanecká časť AS TnUAD k 31.12.2022 

Súčasť Meno 
Funkčné 

obdobie 

FSEV 

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 06.11.2019 

Ing. Jana Masárová, PhD. od 06.11.2019 

RNDr. Ing. Dagmar Petrušová, PhD. od 06.11.2019 

FZ 

RNDr. Vladimír Meluš, PhD., MPH od 06.11.2019 

doc. PhDr. Ľubica Ilievová, PhD. od 25.02.2021 

PhDr. Nikoleta Poliaková, PhD. od 06.11.2019 

FŠT 

prof. Ing. Jiří Balla, CSc. od 06.11.2019 

Ing. Lenka Bartošová, PhD. od 06.11.2019 

doc. Ing. Maroš Eckert, PhD. od 06.11.2019 

FPT 

Ing. Petra Dubcová, PhD. od 06.11.2019 

prof. RNDr. Mariana Pajtášová, PhD. od 06.11.2019 

doc. Ing. Ján Vavro, PhD. od 06.11.2019 

REK a CUP 

Ing. Jozef Kraxner, PhD. od 06.11.2019 

Ing. Martin Michálek, PhD. od 06.11.2019 

Ing. Zuzana Matulová od 06.11.2019 

Ing. Eva Mikušová 

Ing. Martina Pružinská 

do 30.06.2022  

od 26.10.2022 

 

 

Študentská časť AS TnUAD k 31.12.2022 

Súčasť Meno 
Funkčné 

obdobie 

FSEV 

Ing. Jaroslav Vyhnička 

Zuzana Juliana Kurincová 

do 31.08.2022 

od 26.10.2022 

Ing. Martin Šrámka od 15.10.2020 

FZ 

Paulína Fidlerová od 26.10.2022 

Bc. Martin Danek 

Jana Sabová 

do 13.06.2022 

od 26.10.2022 

FŠT 

Bc. Jakub Rehorčík 

Filip Gatnárek 

do 29.09.2022 

od 16.11.2022 

Ing. Patrik Klučiar 

Patrik Kafrík 

do 07.10.2022 

od 16.11.2022 

FPT 

Bc. Oľga Novosádová 

Ing. Silvia Ďurišová 

do 01.06.2022 

od 13.10.2022 

Bc. Michal Štefan 

Bc. Patrícia Matušíková 

do 01.06.2022 

od 13.10.2022 

CUP 
Bc. Roman Smirnov od 06.11.2019 

Bc. Nikolaj Tarnek od 24.11.2021 
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VEDECKÁ RADA  

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

 

Vedecká rada Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne (ďalej len „VR“) 

vychádza zo základných ustanovení o vedeckej rade vysokej školy na základe zákona  

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zá-

kon o VŠ“), Štatútu TnUAD v Trenčíne a  Rokovacieho poriadku VR TnUAD v Trenčíne.  

K 31.12.2022 bol počet členov Vedeckej rady TnUAD 32, z toho bolo 24 interných a 8 externých 

členov, čo je v súlade s § 11 ods. 2 Zákona o VŠ.  

Zloženie Vedeckej rady TnUAD k 31.12.2022 

Predseda  VR TnUAD 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

Interní členovia VR TnUAD 

prof. Ing. Dušan Galusek, DrSc. doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. 

doc. Ing. Jozef Majerík, PhD. prof. Ing. Jaroslav Holomek, RNDr. 

doc. RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD., MPH prof. Ing. Marek Liška, DrSc. 

prof. Ing. Darina Ondrušová, PhD. doc. Ing. Robert Klement, PhD. 

doc. Ing. Marta Kianicová, PhD. prof. RNDr. Michal Kotoul, DrSc. 

doc. PhDr. Iveta Matišáková, PhD. doc. Ing. Igor Barényi, PhD. 

doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. prof. Ing. Jiří Balla, CSc. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. doc. MUDr. Ján Bielik, PhD. 

prof. Ing. Ján Vavro, PhD. doc. PhDr. Ľubica Ilievová, PhD. 

prof. RNDr. Mariana Pajtášová, PhD. doc. MUDr. Jana Slobodníková, PhD. 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. prof. MUDr. Mária Štefkovičová, PhD., MPH. 

doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. - 

Externí členovia VR 

Dr.h.c. mult. prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc. FBI VŠB Technická Univerzita Ostrava 

Dr.h.c. mult. prof. Ing. Jozef Zajac, CSc. 
FVT so sídlom v Prešove,  

Technická Univerzita v Košiciach  

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. Ekonomická univerzita v Bratislave 

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holeček, PhD. MTF so sídlom v Trnave, STU Bratislava 

prof. Ing. Zdeněk Pokorný, PhD. Univerzita obrany v Brně 

prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc. Úrad Slovenskej akadémie vied 

doc. Ing. Josef Sedlák, PhD. Vysoké učení technické v Brně 

doc. Ing. Miroslav Boča, DrSc. Ústav anorganickej chémie SAV Bratislava 

 

 



8 
 

SPRÁVNA RADA  

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne  
 

Meno, priezvisko 
Zamestnávateľ/ 

Spoločnosť 
Pozícia 

Funkčné obdobie 

(od, do, č.) 

Členovia vymenovaní na návrh ministra školstva, vedy, výskumu a športu 

JUDr. Marcel Vysocký, PhD. MŠVVaŠ SR člen 5.2.2021 30.11.2022 prvé 

PhDr. Mgr. Ľubomír  

Nebeský, PhD. 
MŠVVaŠ SR člen  5.2.2021 30.11.2022 prvé  

MUDr. Pavol Dubček 
Spoločnosť Alexandra  

Dubčeka 
člen 23.10.2008 18.2.2022 tretie  

Ing. Róbert Szabo MŠVVaŠ SR člen 29.5.2017 30.11.2022 prvé 

Ing. Anton Vatala 
Continental Matador  

Rubber, s.r.o. 
člen 12.4.2018 30.11.2022 prvé 

Ing. Milan Sedláček Gamis, s.r.o. člen 12.4.2018 30.11.2022 prvé 

Členovia vymenovaní na návrh rektora  

Ing. Jaroslav Baška TSK predseda  20.7.2015 30.11.2022 druhé 

Vladimír Bielik BOST TN, a.s. člen 10.5.2011 30.11.2022 druhé  

MUDr. Stanislav Pastva FN TN člen 11.11.2016 30.11.2022 prvé 

Dr.h.c. Ing. Milan Cagala, 

CSc. 
Zväz strojárskeho priemyslu 

podpred-

seda 
21.5.2021 30.11.2022 prvé 

Ing. Ľubomír Plško Konštrukta Industry, a.s. TN člen 20.6.2018 30.11.2022 prvé 

MVDr. Stanislav Svatik Obec Selec člen 20.7.2015 30.11.2022 druhé 

Člen vymenovaný na návrh zamestnaneckej časti AS TnUAD  

RNDr. Vladimír Meluš, PhD., 

MPH 
TnUAD 

predseda 

AS  
29.5.2017 30.11.2022 druhé 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti AS TnUAD  

Ing. Martin Šrámka TnUAD člen AS  6.2.2021 30.11.2022 prvé  
 

Pozn.: V zmysle § 113am zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov účinného  

od 25. apríla 2022 zaniklo členstvo v Správnej rade TnUAD všetkým členom dňom 30.11.2022.  

 
SPRÁVNA RADA TnUAD 

kreovaná v zmysle zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene  

a doplnení niektorých zákonov účinného od 25. apríla 2022 
 

Meno, priezvisko 
Zamestnávateľ/ 

Spoločnosť 
 Potvrdenie voľby 

Členovia vymenovaní ministrom školstva, vedy, výskumu a športu 

nevymenovaný v r. 2022      

nevymenovaný v r. 2022      

nevymenovaný v r. 2022      

Členovia zvolení Akademickým senátom TnUAD  

Dr.h.c. Ing. Milan Cagala, CSc. Zväz strojárskeho priemyslu  23.11.2022   

MVDr. Stanislav Svatik Obec Selec  23.11.2022   

Člen zvolený študentskej časťou AS TnUAD  

doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. TnUAD   23.11.2022   
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SÚČASTI  

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

 
Súčasť TnUAD v Trenčíne Dekan/vedúci CUP 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 
Ing. Eva Ivanová, CSc. 

1. funkčné obdobie: od 20.05.2018 

2. funkčné obdobie od 20.05.2022 

Fakulta špeciálnej techniky 
doc. Ing. Marta Kianicová, PhD. 

1. funkčné obdobie: od 01.12.2020 

Fakulta zdravotníctva  
doc. PhDr. Iveta Matišáková, PhD. 

2. funkčné obdobie od 06.09.2019 

Fakulta priemyselných technológií  

v Púchove 

prof. Ing. Darina Ondrušová, PhD. 

2. funkčné obdobie: od 08.12.2020 

Celouniverzitné pracovisko 

FunGlass  

prof. Ing. Dušan Galusek, DrSc. 

riaditeľ CUP FG 

Celouniverzitné pracovisko 

Katedra politológie 

doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. 

3. funkčné obdobie: od 06.11.2019 

 

 

 

DISCIPLINÁRNA KOMISIA 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne k 31.12.2022 

 
Pozícia Meno Zastúpenie 

predsedníčka doc. RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD., MPH zamestnanecká časť AO 

členka Ing. Eva Koišová, PhD., MBA zamestnanecká časť AO 

členka Bc. Danka Matejková zamestnanecká časť AO 

člen Bc. Roman Smirnov 
študentská časť AO  

do 31.08.2022 

člen Bc. Marek Munka 
študentská časť AO  

do 31.08.2022 

členka Bc. Michaela Urbaňáková 
študentská časť AO  

do 02.06.2022 

členka Ing. Silvia Ďurišová 
študentská časť AO  

od 01.09.2022 

členka Mgr. Katarína Heglasová 
študentská časť AO  

od 01.09.2022 

členka Ema Hoťková 
študentská časť AO  

od 01.09.2022 
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RADA PRE VNÚTORNÉ HODNOTENIE  

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

 

Zloženie Rady pre vnútorné hodnotenie TnUAD k 31.12.2022 

Pozícia Meno 
Funkčné 

obdobie 

predsedníčka doc. RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD., MPH od 03.06.2021 

podpredsedníčka doc. Ing. Marta Kianicová, PhD. od 03.06.2021 

člen prof. Ing. Dušan Galusek, DrSc. od 03.06.2021 

členka prof. Ing. Darina Ondrušová, PhD. od 03.06.2021 

členka doc. PhDr. Iveta Matišáková, PhD. od 03.06.2021 

členka Ing. Eva Ivanová, CSc. od 03.06.2021 

člen doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. od 03.06.2021 

člen RNDr. Vladimír Meluš, PhD., MPH od 03.06.2021 

člen Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. od 03.06.2021 

člen prof. Ing. Zdeněk Pokorný, Ph.D. od 03.06.2021 

člen doc. Ing. Marián Janek, PhD. od 03.06.2021 

člen Ing. Tomáš Janík, MBA od 03.06.2021 

člen Ing. Petr Janypka od 03.06.2021 

člen Ing. Patrik Klučiar 
od 03.06.2021  

do 07.10.2022 

členka Ing. Silvia Ďurišová od 27.10.2022 

člen Ing. Martin Šrámka od 03.06.2021 
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ZASTÚPENIE TnUAD V REPREZENTÁCII VYSOKÝCH ŠKÔL 

 
 

Slovenská rektorská konferencia 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

 
 

Rada vysokých škôl SR 

Pozícia Meno 
Funkčné obdobie 

(od, č.) 

členka predsedníctva 

volená zástupkyňa AS TnUAD 
prof. RNDr. Mariana Pajtášová, PhD. 1.6.2011 tretie 

členka predsedníctva 

predsedníčka RVTU pri RVŠ SR 

volená zástupkyňa AS FZ  

doc. RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD., MPH 1.6.2015 druhé 

členka  

volená zástupkyňa AS FPT  
prof. Ing. Darina Ondrušová, PhD. 1.6.2007 štvrté 

členka  

volená zástupkyňa AS FSEV 
Ing. Eva Koišová, PhD., MBA 1.6.2011 tretie 

člen  

volený zástupca AS FŠT 
doc. Ing. Jozef Majerík, PhD. 1.6.2011 tretie 

 
 

Študentská rada vysokých škôl – funkčné obdobie 2021 – 2024 

Pozícia Meno Poznámka 

členka Bc. Erika Slováková 
zvolená za členku 

18.11.2022 

člen Ing. Jaroslav Belás do 11.12.2022 

členka Bc. Stanislava Kusendová  do 11.12.2022 

člen Ján Okrajek do 06.09.2022 
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ČLENSTVO TnUAD V KONZORCIU VYSOKÝCH ŠKÔL 

TnUAD je od roku 2021 členom Konzorcia slovenských vysokých škôl (skrátený názov 

Konzorcium U10+).  Konzorcium bolo založené v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vy-

sokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  s po-

tenciálom rozšírenia o ďalších členov. Poslaním konzorcia je najmä efektívna spolupráca člen-

ských univerzít v oblastiach vzdelávania a starostlivosti o študentov, vo výskumnej, vývojovej, 

umeleckej, projektovej a inej tvorivej činnosti, ako aj pri napĺňaní spoločenskej úlohy vysokých 

škôl. Hlavnými cieľmi konzorcia sú zlepšenie národného, medzinárodného a úniového posta-

venia členských univerzít, zabezpečovanie a zvyšovanie kvality vzdelávania, vedy, výskumu  

a umeleckej činnosti, získavanie a efektívne využívanie ľudských a finančných zdrojov, posil-

nenie vzájomnej synergie kapacít a aktívna spolupráca s ďalšími združeniami univerzít a iných 

subjektov podporujúcich vzdelávaciu a vedeckú činnosť na Slovensku a v zahraničí.  

Zakladatelia Konzorcia  U10+ 

VŠ Rektor 

Ekonomická univerzita v Bratislave prof. Ing. Ferdinand Daňo, PhD. 

Katolícka univerzita v Ružomberku doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. 

Prešovská univerzita v Prešove Dr.h.c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. 

Technická univerzita vo Zvolene Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne doc. Ing. Jozef Habánik, PhD. 

Trnavská univerzita v Trnave prof. PaedDr. René Bílik, CSc. 

Univerzita J. Selyeho v Komárne Dr. habil. PaedDr. Győrgy Juhász, PhD. 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave prof. Ing. Roman Boča, DrSc. 
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II. Prehľad najdôležitejších udalostí v živote univerzity 

  

Trenčianska univerzita opäť v TOP 10 vysokých škôl s najžiadanejšími absolventmi! 

Spoločnosť Profesia už po pätnástykrát zostavila rebríček absolventov vysokých škôl. 

Zohľadňuje v ňom, koľko zamestnávateľov si na portáli Profesia.sk prehliadalo v roku 2021 

životopisy absolventov. TnUAD prešla v posledných rokoch rozvojom nielen vedecko-technic-

kej infraštruktúry, čo vytvára motivačné prostredie a nový potenciál pre špičkové štúdium, vedu 

a výskum a jej absolventi zastávajú významné pozície v strategických firmách nielen v tren-

čianskom regióne.  TnUAD stúpla v tomto hodnotení v porovnaní s minulým rokom o tri 

priečky. 

  

 

Trenčianska univerzita zlepšila svoje umiestnenie v celosvetovom rebríčku o 98 miest 

V rebríčku SCImago Institutions Rankings, ktorý hodnotí výstupy a výkony akademic-

kých a výskumných inštitúcií z celého sveta si TnUAD zlepšila svoje umiestnenie o 98 miest.  

SCImago predstavuje celosvetové hodnotenie vedecko-výskumných aktivít a v jeho reb-

ríčku sa v roku 2022 nachádza 8084 najlepších z približne 30-tisíc výskumných inštitúcií. Ve-

decký výkon bol hodnotený celkovo, ako aj v troch samostatných súboroch jeho ukazovateľov, 

a to vo výkonnosti výskumu, inovačných výstupoch a spoločenskom dopade. Zverejnené vý-

sledky sa týkajú hodnotiaceho obdobia 2016 – 2020.  

TnUAD si oproti minuloročným  výsledkom  

významne zlepšila ranking v každej z meraných 

oblastí. V celkovom hodnotení svojho vedeckého 

výkonu sa posunula z 820. miesta na 722. V oblasti 

výskumu sa posunula zo 425. miesta na 413.  

a v oblasti spoločenského dopadu z 251. miesta na 

249. miesto. Ako „skokan roka“ pôsobí aj v hod-

notení inovácií, kde dosiahla svoj najlepší posun  

o 104 miest, z 547. na 443. priečku. Pritom práve 

poradie inovácií sa počíta na základe počtu paten-

tových prihlášok a citácií, ktoré meraná inštitúcia 

získa z patentov. 

 

http://www.profesia.sk/
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25. výročie Trenčianskej univerzity 

Rok 2022 bol pre TnUAD výnimočným, pretože v ňom oslavuje 25. výročie svojho vzniku. 

Univerzita bola založená 15. mája 1997 rozhodnutím Národnej rady SR. Vznik samostatnej 

univerzity v trenčianskom regióne bol vyvolaný vysokou koncentráciou priemyslu a význam-

ných inštitúcií. Alexander Dubček bol dôležitým míľnikom v živote našej univerzity. Pri príle-

žitosti 5. výročia vzniku univerzity schválila NR SR zmenu názvu našej alma mater na Tren-

čiansku univerzitu Alexandra Dubčeka v Trenčíne. Niesť meno tohto velikána, je česť a pocta, 

ktorá nás zaväzuje dodržiavať princípy demokracie, humanizmu a spravodlivosti. Trenčín je aj 

vďaka univerzite považovaný za študentské mesto plné kreatívnych ľudí, ktorí vytvárajú jeho 

typickú atmosféru. Pri príležitosti univerzitného jubilea sa uskutočnil slávnostný galavečer pre 

zamestnancov, partnerov, študentov, spolupracovníkov a priateľov univerzity. 

 

 

Profesor Liška získal významné ocenenie 

Za dosiahnuté vedecké výsledky v oblasti  

výskumu štruktúry a vlastností oxidových 

skiel a reprezentáciu slovenskej vedy v zahra-

ničí si Cenu za vedu a techniku v kategórii  

Celoživotné zásluhy v oblasti vedy a techniky  

prevzal Dr. h. c. prof. Ing. Marek Liška, DrSc. 

Cenu za vedu a techniku udeľuje MŠVVaŠ SR 

každoročne s cieľom podporiť rozvoj vedy a 

techniky a oceniť mimoriadne výsledky v tejto 

oblasti. Najvyššie ocenenie v oblasti vedy a 

techniky sa po prvýkrát odovzdávalo v r. 2014.  

Pán profesor pôsobí v Centre pre funkčné a povrchovo funkcionalizované sklá – FunGlass, 

ktoré je jedným z desiatich centier excelentnosti v stredoeurópskom priestore, ktoré vznikli  

v rámci programu Horizont 2020. Cieľom výskumných oddelení FunGlass je vývoj nových 

typov skiel so špeciálnymi vlastnosťami, ktoré nájdu využitie v priemysle či zdravotníctve. 
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Trenčianska univerzita zosúladila študijné programy so štandardami 

TnUAD k 31. augustu 2022 splnila požiadavky vyplývajúce zo Zákona o zabezpečovaní 

kvality vysokoškolského vzdelávania a Zákona o vysokých školách a od akademického roka 

2022/2023 vzdeláva vo všetkých stupňoch a formách štúdia v študijných programoch zosúla-

dených so štandardami Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo. V rámci vnútor-

ných procesov a systému zabezpečovania kvality vzdelávacej a tvorivej činnosti univerzita op-

timalizovala jednotlivé študijné programy za účelom zvýšenia kvality a efektívnosti vzdeláva-

nia v kontexte aktuálnych trendov a požiadaviek trhu práce. Do celého procesu boli aktívne 

zapojení študenti, absolventi, učitelia a zamestnávatelia nielen z trenčianskeho regiónu. Inová-

cie sa týkajú nielen samotného obsahu študijných programov, ale aj vizuálnej stránky webového 

sídla, sociálnych médií a kontinuálnej modernizácie výučbových priestorov, prístrojového a 

technologického vybavenia. 

Univerzita tak ponúka študijné odbory, ktoré študentom neskôr umožnia vyberať si z pra-

covných ponúk tie najlepšie. Neustále rozvíja spoluprácu s firmami a podnikmi, štúdium je 

prepojené s praxou, ktorá veľmi rýchlo študenta uvedie do reality. Univerzita ponúka technické, 

ekonomické a zdravotnícke smery. Absolventi sú podľa prieskumov na trhu žiadaní a vzhľadom 

na vysokú koncentráciu strojárskeho, automobilového, ale aj sklárskeho priemyslu nachádzajú 

okamžité uplatnenie aj priamo v regióne. 

  
 

Trenčianska univerzita spustila testovaciu prevádzku e-skútrov a e-bicyklov 

  TnUAD vybudovala nabíjacie stojany a spustila testovaciu prevádzku zdieľania e-bicyklov 

a e-skútrov, ktoré sú rozmiestnené po fakultách univerzity, aby sa študenti mohli jednoduchšie 

presúvať medzi jednotlivými budovami. K dispozícii je 15 skútrov a 30 elektrobicyklov na  

3 stanoviskách, na ktoré TnUAD získala prostriedky prostredníctvom projektu Zelená revitali-

zácia a podpora udržateľnej mobility pre napĺňanie iniciatívy Race to Zero.  
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Trenčianska univerzita podpísala memorandum k vytvoreniu unikátneho campusu  

    Podpisom Memoranda o spolupráci medzi TnUAD, TSK, zástupcami zamestnávateľov 

a zahraničných partnerov sa začala prvá etapa budovania unikátneho vzdelávacieho a techno-

logického campusu EDUTECH v areáli FPT a Spojenej školy v Púchove.  

EDUTECH campus poskytne kvalitné odborné vzdelávanie pre prax a moderný aplikovaný 

výskum viazaný na Priemysel 4.0. V medzinárodnom meradle prepojí stredné odborné školy 

a univerzity z Nemecka, Fínska, Poľska a Českej republiky. Cieľom je ponúknuť mladým 

ľuďom z Púchova, Trenčianskeho regiónu, ale aj širšieho okolia perspektívu pre štúdium, kre-

atívnosť a uplatnenie sa na trhu práce. Súčasťou projektu je aj vybudovanie inovačného a kre-

atívneho centra pre materiálový výskum a dizajn v oblasti materiálov, ako je guma, textil, kom-

pozity a ďalšie nekovové materiály, teda tie, ktoré sú typické v oblasti výskumu na FPT. 

  

Kreatívne centrum - FabLab 

Kreatívne centrum TnUAD - FabLab je kreované v rámci 

projektu Ministerstva kultúry SR. FabLab má za cieľ prepojiť 

akademické prostredie s prostredím kreatívcov a umelcov, a 

tým stimulovať tvorivý potenciál regiónu. Plánuje poskytovať 

medzisektorové služby všetkým aktérom kultúrneho a kreatív-

neho priemyslu, študentom, podnikateľským subjektom, začí-

najúcim firmám a verejnosti. FabLab bude napĺňať aj potreby 

mesta Trenčín v rámci projektu Európske hlavné mesto kultúry 

na rok 2026. V rámci projektu prebieha revitalizácia exteriéru 

FabLab, kde sa tvoria vonkajšie priestory pre kultúrne a spo-

ločenské podujatia, prácu, komunikáciu, networking, šport a 

relax. Vzniká tak orga-

nické prepojenie vnútorných priestorov kreatívneho 

centra s priľahlým areálom s parkom a športoviskami. 

Súčasne je vytvorený priestor na prezentáciu umelec-

kých a úžitkových modelov v exteriéri – prírodná galé-

ria. Celý kampus bude dokončený na jeseň 2023. 

FabLab už teraz ponúka služby ako sú otvorené dielne, 

prenájom priestorov a technológií, inkubátor, akcelerá-

tor, podpora predaja produktov a networking.  

https://tnuni.sk/uploads/pics/282205554_3388357108061319_2228865651008796087_n.jpg
https://tnuni.sk/uploads/pics/283901279_3388357111394652_2968031171761190638_n_01.jpg
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„Medzinárodný rok skla - 2022“ sa oslavoval v Trenčíne 

Organizácia Spojených Národov podnet Medziná-

rodnej komisie pre sklo (ICG) prijala rezolúciu, kto-

rou vyhlásila rok 2022 za Medzinárodný rok skla, čím 

sa odštartovala príprava masívnej populárno-náučnej  

kampane, do ktorej sa zapoja nielen výrobcovia či 

spracovatelia skla, ale aj vedecko-výskumné a ume-

lecké inštitúty na celom svete. Národné zázemie pre 

oslavy roka skla na Slovensku poskytlo naše celouni-

verzitné pracovisko FunGlass vďaka dlhodobým ex-

celentným výskumným úspechom a významu praco-

viska, ale i vzhľadom na tradíciu výroby a spracovania 

skla v trenčianskom regióne. 

Medzinárodný rok skla 2022 bol oslávený aj pro-

stredníctvom už tradičných vedeckých podujatí, me-

dzi ktoré patrí „FunGlass School“ a „FunGlass sympózium 2022“. Obe podujatia boli organi-

zované v rámci prestížnej celosvetovej konferencie ICG v Berlíne. Taktiež pokračovala spolu-

práca s mestom Trenčín s jeho projektovým tímom iniciatívy „Trenčín - Európske hlavné mesto 

kultúry 2026“, ktorá prostredníctvom workshopov naštartovala diskusiu medzi vedcami a po-

prednými dizajnérmi skla. Táto komunikácia bude pokračovať v rámci projektu EHMK2026 

Sklo - hmota s ambíciou prepájať študentov umenia a dizajnu s vedeckými odborníkmi a miest-

nymi sklárskymi remeselníkmi a otvoriť nový unikátny priestor pre experimentovanie so sklom 

na Slovensku v období do roku 2026. V rámci osláv roku skla FunGlass ponúkal odbornej i la-

ickej verejnosti rôzne populárno-náučné prednášky a diskusie, výstavy s ukážkami práce ume-

leckých sklárov, a to aj v spolupráci so Slovenskou sklárskou spoločnosťou, Slovenskou sili-

kátovou vedecko-technickou spoločnosťou, občianskym združením Friends of  Fun-

Glass,  a partnerskými priemyselnými podnikmi.  

 

Trenčianska univerzita požiadala o výskumný grant z nového projektu Horizont Európa 

TnUAD sa medzi prvými zapojila do programu Horizont Európa s cieľom vybudovať Ex-

cellence Hubs v oblasti transferu inovácií a prepojenia štruktúr medzi akademickou sférou  

a priemyslom v oblasti skla, keramiky a silikátových materiálov. Špičkové výskumné centrum 

FunGlass v spolupráci s kľúčovými partnermi bude realizovať tréningové aktivity doktorandov, 

medzinárodné patentové vzory, ochranu duševného vlastníctva pri komercializácii vedeckých 

výsledkov do priemyselnej praxe a transfer inovačných riešení v oblasti nových a pokročilých 

materiálov. Projekty boli schválené. 

  

     

 

     

https://tnuni.sk/uploads/pics/Bez_nazvu_02.png
https://tnuni.sk/uploads/pics/Bez_nazvu1.png
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Trenčianska univerzita modernizovala svoje priestory 

TnUAD pokračovala aj v roku 2022 v revitalizácií 

univerzitného areálu v Záblatí v Trenčíne. Z pro-

striedkov Európskej únie investovala do zelenej infra-

štruktúry, športovísk a vodozádržných opatrení. Zvý-

šila sa tak kvalita a atraktívnosť prostredia pre študen-

tov, zamestnancov univerzity aj obyvateľov Trenčína. 

Zrekonštruovaná bola súčasne aj telocvičňa Fa-

kulty špeciálnej techniky, ktorá prešla renováciou 

podlahy, palubovky, strechy, kotolne, vykurovania, 

šatní i zdravotechniky. Novinkou je tiež online prenos zo športových zápasov na obrazovky. 

 

Univerzitný športový deň 

Univerzitný športový deň TnUAD bol v roku 2022 plný športových aktivít, súťaží  

a workshopov, ale aj relaxu pri dobrej hudbe a grilovačke. TnUAD pripravila množstvo aktivít 

pre priateľov univerzity, zamestnancov a študentov ako napr. funkčný tréning alebo tae-bo pod 

vedením profesionálnych trénerov, študentský beh, dračie lode, AirBike a preťahovanie lanom, 

ale aj sprievodné aktivity ako fyzioterapeutické workshopy, rekreačný bedminton, hod lieta-

dielkom a relax v chillout zóne.  

Svoje sily si mohli zmerať tímy so svojimi spolužiakmi, učiteľmi a kolegami vo futbalovom 

a volejbalovom turnaji. Viac ako 400 účastníkov univerzitného športového dňa podalo vynika-

júce športové výkony v jednotlivých disciplínach. 
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Zaslúžený úspech v podobe majstrovského titulu v Európskej univerzitnej hokejovej lige 

Univerzitný hokejový tím Gladiators Trenčín v sezóne 2022 Európskej univerzitnej hokejo-

vej ligy EUHL nenašiel konkurenciu. Najprv ovládol základnú časť, kde skončil prvý s ná-

skokom ôsmich bodov práve pred tímom UK Praha, s ktorým sa stretol vo finálovej sérii  

o Sekerášovu trofej. Trenčín si spolu s Prahou vďaka svojim umiestneniam v prvej časti ročníka 

zaistili miestenky priamo v semifinále play off. Slovenský zástupca si v ňom poradil 2:0 na 

zápasy s UMB Hockey team Banská Bystrica a rovnakým spôsobom si zabezpečila finálovú 

miestenku aj UK Praha po výhre nad poľským UHT Sabers Osvienčim. 

     

 

UPC Trenčín má zlato! 

Študenti z trenčianskeho Univerzitného pastoračného centra si vybojovali prvé miesto na  

Upece Florbal Cup 2022. Víťazstvo vybojovali  spomedzi ôsmich tímov a po výhre v semifinále 

a finále prepísali tak históriu. Získali putovný pohár, ktorý bol počas celého roka k nahliadnutiu 

v UPC TnUAD.  
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Prezentácia Trenčianskej univerzity na veľtrhoch vzdelávania  

TnUAD sa zúčastnila v roku 2022 na medzinárodných veľtrhoch vzdelávania, veľtrhoch vy-

sokých škôl na Slovensku a výstavách v Bratislave, Nitre, Košiciach, Banskej Bystrici, Žiline, 

v Poprade i v Trenčíne. Prvým kontaktom prezentácie univerzity na veľtrhu vzdelávania boli 

naši študenti, ktorí podávali záujemcom o štúdium informácie o možnostiach a podmienkach 

štúdia na jednotlivých fakultách a pracoviskách, ako i o študentskom či internátnom živote. 

Práce svojich študentov prezentovala TnUAD i na Medzinárodnom strojárskom veľtrhu 

v Nitre. 

 

  

    

  11. ročník medzinárodnej súťaže Módny návrhár 

Mladí tvorcovia a dizajnéri predviedli svoju tvorbu na 11. 

ročníku medzinárodnej súťaže Módny návrhár.  

V medzinárodnej súťaži organizo-

vanej pod záštitou rektora TnUAD 

boli prezentované návrhy a modely 

vytvorené ako študentské, semes-

trálne, bakalárske alebo magister-

ské práce na pôde strednej a vyso-

kej školy alebo počas stáže na po-

dobnej strednej a vysokej škole  

v zahraničí. 

11. ročník medzinárodnej súťaže Módny návrhár bol súčasne zame-

raný na podporu a rozvoj aktivít mladých módnych návrhárov  

z rad študentov stredných a vysokých škôl. 
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Prvé osvedčenia o absolvovaní akreditovaného vzdelávania v generalistike ľudských zdrojov 

boli odovzdané 

Prvým účastníkom akreditovaného vzde-

lávacieho programu Generalista ľudských 

zdrojov na Fakulte sociálno-ekonomických 

vzťahov TnUAD  boli odovzdané osvedče-

nia o absolvovaní vzdelávania.  

Prostredníctvom nasimulovaného výrob-

ného podniku sme vytvorili pre účastníkov 

vzdelávania tréningové prostredie, v ktorom 

získajú možnosť riešiť rôzne zadania a situ-

ácie, a tak nadobudnúť reálne praktické zručnosti najmä pri návrhu personálnych procesov, 

vedení rozhovorov ako aj prezentovaní dôležitých informácií. Na získanie a upevnenie vedo-

mostí a zručností využívame interaktívne metódy vzdelávania, pričom účastníci sú aktívne za-

pájaní do návrhov a tvorby podnikových riešení. Ako dôležitý tréningový nástroj využívame 

personálny informačný systém, v ktorom sa účastníci vzdelávania učia nielen vkladať dáta spo-

jené s jednotlivými personálnymi procesmi, ale aj používať rôzne dátové zostavy, ktoré vstu-

pujú do ďalšieho rozhodovacieho procesu a plánovania personálnych činností. 

  

Zlepšovanie digitálnych zručností seniorov na Trenčianskej univerzite 

Univerzita tretieho veku pri TnUAD sa zapojila do pilotného projektu z Plánu obnovy s ná-

zvom „Zlepšovanie digitálnych zručností seniorov a distribúcia Senior tabletov“ v spolupráci 

s Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR. Lektori zabezpečovali 

školenia digitálnych zručností pre seniorov v Trenčianskom kraji. Cieľom školení bolo zlepšiť 

digitálne zručnosti seniorov a úspešným absolventom boli poskytnuté technické zariadenia do 

užívania, ktoré budú  pre nich vstupnou bránou do online sveta. 
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Ocenenie študentky Fakulty zdravotníctva 

 

Študentka z Fakulty zdravotníctva Janka Sabová 

získala ocenenie sTOPa v kategórii Aktívny mlá-

dežník, ktoré vyhlásila Asociácia krajských rád 

mládeže a Ministerstvo školstva, vedy, výskumu  

a športu SR.  

Názov ocenenia sTOPa nesie v sebe myšlienku 

zanechania stopy aktivitou, angažovanosťou, prí-

kladom dobrej praxe v životoch mladých ľudí aj ce-

lej komunity. Poslaním ocenenia sTOPa je zviditeľ-

niť a upozorniť verejnosť na výnimočných ľudí  

a subjekty, ktoré svojou prácou pomáhajú vytvárať pozitívne prostredie pre život mládeže v 

každom kraji Slovenska svojim aktívnym občianskym a ľudským prístupom. Cieľom ocenenia    

je zviditeľnenie hodnoty aktívneho občianstva a participácie. 

 

Beánie Trenčianskej univerzity 

Aj v roku 2022 zorganizovala TnUAD Beánie študentov, ktoré mali bohatý kultúrny a špo-

ločenský program a niesli sa v skvelej atmosfére. Študenti aj učitelia sa mohli počas náročného 

semestra trochu odreagovať a zabaviť. 
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Diskusia na tému 30 rokov po... 

     Na Katedre politológie sa uskutočnila skvelá diskusia politických osobností, ktorí boli pri 

zániku ČSFR a vzniku demokratickej Slovenskej republiky. Na tému „30 rokov po...“ diskuto-

vali hostia František Mikloško, Peter Weiss, Jaroslav Volf a Ľudovít Černák.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mladý Európan 

TnUAD privítala účastníkov 17. ročníka vedomostnej súťaže Mladý Európan. Žiaci stred-

ných škôl Trenčianskeho kraja mali možnosť zmerať si vedomosti z rôznych oblastí Európskej 

únie. Do regionálneho kola sa prihlásilo celkovo 14 tímov. 1. miesto obsadil súťažiaci tím  

z Gymnázia v Partizánskom. Na 2. mieste sa umiestnili študenti z Gymnázia M. R. Štefánika  

z Nového Mesta nad Váhom a 3. miesto získali súťažiaci z Gymnázia Púchov. 

Súťaže sa tiež zúčastnili študenti Gymnázia v Považskej Bystrici, SOŠ Nováky, Strednej 

priemyselnej školy NMnV, Bilingválneho slovensko-španielskeho gymnázia NMnV, SOŠ ob-

chodu a služieb NMnV, Gymnázia J. Jesenského Bánovce nad Bebravou, Spojenej školy Pú-

chov, Strednej odbornej školy Prievidza, Strednej zdravotníckej školy Celestíny Šimurkovej  

v Trenčíne, Obchodnej akadémie z Prievidze a Obchodnej akadémie Milana Hodžu Trenčín.  
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Junior FunGlass School 

Cez prázdniny sa vedecké laboratóriá FunGlass otvorili pre mladých vedcov, ktorí sa roz-

hodli stráviť časť prázdnin interaktívnym vzdelávaním a vyskúšali si úlohy z rôznych oblastí 

ako archeológia, mikrobiológia, analytická chémia a mikroskopia. Cieľom bolo propagovať  

a priblížiť vedu o materiáloch deťom vo veku od 6 do 10 rokov. Stali sa z nich mladí vedci, 

ktorí zažili prednášky v laboratórnom prostredí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Národné stretnutie mládeže T22 v Trenčíne 

V prázdninovom období sa v Trenčíne uskutočnilo Národné stretnutie mládeže T22. S orga-

nizáciou niekoľkodňového podujatia pomáhala aj TnUAD prostredníctvom Univerzitného pas-

toračného centra, so zdravotnou službou sa zapojili študenti Fakulty zdravotníctva. Na univer-

zite sa uskutočnilo 5 workshopov, kde diskutovalo cca 200 účastníkov.  

  

 

 

  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063494173566&__cft__%5b0%5d=AZXy1cGhukp__G6kxduC6Xsq1PTVa7betKnXQ1bPepls1BDoaN7tSzGKRiRgUsk1dMTbGytj_xRtnmGhvJhRuafMJ1qzlOR4kdNirqJzvkkq_laPLVocNcuhVI4jX98FEvgdRyVBwIun82pZzoQCNdTyLw9zANMLsAk1Oo8lCDbZxlZtrgTkTMJLWwoSdEDMR8I&__tn__=-%5dK-R


25 
 

Promócie absolventov TnUAD 

Na slávnostných promóciách v júli 2022 si prevzali diplomy naši úspešní absolventi.  

Po období pandémie to bolo prvýkrát, kedy sa opäť tohto slávnostného aktu mohli zúčastniť 

rodičia, priatelia a blízki absolventov.  
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KONFERENCIE A SEMINÁRE 

                                      Celouniverzitné pracovisko    

                                   FunGlass    

 

 
Vedecké konferencie  

Názov podujatia: FunGlass School 2022/1 

Dátum a miesto konania: 01.-03.06.2022, Čertov 

Cieľ podujatia: Prezentácia vedeckého zamerania a priebežných 

vedecko-výskumných výsledkov výskumníkov a 

PhD študentov všetkých oddelení FunGlass centra 

Publikačný výstup: Zborník abstraktov/ Book of Abstracts  

(ISBN 978-80-8075-976-6) 

  

Názov podujatia: FunGlass School 2022/2 

Dátum a miesto konania: 26.-28.09.2022, Smolenice 

Cieľ podujatia: Prezentácia vedeckého zamerania a priebežných 

vedecko-výskumných výsledkov výskumníkov a 

PhD študentov všetkých oddelení FunGlass centra 

Publikačný výstup: Zborník abstraktov/ Book of Abstracts  

(ISBN 978-80-8075-981-0) 

  

Názov podujatia: 2nd International Conference on Advancements 

in Materials Science & Technology – iCAM 

2022 - Spoluorganizácia konferencie 

Dátum a miesto konania: 02.-04.11.2022, online 

Cieľ podujatia: Priestor pre zdieľanie najnovších vedeckých po-

znatkov a výskumných metód z oblasti materiálov 

Publikačný výstup: Zborník abstraktov/ Book of Abstracts, (ISBN 978-

93-83409-78-5) 

Plné texty vybraných príspevkov publikované  

v Materials Today: Proceedings, a v špeciálnych 

vydaniach Ceramics-MDPI and Coatings-MDPI 

Journal 

 

Odborné semináre 

Názov podujatia: International Glass Symposium RONA 2022 

Dátum a miesto konania: 08.09.2022, FunGlass, Trenčín 

Cieľ podujatia: Možnosti využitia vedeckých laboratórií a metód 

v umení 

  

Názov podujatia: Junior FunGlass School 

Dátum a miesto konania: 11.-15.07.2022, FunGlass, Trenčín 

Cieľ podujatia: Propagácia vedy medzi deťmi a mládežou 

Publikačný výstup: https://www.funglass.eu/junior-funglass-school-

2022/ 
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Prednášky 

Názov podujatia: Prof. M. Choudhary: Special Topics in Glass 

Melting Technology 

Dátum a miesto konania: 28.-30.06.2022, FunGlass, Trenčín 

Cieľ podujatia: Odborná vedecká prednáška s cieľom oboznámiť 

sa so špeciálnymi témami v technológiách mletia 

skla – pre vedcov a študentov FG 

Publikačný výstup: https://www.funglass.eu/invitation-to-funglass-

science-course-with-a-special-guest-professor-ma-

noj-k-choudhary/ 

  

Názov podujatia: Prof. E. Bernardo: Glass ceramics from new pre-

cursors: from alkali-activated materials to prece-

ramic polymers 

Dátum a miesto konania: 24.08.2022, FunGlass, Trenčín 

Cieľ podujatia: Odborná vedecká prednáška s cieľom oboznámiť 

sa s prípravou sklokeramiky z nových prekurzorov 

– pre vedcov a študentov FG 

Publikačný výstup: https://www.funglass.eu/lecture-by-prof-bernardo-

from-university-of-padova/ 

  

Názov podujatia: Prof. V. M. Sglavo: Chemical tempering of glass: 

technological aspects and possible advancements 

Dátum a miesto konania: 27.09.2022, na FG School, Smolenice 

Cieľ podujatia: Odborná vedecká prednáška s cieľom oboznámiť 

sa s pokročilými technológiami v oblasti chemic-

kého tvrdenia skla – pre vedcov a študentov FG 

Publikačný výstup: https://www.funglass.eu/autumn-funglass-school-

is-successfully-behind-us/ 

  

Názov podujatia: Collin Barker: Femtosecond Laser Interactions 

in Materials; Laser Induced Crystallization of 

Lithium Niobate in Glass 

Dátum a miesto konania: 02.12.2022, FunGlass, Trenčín 

Cieľ podujatia: Odborná vedecká prednáška s cieľom oboznámiť 

sa s laserovými interakciami v materiáloch – pre 

vedcov a študentov FG 

Publikačný výstup: https://www.funglass.eu/collin-barker-from-

lehigh-university-at-funglass/ 
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Celouniverzitné pracovisko  

                                                  Katedra politológie 

 

 

 

Vedecké konferencie   

Názov podujatia: Charakteristika, súčasné trendy a prevencia di-

váckeho násilia na Slovensku 

Dátum a miesto konania: 16.11.2022, Trenčín 

Cieľ podujatia: • prepojiť odborníkov z rozličných sfér a vy-

tvoriť tak podmienky pre intenzívnejšiu spo-

luprácu 

• v rámci projektu VEGA 1/0448/21: Charak-

teristika, ideologická profilácia a vývoj futba-

lového chuligánstva na Slovensku nazrieť na 

problematiku diváckeho násilia z viacerých 

perspektív  

Publikačný výstup: Vybrané výskumy boli publikované vo vedec-

kom časopise Katedry politológie „Politologické 

fórum“ 

 

Odborné semináre  

Názov podujatia: Diskusia kandidátov na primátora mesta Tren-

čín 

Dátum a miesto konania: 28.10.2022, Trenčín  

Cieľ podujatia: Katedra politológie TnUAD v spolupráci so spra-

vodajským portálom Terajšok  organizovala 

predvolebnú diskusiu kandidátov na primátora 

mesta Trenčín 

 

Názov podujatia: Voľby 2022 

Dátum a miesto konania: 09.11.2022, Trenčín 

Cieľ podujatia: • analyzovať voľby do regionálnej a miestnej 

samosprávy 2022 

• upozorniť na trendy vo voličskom správaní 

v porovnaní s voľbami v roku 2017, resp. 

2018 

 

Názov podujatia: 30 rokov po ... 

Dátum a miesto konania: 15.11.2022, Trenčín  

Cieľ podujatia: Diskusia Jaroslava Volfa, Ľudovíta Černáka, 

Františka Mikloška a Petra Weissa k zániku 

ČSFR 

 

Prednášky  

Názov podujatia: Prednáška por. Mgr. Dominika Štepanoviča  

z Národného bezpečnostného úradu k proble-

matike bezpečnosti a hybridných hrozieb 

Dátum a miesto konania: 06.12.2022, Trenčín 
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Cieľ podujatia: Priblížiť problematiku bezpečnosti a hybridných 

hrozieb na Slovensku a pôsobenie Národného 

bezpečnostného úradu 

 

Názov podujatia: Cesta k vzniku samostatnej slovenskej štátnosti 

Dátum a miesto konania: 11.10.2022, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prednáška RNDr. Jozefa Prokeša, CSc. pri príle-

žitosti 30. výročia udalostí smerujúcich k vzniku 

samostatnej a demokratickej Slovenskej repub-

liky 

 

Študentské odborné podujatia  

Názov podujatia: Študentská konferencia politológov 2022 

Dátum a miesto konania: 10.05.2022, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia výsledkov výskumov študentov Ka-

tedry politológie k aktuálnym otázkam sociál-

neho a politického života 

 

Fakulta priemyselných technológií 

 v Púchove 

 

 

 
Prednášky 

Názov podujatia: Odborné prednášky v rámci projektu CEDITEK 

II – 1. časť 

Dátum a miesto konania: 28.04.2022, FPT, Púchov 

Cieľ podujatia: Prednášky na tému:  

• Zkoušky kompozitů a polymerů na zkušebním 

zařízení s průtahoměrem 

• Modifikované polypropylénové vlákna – prí-

prava a vlastnosti 

• Štruktúra modifikovaných plnív na báze hlini-

tokremičitanov zistená pomocou FTIR 

Vplyv kaolínu modifikovaného mikrovlnným žia-

rením na fyzikálno-mechanické vlastnosti elas-

tomérnych zmesí 

  

Názov podujatia: Odborné prednášky v rámci projektu CEDITEK 

II – 2. časť 

Dátum a miesto konania: 12.05.2022, FPT, Púchov 

Cieľ podujatia: Prednášky na tému:  

• Príprava elastomérnych zmesí – faktory 

ovplyvňujúce proces miešania 

• Plazmová technológia a jej možnosti 

• Vplyv zinku na funkčnosť polymérnych mem-

brán 
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Termické vlastnosti modifikovaných plnív hlini-

tokremičitanového typu 

  

Názov podujatia: Dni vedy a techniky na FPT v Púchove 

Dátum a miesto konania: 07.-08.11.2022, FPT, Púchov 

Cieľ podujatia: Popularizácia vedy a techniky medzi študentmi 

stredných škôl, žiakmi základných škôl, ako aj os-

tatnou verejnosťou. Pútavé populárno-vedecké 

prednášky a jednoduché laboratórne experimenty, 

merania na vybraných prístrojoch, ktoré majú náv-

števníci aj možnosť sami si vyskúšať, majú za cieľ 

vzbudiť záujem mladých ľudí o štúdium technic-

kých disciplín 

 

Študentské odborné podujatia 

Názov podujatia: Módna show 

Dátum a miesto konania: 26.10.2022, Púchov 

Cieľ podujatia: Prezentácia prác študentov bakalárskeho ŠP „Ma-

teriály a dizajn“ a prác absolventov študijného pro-

gramu ŠP „Textilná technológia a návrhárstvo“  – 

2. ročník podujatia FPT v spolupráci so SŠPU 

  

Názov podujatia: Obhajoby semestrálnych prác 2022 

Dátum a miesto konania: 27.01.2022, FPT, Púchov 

31.05.2022, FPT, Púchov 

Cieľ podujatia: Prezentácia prác študentov bakalárskeho ŠP „Ma-

teriály a dizajn“ z predmetov Základný ateliér, 

Priemyselný dizajn a Fotografia spojená s obhajo-

bou semestrálnych prác 

  

Názov podujatia: Fakultné kolo „ŠVOČ KMTE 2022“ 

Dátum a miesto konania: 23.05.2022, Púchov 

Cieľ podujatia: Súťaž pre študentov 3. ročníka bakalárskeho ŠP 

„Materiálové inžinierstvo“ a študentov 2. ročníka 

inžinierskeho ŠP „Materiálové inžinierstvo“; pre-

zentácia výsledkov záverečných prác z oblasti po-

lymérnych, anorganických a textilných materiálov 

a environmentálneho inžinierstva 
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Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov 

 

 

 

 
Vedecké konferencie  

Názov podujatia: Výzvy, trendy a inšpirácie na trhu práce 

Dátum a miesto konania: 10.-11.11.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Stanoviť základné otázky pre nezávislý základný 

výskum, ktorý bude realizovaný v rámci projektov 

VEGA, realizovaných na Fakulte sociálno-ekono-

mických vzťahov Trenčianskej univerzity Alexan-

dra Dubčeka v Trenčíne 

Publikačný výstup: On-line zborník indexácia WoS 

  

Názov podujatia: Teachers’ professional practice:   

issues and strategies 

Dátum a miesto konania: 28.11.2022, online 

Cieľ podujatia: Výmena najnovších znalostí a výsledkov vedecko-

výskumnej činnosti v oblasti manažmentu - pre-

zentácia výsledkov projektu VEGA 1/0364/22 Vý-

skum eko-inovačného potenciálu malých a stred-

ných podnikov v kontexte trvalo udržateľného roz-

voja 

Publikačný výstup: Recenzovaný zborník príspevkov 

 

Odborné semináre a školenia 

Názov podujatia: Odborný seminár školiaceho pracoviska pre dok-

torandov FSEV 

Dátum a miesto konania: 14.03.2022, 17.03.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Vedecký seminár zameraný na prezentáciu výsled-

kov práce doktorandov a odbornú diskusiu k prob-

lematike ich prác 

  

Názov podujatia: Využitie e-zdrojov v rámci štúdia, prípravy semi-

nárnych a záverečných prác 

Dátum a miesto konania: 28.04.2022,  FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Oboznámenie študentov s možnosťami vyhľadáva-

nia v elektronických informačných zdrojoch 

  

Názov podujatia: Knižnica a nové možnosti v databázach a infor-

mačnom online priestore 

Dátum a miesto konania: 08.11.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Workshop pre študentov druhého ročníka inžinier-

skeho štúdia o využití databáz vedeckých výsku-

mov pre spracovanie tém seminárnych, semestrál-
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nych a diplomových prác. Obsahom sú i prak-

tické postupy pri vyhľadávaní informácií v da-

tabázach WOS a Scopus a spracovania rešerší  

v online priestore 
 

Prednášky 

Názov podujatia: Matúš Čák Trenčiansky Pán Váhu a Tatier 

Dátum a miesto konania: 31.03.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Rozšíriť poznatky o organizácii a riadení správy v 

13./14. storočí, o živote a odkaze Matúša Čáka 

Trenčianskeho 

  

Názov podujatia: Angažovanost v projektovém řízení 

Dátum a miesto konania: 21.04.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentovať nové trendy v riadení ľudských zdro-

jov v kontexte zvyšovania angažovanosti pracovní-

kov 

  

Názov podujatia: Tvorba a implementácia projektu v podniku 

Dátum a miesto konania: 21.04.2022,  FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prednáška z praxe z oblasti projektového manaž-

mentu 

  

Názov podujatia: Ako firmy hľadajú nových zamestnancov 

Dátum a miesto konania: 28.04.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentovať nové trendy, postupy a metódy vo vy-

hľadávaní a získavaní nových pracovníkov 

  

Názov podujatia: Ženy vo svete podnikania 

Dátum a miesto konania: 07.11. 2022, FSEV, Trenčín, 

Cieľ podujatia: Inšpiratívne príbehy žien z nášho regiónu, ktoré sa 

stali úspešnými podnikateľkami.  Ako začať pod-

nikať?  Ako zosúladiť osobný život matky a ka-

riérny život podnikateľky? 

  

Názov podujatia: Nemlčať je zlato 

Dátum a miesto konania: 07.11.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Rozšíriť poznatky o ochrane oznamovateľov, ktorí 

môžu čeliť negatívnemu správaniu pri boji s korup-

ciou, a poukázať na možnosti boja s korupciou na 

reálnych príkladoch 

  

Názov podujatia: BOZP – právo každého zamestnanca 

Dátum a miesto konania: 08.11.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Rozšíriť poznatky o potrebe ochrany zdravia pri 

práci a práv nárokovateľných s týmto fenoménom 
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pre budúcich zamestnancov podnikov na príkla-

doch a skúsenostiach z praxe 

  

Názov podujatia: Aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov 

Dátum a miesto konania: 09.11.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia aktuálnych trendov v riadení ľudských 

zdrojov z praxe, diskusia 

  

Názov podujatia: Řízení cestovního ruchu včetně destinačního ma-

nagementu - Marketing v lázeňství 

Dátum a miesto konania: 16.11.2022, FSEV – UTB Zlín (on-line) 

Cieľ podujatia: Prezentácia vzdelávacích modulov ako výsledkov 

projektu KOMLAZ (cezhraničné vyučovanie) 

Publikačný výstup: PowerPoint prezentácia (výstup projektu) 

  

Názov podujatia: Ľudské práva 

Dátum a miesto konania: 29.11.2022, FSEV, Trenčín 

Cieľ podujatia: Rozšíriť poznatky o právach a slobodách, ktoré pri-

náležia jednotlivcovi ozrejmiť študentom význam, 

vývoj a aktuálnu situáciu, ako i hľadanie súvislostí 

a poukázanie na zaujímavé skutočnosti vyplýva-

júce z tejto problematiky 

  

Názov podujatia: Kapacitní krize, její příčiny a dopad na trh služeb 

lázeňství - Řízení lidských zdrojů v lázeňství 

Dátum a miesto konania: 30.11.2022, FSEV – UTB Zlín (on-line) 

Cieľ podujatia: Prezentácia vzdelávacích modulov ako výsledkov 

projektu KOMLAZ (cezhraničné vyučovanie) 

Publikačný výstup: PowerPoint prezentácia (výstup projektu) 

  

Názov podujatia: Vzdělávání jako konkurenční výhoda v oblasti 

lázeňství - Krizové řízení v podmínkách lázeňství 

Dátum a miesto konania: 14.12.2022, FSEV – UTB Zlín (on-line) 

Cieľ podujatia: Prezentácia vzdelávacích modulov ako výsledkov 

projektu KOMLAZ (cezhraničné vyučovanie) 

Publikačný výstup: PowerPoint prezentácia (výstup projektu) 

  

Názov podujatia: Prezentácia na Štatistickom úrade SR, pobočka 

Trenčín 

Dátum a miesto konania: 24.11.2022 ŠÚ SR, Trenčín 

Cieľ podujatia: Vyhľadávanie a práca s dátami v databázach Data-

cube a Eurostat  

 

Študentské odborné podujatia 

Názov podujatia: Študentská vedecko-odborná činnosť 

Dátum a miesto konania: 01.12.2022, FSEV, Trenčín 
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Cieľ podujatia: Príprava študentov ako potenciálnych vedeckých 

pracovníkov, ktorým umožňuje získať praktické 

skúsenosti a naučí ich prezentovať výsledky vlast-

nej vedecko-výskumnej práce 

 

 

Fakulta špeciálnej techniky 

 

 

 

 

Vedecké a odborné konferencie 

Názov podujatia: Sesia 2022 

Dátum a miesto konania: 12.-14.09.2022, Bardejovské kúpele 

Cieľ podujatia: Stretnutie akademických funkcionárov a tajomní-

kov 6-tich strojníckych fakúlt z ČR a 6-tich zo SR. 

Hlavné body jednania sa týkali prípravy do akredi-

tačného konania pre SR, implementácie nového 

vysokoškolského zákona v ČR a výsledkov kom-

plexnej akreditácie a akreditovaných študijných 

programov v ČR, vývoja počtu študentov, riešenia 

domácich, zahraničných vedecko-výskumných 

projektov a grantov a možnostiach ďalšej spolu-

práce medzi jednotlivými fakultami 

Publikačný výstup: - 

  

Názov podujatia: Medzinárodné sympózium o teórii grafov 

Dátum a miesto konania: 25.-29.07.2022, Praha, ČR 

Cieľ podujatia: Medzinárodné sympózium o teórii grafov, kombi-

natorike, algoritmoch a ich aplikáciách 

Publikačný výstup: Abstrakt book, Zborník vybraných výstupov 

z konferencie ako špeciálne číslo časopisu 

 

Odborné semináre 

Názov podujatia: Využite naplno e-zdroje, ku ktorým máte prístup 

Dátum a miesto konania: 01.03.2022, Trenčín / online 

Cieľ podujatia: Poskytnúť informácie a oboznámiť študentov 

s činnosťou, službami a možnosťami, ktoré im po-

skytuje univerzitná knižnica v rámci vzdialeného 

prístupu k svetovým databázam. zaujímavý a uži-

točný webinár o plnom využití  e-zdrojov pri štú-

diu, vedeckej práci a vo vzdelávaní, ktorý organi-

zovala univerzitná knižnica v spolupráci s firmou 

Albertina Icome Bratislava v rámci akcie „Týždeň 

slovenských knižníc“ 

  



35 
 

Názov podujatia: Odborný seminár pre doktorandov 

Dátum a miesto konania: 22.03.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia výsledkov doktorandov a odborná dis-

kusia k problematike ich prác, kontrolný seminár 

doktorandov 

  

Názov podujatia: Odborný seminár pre doktorandov 

Dátum a miesto konania: 24.08.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia výsledkov doktorandov a odborná dis-

kusia k problematike ich prác, kontrolný seminár 

doktorandov 

  

Názov podujatia: Stretnutie s praxou - odborný seminár na tému 

Defektoskopia 

Dátum a miesto konania: 28.04.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Odborný seminár v oblasti zvárania a defektosko-

pie, v rámci ktorého odborníci z praxe predviedli 

praktické ukážky meraní a študenti si mohli vyskú-

šať analýzu nedeštruktívneho spôsobu zisťovania 

porúch na zvaroch 

  

Názov podujatia: Stretnutie s praxou - odborný seminár Defek-

toskopia, Dr. Malec 

Dátum a miesto konania: 12.05.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Odborný seminár v oblasti integrity obrábaného 

povrchu 

  

Názov podujatia: Workshop v rámci projektu CEDITEK 2 

Dátum a miesto konania: 23.–27.05.2022, FSI VUT, Brno 

Cieľ podujatia: Študenti doktorandského štúdia z FŠT, spolu so 

školiteľmi a ďalšími členmi riešiteľského kolektívu 

uvedeného projektu, navštívili Fakultu strojního 

inženýrství VUT v Brne. V rámci spolupráce boli 

vykonávané experimenty za účelom výskumu 

vplyvu silového zaťaženia z hľadiska aplikovaných 

rezných parametrov na použitý rezný nástroj pri re-

alizácii krátkodobých testov obrábania. Experi-

menty prebiehali v strojných laboratóriách FSI 

VUT, následné merania, vyhodnotenia a potvrde-

nia experimentov sa uskutočnili v meracích labora-

tóriách FSI VUT 

 

Prednášky 

Názov podujatia: Opýtaj sa praxe – KUKA Slovakia, s.r.o. / online 

Dátum a miesto konania: 08.02.2022, FŠT, Trenčín 



36 
 

Cieľ podujatia: Odborná prednáška zástupcov KUKA Slovakia, re-

alizované cez MS Teams – všetky ročníky a odbory 

FŠT 

  

Názov podujatia: Opýtaj sa praxe – KUKA Slovakia, s.r.o. 

Dátum a miesto konania: 10.03.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Predstavenie noviniek z automatizovaných výrob-

ných a montážnych riešení pre prax. Študenti na-

hliadli na rôzne oblasti, s ktorými sa môžu v bu-

dúcnosti stretnúť, ak sa ich kroky budú uberať na 

pracovné pozície konštruktérov alebo inžinierov 

pre simulácie procesov 

  

Názov podujatia: Rozhovory s praxou – Ing. Vladimír Sirotka, CSc. 

Dátum a miesto konania: 15.03.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Rozhovory s odborníkom Ing. Vladimírom Sirot-

kom, CSc. pôsobiacim v Slovenskom cechu infor-

matiky, účtovníctva a manažmentu a vo funkcii 

prezidenta Slovenskej asociácie malých a stred-

ných podnikov a živnostníkov 

  

Názov podujatia: BUREAU VERITAS 

Dátum a miesto konania: 21.03.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Ponuka celosvetovo širokej škály certifikačných 

a auditných služieb na mieru v oblastiach Kvality, 

BOZP, Environmentu a Sociálnej zodpovednosti, 

keď sa spoločnosť rozhodne implementovať efek-

tívnosť, transparentnosť, produktovú a systémovú 

bezpečnosť, starostlivosť o životné prostredie. Pre-

zentácia obchodného riaditeľa Mgr. Radoslava Ti-

ladného o manažérskych systémoch vo vzťahu ku 

kvalite, t.j. k požiadavkám ISO 9001, o úlohách pre 

získanie oprávnenia interného audítora a manažéra 

kvality 

  

Názov podujatia: Opýtaj sa praxe – ADIENT Trenčín 

Dátum a miesto konania: 23.03.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Predstavenie noviniek v najväčšom vývojovom 

centre pre automobilový priemysel na Slovensku v 

oblasti vývoja inovatívnych sedadlových systémov 

pre autá najrôznejších značiek. Ponuka možností 

letných stáží pre študentov na špecializovanom 

projekte pri tvorbe špecializovanej sedačky pre 

hendikepované deti 
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Názov podujatia: Ministerstvo vnútra, útvar expertný analýz a ba-

listiky – vyzvaná prednáška majora Mgr. Godo-

viča 

Dátum a miesto konania: 28.03.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Predstavenie spoločností ZTS - VÝSKUM A VÝ-

VOJ, a.s. (ZTS VaV) a  ENERGO - AQUA a.s. 

(EAQ), dlhoročne etablovaných v energetickom 

odvetví a dlhodobo spolupracujúcich vo viacerých 

oblastiach pri návrhu, výrobe, výstavbe a prevádz-

kovaní vodných elektrární. Predstavenie spoloč-

ného projektu európskeho významu IPCEI ("Im-

portant Project of Common European Interest") v 

oblasti "European Battery Innovation", v rámci 

ktorého sa spoločnosti orientujú na regeneráciu po-

užitých batérií z elektromobilov a ich následné 

spájanie do systémov batériových úložísk pre 

ďalšie využitie, prioritne v energetickom sek-

tore. Do výskumných a vývojových tímov ZTS 

VaV a EAQ hľadajú spoločnosti odborníkov, ab-

solventov, doktorandov a študentov z rôznych 

technologických oblastí, ktorí vedia byť prínosom 

pri realizácii projektov 

  

Názov podujatia: Jarná roadshow 3D tlače a 3D skenovania – AD-

MASYS s prizvaným hosťom 

Dátum a miesto konania: 12.04.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Predstavenie najpopulárnejších technológií 

3D tlače a 3D skenovania, možnosti a ukážky 

čoraz dostupnejších riešení, aktuálna situácia v slo-

venskom priemysle. 3D tlač v atraktívnych ukáž-

kach z priemyslu a výroby. Hosť z regiónu so zau-

jímavou prípadovou štúdiou o využívaní aditívnej 

výroby v Trenčíne Juraj Majerský, Virtual Design 

Constructor z Proma s.r.o. Žilina. Vzájomná vý-

mena skúseností medzi odborníkmi z praxe 

  

Názov podujatia: Stretnutia s praxou – Vailant Industrial Slovakia, 

s.r.o. 

Dátum a miesto konania: 21.04.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Predstavenie spoločnosti, ponuka stáží a možnosti 

riešenia záverečných prác, ponuka pracovných prí-

ležitostí pre absolventov 

  

Názov podujatia: Stretnutia s praxou – Leoni Trenčín 

Dátum a miesto konania: 28.04.2022, FŠT, Trenčín 



38 
 

Cieľ podujatia: Predstavenie spoločnosti, ponuka stáží a možnosti 

riešenia záverečných prác, ponuka pracovných prí-

ležitostí pre študentov a absolventov vo svojom od-

bore 

  

Názov podujatia: Ako sa stať pilotom dronu a bezpečne lietať 

Dátum a miesto konania: 14.05.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Jednodňový edukatívny seminár určený pre štu-

dentov a hobby pilotov dronov, ktorí si chcú zdo-

konaliť techniku používania dronu a dozvedieť sa 

o pravidlách jeho používania 

  

Názov podujatia: Odborná prednáška zo spoločnosti Yanfeng Auto-

motive Interiors 

Dátum a miesto konania: 28.10.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Informácie pre študentov, čo je nové vo svete auto-

mobilových interiérov a aké výhody na nich ča-

kajú, ak sa ako absolventi rozhodnú stať sa súčas-

ťou sveta vývoja v automotive 

  

Názov podujatia: Týždeň vedy a techniky – Prednáška – Automa-

tická spektrálna analýza kovových materiálov 

Dátum a miesto konania: 07.11.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prednáška na tému analýzy chemického zloženia 

kovových materiálov pomocou optickej atómovej 

emisnej spektrometrie 

  

Názov podujatia: Týždeň vedy a techniky – Trh príležitostí, JOB 

DAY 

Dátum a miesto konania: 08.11.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Trh pracovných príležitostí. Stretnutie zamestnáva-

teľov a študentov za účelom nadviazania kontaktov 

a možnej budúcej spolupráce v zamestnaní, pri rie-

šení záverečných prác a pod. Aktivity sa zúčastnili 

zástupcovia: MSM Group, R – Sys Tn, Yanfeng 

Tn, Hella Tn, Adient Tn, Torsus Praetorian, 

WOOS, KUKA DnV 

  

Názov podujatia: Týždeň vedy a techniky – Prednáška - Simulácie 

procesov údržby 

Dátum a miesto konania: 08.11.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prednáška spojená s ukážkou mobilných aplikácii 

pre priemyselnú prax 

  

Názov podujatia: Týždeň vedy a techniky – Prednáška: Trecie zvá-

ranie - spájanie kovových materiálov s ich nata-

vením 
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Dátum a miesto konania: 09.11.2022, FŠT, Trenčín 

Cieľ podujatia: Odborná prednáška externého doktoranda FŠT Ing. 

Matúša Gavalca pre študentov a zamestnancov 

FŠT o možnostiach a aplikácii trecieho zvárania pri 

spájaných rôznych kovových materiálov s ich na-

tavením 

 

Študentské odborné podujatia 

Názov podujatia: ŠVOČ 2022 

Dátum a miesto konania: 28.04.2022, FŠT, Záblatie 

Cieľ podujatia: Súťaž pre študentov Bc. a Ing. študijných progra-

mov, prezentácia výsledkov študentských prác 

a úspešných záverečných prác študentov končia-

cich ročníkov všetkých študijných programov rea-

lizovaných na FŠT z oblasti špeciálnej techniky 

a automotive 

 

Fakulta zdravotníctva 

 

 

 

 

Vedecké konferencie  

Názov podujatia: Farmakoekonomika na Slovensku XL III. - Ve-

decká konferencia s medzinárodnou účasťou 

Dátum a miesto konania: 01.06.2022, Bratislava 

Cieľ podujatia: Prezentácia nových domácich i zahraničných po-

znatkov z farmako-ekonomiky a hodnotenia zdra-

votníckych technológií 

Publikačný výstup: Možnosť publikovania príspevkov in extenso vo 

vedeckom recenzovanom časopise Farmakoeko-

nomika a lieková politika 2/2022 

  

Názov podujatia: MAMMO TREN-D´ 2022 – XVII. medzinárodná   

pracovná konferencia mammológov  

Dátum a miesto konania: 23.-24.06.2022, Trenčianske Teplice 

Cieľ podujatia: Prezentácia najnovších poznatkov z oblasti 

mammo-diagnostiky, skríning karcinómu prsníka, 

skríning vysokorizikových pacientiek. Genetické 

faktory, hormóny a karcinóm prsníka, pokroky 

umelej inteligencie 

Publikačný výstup: Zborník príspevkov z vedeckej konferencie ISBN 

978-80-8075-973-5, možnosť publikovania prí-

spevkov in extenso vo vedeckom časopise Zdra-

votnícke listy 
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Názov podujatia: Ošetrovateľstvo a zdravie XIII. - Vedecká konfe-

rencia s medzinárodnou účasťou 

Dátum a miesto konania: 09.11.2022, FZ, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia nových poznatkov v oblasti ošetrova-

teľstva, fyzioterapie a verejného zdravotníctva so 

zameraním na komunitné zdravie, starostlivosť 

o duševné zdravie  a varia 

Publikačný výstup: Možnosť publikovania abstraktov a príspevkov vo 

vedeckom recenzovanom zborníku (ISBN 978-80-

8075-982-7) a príspevkov in extenso vo vedeckom 

časopise Zdravotnícke listy 

  

Názov podujatia: I. Trenčianska vedecká konferencia pre sestry a 

pôrodné asistentky 

Dátum a miesto konania: 10.-11.11.2022, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia nových trendov z oblasti ošetrovateľ-

stva a pôrodnej asistencie so zameraním na bez-

pečnosť pacientov, riešenie klinických problémov, 

implementáciu výsledkov výskumu do praxe a 

vzdelávanie 

Publikačný výstup: - 

  

Názov podujatia: Farmakoekonomika na Slovensku XL IV. 

Vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou 

Dátum a miesto konania: 08.12.2022, Bratislava 

Cieľ podujatia: Prezentácia nových domácich i zahraničných po-

znatkov z farmakoekonomiky a hodnotenia zdra-

votníckych technológií 

Publikačný výstup: Možnosť publikovania príspevkov in extenso vo 

vedeckom recenzovanom časopise Farmakoeko-

nomika a lieková politika 1/2023 

  

Názov podujatia: XIII. Chyby a omyly v mammodiagnostike 

Vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou 

Dátum a miesto konania: 09.12.2022, FZ, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia najnovších poznatkov a kazuistík v od-

bore mammodiagnostiky, patologicko-anatomické 

korelácie, úskalia diagnostiky 

Publikačný výstup: - 

 

Odborné semináre 

Názov podujatia: 15. október - Medzinárodný deň zdravia prsníkov 

Dátum a miesto konania: 12.10.2022, FZ, Trenčín 

Cieľ podujatia: Cieľom podujatia bolo zvýšiť povedomie o preven-

cii karcinómu prsníka ako aj podpora všetkým že-

nám, ktoré prekonávajú alebo už prekonali rako-

vinu prsníka. Hlavnou témou roku 2022 bola: 
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„Správna životospráva pomáha predchádzať rako-

vine prsníka“. 

  

Názov podujatia: Diagnostika svalovej sily a výkonu 

Dátum a miesto konania: 08.11.2022, on-line seminár 

Fakulta zdravotníckych vied UCM Trnava Fakulta 

zdravotníctva TnUAD v Trenčíne 

Cieľ podujatia: Digitalizácia a inovácia vzdelávania v diagnostike 

pohybového systému 

 

Názov podujatia: Knižnica a svet informácií okolo 

Dátum a miesto konania: 10.11.2022, FZ, Trenčín 

Cieľ podujatia: Poskytnutie základných informácií o Univerzitnej 

knižnici TnUAD v Trenčíne a jej službách. Návod 

ako vyhľadať literatúru v online katalógu kniž-

nice. Informácie o možnostiach prístupu do elek-

tronických informačných zdrojov, možnostiach 

vyhľadávania v nich, používanie služby Summon. 

Oboznámenie s výhodami Open access 

  

Názov podujatia: Evidencia publikačnej činnosti v roku 2022 – 

nové možnosti a výzvy 

Dátum a miesto konania: 10.11.2022, FZ, Trenčín 

Cieľ podujatia: Informovať o novej vyhláške o CREPČ a CREUČ 

účinnej od 1.2.2022. Prehľad o zmenách (nová ka-

tegorizácia) a porovnanie s doteraz platnou kate-

gorizáciou výstupov. Prezentácia spôsobov vyhľa-

dávania v CREPČ a REPČO a možností tvorby 

výstupov publikačnej činnosti 

 

Študentské odborné podujatia 

Názov podujatia: Študentská vedecko-odborná činnosť 

Dátum a miesto konania: 11.05.2022, FZ, Trenčín 

Cieľ podujatia: Prezentácia úspešných prác študentov končiacich 

ročníkov všetkých študijných programov realizo-

vaných na FZ TnUAD v Trenčíne 
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III. Informácie o vysokoškolskom vzdelávaní 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne poskytovala v roku 2022 vzdelávanie 

v 7 študijných odboroch (8. ekonómia a manažment, 16. chemické inžinierstvo a technológie, 

25. ošetrovateľstvo, 26. politické vedy, 36. strojárstvo, 43. verejné zdravotníctvo a 46. zdravot-

nícke vedy), spolu v 35 akreditovaných študijných programoch, z ktorých bolo 17 prvého,  

9 druhého a 9 tretieho stupňa. Vysokoškolského vzdelávanie bolo poskytované v dennej i ex-

ternej forme štúdia, v akademicky i profesijne orientovaných študijných programoch. 

TnUAD mala v roku 2022 udelené akreditácie habilitačného konania a inauguračného ko-

nania (HIK) v troch odboroch HIK (materiály, anorganická technológia a materiály, a strojár-

ske technológie a materiály).  

V kalendárnom roku 2022 sa v súlade s harmonogramom činností Rady pre vnútorné hod-

notenie TnUAD (ďalej len „RVH TnUAD“) uskutočnilo spolu 7 riadnych, resp. mimoriadnych 

zasadnutí. V termíne od 02.03.2022 do 08.07.2022 bolo v súlade s implementovaným vnútor-

ným systémom kvality v  RVH TnUAD postupne zosúladených 35 študijných programov na 

všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania v dennej i externej forme štúdia, v ter-

míne boli získané kladné stanoviská Ministerstva zdravotníctva SR (12.08.2022), ktoré sú sú-

časťou dokumentácie študijných programov FZ TnUAD, schválením RVH TnUAD a Vedec-

kou radou TnUAD boli zosúladené 3 odbory habilitačného konania a inauguračného konania. 

Dňa 23.08.2022 bolo listom zaslané SAAVŠ SR „Oznámenie TnUAD o zosúladení vnútorného 

systému so štandardmi SAAVŠ SR a zákonom č. 269/2018 Z.z. o zabezpečovaní kvality vyso-

koškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov“. V roku 2022 bolo 

v rámci procesu zosúladenia študijných programov taktiež zrušených spolu 8 študijných pro-

gramov – 6 prvého, 1 druhého a 1 tretieho stupňa. 

III.a Akreditované a ponúkané študijné programy 

TnUAD poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v nasledovných študijných odboroch a pro-

gramoch (stav k 31.12.2022): 

Fakulta priemyselných technológií (FPT) mala v uvedenom období akreditované spolu štyri 

študijné programy v študijnom odbore 36. strojárstvo. Pre uchádzačov ponúkala dva študijné 

programy v prvom stupni, jeden v druhom a jeden v treťom stupni. Vysokoškolského vzdelá-

vanie bolo poskytované v dennej forme štúdia. 

Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov (FSEV) ponúkala v akademickom roku 2022/2023 

osem študijných programov v študijnom odbore 8. ekonómia a manažment, z toho štyri v pr-

vom stupni, dva v druhom a dva v treťom stupni vysokoškolského štúdia. Študijné programy 

boli poskytované v dennej i externej forme štúdia. 

Fakulta špeciálnej techniky (FŠT) mala v uvedenom období akreditovaných spolu šesť štu-

dijných programov v študijnom odbore 36. strojárstvo, dva v prvom, dva v druhom a dva v tre-

ťom stupni. Študijné programy tretieho stupňa boli ponúkané v dennej i externej forme štúdia. 
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Fakulta zdravotníctva (FZ) mala akreditovaných a aj ponúkala v akademickom roku 

2022/2023 spolu 9 študijných programov v troch študijných odboroch: 25 ošetrovateľstvo,  

43. verejné zdravotníctvo a 46. zdravotnícke vedy, ktoré patria medzi regulované, profesijne 

orientované študijné programy. Tri z nich boli ponúkané v prvom stupni v oboch formách štú-

dia a študijný program ošetrovateľstvo v dennej forme. V druhom stupni fakulta ponúkala dva 

študijné programy v dennej forme štúdia.  

Celouniverzitné pracovisko Katedra politológie (CUP KP) malo akreditovaných a ponúka-

ných šesť študijných programov v študijnom odbore 26. politické vedy, dva v prvom stupni, 

dva v druhom a dva v treťom stupni. Študijné programy boli ponúkané v oboch formách vzde-

lávania. 

Celouniverzitné pracovisko FunGlass (FG) malo akreditované spolu 2 študijné programy 

v študijnom odbore 16. chemické inžinierstvo a technológie, oba v treťom stupni, jeden v den-

nej a jeden v externej forme štúdia.  

III.b Počet študentov univerzity k 31.10.2022 

K 31.10.2022 študovalo na TnUAD vo všetkých formách a stupňoch štúdia 2 360 študentov, 

z toho 1947 študentov v dennej forme štúdia a 413 študentov v externej forme štúdia. V porov-

naní s údajmi z roku 2018, t.j. v porovnaní 5 ročného intervalu, predstavuje nárast študentov  

17,47 %. Z celkového počtu študentov bolo v roku 2022 spolu 276 cudzincov, čo predstavovalo 

medziročný nárast ich počtu o viac ako 13 % a môžeme taktiež konštatovať kontinuálny nárast 

aj u tejto hodnoty. Ženy tvorili aj v tomto roku takmer 60% podiel študentov spolu za všetky 

stupne vysokoškolského štúdia. Pomer žien v hodnote 60 % je stabilný v porovnaní s uplynu-

lým rokom 2021.  

III.c Akademické mobility študentov 

Akademické mobility študentov, doktorandov i zamestnancov TnUAD boli realizované for-

mou výmenných študijných pobytov, praktických stáží, učiteľských mobilít a školení zamest-

nancov VŠ financovaných prostredníctvom programov Európskej únie alebo iných grantových 

schém. 

V akademickom roku 2021/2022 bolo v porovnaní s akademickým rokom 2020/2021 vysla-

ných o 39,5% viac študentov. Nárast mobilít bol zaznamenaný nielen v počte študentov, ale  

i v dĺžke trvania jednotlivých mobilít. V počte fyzicky prijatých študentov sme v danom aka-

demickom roku zaznamenali pokles.  

Medzi krajiny, do ktorých TnUAD najčastejšie vysielala študentov i učiteľov patrili najmä 

Grécko, Španielsko, Česká republika, Taliansko, Nemecko a Švajčiarsko. Najväčší počet mo-

bilít prichádzajúcich študentov a zamestnancov bolo prijatých z krajín Poľsko, Portugalsko  

a Španielsko. 
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III.d Prijímacie konanie na študijné programy v roku 2022 

Pre akademický rok 2022/2023 bolo podaných na TnUAD na študijné programy v prvom 

stupni spolu 1 523 prihlášok, z tohto počtu tvorili uchádzači, ktorí získali stredoškolské vzde-

lanie v zahraničí takmer 36 %. Dáta svedčia o medziročnom náraste nielen počtu prihlášok na 

už zosúladené študijné programy na TnUAD o 17,88 %, ale aj o zvýšenie podielu zahraničných 

uchádzačov o štúdium z ich celkového počtu. Z celkového počtu uchádzačov na prvý stupeň 

bolo prijatých 982 uchádzačov a zapísaných na štúdium 732 z nich. Z porovnania ukazovateľov 

môžeme konštatovať, že pre akademický rok 2022/2023  sa v prvom stupni zapísalo spolu v 6 

študijných odboroch 74,5 % z prijatých uchádzačov, čo predstavuje hodnotu o 44 študentov 

prevyšujúcu plánovaný počet prijatia študentov. Najväčší počet prihlášok v dennej forme štúdia 

bol v tomto roku evidovaný v študijnom odbore 8. ekonómia a manažment v počte 352 (sta-

bilný trend), najvyššiu hodnotu pomeru počtu uchádzačov k plánovanému počtu prijatých štu-

dentov 9,7 bol zaznamenaný v študijnom odbore 26. politické vedy. Rovnaký trend bol pozo-

rovaný aj u externej formy štúdia.  

Do druhého stupňa bolo spolu na TnUAD evidovaných 365 prihlášok, pričom TnUAD 

v procese zosúladenia zrušila 7 zo 16 študijných programov druhého stupňa v externej forme 

štúdia.  

O štúdium v treťom stupni sa pre akademický rok 2022/2023 na TnUAD uchádzalo 171 

uchádzačov, čo opätovne predstavuje medziročný nárast o takmer 50 %. Dominantný pomer 

počtu prihlášok k plánovanému počtu prijatých študentov je dlhodobo pozorovaný u študijného 

odboru 16. chemické inžinierstvo a technológie v dennej forme štúdia s dosiahnutou hodnotou 

21,7, pričom 100 % uchádzačov bolo so získaním vzdelaním nižšieho stupňa v zahraničí. Aj 

u tohto parametra je možné konštatovať významný medziročný nárast v porovnaní s predchá-

dzajúcim akademickým rokom. Z celkového počtu uchádzačov o štúdium v treťom stupni bolo 

6,4 % absolventov TnUAD a 90,6 % získalo vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí. 

Študenti jednotlivých fakúlt TnUAD prezentovali v roku 2022 možnosti štúdia na TnUAD 

na medzinárodnom veľtrhu Gaudeamus v Bratislave a Pro Educo v Košiciach. Taktiež sa uni-

verzita zúčastnila Roadshow - Kam na vysokú, ktorú organizovalo Národné kariérne centrum 

v 7 regiónoch Slovenska, univerzita tak propagovala štúdium v Žiline, Trenčíne, Košiciach, 

Prešove, Banskej Bystrici a v Poprade. Technické smery Fakulty špeciálnej techniky a Fakulty 

priemyselných technológií v Púchove boli prezentované v časti Techfórum v Nitre, ktoré je 

súčasťou Medzinárodného strojárskeho veľtrhu. 

III.e Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akademickom roku 2021/2022 

V akademickom roku 2021/2022 riadne skončilo štúdium na TnUAD spolu 573 absolven-

tov, z toho 505 v dennej a 68 v externej forme štúdia. Z celkového počtu absolvetov bolo v da-

nom akademickom roku 63,18 % žien. Percentuálny podiel absolventov kategorizovaný podľa 

ukončeného stupňa v dennej a externej forme štúdia zobrazuje graf č. 1. Z celkového počtu ab-

solventov bolo 29 cudzincov, z ktorých 22 ukončilo dennú a 7 externú formu štúdia.  

V roku 2022 bolo predložených na obhajobu 672 záverečných prác, z nich 609 bolo obháje-

ných. Záverečné práce v roku 2022 spolu viedlo 208 vedúcich záverečných prác, z ktorých bolo 

58 odborníkov z praxe.  
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Graf 1: Porovnanie percentuálneho podielu absolventov TnUAD v akademickom roku 2020/2021 (A) 

a 2021/2022 (B) kategorizovaný podľa stupňa ukončeného vysokoškolského vzdelania dennej a exter-

nej formy štúdia 

III.f Údaje ohľadom odoberania vysokoškolských titulov  

a neplatnosti štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti 

V roku 2022 neboli na TnUAD vydané rozhodnutia o neplatnosti štátnej skúšky alebo jej 

časti, rigoróznej skúšky ani jej časti, nebolo vydané rozhodnutie o odňatí vedecko-pedagogic-

kého titulu docent, ani návrhu na odvolanie profesora. Rovnako nebola v roku 2022 evidovaná 

na TnUAD žiadosť fyzickej osoby o vzdaní sa akademického titulu. 

III.g/h Úspechy a ocenenia študentov 

V akademickom roku 2021/2022 boli študenti TnUAD v rámci všetkých jej súčastí oceňo-

vaní za aktívnu účasť na podujatiach organizovaných TnUAD a za prezentáciu fakulty a uni-

verzity na verejnosti. V akademickom roku 2021/2022 získali najvýznamnejšie ocenenia a ús-

pechy nasledovní študenti: 

- JANKA SABOVÁ (FZ) - získala ocenenie sTOPa v kategórii Aktívny mládežník, ktoré 

vyhlásila Asociácia krajských rád mládeže a Ministerstvo školstva, vedy, výskumu  

a športu SR. Poslaním ocenenia sTOPa je zviditeľniť a upozorniť verejnosť na výnimoč-

ných ľudí a subjekty, ktoré svojou prácou pomáhajú vytvárať pozitívne prostredie pre 

život mládeže v každom kraji Slovenska svojím aktívnym občianskym a ľudským prístu-

pom. Cieľom ocenenia je zviditeľnenie hodnoty aktívneho občianstva a participácie. 
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V akademickom roku 2021/2022 bola taktiež 4 študentom udelená cena rektora, 29 študen-

tom cena dekana, študenti boli priebežne oceňovaní za vynikajúce študijné výsledky, najlepším 

študentom boli priznané prospechové a odborové štipendia. Zvláštna pozornosť bola venovaná 

aj študentom, ktorí súťažili a získali ocenenia za študentskú vedeckú a odbornú činnosť, ako aj 

za úspešnú reprezentáciu  a vynikajúce výsledky v športovej činnosti. Podrobné informácie sú 

sumarizované v pravidelných hodnotiacich správach o realizovaných študijných programoch 

na jednotlivých fakultách, resp. celouniverzitných pracoviskách. 

IV. Informácia o poskytovaní ďalšieho vzdelávania 

V akademickom roku 2021/2022 uskutočňovala TnUAD v rámci poskytovania ďalšieho 

vzdelávania nasledovné aktivity: 

1) Vzdelávacie aktivity Univerzity tretieho veku pri Trenčianskej univerzite Alexandra Dub-

čeka v Trenčíne (ďalej len „UTV pri TnUAD“)  sme v akademickom roku 2021/2022 rea-

lizovali pre pokračujúce ročníky prezenčnou formou. Študenti absolvovali prednášky z ob-

lasti zdravovedy, spoločenských vied a environmentálnej oblasti. Zároveň mali možnosť 

navštevovať prednášky z histórie regiónu, ktoré boli spojené s potulkami po kultúrnych 

pamiatkach a pamätníkoch v Trenčíne.  V júni 2022 si prevzalo osvedčenie o absolvovaní 

záujmového vzdelávania spolu 13 absolventov trojročného a dvojročného nadstavbového 

štúdia. Pri tejto slávnostnej príležitosti im bol zároveň odovzdaný Zborník prác študentov 

UTV, v ktorom mal každý z nich uverejnený príspevok na tému, ktorá ho počas štúdia 

najviac zaujala.  

V akademickom roku 2022/2023 sme otvorili štúdium na UTV pri TnUAD pre 3. ročník 

a 1. nadstavbový ročník. Lektorskú činnosť zabezpečovali vysokoškolskí učitelia z Fakulty 

sociálno-ekonomických vzťahov a celouniverzitného pracoviska Katedry politológie. 

UTV pri TnUAD je od svojho vzniku aktívnym členom Asociácie univerzít tretieho 

veku na Slovensku. Zúčastňujeme sa podujatí a zapájame sa do aktivít, ktoré asociácia 

organizuje a aj týmto spôsobom si vymieňame a poskytujeme informácie z činnosti so se-

niormi.  

2) UTV pri TnUAD sa v roku 2022 zapojila do pilotného projektu z Plánu obnovy a odolnosti 

SR s názvom „Zlepšovanie digitálnych zručností seniorov a distribúcia Senior tabletov“ 

v spolupráci s Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR.  

     Interní a externí lektori zabezpečovali školenia digitálnych zručností seniorov vo veku 

65 rokov a viac v Trenčianskom kraji, a to prezenčnou formou. Školenia sa uskutočnili 

v počítačových učebniach TnUAD v mesiacoch jún a júl a menšia časť seniorov absolvo-

vala školenia v Považskej Bystrici v rámci spolupráce s obchodnou akadémiou.  

Školenia pozostávali zo štyroch hlavných vzdelávacích okruhov: 1)  základná práca  

s digitálnym zariadením; 2) vyhľadávanie informácií; 3) komunikácia online a 4) infor-

mačná bezpečnosť. Cieľom školení bolo zlepšiť digitálne zručnosti seniorov, poskytnúť im 

technické zariadenia a zvýšiť tak motiváciu využívania elektronických služieb, vybraných 

aplikácií a zníženie izolácie.  

Ku každému modulu obdržali účastníci školiaci materiál. Zároveň seniori absolvovali 

aj špeciálny nadstavbový modul, kde dostali do užívania technické zariadenia a oboznámili 
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sa so základnými úkonmi. V júli tak úspešne absolvovalo školenie 86 seniorov, ktorým 

boli odovzdávané Osvedčenia o absolvovaní školenia, nakonfigurované tablety a kláves-

nice k tabletom. 

 

3) V roku 2022 sme na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov pokračovali vo vzdelávaní 

v akreditovanom vzdelávacom programe Generalista ľudských zdrojov (č. 1638/2020/ 

124/1), ktorý vedie k doplneniu, rozšíreniu a prehĺbeniu praktických zručností v oblasti 

riadenia ľudských zdrojov. Vzdelávanie sa poskytuje v štyroch moduloch (96 hodín): 

• modul 1 Nábor a výber zamestnancov (24 hodín);  

• modul 2 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov (24 hodín); 

• modul 3 Riadenie výkonu a odmeňovanie zamestnancov (24 hodín); 

• modul 4 Angažovanosť zamestnancov a zamestnanecké vzťahy(24 hodín).  
 

Prostredníctvom simulovaného výrobného podniku je v tréningovom centre vytvorené 

interaktívne tréningové prostredie, v ktorom účastníci vzdelávania riešia rôzne zadania  

a situácie, čím nadobudnú reálne praktické zručnosti. Na získanie a upevnenie vedomostí 

a zručností využívame interaktívne metódy vzdelávania, pričom účastníci sú aktívne zapá-

janí do návrhov a tvorby podnikových riešení.  

Akreditované vzdelávanie je v každom module ukončené skúškou. Úspešní absolventi 

získajú osvedčenie o absolvovaní ďalšieho odborného vzdelávania. 

V akademickom roku 2021/2022 boli otvorené dva kurzy: 

1. od 29. septembra 2021 do 23. marca 2022 – zapísaných 10 študentov/9 ukončených 

v plnom rozsahu/ 1 ukončené 2 vzdelávacie moduly, 

2. od 16. februára 2022 do 8. decembra 2022 – zapísaných 10 študentov/6 ukončených 

v plnom rozsahu/1 ukončený 1 modul/2 ukončené 2 moduly (v AR 2021/2022 sa ale 

z druhého kurzu uskutočnilo vzdelávanie len v 2 z uvedených modulov – potom bude 

skladba účastníkov: kurzu 10 zapísaných/8 ukončených v plnom rozsahu/1 ukonče-

nie 1 modul/1 neukončené). 

V. Informácia o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 

TnUAD so všetkými svojimi súčasťami dosiahla v roku 2022 z hľadiska kvalitatívneho aj 

kvantitatívneho výborné výsledky vedecko-výskumných aktivít. Predovšetkým CUP FunGlass 

dosahuje medzinárodné dlhodobo parametre porovnateľné s inými  pracoviskami podobného 

zamerania v EÚ a vo svete. TnUAD dlhodobo intenzívne pracuje na zvyšovaní počtu a kvality 

vedeckých výstupov a v získavaní finančných zdrojov (grantových prostriedkov) s vysokou 

úspešnosťou vrátane získavania zdrojov financovaných z programu H2020,  Horizon Europe. 

V počte podaných a riešených projektov sa univerzita oproti minulému roku zlepšila. Celkovo 

bolo podaných  53 nových projektov, počet riešených projektov v roku 2022 bol 63, čo je o 13 

viac v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Vedecko-výskumná činnosť na TnUAD v Tren-

číne sa realizuje najmä formou riešenia projektov, na ktorých sa podieľajú vedecko-pedago-

gickí a vedecko-výskumní pracovníci univerzity. Úzka previazanosť vzdelávacieho procesu 

s vedecko-výskumnou činnosťou a  prepojením na prax je pre TnUAD mimoriadne dôležitá, 

rovnako aj zapájanie študentov do vedecko-výskumných úloh.  
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Tabuľka 1: Počet tvorivých zamestnancov v roku 2022 

Súčasť  VŠ učitelia  Výskumní pracovníci  Spolu  

FPT  30 13 43 

FŠT  23 10 33 

FSEV  33 1 34 

FZ  49 1 50 

CUP FunGlass  6 43 49 

CUP PLT  14 0 14 

Spolu  155 68 223 
 

V roku 2022 sa počet výstupov tvorivej činnosti medziročne zvýšil, pričom najviac výstupov 

tvorivej činnosti sa publikovalo v kategórii výstupov medzinárodne uznávanej kvality a ná-

rodne uznávanej kvality. Počet ohlasov na výstupy tvorivej činnosti v databázach Web of 

Science alebo Scopus sa v porovnaní s minulým rokom zvýšil na hodnotu 5 996. Počet publi-

kačných výstupov v prepočte na 1 zamestnanca sa v rámci TnUAD udržal na hodnotách z roka 

2021. Všetci vedecko-pedagogickí zamestnanci TnUAD sú každoročne hodnotení podľa urče-

ných kritérií formou autoevaluácie, ktorá je vyhodnocovaná vedením každej fakulty a CUP. 

Vedecko-pedagogickí zamestnanci TnUAD sú členmi redakčných rád medzinárodných ve-

deckých časopisov, zahraničných a domácich vedeckých časopisov. Kvalita a odbornosť aka-

demických zamestnancov TnUAD je uznávaná a akceptovaná  ich členstvami v odborných  

a profesijných spoločnostiach na národnej a európskej úrovni, ako aj členstvami vo vedeckých 

radách zahraničných a domácich vzdelávacích alebo výskumných inštitúcií. V oblasti tvorivej 

činnosti akademických zamestnancov v roku 2022 získal Cenu za vedu a techniku MŠVVaŠ 

SR  v kategórii Celoživotné zásluhy v oblasti vedy a techniky Dr. h. c. prof. Ing. Marek Liška, 

DrSc.  a v kategórii Green Economy získal ocenenie Gold Award INNO WINGS 2022 vedecký 

tím FPT v zložení: Ing. Andrea Feriancová, PhD., prof. RNDr. Mariana Pajtášová, PhD.  

a prof. Ing. Darina Ondrušová, PhD. za inováciu: „Using the natural catalysts in the processing 

of PET. Vedecko-pedagogickí zamestnanci TnUAD tak opätovne znova potvrdili špičkovú úro-

veň dosahovaných vedeckých výstupov.  

TnUAD aj v roku 2022 organizovala prostredníctvom všetkých svojich súčastí množstvo 

podujatí a aktivít pre študentov, zamestnancov, odbornú ako aj širokú verejnosť. Zapojili sme 

sa do podujatí Týždňa vedy a techniky 2022, na fakultách  a CUP sa uskutočnili kolá ŠVOČ, 

boli organizované medzinárodné a domáce konferencie, odborné prednášky a semináre. Ich 

podrobný prehľad uvádzame predchádzajúcich častiach tejto výročnej správy. 

Záverečným hodnotením je, že rok 2022 bol pre TnUAD z pohľadu vedecko-výskumnej  

a ďalšej tvorivej činnosti intenzívny, plodný a úspešný v dosiahnutí stanovených cieľov. Na-

priek tomu je pred nami vízia ďalšieho zlepšovania a skvalitňovania vedecko-výskumnej čin-

nosti na univerzite, stanovenie si nových cieľov a zlepšenie slabých stránok, ktoré sme pri hod-

notení objavili. K tomu je nevyhnutné zamerať pozornosť na navrhované opatrenia. Podrobné 

informácie sú sumarizované v pravidelných hodnotiacich správach o vedecko-výskumnej 

a ďalšej tvorivej činnosti na jednotlivých fakultách, resp. CUP, ktoré sú v súlade s implentova-

ným systémom zabezpečovania a hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania, tvorivej 

činnosti a ďalších s nim súvisiacich činností na TnUAD pravidelne monitorované  
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a hodnotené. 

 

Domáce a medzinárodné výskumné a nevýskumné granty 

V roku 2022 sa výskum realizoval prostredníctvom projektu európskej komisie Horizont 

2020, projektov VEGA, KEGA, APVV ako aj štrukturálnych projektov realizovaných cez Ope-

račný program Výskum a inovácie, Medzinárodný Višegrádsky fond, ESF+,  ako aj cez ope-

račný program cezhraničnej spolupráce Interreg, z ktorých sa TnUAD podieľa napr. na realizá-

cii týchto vybraných projektov:   

1. CEDITEK II - Rozvoj a podpora výskumno-vývojových aktivít Centra pre testovanie kva-

lity  a diagnostiku materiálov v oblastiach špecializácie RIS3 SK (FPT, FŠT, FunGlass),  

2. CEGLASS - Centrum pre funkčné a povrchovo funkcionalizované sklá (FunGlass),   

3. SKLOKERAM - projekt  na posilnenie multidisciplinárnej kompetencie absolventov 3 po-

predných výskumno-vzdelávacích pracovísk z prihraničných regiónov na hranici ČR-SR  

v oblastiach technológií výroby sklených a keramických materiálov (FunGlass), 

4. KASKLO IV- zameraný v nadväznosti na projekt „KASKLO III“ na dobudovanie existujú-

cej Bielokarpatskej sklárskej výskumno-vývojovej základne na území Euroregionu Bílé – 

Biele Karpaty (FunGlass).  

5. HYMON -  Online vzdelávacia platforma pre študentov lekárskych a nelekárskych odborov 

so  zameraním na hyperbarickú medicínu, projekt je riešený v partnerstve s Ostravskou 

univerzitou a Masarykovou univerzitou v Brne (FZ).  

6. KOMLAZ - Nové spoločné vzdelávanie v segmente cestovného ruchu s akcentom na kom-

petencie požadované trhom práce v kúpeľníctve vybraných prihraničných regiónov. Pro-

jekt je riešený v spolupráci s Univerzitou Tomáše Bati ve Zlíne. Cieľom projektu je vytvo-

renie spoločného vzdelávacieho výstupu s dôrazom na získanie kľúčových kompetencií 

požadovaných trhom a to tak, aby došlo k pozitívnej zmene pri uplatniteľnosti cieľovej 

skupiny na trhu (FSEV). 

7. MOSINVI – Posilňovaním spolupráce obcí k riešeniu problému „Invisible border". Spolu 

riešiteľom projektu je Masarykova univerzita v Brne.  Cieľom projektu je rozvoj spolu-

práce s inštitúciami verejnej správy, tvorba partnerstiev prinášajúcich inovácie a rozvoj 

kapacít, znalostí a schopností pre subjekty verejnej správy (FSEV). 

V roku 2022 celouniverzitné pracovisko FunGlass pokračovalo v realizácii projektu európ-

skeho programu Horizont 2020 v rámci výzvy „Šírenie excelentnosti a zvyšovanie účasti/ Tea-

ming“, zameranej na budovanie centier excelentnosti pre keramiku, sklo a silikátové materiály 

v spolupráci so špičkovými výskumnými európskymi inštitúciami a univerzitami – Friedrich-

Alexander-University of Erlangen-Nürnberg, Friedrich Schiller University of Jena, The Spa-

nish National Research Council a University of Padova.   

Taktiež pokračoval Projekt Europe Direct TnUAD Trenčín získaný v roku 2021 po prihlá-

sení sa do výzvy EK. Tento projekt je financovaný Európskou komisiou a je zameraný na po-



50 
 

skytovanie informácií o európskych záležitostiach, organizovanie dialógov s občanmi a uspo-

radúvanie rôznych participatívnych podujatí, prostredníctvom Informačného centra Europe Di-

rect TnUAD Trenčín.    

Tak, ako aj po iné roky pokračovali v roku 2022 projekty SAAIC zamerané na: „Mobility 

študentov a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami programu a partnerskými krajinami“.  

Cetrum FunGlass získalo v roku 2022 sedem mobilitných grantov z programu JECS Trust 

zameraného na financovanie a podporu výskumu a vzdelávania v oblasti keramického. Fakulta 

sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD získala dva nové granty z V4fund a jeden grant z 

Európskej komisie EÚ na podporu projektov Výzvy z pandémie: Vzdelávanie dospelých v Ru-

munsku a na Slovensku. 

TnUAD zahájila v roku 2022 riešenie 5 nových projektov VEGA, 3 nové projekty KEGA  

a 4 projekty APVV.  

V roku 2022 bolo na TnUAD riešených sumárne 45 výskumných projektov, z toho 1 Hori-

zont 2020, 19 projektov VEGA, 7 KEGA, 5 projektov všeobecnej výzvy APVV, 1 APVV pro-

jekt bilaterálnej spolupráce Slovensko – Poľsko, 1 projekt APVV Slovensko - Srbsko a 1 pro-

jekt APVV Slovensko – Čína,  2 projekty v rámci OPVaI a 5 projektov OP Interreg CZ-SK,  

2 projekty MVF a 1 ESF+ sumárne v hodnote  9 350 500 €. 

V rámci nevýskumných projektov boli v roku 2022 riešené 4 projekty SAAIC, 1 projekt 

Európskej komisie, 1 projekt Ministerstva spravodlivosti SR, 1 projekt Ministerstva kultúry SR, 

4 projekty Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a 7 projektov JECS Trust, su-

márne v hodnote 715 242 €. 

Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov 

Na TnUAD sa v roku 2022 realizoval výskum aj formou objednávok a zmlúv, ktorý sa vy-

konával na FPT, FŠT a FunGlass. Zmluvnými partnermi boli v roku 2022 viaceré domáce i za-

hraničné spoločnosti ako  VÚEZ; MAM Health and Innovation; Mikrochem; RONA a.s.; Ma-

lokarp. Múzeum; Home Art and Sales Service AG; Monrol; Evantes Trading Company; Hanon 

System Slovakia, s.r.o; Hanon System Slovakia, s.r.o; UNI-TECH, s.r.o; Coproeco j.s.a.; Slo-

venský vodohospodársky podnik, š.p.; BAMIPA, s.r.o; SVENG s.r.o.; KOVAL SYSTEMS, 

a.s.; ZVS holding, a.s.; Vysoké učení technické v Brne. Prostriedky získané z tejto výskumnej 

činnosti spolu za TnUAD boli vo výške 19 397 €. 

 

Súhrn finančných prostriedkov  

Celkový súčet prostriedkov z výskumných i nevýskumných projektov dosiahol hodnotu  

10 085 139 €, z toho bolo 9 369 897 € z projektov výskumných. Prostriedky z výskumnej čin-

nosti, nepodporovanej z grantov, boli získané v hodnote 19 397 €. Percentuálny podiel finanč-

ných prostriedkov získaných zo zahraničných projektov predstavoval v roku 2022 pomer  

69,71 %, z domácich projektov 30,29 %. 
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VI. Habilitačné konania a konania na vymenúvania profesorov 

TnUAD mala k 31.12.2022 priznané práva uskutočňovať habilitačné a inauguračné konania 

na troch súčastiach - na Fakulte priemyselných technológií v Púchove, Fakulte špeciálnej techniky 

a na celouniverzitnom pracovisku FunGlass.  

V roku 2022 bolo riadne skončených 5 habilitačné konaní, z ktorých 1 sa uskutočnilo v od-

bore habilitačného konania a inauguračného konania anorganická technológia a materiály na ce-

louniverzitnom pracovisku FunGlass,  1 habilitačné konanie v odbore habilitačného konania 

a inauguračného konania materiály na Fakulte priemyselných technológií v Púchove a 3 v odbore 

habilitačného konania a inauguračného konania strojárske technológie a materiály na Fakulte 

špeciálnej techniky. 4 habilitovaní  z celkového počtu 5 boli zamestnancami TnUAD. V roku 2022 

bolo súčasne zahájené 1 habilitačné konanie a 1 inauguračné konanie v odbore habilitačného ko-

nania a inauguračného konania materiály na Fakulte priemyselných technológií v Púchove 

u osoby, ktorá nie je zamestnancom TnUAD. 

V roku 2022 sa uskutočnili dve konania na vymenovanie za profesora v odbore habilitačného ko-

nania a inauguračného konania materiály na Fakulte priemyselných technológií v Púchove a v odbore 

habilitačného konania a inauguračného konania strojárske technológie a materiály na Fakulte špe-

ciálnej techniky.  

 V roku 2022 bolo sumárne na TnUAD vo všetkých odboroch habilitačného konania a inaugu-

račného konania ukončených 5 habilitačných konaní, 1 habilitačné konanie bolo zahájené a rovnako 

boli neukončené 2 inauguračné konanie.  V roku 2022 neboli TnUAD odňaté akreditácie habili-

tačného konania a inauguračného konania a rovnako neboli vydané rozhodnutia o odňatí ve-

decko-pedagogického titulu docent, ani návrhu na odvolanie profesora.  

VII. Zamestnanci vysokej školy 

Personálna politika je na TnUAD zameraná na získavanie a motivovanie odborníkov, ktorí 

sa podieľajú na realizácii študijných programov, priebežne sa uchádzajú o vedecké projekty 

a podieľajú sa na ich riešení, ako aj výchove doktorandov a absolventov pre prax doma i v za-

hraničí. V roku 2022 bolo na TnUAD spolu vo všetkých formách pracovno-právneho vzťahu 

zamestnaných 419 osôb, z toho 191 na funkčnom mieste vysokoškolského učiteľa a 68 vý-

skumného pracovníka. Na miesta vysokoškolských učiteľov bolo vypísaných spolu 41 výbe-

rových konaní, z toho 26 bolo takých, kde prihlásený učiteľ obsadil opätovne to isté miesto. 

Prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov bol k tomuto dátumu 112,41, z tohto počtu bolo 

52,16 profesorov a docentov (46,11 % z celkového počtu vysokoškolských učiteľov). Môžeme 

konštatovať, že tento podiel bol v porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom zvýšený. 

V roku 2022 boli taktiež obsadené aj funkčné miesta docentov a profesorov osobami bez prí-

slušného vedecko-pedagogického titulu podľa §77 ods. 2 zákona v počte 12 a 4. Sumárne 

možno konštatovať, že rok 2022 sa v nadväznosti na rok 2021 aj v personálnych otázkach sús-

treďoval na stabilizáciu personálneho zabezpečenia a zosúladenie s požiadavkami definova-

nými v štandardoch SAAVŠ SR. Z počtu vedecko-pedagogických zamestnancov (učiteľov) 

bolo následne k 31.12.2022 spolu 61,91 % zamestnaných na funkčnom mieste profesor, resp. 

docent, čo opätovne predstavuje nárast oproti predchádzajúcemu roku, v ktorom tento pomer 
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predstavoval hodnotu 43,73 %. V počte zamestnancov s vedecko-pedagogických titulom prof. 

prepočítanom na osoby 21, doc. 42, s vedeckou hodnosťou DrSc. 4 a vedeckou kvalifikáciou 

VKSI/VKSIIa 17. Podiel učiteľov s PhD. a vyššie na celkovom počte učiteľov tvoril v roku 

2022 92,72 %, pričom 75,44 % z nich sú absolventi iných vysokých škôl a 82,71 % z nich 

získalo PhD. na inej vysokej škole, ako pôsobia. 34,58 % vedecko-pedagogických zamestnan-

cov TnUAD disponuje praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo výskumnej 

inštitúcii v zahraničí. Kvalifikačnú štruktúru vysokoškolských učiteľov k 31.10.2022 znázor-

ňuje graf 2. 

 

Graf 2: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov 
 

V akademickom roku 2021/2022 bolo vyslaných na akademickú mobilitu 68 vysokoškol-

ských učiteľov, počet prijatých zamestnancov na akademickú mobilitu bol 58. Významná 

zmena v parametroch charakterizujúcich akademické mobility zamestnancov bola v roku 2022 

zaznamenaná v kategórií počet osobohodín vyslaných zamestnancov, ktorá dosiahla hodnotu 

2 787 hod., čo predstavuje kontinuálny nárast v nadväznosti na roky 2021 a 2020. U počtu oso-

bohodín prijatých zamestnancov nastalo taktiež zvýšenie počtu osobohodín. 

V roku 2022 dosahovala pomerná hodnota počtu študentov na učiteľa 16,47, pričom na jed-

notlivých súčastiach TnUAD sa podľa ich špecifík pohybovala v rozmedzí 4,33 až 27,79. Podiel 

kontaktnej výučby bol u jednotlivých súčastí v rozmedzí 27 – 50 %, pričom študentom sa ve-

novalo spolu 38 študijných a/alebo kariérových poradcov. Všetky uvedené merateľné ukazova-

tele svedčia pri porovnaní hodnôt s predchádzajúcim rokom o úspešnom procese zosúladenia 

študijných programov vrátane manažmentu učenia orientovaného sa na študenta. 

Podrobná špecifikácia  a informácie o kvalifikačnej štruktúre, výberových konaniach a aka-

demických mobilitách zamestnancov je sumarizovaná v pravidelných hodnotiacich správach 

o rozvoji ľudských zdrojov na fakultách/CUP a TnUAD. 

VIII. Podpora študentov 

TnUAD poskytla v roku 2022 svojim študentom v súlade  so zákonom č. 131/2002 Z. z.  

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

a v súlade so Štipendijným poriadkom TnUAD č. 2-U-002 sociálne, tehotenské,  motivačné  

a doktorandské štipendiá.  

Vyhláška MŠ SR č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých 

škôl  v znení neskorších predpisov a § 96 ods. 1 až 8 zákona o vysokých školách ustanovuje 

Profesori, docenti s 
DrSc.; 18,59%

Docenti, bez DrSc.; 
27,81%

Ostatní učitelia s 
PhD, CSc.; 45,17%

Ostatní učitelia bez 
vedeckej hodnosti; 

8,43%
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podmienky priznávania sociálneho štipendia z prostriedkov štátneho rozpočtu. Cieľom posky-

tovania sociálneho štipendia je prispieť študentom na úhradu nákladov spojených so štúdiom.  

V rámci sociálnych štipendií bolo v roku 2022 vyplatených 296 štipendií pre 51                             

žiadateľov  v celkovej výške  53 640 €.  Priemerná   výška   mesačného  sociálneho   štipendia 

predstavuje 181 €. Prehľad vyplatených sociálnych štipendií v roku 2022 podľa súčastí              

vyjadruje tabuľka č. 2. 

 

Tabuľka 2: Prehľad vyplatených štipendií v roku 2022 

Súčasť Počet platieb  
Objem vyplatených sociálnych  

štipendií v € 

FSEV 70 13 245 

FŠT 30 7 390 

FPT 53 6 260 

FZ 126 23 185 

CUP PLT 17 3 560 

Spolu 296 53 640 
 

Podľa § 96b zákona o vysokých školách boli v roku 2022 MŠVVaŠ  SR na základe dotačnej 

zmluvy pridelené finančné prostriedky na  poskytovanie tehotenského štipendia tehotným       

študentkám v študijných programoch prvého, druhého a tretieho stupňa v dennej aj externej 

forme štúdia. Na tehotenské štipendium mali študentky právny nárok za podmienky, ak mali 

trvalý pobyt v Slovenskej republike a nemali nárok na výplatu tehotenského vyplácanú                

zo Sociálnej  poisťovne. Študentky mohli o tento druh štipendia univerzitu požiadať najskôr    

od začiatku 27. týždňa tehotenstva  pred očakávaným dňom pôrodu podľa určenia lekára.          

Na tehotenské štipendium mali nárok aj  tehotné študentky, ktoré počas štúdia prerušili štúdium 

z dôvodu tehotenstva. Účelom tehotenského štipendia je pokrytie zvýšených výdavkov               

so zdravotným stavom študentky, špeciálnymi materiálnymi potrebami a s prípravou                   

na  narodenie dieťaťa. Na oprávnené poskytnutie  tehotenského štipendia  malo  na univerzite 

v roku 2022 nárok 17 študentiek, ktorým bolo vyplatených  66 platieb tehotenského štipendia 

v celkovej  výške 13 200 €.  

Podľa § 96a ods. 1 písm. b) zákona o vysokých školách bola TnUAD pre rok 2022 pridelená 

dotácia na motivačné štipendiá základné (prospechové a mimoriadne) vo výške 98 650 €.        

Dotácia bola vyčerpaná v celej výške na ocenenie študentov za vynikajúce plnenie študijných 

povinností, vynikajúce výsledky dosiahnuté v oblasti štúdia, študentskej vedecko-odbornej     

činnosti  a v oblasti športu. Mimoriadne štipendium univerzita priznala 54 študentom vo výške                  

25 444 €. Prospechové štipendium získalo 138 študentov a bolo vyplatené v celkovom                     

objeme 73 206 €. Základné motivačné štipendium bolo priznané desiatim percentám študentov 

a jeho priemerná výška v roku 2022 predstavovala čiastku 511 € na jedného študenta. Prehľad 

vyplatených základných motivačných štipendií v roku 2022 podľa súčastí TnUAD vyjadruje 

tabuľka 3. 
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Tabuľka 3: Prehľad vyplatených základných motivačných štipendií v roku 2022 

Súčasť 

Prospechové štipendiá Mimoriadne štipendiá 

počet  

študentov 

objem vyplatených 

štipendií v € 

počet  

študentov 

objem vyplatených 

štipendií v € 

FSEV 36 17 732 22 12 950 

FŠT 30 15 809  7 3 050 

FPT 16  8 026  1 800 

FZ 51 29 008 17 5 400 

CUP PLT 5  2 631  7 3 244 

Spolu 138 73 206 54 25 444 

 

Podľa § 96a ods. 1 písm. a) zákona o vysokých školách pridelilo MŠVVaŠ SR  TnUAD pre 

rok 2022 dotáciu na  motivačné štipendiá vo vybraných študijných odboroch (odborové štipen-

diá) vo výške 101 880 €. Dotačné prostriedky boli v druhom štvrťroku 2022 dodatkom č. 1 

k dotačnej zmluve univerzite ponížené o nedočerpanú dotáciu v roku 2021 na odborové štipen-

diá v čiastke 850 €, preto dotácia na motivačné štipendiá bola poskytnutá v skutočnej výške 

101 030 €. Vybrané študijné odbory určilo MŠVVaŠ SR v metodike rozpisu dotácií  zo štátneho 

rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2022. Podmienky k oceneniu študentov odborovým 

štipendiom na TnUAD splnili tri fakulty, Fakulta špeciálnej techniky (KAP 100,00%), Fakulta 

priemyselných technológií (KAP 100,00%) a Fakulta zdravotníctva (KAP 96,00%). Rektor 

TnUAD na základe návrhov dekaniek uvedených fakúlt priznal odborové štipendium 208 štu-

dentom v piatich študijných programoch prvého stupňa bakalárskeho štúdia v celkovej  výške 

97 346 €, z toho 8 študenti boli ocenení najvyššou  možnou výškou odborového štipendia. Ne-

dočerpaná  dotácia na odborové štipendiá v roku 2022 zostala vo výške  3 684 €.  Priemerná 

suma vyplateného odborového štipendia v roku 2022 predstavovala  468 € na jedného študenta. 

Prehľad vyplatených motivačných štipendií vo vybraných  študijných odboroch (odborové) 

v roku 2022 podľa súčastí TnUAD vyjadruje tabuľka č. 4. 

 

Tabuľka 4: Prehľad vyplatených motivačných štipendií vo vybraných študijných odboroch (odborové 

štipendiá) v roku 2022 

Súčasť Počet študentov 
Objem vyplatených odborových 

štipendií  v € 

FŠT 81 44 094 

FPT 48 19 020 

FZ 79 34 232 

Spolu 208 97 346 
 

Podľa § 97 ods. 1  zákona o vysokých školách a v súlade so Štipendijným poriadkom 

TnUAD č. 2-U-002 boli v roku 2022 dekankami fakúlt a rektorom univerzity priznané aj šti-

pendiá z vlastných zdrojov za mimoriadne výsledky dosiahnuté v oblasti štúdia, mimoriadne 

aktivity v prospech fakulty a univerzity. Z fakultných štipendijných fondov a osobitného fondu 

rektora bolo vyplatených 163 štipendií v celkovej výške 27 664 €. Štipendium získalo 142 štu-

dentov univerzity. Z uvedeného počtu a výšky  štipendia univerzita z vlastných zdrojov podpo-

rila 58 študentov formou jednorazovej sociálnej podpory, ktorým vyplatila 11 650 €, z toho 55            
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študentov podporila  v súvislosti so vzniknutou  mimoriadnou situáciou študentov z vojnou   

postihnutých oblastí na Ukrajine. Priemerná výška priznaného štipendia z vlastných zdrojov 

predstavovala 170 € na jedného študenta. 

     TnUAD vyplatila v roku 2022 študentom III. stupňa  doktorandské štipendiá v súlade s § 54 

ods. 18 zákona o vysokých školách. Prehľad vyplatených doktorandských štipendií v roku 2022 

podľa súčastí vyjadruje  tabuľka č. 5. 

 

Tabuľka  č. 5: Prehľad o vyplatených štipendiách doktorandov v roku 2022 

Súčasť Fyzický počet poberateľov 
Objem vyplatených dokto-

randských štipendií v € 

FSEV 8 60 411,60 

FŠT 5 48 656,10 

FPT 12 97 854,05 

CUP FunGlass 27 239 289,58 

Spolu 52 446 211,33 
 

Účelové zariadenia 

V rámci sociálnej podpory študentov nepriamou formou poskytuje TnUAD študentom stra-

vovanie a ubytovanie s dotáciou od štátu, preto tieto služby aj napriek stálemu rastu cien po-

skytujeme v prijateľných sumách. Vzhľadom k veľkému záujmu študentov o štúdium na našej 

univerzite, zabezpečovala TnUAD ubytovanie študentom v roku 2022 vo vlastnom študent-

skom domove v Záblatí a v ďalších troch zmluvných zariadeniach.  

Študentský domov vo vlastníctve TnUAD:  

• Študentský domov v Záblatí – nachádza sa v areáli FŠT, avšak slúži na ubytovanie štu-

dentov aj z iných fakúlt a CUP TnUAD. 

Zmluvné zariadenia: 

• Ubytovňa JANKA v Trenčíne, 

• Školský internát Športového gymnázia v Trenčíne (TSK), 

• Školský internát Strednej spojenej školy Púchov. 
 

Študentom TnUAD sme v r. 2022 ponúkli 226 ubytovacích miest v Trenčíne a 30 miest v 

Púchove. Pred začatím nového akademického roka si študenti môžu podať elektronicky žiadosť 

o pridelenie miesta na internátoch prostredníctvom nášho Akademického informačného sys-

tému - AIS2.  

Ubytovanie sa prideľuje výberovým konaním metódou bodového hodnotenia podľa jednot-

livých kritérií. Bodované kritériá sú najmä počet kilometrov z trvalého bydliska študenta do 

miesta štúdia, prospech dosiahnutý za predchádzajúci akademický rok, sociálna situácia štu-

denta, alebo aj aktivity študenta v prospech univerzity. Presnejšie informácie o podmienkach 

výberového konania majú študenti k dispozícii na webovej stránke univerzity pod názvom “Kri-

tériá pre ubytovanie študentov TnUAD“.  

Tak ako aj posledné roky, aj v roku 2022 bol Študentský domov v Záblatí opäť vylepšovaný 
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pre potreby študentov. Po minuloročných prácach v interiéri ŠD ako bola výmena podlahových 

krytín, výmena elektroinštalácie a rekonštrukcia kuchyniek na študentských chodbách a mo-

dernizácia spoločenských priestorov sa tento rok dokúpili nové vankúše, paplóny a posteľná 

bielizeň. Po minuloročných covidových rokoch sa zakúpili germicídne žiariče na dezinfekciu 

vzduchu. Na spríjemnenie posedenia v spoločenských priestoroch sa osadili na okná nové 

okenné rolety a na stenu sa osadil posuvný panel s potlačou. Pre oddych po štúdiu sa pre štu-

dentov zakúpili dva nové pingpongové stoly a zriadil sa automat na kávu. 

Pred začatím akademického roka 2022/2023 požiadalo univerzitu o ubytovanie na všetkých 

internátoch 370 študentov, z toho 18 študentov v Púchove. Novoprijatí študenti z toho poslali 

205 žiadostí, čo je 66,78% z celkového počtu. Pre vzniknutú politickú situáciu na Ukrajine sme 

mali veľa žiadostí o ubytovanie práve od ukrajinských študentov. Sumárne môžeme konštato-

vať, že v roku 2022 sme nedokázali vyhovieť žiadostiam o ubytovanie z nedostatku kapacít 114 

študentov. 

 

Stravovacie zariadenia 

Stravovanie sa na TnUAD zabezpečuje pre študentov a zamestnancov na základe zmluvných 

vzťahov formou obedov v  jedálňach ŠJ Študentská 2, ŠJ Záblatie Pri parku 19, v Púchove  

I.  Krasku 491/30 a tiež majú študenti možnosť stravovať sa  vo Fakultnej nemocnici Trenčín. 

Počas roka 2022 bolo vydaných spolu  31 821 jedál, z toho pre študentov 6 937 obedov a pre 

zamestnancov 24 884 obedov. 

 

Podpora študentov so štatútom študenta so špecifickými potrebami 

V roku 2022 študovalo na TnUAD 22 študentov so štatútom študenta so špecifickými potre-

bami, ktorí deklarovali v súlade s  § 100 ods. 2 zákona 131/2002 Z. z. spolu 27 zdravotných 

postihnutí. Dominovali poruchy učenia, chronické ochorenia, a zmyslové, telesné a viacná-

sobné postihnutia. 

 

Ďalšie podporné činnosti pre študentov TnUAD 

Na fakultách a CUP pôsobí spolu 38 zamestnancov so zameraním na podporu študentov 

(študijné a kariérové poradenstvo) ako aj ďalší koordinátori pre uchádzačov a študentov so špe-

cifickými potrebami, koordinátori pre klinickú prax študentov i fakultní a inštitucionálni koor-

dinátori pre mobility študentov.  

Študijný poradca je pre študenta osoba, ktorá sa počas štúdia stáva sprievodcom, tútorom  

a poradcom v štúdiu na vysokej škole. Študijný poradca je prvou kontaktnou osobou medzi 

študentom a fakultou. Rieši problémy, s ktorými si študent nevie dať rady, pomáha zvládnuť 

situácie, ktoré potrebuje študent konzultovať. Pre študenta je prvým kontaktom pri riešení prob-

lémov počas štúdia. Tak napr. opatrenia na predchádzanie a obmedzenie predčasného ukonče-

nia štúdia sa realizujú individuálnou konzultáciou s každým študentom, ktorý si podá žiadosť 

o ukončenie. Práca s mimoriadne nadanými študentami a záujemcami o štúdium je vedená pro-

stredníctvom kariérových poradcov individuálne v podobe ponuky k spolupráci na vybraných 
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projektoch, vysokoškolskej odbornej činnosti, ale i zapájania sa do súťaží ŠVOČ. V kompeten-

cii kariérových poradcov je taktiež poradenstvo zamerané na možnosti uplatnenia v praxi po 

absolvovaní jednotlivých študijných programov, poradenstvo pri výbere a získaní prvého za-

mestnania, adaptácie v zamestnaní a pod. Rovnako sú študentom priebežne ponúkané i mož-

nosti práce popri štúdiu, ktoré sú zverejňované na webovom sídle i sociálnych sieťach súčastí 

i univerzity.  

Podpora ostatných typov koordinátorov / tútorstva je definovaná vo vnútorných predpisoch 

univerzity, pričom sú tieto činnosti a aktivity pravidelne monitorované a hodnotené prostred-

níctvo pravidelných hodnotiacich správ i spätnou väzbou študentov v súlade s implementova-

ným vnútorným systémom kvality. 

Študenti TnUAD pravidelne využívajú aj zariadenia a priestory univerzity, ako sú 

Študentské centrum TnUAD, Rádio TrenchTown, Univerzitné pastoračné centrum, telocvične, 

fitnescentrum i viaceré oddychové zóny pre študentov. 

 

Erasmus centrum TnUAD a Informačné centrum EUROPE DIRECT na TnUAD 

Program Erasmus+ riadi a za jeho realizáciu zodpovedá Európska komisia. Na TnUAD sa 

mobilitné projekty programu Erasmus+ realizujú v Erasmus centre. Je to moderné centrum po-

skytujúce profesionálnu podporu účastníkom programu EÚ Erasmus+. Študenti a zamestnanci 

TnUAD sa tu dozvedia o príležitostiach a podmienkach úspešného absolvovania mobility za 

účelom štúdia/stáže/školenia/výučby v zahraničí, o postupných krokoch realizácie konkrétnych 

mobilít a zabezpečenia kompletnej administratívy potrebnej pred a po vycestovaní. Pre zahra-

ničných študentov a zamestnancov prichádzajúcich absolvovať mobilitu na našu univerzitu v 

rámci programu Erasmus+ je centrum miestom pre získanie informácií o živote na Slovensku 

a o pobyte na našej univerzite. 

Informačné centrum EUROPE DIRECT TnUAD Trenčín patrí do celoeurópskej siete infor-

mačných centier pod jednotným názvom EUROPE DIRECT. Informačno-poradenské centrum 

EUROPE DIRECT TnUAD Trenčín slúži občanom ako kontaktný bod v otázkach súvisiacich 

s Európskou úniou. Poskytuje informácie o európskych záležitostiach, organizuje dialógy s ob-

čanmi a usporadúva rôzne participatívne podujatia s cieľom prispievať k rozvoju európskej 

verejnej sféry. Centrum je predĺženou rukou nielen Európskej komisie ale aj Európskeho par-

lamentu na Slovensku s pôsobnosťou v celom Trenčianskom kraji. 

IX. Absolventi 

TnUAD udržiava kontakt so svojimi absolventami prostredníctvom Portálu absolventov. 

Absolventi majú možnosť prihlásenia sa do Klubu absolventov, ktorý je súčasťou AIS. Alumni 

portál vytvára nové možnosti komunikácie všetkých absolventov, umožňuje im  zostať s fa-

kultou/CUP v spojení, vedieť  o absolventoch viac a rozvíjať vzájomný vzťah. Alumni umož-

ňuje nadviazať na staré kontakty s bývalými spolužiakmi a pedagógmi. Členovia Alumni majú 

tak možnosti byť aktuálne informovaní o akciách, poriadaných TnUAD, na ktorých sa môžu 

zúčastniť, ročníkové skupiny môžu využívať priestor na akademickej pôde na spoločné stret-
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nutia. Kontakt s absolventmi je udržiavaný aj prostredníctvom periodicky sa opakujúcich ve-

deckých konferencií a odborných podujatí. Uvedené konferencie a podujatia sú absolventmi 

vyhľadávané. Kontakt s absolventmi je udržiavaný aj prostredníctvom sociálnych sietí i ankiet 

a aplikácie MS Forms. 

TnUAD taktiež umožňuje využívať svoju kvalitnú infraštruktúru a pomáha riešiť aktuálne 

problémy z absolventskej praxe; dáva priestor absolventom zapájať sa do záverečných skúšok 

a oceňuje ich prínos z praxe do riešených záverečných prác. Univerzita dokáže poskytnúť ab-

solventom aj nové konferenčné priestory na workshopy, okrúhle stoly a pod. a nezabúda ani na 

športové, či spoločenské vyžitie, nové krásne priestory vo vnútri i vo vonkajšom areáli umož-

ňujú organizovať športové, či oddychové podujatia.  

TnUAD sleduje problematiku uplatnenia absolventov vysokých škôl na trhu práce, kvalitu 

ich zručností a spoluprácu s vysokými školami formou anonymných dotazníkov v rámci 

Alumni portálu. Podrobnosti monitorovania a hodnotenia názorov absolventov sú uvedené na 

web stránkach „Spätná väzba absolventov“. Súčasťou ankety sú otázky, zamerané na všeobecné 

parametre ako je: zamestnanosť, zamestnanosť v odbore, v mieste bydliska alebo v zahraničí. 

Ďalšie otázky sú zamerané na hodnotenie štúdia a uplatnenie absolventa: hodnotenie kvality 

štúdia, dostatočná pripravenosť na prax, adekvátnosť poznatkov pre prax, preferencia rovna-

kého študijného programu, splnené očakávania štúdia, uplatniteľnosť na trhu práce. Tieto in-

formácie predstavujú významný zdroj  pre hodnotenie kvality študijného programu, prijatie 

opatrení, zohľadnení pri úprave študijných programov s cieľom dosiahnuť vyššiu zamestnanosť 

a uplatniteľnosť v odbore a taktiež pri spolupráci s potencionálnymi budúcimi zamestnáva-

teľmi. 

Prieskum kvality študijných programov – spätná väzba potenciálnych budúcich zamestná-

vateľov sa realizuje na FZ aj v poslednom semestri štúdia počas klinickej praxe študentov kon-

čiacich ročníkov v zdravotníckych zariadeniach, s ktorými je uzatvorená zmluva o klinickej 

praxi študentov. Hodnotiace formuláre sú predložené mentorom alebo vedúcim pracovísk, ktorí 

sa podieľajú na zabezpečovaní  praktickej výučby študentov. Oblasti hodnotenia sú: schopnosť 

samostatne riešiť zadané úlohy, znalosť základných postupov, metodík a techník potrebných 

pre plnenie pracovných úloh v praxi, schopnosť učiť sa nové postupy, metodiky a techniky, 

tvorivý prístup študenta pri riešení úloh v praxi vrátane efektívneho používania metodických 

postupov, schopnosť prezentácie myšlienok a výsledkov aktivít a schopnosť spolupráce s pra-

covníkmi oddelenia/kliniky. V súvislosti so zameraním študijných programov FZ mentori  

a vedúci pracovníci zdravotníckych zariadení hodnotia študenta  aj podľa oblastí a kritérií, ktoré 

sú uvedené v Záznamníku klinickej praxe. U študentov sa hodnotia teoretické vedomosti, spo-

ľahlivosť pri pridelenej práci, samostatnosť pri pridelenej práci, záujem o riešenú problematiku, 

záujem o diagnosticko-terapeutické postupy, ochota pomôcť, taktnosť v správaní, práca podľa 

hygienických predpisov,  postoj ku kritickej spätnej väzbe, vzťah  k pracovníkom oddelenia/kli-

niky/pracoviska, spolupracovníkom, nadriadeným, a pod. Hodnotenie identických oblastí a po-

užívanie tých istých hodnotiacich škál zabezpečuje pre FZ objektivitu a kvalitu hodnotenia.  

Informácie sú získavané aj z prebiehajúcich zamestnávateľských prieskumov Absolvent vy-

sokej školy, ktorý je realizovaný Centrom vedecko-technických informácií SR v rámci pravi-
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delného monitoringu uplatniteľnosti absolventov slovenských vysokých škôl na trhu práce, ďa-

lej z portálu uplatniteľnosti www.uplatnenie.sk. Sledované sú aj zverejnené rebríčky z analýzy 

Profesie.sk zamerané na uplatnenie sa absolventov, rebríčky univerzít a fakúlt podľa záujmu  

o absolventov. 

Vďaka vysokej uplatniteľnosti splnili v roku 2022 študenti FŠT, FPT a FZ podmienky  

k priznaniu štipendia (podľa § 96a ods. 1 písm. a) zákona č. 131/2002 Z. z.), ktorým bolo v 

roku 2022 priznané motivačné štipendium formou odborového štipendia. 

X. Podporné činnosti univerzity 

Univerzitná knižnica Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne (ďalej len 

„Univerzitná knižnica“) je akademická knižnica s celouniverzitnou pôsobnosťou a ako kniž-

nično-informačné pracovisko slúži potrebám TnUAD, ale aj ďalším subjektom a širokej verej-

nosti. Pracovníci univerzitnej knižnice prevádzkujú požičovňu, dve študovne, informačno-ve-

decké centrum, archív záverečných prác a dva skladové priestory. Univerzitnej knižnici pod-

lieha pracovisko fakultnej knižnice FPT a metodicky riadi fakultnú knižnicu FSEV.  

 

Knižničný fond 

Univerzitná knižnica zabezpečuje akvizíciu, evidenciu a katalogizáciu periodických a nepe-

riodických publikácii pre celú univerzitu. Univerzitná knižnica eviduje a katalogizuje infor-

mačné pramene pre všetky fakulty a celouniverzitné pracoviská. Prebieha cielená profilácia 

knižničného fondu podľa jednotlivých študijných odborov. Akvizícia a doplňovanie knižnič-

ného fondu sa uskutočňuje na základe požiadaviek z jednotlivých fakúlt. V roku 2022 bol kniž-

ničný fond aktualizovaný hlavne z informačných prameňov (učebníc, skrípt a zborníkov), ktoré 

vyšli vo vydavateľstve TnUAD. 

Ročný  prírastok  knižničných  jednotiek  v roku 2022 bol 1 681. Univerzitná knižnica kata-

logizuje a archivuje všetky bakalárske a diplomové práce študentov TnUAD. Od roku 2018  už 

neuchováva práce v tlačenej podobe ani na CD ROM. Archivuje len zoznamy obhájených prác, 

spolupracuje pritom so zodpovednými osobami na súčastiach TnUAD. Do knižnično-informač-

ného systému sa zaevidujú príslušné dáta z databázy Centrálneho registra záverečných prác, 

čím prebieha aj kontrola, že záverečné práce sú v CRZP zverejnené v plných textoch v súlade 

s platnou licenčnou zmluvou. Katalóg záverečných prác univerzitnej knižnice obsahuje linku 

na Centrálny register záverečných a kvalifikačných prác. V roku 2022 sa evidovalo 20 titulov 

dochádzajúcich periodík, ročné predplatné časopisov predstavovalo 313,80 €. Zoznam aktuálne 

dochádzajúcich časopisov je na webovej stránke knižnice. Knižnica vykonáva revíziu časopi-

seckého fondu raz ročne v marci za predchádzajúci rok a poskytuje údaje pre súborný katalóg 

periodík a adresár knižníc SR. Celkový stav knižničného fondu k 31.12.2022 predstavoval 

51 496 knižných jednotiek, ktoré sú všetky spracované automatizovane v knižnično-informač-

nom systéme DAWINCI a prístupné v on-line katalógu všetkým používateľom. Tabuľky č.  

6-8 uvádzajú štatistické informácie o knižničnom fonde. 
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Tabuľka 6: Prírastok knižničného fondu v r. 2022 

Ročný prírastok knižničných jednotiek celkom 1 681 

forma nadobudnutia           
kúpa 260 

darom 282 

 inak 1139 
 

Tabuľka 7: Celkový stav knižničného fondu k 31.12.2022 

Knižničné jednotky spolu 51 496 

Úbytky knižničných jednotiek 0 

Počet titulov celkom 51 496 

       

 

 

z toho 

 

knihy  17 522 

skriptá 7 733 

zborníky 1 900 

CD-ROM 445 

časopisy 20 

diplomové a bakalárske práce 23 876 

                                       
 Tabuľka 8: Vynaložené finančné prostriedky na nákup knižničného a časopiseckého fondu v r. 2022    

Nákup knižného fondu 2 286,20 € 

Predplatné za periodickú literatúru 313,80 € 

Príjmy z činnosti knižnice 4 801,03 € 

z toho     Príjmy z grantov 2 500 € 
  

Súčasťou budovania knižničného a časopiseckého fondu sú elektronické informačné zdroje, 

ktoré sú hradené z centrálneho projektu, prostredníctvom CVTI SR zo zdrojov EÚ, MŠVVŠ 

SR a čiastočne aj z rozpočtu TnUAD.  
 

Tabuľka 9:  Elektronické informačné zdroje prístupné na TnUAD v r. 2022 

Názov  

databázy 
Popis databázy 

WOS Prístup do multidisciplinárnej databázy Web of Knowledge z produkcie Institute for 

Scientific Information v USA. Obsahuje databázy Web of Science (WOS), Current 

Contents Connect (CCC), Conference proceeedings (pôvodne ISI proceeedings), 

Essential science indicators, Journal Citation Reports (JCR) 

SPRINGER 

VERLAG  

Vstup do elektronických verzií odborných časopisov v rámci služby Springer link. 

Tematicky pokrývajú oblasti biológie, chémie, medicíny, počítačových vied, fyziky, 

matematiky, práva a ekonómie.   

SCIENCE  

DIRECT 

Plnotextová databáza umožňuje prístup k článkom HTML, PDF z vedeckých časo-

pisov vydavateľstva Elsevier z oblasti technických, prírodných a spoločenských 

vied, ekonomiky a obchodu, ale aj umenia, psychológie, medicíny a ďalších odbo-

rov. Vyhľadávanie časopisov podľa jednotlivých vedných odborov a pododborov, 

možnosť vyhľadávať podľa zvolených termínov. 

SCOPUS Abstraktová, citačná  a referenčná databáza európskej vedeckej produkcie zameraná 

na prírodné vedy, techniku, medicínu, spoločenské vedy, psychológiu, ekonomiku 

a environmentálne vedy. Obsahuje abstrakty a informácie z odborných periodík, od 

vydavateľov, z odborných webových stránok a  patentových databáz.  

KNOVEL Elektronická kolekcia interaktívnych plnotextových referenčných príručiek a data-

báz z oblasti prírodných vied, techniky, farmácie, potravinárstva, zdravia a hygieny. 
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Rešeršná technológia je koncipovaná na uspokojenie všetkých úrovní používateľ-

ských potrieb. Knovel sprístupňuje všetky zdroje na hĺbkové prehľadávanie s apli-

káciou pokročilých indexačných techník a paralelným vyhľadávaním vo viacerých 

tituloch súčasne, je schopný interaktívne pracovať s textom, tabuľkami, grafmi a vy-

tvárať vlastné výstupy. 

PROQUEST 

Central 

Multiodborový (160 vedných odborov) agregovaný informačný zdroj, ktorý zhro-

mažďuje rôznorodé typy dokumentov z celého sveta. Obsahuje bibliografické zá-

znamy (väčšinou s abstraktami) článkov z vyše 12.000 titulov periodík, denníkov 

(800 titulov vrátane napr. The Wall Street Journal, Los Angeles Times a pod.), kon-

ferenčné zborníky a výskumné správy, vyše 4 milióny záznamov kvalifikačných prác 

(dizertačných aj diplomových) a 10 tematických kolekcií elektronických kníh. Pro-

Quest Central zahŕňa tiež špecializovanú sekciu pre strednú a východnú Európu – 

vyše 600 plnotextových vedeckých časopisov s aktuálnymi vydaniami vrátane če-

ských a slovenských publikácií. Tematicky ProQuest Central pokrýva humanitné, 

spoločenské odbory, obchod, medicínu, aplikované prírodné vedy, výpočtovú a tele-

komunikačnú techniku. 

Online kata-

lóg TnUAD  

Prístup do všetkých katalógov fondov univerzitnej knižnice, vrátane publikačnej čin-

nosti. www.kniznica.tnuni.sk 

REPČO Prístup do lokálnej databázy evidencie publikačnej činnosti. 

 

 

Knižnično-informačné služby 

Hlavným cieľom knižničných a výpožičných služieb je uspokojovanie potrieb používateľov. 

Univerzitná knižnica pristupuje k svojim čitateľom individuálne a maximálne sa im snaží vy-

hovieť v súlade s platným knižničným poriadkom. Knižnica poskytuje svoje služby cez akade-

mický rok 40 hodín týždenne s piatimi zamestnancami, ktorí vykonávajú knihovnícke činnosti, 

pokrývajú tiež fungovanie fakultnej knižnice FPT v Púchove.   

Univerzitná knižnica poskytuje absenčné, prezenčné a medziknižničné výpožičné služby, 

rešeršné služby, zabezpečuje dodanie plných textov zo zahraničných časopisov, konzultačné  

a referenčné služby o katalógoch a on-line databázach. Prevádzkuje všeobecnú a multimediálnu 

študovňu a informačno-vedecké centrum. Knižnica má registrovaných aktívnych 2 810 čitate-

ľov. Študenti TnUAD majú registráciu na celú dobu štúdia, nemusia si každoročne obnovovať 

členstvo. Všetci zamestnanci univerzity, ktorí sú evidovaní v knižnici majú platné členstvo po-

čas celého pôsobenia na univerzite. Fyzických návštev v roku 2022  bolo 4 044  

a tých, ktorí navštívili www stránku univerzitnej knižnice – tzv. virtuálnych návštevníkov  po-

čas celého roka bolo 20 817. 

 

Tabuľka 10: Používatelia v r. 2022 

Registrovaní aktívni používatelia 2 810 

 z 
to

h
o

 študenti TnUAD - aktívni 2 356 

zamestnanci TNUAD 186 

externí používatelia 268 

Návštevníci knižnice – fyzické osoby 4 044 

Virtuálni návštevníci 20 817 

 

Absenčné výpožičky sa uskutočňujú v automatizovanom režime, prolongácie a rezervácie 

medzi knižnicou a používateľom prebiehajú väčšinou on-line. Prezenčné výpožičky prebiehajú 
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v študovni knižnice, kde majú používatelia k dispozícii základnú študijnú literatúru k svojmu 

odboru, periodiká, záverečné práce, zborníky, slovníky, encyklopédie, štatistické ročenky a iné 

informačné materiály. V rámci prezenčných výpožičiek sa najviac vypožičiavali periodiká, 

ktoré predstavovali 928 výpožičiek. O medziknižničnú výpožičnú službu žiadali hlavne štu-

denti, ktorí si v knižnici objednávali vypracovanie rešerše. V knižnici je stále viac obľúbenejšia 

elektronická referenčná služba, t. j. počet zodpovedaných dopytov prostredníctvom služby 

„spýtajte sa knižnice“. 
 

Tabuľka 11: Výpožičky v r. 2022 

Výpožičky spolu 5 979 

  
z 

to
h
o

 prezenčné 1 726 

absenčné 4 253 

MVS a MMVS z iných knižníc 15 

MVS iným knižniciam 7 
 

Rešeršné služby patria k odborným službám knižnice. Za poplatok ich vypracovávajú pra-

covníci knižnice alebo spoločne ich spracovávajú so študentami v multimediálnej študovni. 

Používatelia objednávajúci si túto službu dostanú od pracovníkov knižnice odbornú poradenskú 

a konzultačnú pomoc o prístupe do on-line elektronických informačných zdrojov. Na základe 

konkrétnych požiadaviek používateľov sa v knižnici v roku 2022 vypracovalo 94 rešerší, z kto-

rých 52 bolo vypracovaných jednorazovo podľa požiadaviek študentov a 42 bolo vypracova-

ných personálnych a inštitucionálnych bibliografii pracovníkov TnUAD z databázy publikačnej 

činnosti .  

Pracovníci knižnice evidujú publikačnú činnosť a ohlasy zamestnancov univerzity, komuni-

kujú a spolupracujú s nadriadeným orgánom pre hodnotenie publikačnej činnosti v CVTI SR, 

vypracovávajú štatistické výkazy o publikačnej činnosti a konzultujú a pomáhajú pri zaraďo-

vaní konkrétnych prípadov s jednotlivými pracovníkmi alebo poverenými osobami za publi-

kačnú činnosť na jednotlivých fakultách a CUP. Evidencia publikačnej činnosti prebieha v on-

line databáze na národnej úrovni v prostredí CREPČ2. Univerzitná knižnica je tiež prevádzko-

vateľom lokálnych databáz publikačnej činnosti na TnUAD. Od roku 2022 zamestnanci uni-

verzity prevádzkujú novú lokálnu databázu publikačnej činnosti REPČO, ktorá pracuje v rov-

nakom prostredí ako CREPČ2. Pracovníci knižnice stále prevádzkujú a udržiavajú aj lokálnu 

databázu publikačnej činnosti DAWINCI, ktorá bola aktívna do roku 2021, aby sa zachovala 

kontinuita publikačnej činnosti na univerzite od počiatku jej budovania. 

 

Tabuľka 12:  Databáza publikačnej činnosti  

Počet záznamov vykázaných v celoslovenskej databáze CREPČ2 za rok vyka-

zovania 2022  

501 

Počet záznamov za rok vykazovania 2021 v  celoslovenskej databáze CREPČ2, 

ktorý zohľadňuje MŠVVŠ SR pri rozpise dotácie  

496 

 

Oblasť rozvoja Univerzitnej knižnice 

Univerzitná knižnica aj po skončení pandemickej situácie informovala o aktuálnych mož-

nostiach prístupu k databázam prostredníctvom webovej stránky knižnice. Pre študentov prvých 
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a končiacich ročníkov knižnica realizovala semináre, kde získali informácie o možnostiach prí-

stupu, inštruktáž k vyhľadávaniu v databázach a využívaní discovery nástrojov. Semináre boli 

vedené prezenčnou aj online formou. 

Študenti a zamestnanci využívali na vyhľadávanie v  EIZ vzdialený prístup prostredníctvom 

Centra vedecko-technických informácií SR, tiež mohli na tieto účely použiť počítače v sieti 

TnUAD a prístup prostredníctvom e-learningu. Na základe štatistík využívania jednotlivých 

databáz bola najviac využívanou databázou stále Science Direct. Využívanie citačných databáz 

WoS a Scopus  je podmienené publikačnou činnosťou našich pedagogických a vedecko-vý-

skumných zamestnancov. 
 

 
 

Graf 3:  Stiahnuté dokumenty z EIZ za roky 2018-2022 
 

Zamestnanci knižnice usporiadali seminár a poskytovali inštruktáže ohľadom vyhľadávania 

publikačnej činnosti, tvorby výstupov a štatistík v databázach CREPČ, REPČO aj DAWINCI. 

Z dôvodu profesionálneho rastu a získavania aktuálnych informácií a noviniek v odbore sa 

v roku 2022 zamestnanci knižnice aktívne zúčastňovali školení a seminárov prezenčnou aj on-

line formou. Školenia boli zamerané na publikačnú činnosť, EIZ a Open Access. 

 

Granty 

Univerzitná knižnica sa v roku 2022 úspešne uchádzala o dotáciu z Fondu na podporu ume-

nia na  nákup knižničného fondu v programe akvizícia knižníc. Názov projektu bol „Z online 

priestoru návrat do knižnice, ktorá ponúkne novú aktuálnu literatúru“. Na nákup literatúry do-

stala  príspevok 2 500 €. Nákup novej literatúry bude realizovaný v roku 2023. 

 

Online služby 

  Univerzitná knižnica,  prostredníctvom svojej webovej stránky informovala o možnosti vy-

užívania elektronických informačných databáz, zabezpečovala ďalšie prístupy k e-zdrojom, ko-

munikovala so študentami prostredníctvom elektronickej referenčnej služby („Spýtajte sa kniž-

nice“) a zasielaním rešerší a informačných materiálov prostredníctvom e-mailov. Knižnica aj 
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naďalej poskytovala možnosť prístupu k niektorým databázam prostredníctvom e-learningu  

a tým mali študenti priamy prístup k informáciám z elektronických informačných zdrojov. Po-

kračoval  prístup do databáz Knovel library a E-book Proguest Central, ktoré boli sprístupnené 

študentom TnUAD na základe ich osobných účtov.  

 

Informačná výchova 

V roku 2022 sa Univerzitná knižnica venovala informačnej výchove študentov a ďalších 

používateľov knižnice. Oblasti, na ktoré sa zamerala sa týkali vyhľadávania, využívania a spra-

covania informácií. Každý nový používateľ dostal základné informácie o knižnici, o službách 

ktoré poskytuje, o tom ako si vyhľadať potrebnú literatúru v on-line katalógu knižnice. Knižnica 

každoročne pri nástupe študentov prvých ročníkov organizuje pre nich semináre. V roku 2022 

spolupracovala s pedagogickými pracovníkmi na fakultách TnUAD. Univerzitná knižnica pri-

pravila semináre pre študentov, ktoré boli zamerané na informácie o knižnici a jej službách, 

vyhľadávanie v on-line katalógu, elektronické informačné zdroje a Open Access. 

 

Edičná činnosť 

Univerzitná knižnica zabezpečuje pre celú univerzitu ISBN čísla vydavateľstva TnUAD, 

vedie agendu spojenú s posielaním povinných výtlačkov v zmysle platnosti zákona  

č. 212/1997 Z. z. o povinných výtlačkoch periodických publikácií, neperiodických publikácií  

a rozmnoženín audiovizuálnych diel v znení neskorších predpisov. V knižnici sa archivujú 

všetky publikácie vydané na TnUAD v zmysle prírazu rektora č.10/2016 o odovzdávaní publi-

kácií do univerzitnej knižnice.  

 

Ostatné činnosti 

Univerzitná knižnica sa zapojila do akcie „Týždeň slovenských knižníc“, ktorú organizuje 

Slovenská asociácia knižníc a Spolok slovenských knihovníkov. Týždeň slovenských knižníc 

sa konal v termíne 28.02.2022 – 04.03.2022, témou bola „Zelená knižnica“ so snahou ukázať, 

že činnosť a správanie, s ktorým sa v knižniciach stretávame, je možné realizovať šetrnejšie 

k životnému prostrediu. 

Používatelia mali možnosť vrátiť knihy, na ktoré mali upomienky bez poplatku za upo-

mienku a takisto zdarma bol zápis nových čitateľov a obnovenie členstva. Na webovej stránke 

knižnice bola prístupná virtuálna výstavka kníh vydaných na TnUAD v roku 2021. V mesiaci 

marec boli spustené skúšobné prístupy k World Scientific E-Books & eTextbooks, ProQuest 

Dissertations & Theses Global, Academic Video Online. Knižnica v spolupráci s firmou Alber-

tina Icome Bratislava zorganizovala webinár Využite naplno e-zdroje, ku ktorým máte prístup. 

Na webovej stránke knižnice bola prístupná prezentácia Open Access – info a možnosti. 

V mesiaci november mala univerzita prostredníctvom firmy EBSCO k dispozícii skúšobný 

prístup do databázy Cinahl Complete, tento prístup bol v plnej miere využitý študentami a pra-

covníkmi Fakulty zdravotníctva. 
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Univerzitná knižnica priebežne vypracovávala propagačné materiály a letáky o poskytova-

ných službách, databázach, skúšobných prístupoch do databáz a akciách pre používateľov kniž-

nice. 

Spolupráca Univerzitnej knižnice 

Univerzitná knižnica je členom SAK Slovenskej asociácie knižníc, ktorej cieľom je podpo-

rovať rozvoj knižníc a ich odbornú spoluprácu. V rámci prístupu do elektronických informač-

ných zdrojov univerzitná knižnica aj v roku 2022 spolupracovala s CVTI SR Bratislava a Slo-

venskou národnou knižnicou v Martine. V oblasti poskytovania elektronických informačných 

zdrojov, získavania skúšobných prístupov a v organizovaní podujatí knižnica spolupracuje 

s firmou Albertina icome Bratislava s.r.o. a EBSCO Praha. Pri evidovaní a prevádzkovaní ná-

rodnej databázy publikačnej činnosti spolupracuje knižnica s Odborom pre hodnotenie vedy 

CVTI SR.  V rámci prideľovania ISBN spolupracuje so SNK v Martine. Ohľadom prevádzky 

KIS Dawinci spolupracuje s firmou SVOP Bratislava. 

 

Ďalšie informácie 

Podrobné informácie sú súčasťou pravidelných hodnotiacich správ o vedecko-výskumnej  

a ďalšej tvorivej činnosti na úrovni fakúlt / CUP i TnUAD ako aj pravidelnej hodnotiacej správy 

o dostupnosti a relevancii študijných zdrojov na TnUAD, ktoré sú súčasťou pravidelného hod-

notenia a monitorovania v rámci implementovaného vnútorného systému kvality na TnUAD. 

XI. Rozvoj univerzity 

Na TnUAD a jej jednotlivých súčastiach boli aj v kalendárnom roku 2022 realizované roz-

vojové aktivity predovšetkým vo forme podaných, resp. riešenia schválených rozvojových pro-

jektov a činností s tým súvisiacich. TnUAD v Trenčíne prostredníctvom Oddelenie riadenia 

projektov (ORP), poskytuje celouniverzitnú koordináciu aktivít finančne viazaných na pro-

striedky z verejných zdrojov. V rámci nevýskumných projektov boli v roku 2022 na TnUAD 

riešené 4 projekty SAAIC, 1 projekt Európskej komisie, 1 projekt Ministerstva spravodlivosti 

SR, 1 Ministerstva kultúry SR, 7 x JECS Trust, 1 Operačného programu Ľudské zdroje a 3 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR, sumárne v hodnote 704 937 €.  

 

Podrobné informácie o vybraných projektoch riešených v roku 2022: 

 

Názov projektu:  Europe Direct TnUAD Trenčín 

Kód výzvy:  2022-SLOVAKIA-SGA 

Kód projektu:  101034892-ED TNUAD-Trenčín 

Poskytovateľ  

fin. prostriedkov:     Európska komisia 

Žiadateľ:  Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne  

Rozpočet projektu:  145 067 €  

Obdobie realizácie:  05/2021 - 12/2025 

Cieľ:  Zriadenie informačného centra EUROPE DIRECT, ako sprostredkovateľa 
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medzi EÚ a jej občanmi v Trenčianskom kraji s cieľom šíriť povedomie  

a informácie o Európskej únii a aktívne podporovať diskusiu na miestnej 

a regionálnej úrovni. 

Objem dotácie 2022: 28 321 € 

 

Názov projektu:  Zlepšovanie praktických zručností študentov TnUNI prostredníctvom 

vytvorenia simulačného a coworkingového centra 

Číslo:  001TnUAD-2-1/2021 

Poskytovateľ  

fin. prostriedkov:     MŠVVaŠ SR 

Žiadateľ:  Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Rozpočet projektu:   39 043 € 

Obdobie realizácie:  01/2021 – 12/2022 

Cieľ:  Hlavným cieľom projektu je  zlepšenie dostupnosti výkonu klinickej praxe 

študentov v rámci vzdelávania na FZ TnUAD vytvorením Simulačného 

centra pre klinickú prax. Jeho súčasťou budú interaktívne výučbové mo-

dely a špeciálne prístroje, ktorých implementáciou do výučbového procesu 

sa umožní realizovať/simulovať situácie z klinickej praxe v laboratórnom 

prostredí. Ich jedinečná paleta umožňuje komplexný multidisciplinárny 

prístup k podpore zdravia nielen z pohľadu kontaktnej starostlivosti o pa-

cienta, štandardných ošetrovateľských postupov a fyzioterapeutických 

techník, ale aj z aspektu hodnotenia parametrov laboratórnej diagnostiky  

a v neposlednom rade celkový význam z pohľadu verejného zdravotníctva 

v nadväznosti na efektivitu terapie. Cieľom je teda zlepšenie stavu dostup-

nosti klinickej praxe a jej diverzifikácií vzhľadom na protipandemické 

opatrenia v zdravotníctve. 

 

Názov projektu:  Kreatívne centrum Trenčianskej univerzity A. Dubčeka pre stimulá-

ciu potenciálu v kultúrnom a kreatívnom priemysle 

Číslo:  302031AFF2 

Poskytovateľ  

fin. prostriedkov:     Integrovaný operačný program, MIRRI 

Žiadateľ:  Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Rozpočet projektu:  4 280 419,73  €  

Obdobie realizácie:  2021 - 2023 

Cieľ:  Primárnym cieľom budovania Kreatívneho centra TnUAD je podpora 

umeleckého a kreatívneho talentu smerom k jeho komercializácii a vzniku 

nových pracovných miest. TnUAD ako verejná vysoká škola univerzit-

ného tipu je významným a signifikantným subjektom v Trenčianskom sa-

mosprávnom kraji v oblasti vyššieho vzdelávania, výskumu a vývoja a re-

gionálneho rozvoja. Hlavným cieľom rozvoja univerzity je skvalitnenie 

vzdelávacieho procesu zvyšovaním tvorivosti, podnikavosti, tímovosti  

a profesionality študentov s ohľadom na potreby a očakávania praxe. Práve 

do  konceptu rozvoja univerzity zapadá aj plánovaný vznik Kreatívneho 
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centra TnUAD  ako priestoru pre rozvoj potenciálu v dynamicky sa rozví-

jajúcom odvetví kultúrneho a kreatívneho priemyslu, pričom činnosť KC 

TnUAD  bude zameraná aj na externé prostredie TnUAD.  Potenciál bu-

dúceho rozvoja v kultúrnom a kreatívnom priemysle však musí rešpekto-

vať existujúce predispozície, ktoré sú z pohľadu súkromného vlastníctva 

zhmotnené v podnikateľských subjektoch a subjektoch neziskového sek-

tora pôsobiacich v oblasti kultúrneho a kreatívneho priemyslu. 

Objem dotácie 2022: 284 021 € 

 

Názov projektu:  Podpora vnútorných systémov zabezpečovania kvality VŠ vzdeláva-

nia na TnUAD 

Číslo:  312011BFK8 

Poskytovateľ  

fin. prostriedkov:     MŠVVaŠ SR, OP Ľudské zdroje 

Žiadateľ:  Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Rozpočet projektu:  209 513,07 €  

Obdobie realizácie:  11/2021 - 03/2023 

Cieľ:  Cieľom projektu je podpora vnútorných systémov zabezpečovania a hod-

notenia kvality na univerzite a rozvoja ľudských zdrojov s cieľom imple-

mentácie prepojenie VŠ vzdelávania s potrebami trhu práce. Projekt po-

zostáva z realizácie hlavnej aktivity Podpora zlepšovania vnútorných sys-

témov zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania zohľadňujú-

cich prepájanie s praxou prostredníctvom 4 podaktivít: 1. Tvorba a revízia 

vnútorných dokumentov a predpisov univerzity, vrátane zabezpečenia ich 

prístupnosti pre uchádzačov a študentov zo zahraničia. 2. Reprofilizácia 

pozícií v rámci vnútorného systému zabezpečenia a hodnotenia kvality 

vzdelávania. 3. Vzdelávanie zamestnancov univerzity podieľajúcich sa na 

zabezpečovaní štruktúr vnútorného systému zabezpečenia a hodnotenia 

kvality vzdelávania, vrátane spolupráce so zainteresovanými stranami.  

4. Koordinácia projektu.  

Objem dotácie 2022: 104 741 € 

 

Názov projektu:  Zelená revitalizácia a podpora udržateľnej mobility pre napĺňanie ini-

ciatívy Race to Zero na Trenčianskej univerzite 

Číslo:  002TnUAD-2-1/2021 

Poskytovateľ  

fin. prostriedkov:     MŠVVaŠ SR 

Žiadateľ:  Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Rozpočet projektu:  266 010  €  

Obdobie realizácie: 2021 - 2022 

Cieľ:  Aktivita vychádza z iniciatívy "Race to Zero" ku ktorej sa chce TnUAD 

pripojiť ešte tento rok 2021 prostredníctvom podpisu Globálneho klima-

tického listu.  Cieľom iniciatívy je dosiahnuť uhlíkovú neutralitu rôznymi 

opatreniami prispôsobenými možnostiam signatárov. Jeden z kľúčových 
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nástrojov je udržateľná mobilita a podpora elektromobility. Teda postupné 

nahrádzanie individuálnej dopravy priamo produkujúcej skleníkové plyny 

na dopravu uhlíkovo neutrálnu.  Na týchto princípoch je postavená aj na-

vrhovaná aktivita, ktorá by pozostávala z vytvorenia a inštalácie 3 smart 

zelených stanovísk pre podporu udržateľnej mobility na požičiavanie  

a zdieľanie elektro bicyklov a elektro skútrov v troch areáloch univerzity, 

ktoré sú od seba geograficky oddelené a prepojiteľné len bežnou konvenč-

nou automobilovou individuálnou či hromadnou dopravou. 

 

Názov projektu:  Cestovná mapa integrácie Trenčianskej univerzity Alexandra Dub-

čeka v Trenčíne a Vysokej školy DTI 

Číslo:  004TnUAD-2-1/2021 

Poskytovateľ  

fin. prostriedkov:     MŠVVaŠ SR 

Žiadateľ:  Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Rozpočet projektu:  570 772 € 

Obdobie realizácie:  10/2021 - 12/2022 

Cieľ:  Cieľom aktivít projektu je preliminárna multifaktoriálna analýza systé-

mov, procesov a kapacít uplatňovaných na partnerských vysokých ško-

lách, ktoré majú dominantný vplyv na proces integrácie, a to najmä ana-

lýza: a) vnútorných systémov manažérstva kvality, nakoľko sa jedná o prí-

pravu cestovnej mapy integrácie verejnej vysokej školy so súkromnou vy-

sokou školou; b) zavedených systémov vnútornej akreditácie študijných 

programov a odborov habilitačného konania a inauguračného konania,  

a ďalších náležitostí vyplývajúcich zo štandardov SAAVŠ SR vrátane re-

vízie vnútorných predpisov a organizačných smerníc s tým súvisiacich;  

c) legislatívna – právny audit zameraný na uskutočniteľnosť budúcej in-

tegrácie;  d) implementovaných účtovných a ekonomických systémov  

a potrieb na ich zlúčenie;  e) IT prostredia najmä v oblasti implementova-

ných akademických informačných systémov;  f) ubytovacích kapacít pre 

študentov a z toho vyplývajúcich kvantitatívnych a kvalitatívnych požia-

daviek na zvýšenie ubytovacej kapacity vrátane projektovej dokumentácie 

pre územné a stavebné rozhodnutie a inej dokumentácie a poplatkov s tým 

súvisiacich; g) poskytovaných knižničných služieb, prístupov k elektro-

nickým databázam, implementácie spoločného antiplagiátorského sys-

tému a ďalších finančných nákladov s tým súvisiacich vrátane analýzy ka-

pacitných potrieb priestorového zabezpečenia knižničných služieb. Pred-

pokladom vykonania preliminárnych analýz je najmä identifikácia vnútor-

ných a skrytých problémov a hrozieb za účelom primeranej ochrany oboch 

partnerských inštitúcií. Finálnym výsledkom každej analýzy bude jasne 

definovaná SWOT analýza pre vnútorné silné a slabé stránky oboch part-

nerských organizácií a príležitostí i hrozieb z vonkajšieho prostredia. Cie-

ľový stav projektu je v danom časovom období vypracovať analýzy vyššie 
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menovaných systémov a procesov (body a) až g)) a na základe ich výsled-

kov pripraviť cestovnú mapu  integrácie Trenčianskej univerzity Alexan-

dra Dubčeka v Trenčíne a Vysokej školy DTI na následné časové obdobia, 

vrátane vymedzenia nevyhnutných procesov a postupov vrátane identifi-

kácie rizík, potrieb uskutočnenia hĺbkových analýz v konkrétnych oblas-

tiach i finančných nárokov nutných k realizácii samotnej integrácie. 

 

XII. Internacionalizácia a medzinárodné aktivity 

TnUAD v roku 2022 spolupracovala so zahraničnými partnerskými inštitúciami vo vzdelá-

vacej i vedecko-výskumnej oblasti na základe medzinárodných bilaterálnych dohôd o spolu-

práci, memoránd a medziinštitucionálnych zmlúv. Cezhraničnú spoluprácu a medzinárodné ak-

tivity realizovala prostredníctvom účasti vedecko-pedagogických zamestnancov na medziná-

rodných podujatiach, participovaní v projektoch s medzinárodnou účasťou, členstvom v medzi-

národných organizáciách, či individuálnym členstvom v zahraničných organizáciách, združe-

niach a radách. 

Jednou z kľúčových aktivít TnUAD v rámci internacionalizácie bola realizácia výmenných 

pobytov študentov, pedagógov a ostatných zamestnancov, čo malo za dôsledok skvalitnenie ich 

vzdelávacej i výskumnej činnosti. Dôležitou súčasťou medzinárodných aktivít TnUAD bola 

i plynulá integrácia zahraničných študentov a pracovníkov do výučbového i pracovného pro-

cesu, ktorá bola značnou mierou ovplyvnená i situáciou na Ukrajine. Akademické mobility sa 

realizovali najmä prostredníctvom projektov nového programu Erasmus Plus 2021–2027, stre-

doeurópskeho výmenného programu CEEPUS a výskumného a inovačného programu HORI-

ZON 2020.  

TnUAD sa v roku 2022 podieľala na riešení projektov programov Európskej komisie Hori-

zon 2020, Erasmus Plus a Európsky sociálny fond+; projektov Medzinárodného vyšehradského 

fondu a projektov financovaných v rámci schémy JECS Trust. 

TnUAD je od roku 2004 signatárom Magna Charta Universitatum, členom EUA – European 

University Association, ACRU – The Association of Carpatian Region Universities, konzorcia 

WorkSpace Europe, konzorcia PROGRES 3, pôsobí v medzinárodnej sieti univerzít zapojených 

do grantového programu Erasmus+ a je hostiteľskou inštitúciou siete informačných a poraden-

ských centier Európskej komisie Europe Direct. 

 

Tabuľka 13: Zoznam bilaterálnych zmlúv TnUAD v roku 2022 

Krajina                                   Partner 

Taliansko 

Boloňská Univerzita 

Univerzita degli studi v Terste 

Univerzita v Parme 

Nemecko 

Univerzita v Deggendorfe  

Technická Univerzita v Illmenau  

Východosaská Univerzita aplikovaných vied Zwickau 

Veľká Británia Univerzita v Huddersfielde  

Česká republika Univerzita Tomáše Bati v Zlíne  
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Technická Univerzita v Liberci  

Univerzita obrany v Brne  

Univerzita Pardubice 

Ostravská univerzita v Ostrave 

Slezská univerzita v Opave 

Univerzita Jana Evangeliste Purkyně 

USA 
Stephen F. Austin State University v Texase 

Štátna vysoká škola Bluefield 

Portugalsko Polytechnický inštitút v Braganze 

Poľsko 
Technologická univerzita v Rzeszowe 

Univerzita v Bielsko-Biala 

Francúzsko Savojská univerzita 

Chorvátsko Univerzita v Pule 

Ruská federácia 

Tomská polytechnická univerzita 

Iževská štátna technická univerzita  

Lomonosovova Akadémia chemických technológií v Moskve 

Ruská štátna humanitná univerzita v Moskve  

Štátna univerzita Dubna 

Bielorusko 
Bieloruská štátna technická univerzita, Minsk 

Bieloruská štátna technologická univerzita, Minsk 

Ukrajina 

Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy  

Sumy State A.S.Makarenko Pedagogical University  

University of Educational Management 

Slovinsko Univerzita v Ľubľani 

Gruzínsko Grigol Robakidze University 

Južná Kórea Soon Moon University  
 

Podrobné informácie o zahraničnej spolupráci sú súčasťou pravidelných hodnotiacich správ 

o medzinárodných vzťahov na úrovni fakúlt / CUP a celej TnUAD, ktoré sú súčasťou pravidel-

ného hodnotenia a monitorovania v rámci implementovaného vnútorného systému kvality na 

TnUAD. 

XIII. Systém kvality 

TnUAD má implementovaný systém manažérstva kvality podľa normy STN EN ISO 

9001:2016, ktorého súčasťou je vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania (ďalej len „VSK“). Kontext (súvislosti) systému manažérstva kvality TnUAD je 

opísaný v zdokumentovanej informácii „Príručka kvality TnUAD; ON 0–U-01“. 

Pri tvorbe stratégie rozvoja TnUAD sa okrem iného vychádza zo skutočnosti, že univerzita 

má výnimočné postavenie v trenčianskom regióne, pretože pre výrobné a verejné organizácie 

regiónu zabezpečuje kvalifikovanú pracovnú silu a ľudský potenciál pre rozvoj inovatívnych 

odvetví modernej hospodárskej výroby a sofistikovaných služieb. TnUAD má v súlade s Dlho-

dobým zámerom do roku 2025 za cieľ byť  modernou a inšpirujúcou vzdelávacou a výskumnou 

inštitúciou, regionálnym lídrom v špičkovom aplikovanom výskume vo vedeckých oblastiach 

poznania a excelentných európskych vedeckých pracoviskách materiálového výskumu so za-

meraním na špecifické vlastnosti skiel, ich povrchovej úpravy s uplatnením v oblasti energe-

tiky, v automobilovom, či sklárskom priemysle, ako aj v oblasti zdravotníctva.  
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TnUAD má zavedený a kontinuálne zlepšovaný systém manažérstva kvality pre vzdelávanie 

a výskum podľa medzinárodných noriem ISO 9001, podľa medzinárodných štandardov ESG, 

štandardov schválených Agentúrou, transferu výsledkov vzdelávania a výskumu do praxe  

a v budúcnosti zostane rešpektovaným partnerom v európskom vzdelávacom a výskumnom 

priestore. Pri poskytovaní kvalitného vzdelávania TnUAD rešpektuje rôznorodosť názorov, 

otvorenosť a nestrannosť, sieťovanie a medzinárodné študijné a štipendijné pobyty na zahra-

ničných univerzitách, v konzorciu vysokých škôl bude aktívne pomáhať pri vytváraní spoloč-

ných študijných programov a v neposlednom rade naďalej podporovať praxe a stáže v spolup-

racujúcich organizáciách a u zamestnávateľov v súvislosti s rozvojom priemyslu v Trenčian-

skom kraji.  

Pri určení základných strategických cieľov TnUAD monitoruje a preskúmava informácie  

o interných a externých súvislostiach, ktoré sú relevantné jej účelu a strategickému smerovaniu, 

a ktoré vplývajú na jej schopnosť poskytovať vzdelávanie a súvisiace služby s ročnou periodi-

citou. Nástrojom pravidelného monitorovania a preskúmavania interných a externých aspektov 

s vplyvom na smerovanie univerzity je SWOT analýza. Cieľom je hodnotenie silných a slabých 

stránok interného prostredia a príležitostí a hrozieb pochádzajúcich z externého prostredia kaž-

dej súčasti TnUAD samostatne. Výsledky sú súčasťou preskúmania systému manažérstva kva-

lity organizácie manažmentom a sú základom vízie, stratégie a vstupom do riadenia externých 

a interných rizík hlavných procesov. Výstup zo SWOT analýzy sa nachádza v Správe z preskú-

mania každej súčasti TnUAD. 

TnUAD pravidelne identifikuje a preskúmava potreby a očakávania strán, ktoré môžu 

ovplyvňovať, alebo sú ovplyvňované rozhodnutiami a činnosťou univerzity. Identifikácia  

a analýza potrieb zainteresovaných strán je súčasťou preskúmania systému manažérstva kvality 

každej súčasti TnUAD samostatne v kategóriách:  

- študenti - v súlade s profilom akreditovaného študijného programu vo vzdelávacom pro-

cese nadobúdajú a preukazujú vedomosti a znalosti a sú hodnotení v súlade s transparent-

nými pravidlami pre absolvovanie študijného programu, 

- zamestnávatelia - organizácie, ktoré zamestnávajú absolventov TnUAD, poskytujú stáže, 

iné formy praxe pre študentov študijného programu poskytovaného súčasťou TnUAD, 

- používatelia výstupov vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti fakulty / CUP - členovia 

akademickej a vedeckej komunity v danej oblasti vedy, podniky a organizácie využívajúce 

poznatky aplikovaného výskumu, 

- partnerské organizácie, školy a zväzy - špecifické organizácie s úzkymi vzťahmi a význam-

ným vplyvom na pracoviská TnUAD, 

- miestne a regionálne organizácie a komunity - podľa oblasti pôsobenia, lokality a miest-

nych špecifík fakulty / CUP,   

- zamestnanci – špecifické požiadavky učiteľov, vedecko-výskumných pracovníkov, admi-

nistratívnych a technicko-hospodárskych pracovníkov pracoviska. 

Vedenie univerzity prostredníctvom pracovísk, ktorými sú chápané útvary v zmysle platnej 

organizačnej štruktúry rektorátu, identifikuje a preskúmava požiadavky zainteresovaných strán  

v kategóriách: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu, Slovenskej akreditačnej agentúry 

pre vysoké školstvo, grantových a vedecko-výskumných agentúr i  dodávateľov (požiadavky 
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dodávateľov produktov, služieb a procesov v súlade s ustanoveniami zákona o verejnom obsta-

rávaní). Identifikácia požiadaviek zainteresovaných strán je súčasťou pravidelného preskúma-

nia systému manažérstva kvality manažmentom.  

Vzhľadom na rozsah systému manažérstva kvality a charakter poskytovaných služieb, 

TnUAD aplikuje všetky požiadavky normy STN EN ISO 9001:2016. TnUAD bol udelený cer-

tifikát od akreditovanej certifikačnej spoločnosti Elbacert, a.s. pre oblasti VYSOKOŠKOLSKÉ 

VZDELÁVANIE a VÝSKUM. V roku 2022 prebehol na TnUAD  dozorný audit č. 2 pre systém 

manažérstva kvality podľa požiadaviek medzinárodnej normy ISO 9001:2015 v termíne 31. 

augusta 2022. TnUAD úspešne absolvovala dozorný audit č. 2 a certifikát podľa medzinárodnej 

normy ISO 9001:2015 pre oblasť „Vysokoškolské vzdelávanie a výskum“ zostal v platnosti.  

Dlhodobým strategickým cieľom TnUAD je udržateľným spôsobom efektívne a intenzívne 

zlepšovať kvalitu poskytovaného vzdelávania prostredníctvom systému manažérstva kvality  

a medzinárodných štandardov, v oblasti výskumu prehlbovať spoluprácu s podnikateľským 

sektorom, verejnou správou a občianskou spoločnosťou na prenose získaných a existujúcich 

vedeckých poznatkov do praxe, vo vybraných vedeckých oblastiach vykonávať excelentný 

špičkový výskum a vývoj, a neustále sa zlepšovať a modernizovať vzdelávanie a výskumnú 

infraštruktúru. Zamestnanci a študenti TnUAD dodržiavajú princípy akademickej a vedeckej 

etiky a integrity, zodpovednosti a slušnosti, čím napomáhajú napĺňaniu jej cieľov a poslania. 

Voľba konkrétnych a účinných nástrojov na dosiahnutie cieľov a opatrení stanovených v Dlho-

dobom zámere TnUAD do roku 2025, stratégii a rozvojových zámeroch je doménou jednotli-

vých pracovísk a súčastí TnUAD v závislosti od povahy a charakteristiky konkrétnej úlohy a s 

prihliadnutím na aktuálny legislatívny rámec. 

Základom vnútorného systému zabezpečovania kvality vzdelávania na univerzite je Politika 

kvality univerzity, ktorá je vypracovaná v súlade so Zákonom o VŠ a Zákonom o kvalite. Prí-

ručka systému manažérstva kvality TnUAD, ktorej dôležitou súčasťou je organizačná norma 

Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania, 

tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD v Trenčíne; 2-U-013, je vy-

pracovaná a používaná na poskytnutie informácií o politike kvality, o uplatňovaní efektívneho 

systému zabezpečovania kvality vzdelávania, o riadení kvality postupov a procesov, o kontinu-

ite systému zabezpečovania kvality vzdelávania, ktorý bude zohľadňovať i meniace sa pod-

mienky, o zabezpečovaní kvality práce našich zamestnancov. Dokument je základným nástro-

jom na dosiahnutie stanového cieľa vnútorného systému zabezpečenia a hodnotenia kvality vy-

sokoškolského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností. Slúži aj pre 

externé účely, pre zvýšenie dôvery u klientov – študentov, verejnosti, štátnych orgánov a inšti-

túcií, podnikov a partnerov. 

Politika kvality TnUAD sa transformuje pre konkrétne využitie na univerzite do Cieľov kva-

lity. Ciele kvality vzdelávania na TnUAD sú kvantifikovateľné údaje o znakoch kvality budú-

cich služieb a procesov. Sú formulované na základe zverejnenej politiky kvality jedenkrát ročne 

a plnenie cieľov kvality sa pravidelne hodnotí a aktualizuje. Ciele kvality univerzity sú následne 

rozpracované vnútorným dokumentom na úroveň fakúlt a CUP. Základom pre ich stanovenie 

sú platné kritériá a štandardy Agentúry. Ciele kvality sa podrobnejšie spracovávajú do postupov 
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kvality. Pri ich charakterizovaní a definovaní sa aplikuje procesný a systémový prístup, čo zna-

mená, že vo forme postupov sú spracované všetky procesy, začínajúc podaním prihlášky štu-

denta a končiac odovzdaním diplomu študentovi, pri ukončení štúdia.  

Súbor takto definovaných navzájom prepojených a previazaných formalizovaných dokladov 

vytvára a zabezpečuje podmienky systémového fungovania vnútorného systému zabezpečova-

nia kvality univerzity. 

Orgánmi vnútorného systému kvality (ďalej  len  „VSK“)  na  TnUAD  sú  najmä  Rada pre 

vnútorné hodnotenie TnUAD  a Rada kvality TnUAD. Medzi ďalšie štruktúry implementova-

ného VSK na TnUAD, ktorých pôsobnosť je definovaná vo vnútornom predpise Pravidlá pre 

vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania, tvorivej čin-

nosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD v Trenčíne; 2-U-013, patrí taktiež 5 pra-

covných skupín RVH TnUAD (Pracovná skupina pre študijný odbor 8. Ekonómia a manaž-

ment; Pracovná skupina pre študijný odbor 16. Chemické inžinierstvo a technológie; Pracovná 

skupina pre študijné odbory regulované Ministerstvom zdravotníctva SR; Pracovná skupina pre 

študijný odbor 26. Politické vedy; Pracovná skupina pre študijný odbor 36. Strojárstvo) a na 

úrovni fakúlt a CUP  14 Rád pre študijný program a 3 Rady pre habilitačné konanie a inaugu-

račné konanie.   

V kalendárnom roku 2022 sa v súlade s harmonogramom činností Rady pre vnútorné hod-

notenie TnUAD uskutočnilo 7 riadnych, resp. mimoriadnych zasadnutí. V termíne od 

02.03.2022 do 08.07.2022 bolo postupne zosúladených 35 študijných programov na všetkých 

troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania v dennej i externej forme štúdia, v termíne boli 

získané kladné stanoviská Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky (12.08.2022), ktoré 

sú súčasťou dokumentácie študijných programov FZ TnUAD a schválením RVH TnUAD a vo 

Vedeckej rade TnUAD boli zosúladené 3 odbory habilitačného konania a inauguračného kona-

nia. Dňa 23.08.2022 bolo listom zaslané Agentúre „Oznámenie TnUAD o zosúladení vnútor-

ného systému so štandardmi SAAVŠ SR a zákonom č. 269/2018 Z.z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom ob-

starávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov“. 

Základnými mechanizmami pravidelného monitoringu, vyhodnocovania, revidovania  

a zlepšovania vnútorného systému sú interné audity kvality procesov v rámci systému mana-

žérstva kvality podľa ISO 9001. Program interných auditov je pravidelne na začiatku kalendár-

neho roka prerokovaný a schvaľovaný na porade vrcholového manažmentu TnUAD, t. j. na 

Kolégiu rektora TnUAD. V rámci uvedených interných auditov procesov sa prihliada na to, či 

vnútorný systém vedie k dosahovaniu strategických cieľov v oblasti zabezpečenia kvality, ktoré 

si TnUAD určila v strategických dokumentoch, najmä v Dlhodobom zámere a následne v Cie-

ľoch kvality TnUAD. Okrem iných požadovaných výstupov z procesného riadenia sú výstupy 

z interných auditov a procesov základným vstupom do zdokumentovanej informácie s názvom 

„Správa pre preskúmanie vnútorného systému manažérstva kvality“. Uvedenú správu pre pre-

skúmanie vnútorného systému vypracovávajú manažéri kvality jednotlivých súčastí TnUAD a 

predkladajú každoročne do 31. 03. kalendárneho roka vedeniu príslušných súčastí TnUAD na 

schválenie. V uvedenej zdokumentovanej informácii sa nachádza tiež vyhodnotenie plnenia 

cieľov kvality a opatrení z ostatného hodnotenia vnútorného systému. 
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Na TnUAD v roku 2022 bolo vykonaných 10 interných auditov procesov systému manažér-

stva kvality. Interné audity boli vykonávané certifikovanými internými audítormi podľa ISO 

9001. Internými auditmi boli odhalené nielen silné stránky , ale aj slabé miesta a príležitosti na 

zlepšenie. Na základe záverečných správ z interných auditov sú navrhnuté a schválené vrcho-

lovým manažmentom univerzity a manažmentom jednotlivých súčastí univerzity nápravné  

opatrenia zabezpečujúce neustále zlepšovanie všetkých procesov na TnUAD a jej súčastiach. 

TnUAD má zverejnenú na intranete všetku potrebnú dokumentáciu systému manažérstva 

kvality (priečinok intranetu pod názvom systém manažérstva kvality) prvej, druhej a tretej 

úrovne, ku ktorej majú prístup zamestnanci univerzity, ktorí ju používajú pri svojej práci. 

Súhrnné zhrnutie výkonnosti implementovaného systému manažérstva kvality za rok 2022  

má TnUAD opísané a zhodnotené v dokumente „Správa pre preskúmanie systému manažérstva 

kvality“ a to za jednotlivé súčasti TnUAD (FZ, FPT, FŠT, FSEV, REK, FUNGLASS, CUP-

POL). Súčasťou „Správy pre preskúmanie systému manažérstva kvality“ je zhodnotenie cieľov 

kvality jednotlivých súčastí TnUAD za rok 2022, ktoré vychádzajú z „Dlhodobého zámeru 

TnUAD do roku 2025“.  

 

Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán  

Študenti TnUAD môžu svoj názor na realizáciu študijných programov vyjadriť vyplnením 

dotazníka v Akademickom informačnom systéme (AIS2). V každom akademickom roku je na 

súčastiach vypracovaný Plán hodnotenia predmetov študijného programu s členením na zimný 

a letný semester tak, aby v časovom intervale 3 akademické roky boli zhodnotené podľa mož-

nosti všetky predmety študijného programu. Osobitná pozornosť sa venuje profilovým predme-

tom  študijného programu. Študenti realizujú hodnotenie predmetov v stanovenom časovom 

intervale, spravidla po ukončení predmetu a zapísaní výsledkov do AIS. Anonymizovaný do-

tazníkový prieskum spokojnosti študentov sa realizuje prostredníctvom formulárov:  F 5U010-

030-01 Prieskum spokojnosti študenta 1. roku štúdia a F 5U010-030-01 Prieskum spokojnosti 

študenta (okrem 1. roku štúdia). Dotazníky spätnej väzby študenta sú umiestnené v Akademic-

kom informačnom systéme (AIS2) v časti Administratívny systém. Študenti majú možnosť 

hodnotiť nielen predmety určené v Pláne hodnotenia predmetov študijného programu, ale aj 

všetky ostatné predmety zaradené v študijnom pláne pre daný ročník a daný semester. Analýzou 

dotazníkov spokojnosti študentov sú spracované výsledky vyhodnotenia predmetov a vyhod-

notenia vyučujúcich. Na základe analýzy opodstatnených pripomienok študentov sú prijaté ná-

vrhy opatrení na zlepšenie. Spracovaním dotazníkov z prieskumu spokojnosti študentov je za-

bezpečené, aby spätná väzba od študentov bola reálne využitá pri návrhu a budúcom udržiavaní 

kvality študijného programu. Cieľom je samotná motivácia študenta ku zvyšovaniu úrovne  

a efektivity vyučovacieho procesu.  

Prieskum kvality študijných programov – spätná väzba potenciálnych budúcich zamestná-

vateľov sa realizuje v poslednom semestri štúdia počas klinickej praxe študentov končiacich 

ročníkov v zdravotníckych zariadeniach, s ktorými je uzatvorená zmluva o klinickej praxi štu-

dentov. Hodnotiace formuláre (F-5U010-03/01 - Spätná väzba zamestnávateľa) sú predložené 

mentorom alebo vedúcim pracovísk, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní  praktickej výučby 

študentov. Oblasti hodnotenia sú: schopnosť samostatne riešiť zadané úlohy, znalosť základ-

ných postupov, metodík a techník potrebných pre plnenie pracovných úloh v praxi, schopnosť 
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učiť sa nové postupy, metodiky a techniky, tvorivý prístup študenta pri riešení úloh v praxi 

vrátane efektívneho používania metodických postupov, schopnosť prezentácie myšlienok a vý-

sledkov aktivít a schopnosť spolupráce s pracovníkmi oddelenia/kliniky.  

V súvislosti so zameraním študijných programov FZ mentori a vedúci pracovníci zdravot-

níckych zariadení hodnotia študenta  aj podľa oblastí a kritérií, ktoré sú uvedené v Záznamníku 

klinickej praxe. U študentov sa hodnotia teoretické vedomosti, spoľahlivosť pri pridelenej 

práci, samostatnosť pri pridelenej práci, záujem o riešenú problematiku, záujem o diagnosticko-

terapeutické postupy, ochota pomôcť, taktnosť v správaní, práca podľa hygienických predpi-

sov,  postoj ku kritickej spätnej väzbe, vzťah  k pracovníkom oddelenia/kliniky/pracoviska, 

spolupracovníkom, nadriadeným, a pod. Hodnotenie identických oblastí a používanie tých is-

tých hodnotiacich škál zabezpečuje pre FZ objektivitu a kvalitu hodnotenia. 

Počas roku 2022 FŠT realizovala podpisovanie zmlúv s podnikmi pôsobiacimi v automotive 

a v špeciálnej technike. Takouto zmluvou o spolupráci sa zmluvné strany dohodli o prenose 

požiadaviek praxe do vzdelávacieho procesu; podpore o zadávaní a realizovaní záverečných 

prác študentov; o zapájaní sa partnerskej organizácie do prípravy návrhu alebo úpravy, posu-

dzovania alebo schvaľovania študijných programov, uskutočňovaných na FŠT; o vyjadrení sa 

o spokojnosti úrovne absolventa FŠT, zamestnaného v partnerskej spoločnosti za účelom zvy-

šovania konkurencieschopnosti absolventov na trhu práce.  Externé zainteresované strany sa 

tiež podieľali na prenose najnovších vedecko-technických poznatkov do praxe a na spoločnej 

výskumnej a vývojovej  činnosti. Do tvorby a úpravy jednotlivých študijných programov sa 

aktívne zapojili externé zainteresované strany: Konštrukta Industry, a.s., MSM Holding, a.s., 

Matador Industries, a.s., ZVS holding, a.s., Konštrukta Defence, a.s. Yanfeng Automotive In-

teriors Slovakia s.r.o., Adient Slovakia, s.r.o., Hella Slovakia Signal - Lighting s.r.o., Leoni 

Slovakia, s.r.o., LOT Trenčín, Wittmann Battenfeld, s.r.o., MSM Land Systems, s.r.o. 

So zamestnávateľmi a  priemyselnými partnermi, ktorí sa podieľajú na rozvoji študijných 

programov FPT, sú uzavreté dohody o spolupráci, ktorá spočíva prevažne v návrhoch tém  

z praxe na riešenie záverečných prác a podieľaní sa na ich riešení, vybraných prednášok odbor-

níkov z praxe, umožnenia exkurzií v partnerských výrobných prevádzkach, účastí predstavite-

ľov spoločností na štátnych skúškach, účastí na workshopoch v priestoroch fakulty, zadávaní 

problémových úloh na riešenie, spolupráca pri zabezpečovaní experimentálnych materiálov pre 

testovanie v laboratóriách a pod. Ich záujem o zvyšovanie kvality vzdelávania vyjadrujú aj pro-

stredníctvom spätnej väzby zamestnávateľov, ktorou hodnotia úroveň študijných programov  

a  vzdelávania a tiež členstvom v Radách pre návrh a úpravu študijných programov. Hodnotenie 

kvality študijného programu zamestnávateľmi je zdokumentované z dvoch hľadísk: formou 

spätnej väzby zamestnávateľa na pôsobenie študentov v praxi počas štúdia a formou vyjadrenia 

zamestnávateľov ku kvalite študijného programu a k uplatniteľnosti absolventov štúdia v praxi. 

Na FSEV vznikli záväzné partnerstvá, ktoré zabezpečujú účasť zainteresovaných strán na 

zabezpečovaní kvality a rozvoji študijného programu. Memorandum o spolupráci a dohody  

o spolupráci sú podpísané s nasledujúcimi spoločnosťami: PONGRATZ s.r.o., Pezinok; Dan-

foss Power Solutions, a.s.; Branson Ultrasonic, a.s.; Vailant Industrial Slovakia s.r.o.; Obec 

Košeca; Trenčiansky samosprávny kraj; Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny; Mesto Dub-
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nica nad Váhom; Balanced HR, s.r.o., Trenčín; Ecnics Slovakia s.r.o., Nová Dubnica; Freuden-

berg Filtration Technologies Slovensko, s.r.o., Potvorice. 

CUP Katedra politológie taktiež v zmysle implementovaného systému manažérstva kvality 

pravidelne monitoruje a hodnotí študijné programy na Katedre politológie. Zástupcovia zamest-

návateľov, absolventov a študentov sa prostredníctvom formulára Vyjadrenie relevantných za-

interesovaných strán vyjadrujú k príprave nových/úprave aktuálnych študijných programov. 

Katedra politológie má uzavretú Zmluvu o spolupráci s Ministerstvom zahraničných vecí a eu-

rópskych záležitostí, ale študenti si tiež môžu voliť miesto praxe samostatne, a to minimálne  

v rozsahu 40 hodín za semester. 

 

Akademická a vedecká integrita 

TnUAD dbá na dodržiavanie všeobecne známych a rešpektovaných morálnych a etických 

princípov integrity vo vede, výskume a vzdelávaní založené na dobrých mravoch a súčasne 

zachováva princípy akademickej slobody.  

Významným dokumentom je najmä Etický kódex TnUAD a jeho previazanosť prostredníc-

tvom štatútu Etickej komisie TnUAD na Pracovný poriadok TnUAD v prípade zamestnancov, 

resp. na Disciplinárny poriadok TnUAD pre študentov v kontexte ďalšieho postupu u študentov. 

Problematika ostražitosti voči akademickým podvodom a plagiátorstvu je taktiež definovaná 

napr. v Študijnom poriadku TnUAD, kde je v čl. 27 Záverečné práce,  definovaný akademický 

podvod (ods. 3), resp. postup posúdenia miery originality záverečnej práce pre I., II. stupeň  

i rigorózne práce. Je v ňom stanovená najvyššia prípustná hranica výsledku kontroly originality 

CREZP vo výške 20 %, ktorá možno považovať za systémové opatrenie. Rovnaká hraničná 

hodnota 20 % je definovaná aj v Organizačnej smernici k organizácii doktorandského štúdia na 

TnUAD (čl.10). Postup posúdenia miery originality i akademického podvodu je taktiež súčas-

ťou Organizačnej smernice o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov a umelecko-

pedagogických titulov docent a profesor na TnUAD. 

TnUAD má zavedený funkčný systém podávania a prijímania podnetov nielen od študentov, 

a to na viacerých úrovniach: 1) študent, ktorý sa domnieva, že jeho práva boli dotknuté v sú-

vislosti s porušením Etického kódexu TnUAD, môže podať podnet Etickej komisii TnUAD;  

2) študent, ktorý sa domnieva, že jeho práva boli dotknuté v súvislosti s uskutočňovaním štu-

dijných programov na TnUAD, môže podať podnet Rade pre vnútorné hodnotenie TnUAD, 

ktorým sa domáha ochrany svojich práv alebo právom chránených záujmov, o ktorých sa dom-

nieva, že boli porušené, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v činnosti alebo v nečinnosti 

univerzity. Bližšie podmienky sú definované vo vnútorných predpisoch univerzity za zabezpe-

čenia anonymného konania vo vzťahu k študentovi podávajúcemu podnet. Študentom sú pred-

metné vnútorné predpisy verejne prístupné, študenti sú o nich informovaní prostredníctvom 

viacerých informačných a komunikačných kanálov. 

Preskúmavanie podnetov je transparentné, je uskutočňované v súlade so Štatútom Etickej 

komisie TnUAD, resp. Pravidlami pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vy-

sokoškolského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD 

v Trenčíne. Preskúmanie podnetov sa v zmysle menovaných vnútorných predpisov uskutočňuje 
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aj za účasti študentov, ktorí sú členmi Etickej komisie TnUAD, resp. RVH TnUAD. Podávate-

ľom podnetov je v zmysle menovaných vnútorných predpisov TnUAD poskytovaná spätná 

väzba o výsledkoch ich preskúmania a prijatých opatreniach. Študenti však preferujú komuni-

káciu s ročníkovými vedúcimi, študijnými poradcami, vedúcimi katedier, prodekanmi pre vý-

chovu a vzdelávanie, resp. s dekanmi fakúlt alebo vedúcimi CUP, s ktorými priebežne riešia 

vzniknuté problémy a nezrovnalosti. Rovnako majú študenti možnosť vyjadriť sa anonymne 

prostredníctvom spätnej väzby študentov alebo prostredníctvom svojich zástupcov v akademic-

kých senátoch fakúlt alebo v Akademickom senáte TnUAD. 

XIV. Krízová situácia v súvislosti s ochorením COVID-19 

Organizácia výučby v akademickom roku 2021/2022 bola na TnUAD sčasti ovplyvnená 

opatreniami, súvisiacimi s pandemickou situáciou v súvislosti s ochorením COVID-19. Akti-

vity a spôsob reakcie TnUAD na dopady súvisiace s ochorením COVID-19 boli konzultované 

a poskytované prostredníctvom webovej stránky www.tnuni.sk/covid-19. 

Na TnUAD bola výučba  realizovaná s dôrazom na aktuálne platné epidemiologické opatre-

nia. Výučba bola zabezpečená prevažne prezenčne, riadila sa Covid Automatom, protipande-

mickými opatreniami Ministerstva zdravotníctva SR a Opatrením rektora. 

XV. Krízová situácia v súvislosti s konfliktom na Ukrajine 

TnUAD univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne pripravila pre svojich zahraničných štu-

dentov a zamestnancov z vojnou dotknutých oblastí adresnú pomoc s cieľom zvládnuť neľahkú 

situáciu, a to nielen v štúdiu a práci.  

Vedenie TnUAD, jej fakúlt a celouniverzitných súčastí rozhodlo, že v súvislosti so vzniknu-

tou mimoriadnou situáciou ponúkne denným študentom bakalárskeho, magisterského a inži-

nierskeho štúdia z vojnou postihnutých oblastí možnosť jednorazového mimoriadneho štipen-

dia z vlastných zdrojov vo výške 200 Eur za účelom podpory v štúdiu. Študenti z Ukrajiny mali 

možnosť písomne o toto štipendium požiadať, prostredníctvom študijného oddelenia. Univer-

zita taktiež zriadila kontaktný bod, psychologické poradenstvo a osobitnú mailovú adresu za 

účelom identifikovania aktuálnych potrieb zahraničných študentov. 

Snahou TnUAD bolo aktívne pristupovať k pomoci študentom aj inými formami a to najmä: 

• sprostredkovanie brigád vo firmách a organizáciách, s ktorými TnUAD aktívne spolupra-

cuje, kde viacerí študenti využili takúto pomoc a do dnešného dňa sú na týchto pozíciách 

v rôznych formách pracovných dohôd umiestnení, 

• umožnenie štúdia podľa individuálneho plánu na určitý čas na základe písomnej žiadosti, 

• možnosť zmeny metódy štúdia z prezenčnej na kombinovanú, ktorá je flexibilná a umož-

ňuje štúdium pre tých študentov, ktorí sa s ohľadom na iné povinnosti (napr. zamestnanie, 

sťažený zdravotný stav, rodinné alebo sociálne podmienky) nemôžu zúčastňovať výučby 

v bežných pracovných dňoch a časoch a študenti si sami určujú tempo štúdia s ohľadom 

na ich možnosti, 

http://www.tnuni.sk/covid-19
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• študenti ďalej využili možnosť rôznych materiálových zbierok, ktoré v období roka 2022 

prebiehali, 

• študentom bola odporučená taktiež psychologická podpora, ktorú zastrešovala Slovenská 

republika prostredníctvom svojich ministerstiev, 

• celkovo pedagógovia pristupovali k týmto študentom citlivo a zohľadňovali pri ich štúdiu 

záťaž, ktorá na nich pôsobí z dôvodu prebiehajúceho vojenského konfliktu. 
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XVI. Kontaktné údaje 

 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 

Študentská 2 

911 50 Trenčín 

IČO: 3111 8259 

DIČ: 202 137 6368  

DIČ: 2021376368 

IČ DPH: SK2021376368 

www.tnuni.sk 

tel.: +421 32 7400 101 

 

 

Doplňujúce aktuálne informácie  

 

rektor TnUAD: 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD.  

e-mail: rektor@tnuni.sk 

 

prorektorka pre výchovu a vzdelávanie: 

doc. RNDr. Zdenka Krajčovičová, PhD. MPH 

e-mail: zdenka.krajcovicova@tnuni.sk  

 

prorektor pre vedu, výskum a medzinárodné vzťahy: 

prof. Ing. Dušan Galusek, DrSc. 

e-mail: dusan.galusek@tnuni.sk 

 

prorektor pre stratégiu a rozvoj: 

doc. Ing. Jozef  Majerík, PhD. 

e-mail: jozef.majerik@tnuni.sk 

 

 

  

http://www.tnuni.sk/
mailto:rektor@tnuni.sk
mailto:zdenka.krajcovicova@tnuni.sk
mailto:dusan.galusek@tnuni.sk
mailto:jozef.majerik@tnuni.sk
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XVII. Sumár 

Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne ako univerzitná vysoká škola, ktorá je 

súčasťou európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania a spoločného európskeho výskumného 

priestoru, je v oblasti vzdelávania a vedecko-výskumnej činnosti významným centrom vzdelanosti.  

TnUAD v súlade s cieľmi vo výchovno-vzdelávacej a vedecko-výskumnej oblasti poskytovala  

v roku 2022 vzdelávanie v 7 študijných odboroch, spolu v 35 akreditovaných študijných progra-

moch. Vysokoškolského vzdelávanie bolo poskytované v dennej i externej forme štúdia, v akade-

micky i profesijne orientovaných študijných programoch. TnUAD mala v roku 2022 udelené akre-

ditácie habilitačného a inauguračného konania v troch odboroch. Na TnUAD študovalo v roku 2022 

spolu 2 360 študentov, z ktorých bolo 276 zahraničných. Škála národností študujúcich zahraničných 

študentov je veľmi široká a presahuje rámec štátov EU.  

V roku 2022 boli na TnUAD riešené domáce i zahraničné projekty, bol realizovaný zmluvný 

výskum, ako aj nevýskumné a rozvojové projekty. Celkový súčet prostriedkov z výskumných i ne-

výskumných projektov dosiahol hodnotu 10 074 824 €. Prostriedky z projektov, nepodporovaných  

z grantov, boli získané v hodnote 19 397 €. Percentuálny podiel finančných prostriedkov získaných 

zo zahraničných projektov predstavoval v roku 2022 podiel 69,71 % z celkovej sumy. 

Kvalitné vzdelávanie zabezpečujeme mechanizmami pravidelného sledovania a plného poznania 

existujúceho stavu a vyhodnocovania kvality výučby prevedením analýz a opatrení na dosiahnutie 

vytýčených cieľov 

XVII. Executive summary 

Alexander Dubček University of Trenčín in Trenčín (ADU), as a university college, which 

is the part of the European Higher Education Area and the European Research Area, is an im-

portant centre of education in the field of education and research. 

In accordance with the goals in the field of educational and scientific research, in 2022 ADU 

provided education in 7 study fields, in a total of 43 accredited study programmes. Higher 

education was provided in full-time and part-time study, in academically and professionally 

oriented study programmes. In 2022, ADU was granted accreditation for Habilitation and Inau-

gural Proceedings in three HIK departments fields of study. In 2022, a total of 2,360 students 

studied at ADU, of which 276 were from abroad. There is a large share of international students 

studying that goes beyond the framework of EU states. 

In 2022, domestic and international projects were solved at ADU. At our university there 

was also carried out contract research, non-research, and development projects. The total amo-

unt of funds from research projects amounted to € 10,074,824. Funds from projects not suppor-

ted by grants were obtained in the amount of € 19,397. In 2022, the percentage of funds obtained 

from foreign projects represented 69.71 % of the total amount. 

We provide quality education by mechanisms of regular monitoring and the full knowledge 

of existing state and the evaluation of the quality of teaching by performing analyses and me-

asures to achieve the goals that were set. 
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XVIII. Prílohy 

 

Prehľad zmien vo vnútorných predpisoch Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka 

v Trenčíne v roku 2022 

1. 1-U-001 Dodatok č. 1  k Štatútu TnUAD – účinnosť od 06.06.2022 

2. 1-U-001 Dodatok č. 2  k Štatútu TnUAD – účinnosť od 18.07.2022 

3. 1-U-001 Dodatok č. 3 k Štatútu TnUAD – účinnosť od 03.11.2022 

4. 3-U-004 Určenie výšky školného pre AR 2022/2023 a poplatkov spojených so štúdiom - 

účinnosť od 20.01.2022 

5. 3-U-004 Určenie výšky školného pre AR 2022/2023 a poplatkov spojených so štúdiom - 

účinnosť od 29.09.2022 

6. 3-U-004 Určenie výšky školného pre AR 2023/2024 a poplatkov spojených so štúdiom - 

platnosť od 15.02.2023 

7. 3-U-046 Organizačná smernica k organizácii doktorandského štúdia na TnUAD - účin-

nosť od 23.06.2022 

8. 3-U-046 Organizačná smernica k organizácii doktorandského štúdia na TnUAD - účin-

nosť od 29.09.2022 

9. 3-U-051 Organizačná smernica k programu ERASMUS+ na TnUAD – účinnosť od 

24.03.2022 

10. 3-U-056 Všeobecné kritéria na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a 

konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov na 

TnUAD – účinnosť od 16.12.2022 

11. 3-U-055 Pravidlá poskytnutia a určenia výšky odmeny a náhrady výdavkov členom 

Správnej rady TnUAD – účinnosť od 23.06.2022 

12. 3-U-054 Organizačná smernica o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov a 

umelecko-pedagogických titulov docent a profesor na TnUAD – účinnosť od 09.06.2022 

13. 3-U-054 Organizačná smernica o postupe získavania vedecko-pedagogických titulov a 

umelecko-pedagogických titulov docent a profesor na TnUAD – účinnosť od 29.09.2022 

14. 3-U-008 Tvorba a použitie sociálneho fondu – účinnosť od 01.03.2022 

15. 3-U-008 Tvorba a použitie sociálneho fondu – účinnosť od 01.09.2022 

16. 3-U-001 Riadenie dokumentácie – účinnosť od 01.11.2022 

17. 2-U-001 Študijný poriadok TnUAD – účinnosť od 24.03.2022 

18. 2-U-001 Študijný poriadok TnUAD – účinnosť od 19.05.2022 

19. 2-U-002 Štipendijný poriadok TnUAD – účinnosť od 24.03.2022 

20. 2-U-002 Štipendijný poriadok TnUAD – účinnosť od 19.05.2022 

21. 2-U-003 Pracovný poriadok TnUAD – účinnosť od 23.06.2022 

22. 2-U-005 Rokovací poriadok Akademického senátu TnUAD – účinnosť od 24.03.2022 

23. 2-U-005 Rokovací poriadok Akademického senátu TnUAD – účinnosť od 09.06.2022 

24. 2-U-007 Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie TnUAD pre študentov – účinnosť od 

09.06.2022 

25. 2-U-088 Disciplinárny poriadok TnUAD pre študentov – účinnosť od 09.06.2022 

26. 5-U-008 Zásady volieb do Akademického senátu TnUAD – účinnosť od 24.03.2022 

27. 5-U-008 Zásady volieb do Akademického senátu TnUAD – účinnosť od 09.06.2022 

28. 5-U-011 Zásady volieb zástupcov TnUAD do Študentskej rady VŠ – účinnosť od 

24.03.2022 

29. 3-U-020 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškol-

ských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov 

a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov TnUAD – účinnosť od 24.11.2022 
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30. 5-U-014 Zásady voľby kandidáta na rektora TnUAD a prijatia návrhu na odvolanie rek-

tora – účinnosť od 25.10.2022 

31. 5-U-014 Zásady voľby kandidáta na rektora TnUAD a prijatia návrhu na odvolanie rek-

tora – 22.6.2022 

32. 2-U-013 Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vysokoškol-

ského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD – 

účinnosť od 14.06.2022 

33. 2-U-013 Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vysokoškol-

ského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD – 

účinnosť od 18.07.2022 

34. 3-U-021 Organizačná smernica o používaní kamerového monitorovacieho systému – 

účinnosť od 01.04.2022 
 

 


