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I. Zakladné informacie
0 Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trené¢ine

Nazov vysokej skoly: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine
Zaclenenie vysokej §koly: univerzitna vysoka Skola
Typ vysokej skoly: verejna vysoka skola

Poslanie Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trendine

Poslanim Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej len ,,TnUAD),
ktoré je v sulade so zakonom o VS, Bolonskym procesom, medzinarodnymi $tandardmi ESG
2015 i standardami Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo, je rozvijat' harmo-
nicku osobnost’, vedomost’, mudrost’, dobro a tvorivost’ v loveku a prispievat’ k rozvoju vzde-
lanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’ k rozvoju novej
ekonomiky a vedomostnej spolo¢nosti.

TnUAD sa orientuje na transfer poznatkov a dopytovo orientovany aplikovany vyskum a vy-
voj vo vymedzenych oblastiach, vychovéava nové generacie vysokoskolskych ucitel'ov a vedec-
kych pracovnikov.

TnUAD ako univerzitna vysoka $kola, ktora je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskol-
ského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je v oblasti vzdeldvania
vyznamnym centrom vzdelanosti s takymi rozvojovymi ciel'mi, akymi st udrZiavanie a rozvoj
svojej identity vedeckej a vzdelavacej ustanovizne v sustave vysokoskolského vzdelania doma
a v zahrani¢i; vytvaranie podmienok pre kvalitné vzdelavanie v technickych, ekonomickych,
zdravotnickych a spoloc¢ensko-vednych Studijnych odboroch; priprava svojich absolventov tak,
aby reprezentovali nielen najvyssi stupen osobnej a profesionalnej kvality, ale i 'udskosti a hu-
manizmu ¢i prispievanie k vedeckému a kultirnemu rozvoju a hospodarskej prosperite spolo¢-
nosti.

Jednym z hlavnych poslani TNUAD je budovat’ univerzitu s excelentnym vyskumom a $pi¢-
kovymi vystupmi vedcov s celosvetovou posobnostou. Zakladnymi hodnotami ThUAD su kva-
litné vzdelavanie, profesionalita, atraktivita a inovacie, ktorymi univerzita nad’alej upeviiuje svoj
status s cielom posilnit’ svoju konkurencieschopnost’ v rdmci stredoeurdpskeho vzdelavacieho
priestoru.

Cielom rozvoja TnUAD je skvalitnenie vzdelavacieho procesu zvySovanim tvorivosti, podni-
kavosti, timovosti a odbornej pripravenosti Studentov s ohl'adom na potreby a oakavania praxe.
TnUAD poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie univerzitného typu na 4 fakultach: Fakulte so-
cialno-ekonomickych vztahov; Fakulte Specialnej techniky; Fakulte zdravotnictva; Fakulte prie-
myselnych technolégii v Pichove a 2 celouniverzitnych pracoviskach, ktorymi su Katedra poli-
tologie a FunGlass. Kvalitné vzdelavanie zabezpecuje mechanizmami pravidelného sledovania



a plného poznania existujuceho stavu a vyhodnocovania kvality vyucby prevedenim analyz
a opatreni na dosiahnutie vytycenych cielov.

TnUAD ma ambiciu stat’ sa permanentne inovujucou vzdeldvacou instituciou, ktora je
naklonend zmenam v obsahovom kontexte kulturnych a motivaénych zmien s akcentom na in-
dikatory vystupu a kvality vyjadrené kompetenciami absolventa a jeho uplatnenim na integro-
vanom trhu préace s redlnym vyuzitim vyskumného a inova¢ného potencialu.

Jednym z hlavnych uloh univerzity je aj rozSirenie spoluprace prostrednictvom bilateralnych
zmlav s inymi, predov§etkym zahraniénymi univerzitami, rovnako aj s podnikatel'skymi subjekt-
mi za ucelom realizécie vzdelavacich aktivit Studentov s ciel'om nadobudnutia praktickych zna-
losti a sktisenosti z praxe ¢i pri realizovani projektov na medzinarodnej urovni. Snahou TnUAD
je zvySovat’ zaujem zahrani¢nych uchadzacov o $tadium a podporit’ zvySenie Grovne konkuren-
cieschopnosti v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania.

Poslanim TnUAD je taktiez Sirenie poznania a poskytovanie verejnosti vedomosti o vy-
zname a prosperite civilizacnych, technickych a humanitnych prvkov spolo¢nosti, harmoénii
l'udskej kultury a prirody, a l'udskych slobodéch prostrednictvom vyskumu a vyvoja, podporou
regionalnych, narodnych a medzindrodnych aktivit a umoznenim d’alSieho a celozivotného
vzdelavania ob&anov. Ulohou univerzity je prispievat k rozvoju kultiry a vzdelanosti naroda.

TnUAD venuje mimoriadnu pozornost’ tomu, aby jej absolventi boli vychovani a vzdelani
v duchu tychto hodndt a po absolvovani vzdelania na TnUAD presadzovali ideu humanizmu
a l'udskej slobody tak v odbornom a spolo¢enskom, ako aj v osobnom Zzivote.



VEDENIE
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Tren¢ine

Pozicia

Meno

rektor

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

3. funkéné obdobie: od 13.05.2021

prorektorka pre vychovu
a vzdelavanie

1. funkéné obdobie: od 01.12.2020

doc. RNDr. Zdenka Krajcovi¢ova, PhD., MPH

prorektor pre vedu, vyskum
a medzinarodné vzt’ahy

prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc.

3. funkéné obdobie: od 16.01.2021

prorektor pre stratégiu a rozvoj

doc. Ing. Jozef Majerik, PhD.

1. funkéné obdobie: od 16.09.2020

kvestorka

Ing. Maria Sediva

AKADEMICKY SENAT
Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine

Predsednictvo k 31.12.2022

Funkcéné

Pozici Meno ) Zastupeni 1¢ast’
ozicla e astupenie Sucast
predseda | RNDr. Vladimir Melug, PhD., MPH | od 06.11.2019 ?;‘Sr?ezgane‘:ka FZ
pod- Zamestnanecka
predsed- prof. RNDr. Mariana Pajtasova, PhD. | od 06.11.2019 | [, FPT
- cast’ AO
nicka
v Zamestnanecka
€len prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. 0od 06.11.2019 |, FSEV
Cast’ AO
« _ Zamestnanecka x
¢lenka Ing. Lenka Bartosova, PhD. od 06.11.2019 | ., FST
cast’ AO
« , Zamestnanecka REK
¢lenka Ing. Zuzana Matulova od 18.11.2020 cast AO aCUP
Sen Ing. Martin Sramka 0d 21.01.2021 | Studentska FSEV
Cast’ AO




Zamestnanecka ¢ast’ AS ThUAD k 31.12.2022

Ly Funkcéné

Sucast Meno obdobie
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 06.11.2019
FSEV Ing. Jana Masarova, PhD. od 06.11.2019
RNDir. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. od 06.11.2019
RNDr. Vladimir Melus, PhD., MPH od 06.11.2019
Fz doc. PhDr. Lubica Ilievova, PhD. od 25.02.2021
PhDr. Nikoleta Poliakovéa, PhD. od 06.11.2019
prof. Ing. Jiti Balla, CSc. od 06.11.2019
FST Ing. Lenka Barto$ova, PhD. od 06.11.2019
doc. Ing. Maros Eckert, PhD. od 06.11.2019
Ing. Petra Dubcova, PhD. od 06.11.2019
FPT prof. RNDr. Mariana PajtdSova, PhD. od 06.11.2019
doc. Ing. Jan Vavro, PhD. od 06.11.2019
Ing. Jozef Kraxner, PhD. od 06.11.2019
Ing. Martin Michalek, PhD. od 06.11.2019
REK a CUP Ing. Zuzana Matulova od 06.11.2019
Ing. Eva Mikusova do 30.06.2022

Ing. Martina Pruzinska

od 26.10.2022

Studentska ¢ast’ AS TNUAD k 31.12.2022

Sy Funkéné

Sucast Meno obdobie
Ing. Jaroslav Vyhnicka do 31.08.2022
FSEV Zuzana Juliana Kurincova od 26.10.2022
Ing. Martin Srdmka od 15.10.2020
Paulina Fidlerova od 26.10.2022
FZ Bc. Martin Danek do 13.06.2022
Jana Sabova od 26.10.2022
Be. Jakub Rehoréik do 29.09.2022
F&T Filip Gatnarek od 16.11.2022
Ing. Patrik Kluc¢iar do 07.10.2022
Patrik Kafrik od 16.11.2022
Bc. Ol'ga Novosadova do 01.06.2022
FPT Ing. Silvia Durisova od 13.10.2022
Bc. Michal Stefan do 01.06.2022
Be. Patricia MatusSikova od 13.10.2022
Bc. Roman Smirnov od 06.11.2019

CUP

Bc. Nikolaj Tarnek

od 24.11.2021




VEDECKA RADA
Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine

Vedecka rada Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej len ,,VR*)
vychddza zo zakladnych ustanoveni o vedeckej rade vysokej Skoly na zaklade zékona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Za-
kon o VS*), Statatu TNUAD v Trenéine a Rokovacieho poriadku VR TnUAD v Trenéine.
K 31.12.2022 bol pocet ¢lenov Vedeckej rady TNUAD 32, z toho bolo 24 internych a 8 externych
&lenov, ¢o je v sulade s § 11 ods. 2 Zakona o VS,

ZloZenie Vedeckej rady TnUAD k 31.12.2022

Predseda VR ThUAD

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
Interni ¢lenovia VR ThnUAD

prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc. doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. Ing. Jozef Majerik, PhD. prof. Ing. Jaroslav Holomek, RNDr.
doc. RNDr. Zdenka Kraj¢ovicova, PhD., MPH prof. Ing. Marek Liska, DrSc.

prof. Ing. Darina Ondrusova, PhD. doc. Ing. Robert Klement, PhD.

doc. Ing. Marta Kianicova, PhD. prof. RNDr. Michal Kotoul, DrSc.
doc. PhDr. Iveta MatiSakova, PhD. doc. Ing. Igor Barényi, PhD.

doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. prof. Ing. Jiti Balla, CSc.

Ing. Eva Ivanova, CSc. doc. MUDr. Jan Bielik, PhD.

prof. Ing. Jan Vavro, PhD. doc. PhDr. Lubica Ilievova, PhD.
prof. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD. doc. MUDr. Jana Slobodnikové, PhD.
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD. prof. MUDr. Maria Stefkovi¢ova, PhD., MPH.
doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. -

Externi ¢lenovia VR

Dr.h.c. mult. prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc. FBI VSB Technicka Univerzita Ostrava

FVT so sidlom v PreSove,

Dr.h.c. mult. prof. Ing. Jozef Zajac, CSc. Technicka Univerzita v Kogiciach

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. Ekonomicka univerzita v Bratislave

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD. MTF so sidlom v Trnave, STU Bratislava
prof. Ing. Zden¢k Pokorny, PhD. Univerzita obrany v Brné

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. Urad Slovenskej akadémie vied

doc. Ing. Josef Sedlak, PhD. Vysoké uceni technické v Brn¢

doc. Ing. Miroslav Boc¢a, DrSc. Ustav anorganickej chémie SAV Bratislava




SPRAVNA RADA
Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dubdeka v Tren¢ine

Zamestnavatel’/ Funkéné obdobie

Meno, priezvisko Sl Pozicia (od, do, &)

Clenovia vymenovani na navrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

JUDr. Marcel Vysocky, PhD. MSVVaS SR &len 522021 30.11.2022 prvé
PhDr. Mgr. Cubomir & & y .
Nebesky. PhD. MSVVaS SR &len 522021 30.11.2022 prvé

Spolo¢nost’ Alexandra

MUDr. Pavol Dubcek Dubéeka Clen 23.10.2008 18.2.2022 tretie
Ing. Robert Szabo MSVVa$ SR &len 295.2017 30.11.2022 prvé

Ing. Anton Vatala gagggﬁnst.arfol\./latador ¢len 12.4.2018 30.11.2022 prvé

Ing. Milan Sedlacek Gamis, s.r.0. ¢len 12.4.2018 30.11.2022 prvé

Clenovia vymenovani na navrh rektora

Ing. Jaroslav BaSka TSK predseda 20.7.2015 30.11.2022 druhé
Vladimir Bielik BOST TN, a.s. Clen 1052011 30.11.2022 druhé
MUDr. Stanislav Pastva FNTN ¢len 11.11.2016 30.11.2022 prvé

gg?c Ing. Milan Cagala, Zviz strojarskeho priemyslu Sp:gfred- 2152021 30.11.2022 prvé

Ing. Cubomir Plsko Konstrukta Industry, a.s. TN ¢len 20.6.2018 30.11.2022 prvé

MVDr. Stanislav Svatik Obec Selec ¢len 20.7.2015 30.11.2022 druhé

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej ¢asti AS TnUAD

RNDr. Vladimir Melus, PhD., predseda ,
MPH TnUAD AS 29.5.2017 30.11.2022 druhé
Clen vymenovany na navrh $tudentskej ¢asti AS TnUAD

Ing. Martin Sramka TnUAD Slen AS 622021  30.11.2022 prvé

Pozn.: V zmysle § 113am zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ucinného
od 25. aprila 2022 zaniklo ¢lenstvo v Spravnej rade TnUAD vsetkym ¢lenom ditom 30.11.2022.

SPRAVNA RADA TnUAD

kreovana v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov tu¢inného od 25. aprila 2022

Zamestnavatel’/

Meno, priezvisko Spolotnost’ Potvrdenie vol’by
Clenovia vymenovani ministrom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu

nevymenovany v r. 2022

nevymenovany v r. 2022

nevymenovany v r. 2022

Clenovia zvoleni Akademickym senitom TnUAD

Dr.h.c. Ing. Milan Cagala, CSc. Zviz strojarskeho priemyslu 23.11.2022
MVDr. Stanislav Svatik Obec Selec 23.11.2022

Clen zvoleny $tudentskej ¢astou AS TnUAD

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. TnUAD 23.11.2022




SUCASTI
Trencianskej univerzity Alexandra Dub¢eka v Trenc¢ine

Sucast’ TnUAD v Trencine Dekan/veduci CUP

Ing. Eva Ivanova, CSc.
Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov 1. funkéné obdobie: od 20.05.2018
2. funk¢né obdobie od 20.05.2022

doc. Ing. Marta Kianicova, PhD.

Fakulta Specidlnej techniky 1. funkéné obdobie: od 01.12.2020

doc. PhDr. Iveta MatiSakova, PhD.

Fakulta zdravotnictva .
2. funk¢éné obdobie od 06.09.2019

Fakulta priemyselnych technolo6gii prof. Ing. Darina Ondrusova, PhD.
v Puchove 2. funké&né obdobie: od 08.12.2020
Celouniverzitné pracovisko prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc.
FunGlass riaditel’ CUP FG
Celouniverzitné pracovisko doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.
Katedra politologie 3. funkéné obdobie: od 06.11.2019
DISCIPLINARNA KOMISIA

Trencianskej univerzity Alexandra Dub¢eka v Trencine k 31.12.2022

Pozicia Meno Zastupenie
predsedni¢ka | doc. RNDr. Zdenka Krajcovi¢ova, PhD., MPH zamestnanecka ¢ast’ AO
¢lenka Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA zamestnanecka cast’ AO
¢lenka Bc. Danka Matejkova zamestnanecka cast’ AO
. . Studentska Cast’ AO
¢len Bc. Roman Smirnov do 31.08.2022
« Studentska Cast” AO
¢len Bc. Marek Munka d0 31.08.2022
- . " , Studentska ¢ast’ AO
¢lenka Bc. Michaela Urbanakova 40 02.06.2022
" I Studentska cast” AO
¢lenka Ing. Silvia DuriSova od 01.09 2022
« , , Studentska ¢ast’ AO
¢lenka Mgr. Katarina Heglasova od 01.09.2022
« " Studentska Cast” AO
¢lenka Ema Hotkova 0d 01.09 2022




ZlozZenie Rady pre vnitorné hodnotenie TnUAD k 31.12.2022

RADA PRE VNUTORNE HODNOTENIE
Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine

Pozicia Meno Foz’;l;g’ilee
predsednicka doc. RNDr. Zdenka Krajcovicova, PhD., MPH od 03.06.2021
podpredsednicka doc. Ing. Marta Kianicova, PhD. od 03.06.2021
Clen prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc. od 03.06.2021
¢lenka prof. Ing. Darina Ondru$ova, PhD. od 03.06.2021
¢lenka doc. PhDr. Iveta MatiSakova, PhD. od 03.06.2021
¢lenka Ing. Eva Ivanova, CSc. od 03.06.2021
¢len doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. od 03.06.2021
¢len RNDr. Vladimir Melus, PhD., MPH od 03.06.2021
¢len Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. od 03.06.2021
¢len prof. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D. od 03.06.2021
¢len doc. Ing. Marian Janek, PhD. od 03.06.2021
¢len Ing. Tomas Janik, MBA od 03.06.2021
¢len Ing. Petr Janypka od 03.06.2021
élen Ing. Patrik Klugiar gg 83:28;83;
¢lenka Ing. Silvia Durigova od 27.10.2022
€len Ing. Martin Srimka od 03.06.2021
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ZASTUPENIE ThnUAD V REPREZENTACII VYSOKYCH SKOL

Slovenska rektorska konferencia

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Rada vysokych §kél SR

Pozicia VT Funkéné obdobie
(od, &)

clenF(a’ predsednictva prof. RNDr. Mariana Pajtasova, PhD. 1.6.2011 tretie
volena zastupkyiia AS TnUAD
¢lenka predsednictva
predsedni¢ka RVTU pri RVS SR doc. RNDr. Zdenka Krajéoviéové, PhD, MPH 1.6.2015 druhé
volena zastupkyia AS FZ
Clenka prof. Ing. Darina Ondruovd, PhD. 162007  Stvrté
volena zastupkyiia AS FPT
Clenka Ing. Eva KoiSové, PhD., MBA 162011 tretie
volena zastupkyiia AS FSEV
¢len .y .

5 doc. Ing. Jozef Majerik, PhD. 1.6.2011 tretie
voleny zastupca AS FST

Studentska rada vysokych $kél — funkéné obdobie 2021 — 2024
Pozicia Meno Poznamka

. . , , zvolena za ¢lenku
¢lenka Bc. Erika Slovakova 1811.2022
€len Ing. Jaroslav Belas do 11.12.2022
¢lenka Bc. Stanislava Kusendova do 11.12.2022
¢len Jan Okrajek do 06.09.2022

11



CLENSTVO ThUAD V KONZORCIU VYSOKYCH SKOL

TnUAD je od roku 2021 ¢lenom Konzorcia slovenskych vysokych §kél (skrateny nazov
Konzorcium U10+). Konzorcium bolo zalozené v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vy-
sokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov S po-
tencialom rozsirenia o d’alSich ¢lenov. Poslanim konzorcia je najmé efektivna spolupraca clen-
skych univerzit v oblastiach vzdelavania a starostlivosti o Studentov, vo vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej, projektovej a inej tvorivej ¢innosti, ako aj pri napiiiani spoloéenskej tilohy vysokych
$kol. Hlavnymi ciel'mi konzorcia st zlepSenie narodného, medzinarodného a uniového posta-
venia Clenskych univerzit, zabezpeCovanie a zvySovanie kvality vzdelavania, vedy, vyskumu
a umeleckej ¢innosti, ziskavanie a efektivne vyuzivanie 'udskych a finan¢nych zdrojov, posil-
nenie vzajomnej synergie kapacit a aktivna spolupraca s d’alsSimi zdruZzeniami univerzit a inych
subjektov podporujucich vzdelavaciu a vedecku ¢innost’ na Slovensku a v zahranici.

Zakladatelia Konzorcia U10+

) Rektor
Ekonomicka univerzita v Bratislave prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
Katolicka univerzita v Ruzomberku doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
Presovska univerzita v PreSove Dr.h.c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
Technicka univerzita vo Zvolene Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine | doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Trnavska univerzita v Trnave prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
Univerzita J. Selyeho v Komarne Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD.
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave prof. Ing. Roman Boc¢a, DrSc.

12



I1. Prehl’ad najdolezitejSich udalosti v Zivote univerzity

Trencianska univerzita opit’ v TOP 10 vysokych $kol s najZiadanejsimi absolventmi!

Spoloc¢nost’” Profesia uz po pitnastykrat zostavila rebricek absolventov vysokych $kol.
Zohladnuje v nom, kol'ko zamestnavatelov si na portali Profesia.sk prehliadalo v roku 2021
zivotopisy absolventov. TNUAD presla v poslednych rokoch rozvojom nielen vedecko-technic-
kej infrastruktury, o vytvara motivacné prostredie a novy potencial pre Spickové Studium, vedu
a vyskum a jej absolventi zastavaju vyznamné pozicie v strategickych firméch nielen v tren-
Cianskom regione. TnUAD stapla vtomto hodnoteni Vv porovnani s minulym rokom o tri
priecky.

Fenl

Rebricek univerzit podla zaujmu firiem o

skire

Slovenska technicka univerzita v Bratislave 41
Ekonomicka univerzita v Bratislave 36
Zilinské univerzita 29
Technické univerzita v Kosiciach 28
Univerzita Komenského 24
‘Trendlanska univerzita Alexandra Dubéeka 23 3 4
Slovenska pofnohospodarska univerzita 22
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 2,0
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 19

Univerzita Kongtantina Filozofa v Nitre 17

Trencianska univerzita zlepSila svoje umiestnenie v celosvetovom rebricku o 98 miest

V rebricku SCImago Institutions Rankings, ktory hodnoti vystupy a vykony akademic-
kych a vyskumnych institacii z celého sveta si TNUAD zlepsila svoje umiestnenie o 98 miest.

SClmago predstavuje celosvetové hodnotenie vedecko-vyskumnych aktivit a v jeho reb-
ricku sa v roku 2022 nachadza 8084 najlepSich z priblizne 30-tisic vyskumnych inStiticii. Ve-
decky vykon bol hodnoteny celkovo, ako aj v troch samostatnych stiboroch jeho ukazovatelov,
a to vo vykonnosti vyskumu, inovaénych vystupoch a spolo¢enskom dopade. Zverejnené vy-
sledky sa tykaji hodnotiaceho obdobia 2016 — 2020.

TnUAD si oproti minulorocnym vysledkom
vyznamne zlepSila ranking v kazdej z meranych
oblasti. V celkovom hodnoteni svojho vedeckého
vykonu sa posunula z 820. miesta na 722. V oblasti
vyskumu sa posunula zo 425. miesta na 413.
a v oblasti spolocenského dopadu z 251. miesta na
249. miesto. Ako ,,skokan roka“ pdsobi aj v hod-
noteni inovacii, kde dosiahla svoj najlepsi posun
0 104 miest, z 547. na 443. priecku. Pritom prave
poradie inovacii sa pocita na zaklade poctu paten-
tovych prihlaSok a citacii, ktoré merand institicia
ziska z patentov.
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25. vyrocie Trencianskej univerzity

Rok 2022 bol pre TN UAD vynimo¢nym, pretoze v iom oslavuje 25. vyrocie svojho vzniku.
Univerzita bola zalozend 15. maja 1997 rozhodnutim Narodnej rady SR. Vznik samostatnej
univerzity v tren¢ianskom regione bol vyvolany vysokou koncentraciou priemyslu a vyznam-
nych institacii. Alexander Dubcek bol dolezitym mil'nikom v Zivote nasej univerzity. Pri prile-
zitosti 5. vyrocia vzniku univerzity schvalila NR SR zmenu nazvu nasej alma mater na Tren-
¢iansku univerzitu Alexandra Dubceka v Trencine. Niest meno tohto velikana, je Cest’ a pocta,
ktora nas zavizuje dodrziavat’ principy demokracie, humanizmu a spravodlivosti. Tren¢in je aj
vd’aka univerzite povazovany za Studentské mesto plné kreativnych l'udi, ktori vytvarajua jeho

typicku atmosféru. Pri prilezitosti univerzitného jubilea sa uskutoc¢nil slavnostny galavecer pre
zamestnancov, partnerov, Studentov, spolupracovnikov a priatel'ov univerzity.

Profesor Liska ziskal vyznamné ocenenie

Za dosiahnuté vedecké vysledky v oblasti
vyskumu Struktiry a vlastnosti oxidovych
skiel a reprezentaciu slovenskej vedy v zahra-
ni¢i si Cenu za vedu a techniku v kategorii
CelozZivotné zasluhy v oblasti vedy a techniky
prevzal Dr. h. c. prof. Ing. Marek Liska, DrSc.
Cenu za vedu a techniku udel'uje MSVVaS SR
kazdoro¢ne s cielom podporit’ rozvoj vedy a
techniky a ocenit’ mimoriadne vysledky v tejto
oblasti. NajvysSie ocenenie v oblasti vedy a

techniky sa po prvykrat odovzdavalo v r. 2014.

Pan profesor posobi v Centre pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla — FunGlass,
ktoré¢ je jednym z desiatich centier excelentnosti v stredoeuropskom priestore, ktoré vznikli
v ramci programu Horizont 2020. Cielom vyskumnych oddeleni FunGlass je vyvoj novych
typov skiel so Specidlnymi vlastnost’ami, ktoré najdu vyuzitie v priemysle ¢i zdravotnictve.

14



Trencianska univerzita zosuladila Studijné programy so Standardami

TnUAD k 31. augustu 2022 splnila poziadavky vyplyvajiuce zo Zakona o zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a Zakona o vysokych Skolach a od akademického roka
2022/2023 vzdelava vo vsetkych stupnoch a formach studia v $tudijnych programoch zosula-
denych so standardami Slovenskej akreditacnej agentlry pre vysoké skolstvo. V ramci vnutor-
nych procesov a systému zabezpecovania kvality vzdelavacej a tvorivej ¢innosti univerzita op-
timalizovala jednotlivé Studijné programy za icelom zvysSenia kvality a efektivnosti vzdelava-
nia v kontexte aktualnych trendov a poziadaviek trhu prace. Do celého procesu boli aktivne
zapojeni Studenti, absolventi, ucitelia a zamestnavatelia nielen z tren¢ianskeho regiénu. Inova-
cie sa tykaju nielen samotného obsahu $tudijnych programov, ale aj vizualnej stranky webového
sidla, socidlnych médii a kontinualnej modernizacie vyucbovych priestorov, pristrojového a
technologického vybavenia.

Univerzita tak pontka $tudijné odbory, ktoré Studentom neskor umoznia vyberat’ si z pra-
covnych ponuk tie najlepSie. Neustale rozvija spolupracu s firmami a podnikmi, Stadium je
prepojené s praxou, ktora vel'mi rychlo Studenta uvedie do reality. Univerzita pontka technickeé,
ekonomické a zdravotnicke smery. Absolventi su podl'a prieskumov na trhu Ziadani a vzhl'adom
na vysoku koncentraciu strojarskeho, automobilového, ale aj sklarskeho priemyslu nachadzaju
okamzité uplatnenie aj priamo v regione.

) TRENCIANGKA UNIVERZITA
AL

Trencianska univerzita spustila testovaciu prevdadzku e-skutrov a e-bicyklov

TnUAD vybudovala nabijacie stojany a spustila testovaciu prevadzku zdiel'ania e-bicyklov
a e-skutrov, ktoré st rozmiestnené po fakultach univerzity, aby sa Studenti mohli jednoduchsie
presuvat’ medzi jednotlivymi budovami. K dispozicii je 15 skutrov a 30 elektrobicyklov na
3 stanoviskach, na ktoré TnUAD ziskala prostriedky prostrednictvom projektu Zelena revitali-
zdcia a podpora udrzatelnej mobility pre napliianie iniciativy Race to Zero.
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Trencianska univerzita podpisala memorandum k vytvoreniu unikdatneho campusu

Podpisom Memoranda o spolupraci medzi TNUAD, TSK, zastupcami zamestnavatel'ov
a zahrani¢nych partnerov sa zacala prva etapa budovania unikatneho vzdelavacieho a techno-
logického campusu EDUTECH v areéli FPT a Spojenej Skoly v Puchove.

EDUTECH campus poskytne kvalitné odborné vzdeldvanie pre prax a moderny aplikovany
vyskum viazany na Priemysel 4.0. V medzinarodnom meradle prepoji stredné odborné skoly
a univerzity z Nemecka, Finska, Pol'ska a Ceskej republiky. Cielom je pontknut mladym
I'ud’om z Puchova, TrenCianskeho regionu, ale aj SirSieho okolia perspektivu pre stadium, kre-
ativnost’ a uplatnenie sa na trhu prace. Stcastou projektu je aj vybudovanie inova¢ného a kre-
ativneho centra pre materialovy vyskum a dizajn v oblasti materialov, ako je guma, textil, kom-
pozity a d’alSie nekovové materialy, teda tie, ktoré su typické v oblasti vyskumu na FPT.

s -
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Kreativne centrum - FabLab

Kreativne centrum TnUAD - FabLab je kreované v ramci
projektu Ministerstva kultury SR. FabLab ma za ciel’ prepojit
akademické prostredie s prostredim kreativcov a umelcov, a |
tym stimulovat’ tvorivy potencial regionu. Planuje poskytovat
medzisektorové sluzby vSetkym aktérom kultarneho a kreativ-
neho priemyslu, Studentom, podnikatel’skym subjektom, zaci-
najicim firmam a verejnosti. FabLab bude napliiiat’ aj potreby
mesta Tren¢in v ramci projektu Eurdpske hlavné mesto kultiry
na rok 2026. V ramci projektu prebicha revitalizacia exteriéru
FabLab, kde sa tvoria vonkajsie priestory pre kultiirne a spo-
lo¢enské podujatia, pracu, komunikaciu, networking, Sport a
relax. Vznika tak orga- : ]
nické prepojenie vnutornych priestorov kreativneho
centra s prilahlym aredlom s parkom a Sportoviskami.
Sucasne je vytvoreny priestor na prezentaciu umelec-
kych a uZitkovych modelov v exteriéri — prirodna gale-
ria. Cely kampus bude dokonceny na jesen 2023.
FabLab uz teraz ponuka sluzby ako su otvorené dielne,
prendjom priestorov a technoldgii, inkubator, akcelera-
tor, podpora predaja produktov a networking.
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wMedzindrodny rok skla - 2022 sa oslavoval v Trencine

Organizacia Spojenych Narodov podnet Medzina-
rodnej komisie pre sklo (ICG) prijala rezoltciu, kto-
rou vyhlasila rok 2022 za Medzinarodny rok skla, ¢im
sa odstartovala priprava masivnej popularno-naucne;j
kampane, do ktorej sa zapoja nielen vyrobcovia Ci
spracovatelia skla, ale aj vedecko-vyskumné a ume-
lecké instituty na celom svete. Narodné zazemie pre
oslavy roka skla na Slovensku poskytlo nase celouni-
verzitné pracovisko FunGlass vd’aka dlhodobym ex-
celentnym vyskumnym tspechom a vyznamu praco-
viska, ale i vzhl'adom na tradiciu vyroby a spracovania
skla v tren¢ianskom regione.

Medzinarodny rok skla 2022 bol oslaveny aj pro-
strednictvom uz tradiénych vedeckych podujati, me- ' T -
dzi ktoré patri ,,FunGlass School* a ,,FunGlass sympdzium 2022, Obe podujatia boli organi-
zované v ramci prestiznej celosvetovej konferencie ICG v Berline. TaktieZ pokra¢ovala spolu-

praca s mestom Trencin s jeho projektovym timom iniciativy ,,Trenéin - Eurépske hlavné mesto
kultary 2026, ktora prostrednictvom workshopov nastartovala diskusiu medzi vedcami a po-
prednymi dizajnérmi skla. Tato komunikacia bude pokracovat’ v rdmci projektu EHMK?2026
Sklo - hmota s ambiciou prepajat’ Studentov umenia a dizajnu s vedeckymi odbornikmi a miest-
nymi sklarskymi remeselnikmi a otvorit’ novy unikatny priestor pre experimentovanie so sklom
na Slovensku v obdobi do roku 2026. V ramci oslav roku skla FunGlass pontkal odborne;j i la-
ickej verejnosti r6zne popularno-naucné prednasky a diskusie, vystavy s ukdzkami prace ume-
leckych sklarov, a to aj v spolupraci so Slovenskou sklarskou spolo¢nost'ou, Slovenskou sili-
katovou vedecko-technickou spolo¢nost'ou, obcianskym zdruzenim Friends of Fun-
Glass, a partnerskymi priemyselnymi podnikmi.

Trencianska univerzita poZiadala o vyskumny grant 7 nového projektu Horizont Eurdpa

TnUAD sa medzi prvymi zapojila do programu Horizont Eurdpa s cielom vybudovat’ Ex-
cellence Hubs v oblasti transferu inovacii a prepojenia Struktir medzi akademickou sférou
a priemyslom v oblasti skla, keramiky a silikatovych materialov. Spi¢kové vyskumné centrum
FunGlass v spolupraci s klI'a¢ovymi partnermi bude realizovat’ tréningové aktivity doktorandov,
medzindrodné patentové vzory, ochranu duSevného vlastnictva pri komercializacii vedeckych
vysledkov do priemyselnej praxe a transfer inova¢nych rieSeni v oblasti novych a pokrocilych
materidlov. Projekty boli schvalené.
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Trencianska univerzita modernizovala svoje priestory

TnUAD pokracovala aj v roku 2022 v revitalizacii
univerzitného areadlu v Zablati v Trencine. Z pro-
striedkov Eurdpskej unie investovala do zelenej infra-
Struktary, Sportovisk a vodozadrznych opatreni. Zvy-
Sila sa tak kvalita a atraktivnost’ prostredia pre Studen-
tov, zamestnancov univerzity aj obyvatel'ov Trencina.

ZrekonStruovana bola stcasne aj telocvicna Fa-
kulty Speciadlnej techniky, ktora presla renovaciou
podlahy, palubovky, strechy, kotolne, vykurovania,
Satni i zdravotechniky. Novinkou je tiez online prenos zo $portovych zapasov na obrazovky

Univerzitny Sportovy deii

Univerzitny S$portovy denn TnNUAD bol vroku 2022 plny S$portovych aktivit, sut'azi
a workshopov, ale aj relaxu pri dobrej hudbe a grilovacke. TNUAD pripravila mnozstvo aktivit
pre priatel'ov univerzity, zamestnancov a Studentov ako napr. funkény tréning alebo tae-bo pod
vedenim profesionalnych trénerov, Studentsky beh, dracie lode, AirBike a pretahovanie lanom,
ale aj sprievodné aktivity ako fyzioterapeutické workshopy, rekreaény bedminton, hod lieta-
dielkom a relax v chillout zéne.

Svoje sily si mohli zmerat’ timy so svojimi spoluziakmi, u¢itel'mi a kolegami vo futbalovom
a volejbalovom turnaji. Viac ako 400 ucastnikov univerzitného Sportového dna podalo vynika-
juce Sportové vykony v jednotlivych disciplinach.




ZasluZeny uspech v podobe majstrovského titulu v Europskej univerzitnej hokejovej lige

Univerzitny hokejovy tim Gladiators Trenc¢in v sezone 2022 Eur6pskej univerzitnej hokejo-
vej ligy EUHL nenasiel konkurenciu. Najprv ovladol zakladnu ¢ast, kde skon¢il prvy s na-
skokom 6smich bodov prave pred timom UK Praha, s ktorym sa stretol vo finalovej sérii
o SekeraSovu trofej. Trencin si spolu s Prahou vd’aka svojim umiestneniam v prvej €asti ro¢nika
zaistili miestenky priamo v semifinale play off. Slovensky zéastupca si v nom poradil 2:0 na
zapasy s UMB Hockey team Banska Bystrica a rovnakym sposobom si zabezpecila finadlova
miestenku aj UK Praha po vyhre nad pol'skym UHT Sabers Osvienc¢im.

TS p w

UPC Trencin ma zlato!

Studenti z trenéianskeho Univerzitného pastoraéného centra si vybojovali prvé miesto na
Upece Florbal Cup 2022. Vitazstvo vybojovali spomedzi 6smich timov a po vyhre v semifinale
a finale prepisali tak historiu. Ziskali putovny pohar, ktory bol pocas celého roka k nahliadnutiu
v UPC TnUAD.

19



Prezentdacia Trencianskej univerzity na vel’trhoch vzdeldvania

TnUAD sa zucastnila v roku 2022 na medzinarodnych veltrhoch vzdelavania, vel'trhoch vy-
sokych §kol na Slovensku a vystavach v Bratislave, Nitre, Kogiciach, Banskej Bystrici, Ziline,
V Poprade i v Tren¢ine. Prvym kontaktom prezentacie univerzity na veltrhu vzdelavania boli
nasi Studenti, ktori podavali zaujemcom o §tadium informacie 0 moznostiach a podmienkach
Stidia na jednotlivych fakultach a pracoviskach, ako i 0 Studentskom ¢i internatnom Zivote.
Prace svojich Studentov prezentovala TnNUAD i na Medzinarodnom strojarskom veltrhu
v Nitre.

11. rocnik medzindrodnej sut’aZe Modny navrhar

Mladi tvorcovia a dizajnéri predviedli svoju tvorbu na 11. g geie e
ro¢niku medzinarodnej stitaze Mdodny névrhar. MODNY
V medzinarodnej sut’aZi organizo- NAVRHAR

vanej pod zastitou rektora TnUAD 22 Qi

W 2022 0 19:00

boli prezentované navrhy a modely =~ e

] y g SAGVAN TOFI
vytvorené ako Studentské, semes- RENATANAZLEROVA
, , . SAXANA SAPIETOVA
tralne, bakalarske alebo magister- IZABELA KOMJATI

ské prace na pode strednej a vyso-
kej Skoly alebo pocas staze na po-
dobnej strednej a vysokej Skole

v zahranici.

11. ro¢nik medzinarodnej sit'aze Mdodny névrhar bol si€asne zame-
rany na podporu a rozvoj aktivit mladych moédnych navrharov
z rad Studentov strednych a vysokych $kol.
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Prvé osvedcenia o absolvovani akreditovaného vzdeldvania v generalistike Pudskych zdrojov
boli odovzdané

Prvym tcastnikom akreditovaného vzde-
lavacieho programu Generalista ludskych
zdrojov na Fakulte socidlno-ekonomickych
vztahov TNUAD boli odovzdané osvedce-
nia o absolvovani vzdelavania.

Prostrednictvom nasimulovaného vyrob-
ného podniku sme vytvorili pre ucastnikov
vzdeldvania tréningové prostredie, v ktorom
ziskaju moznost’ riesit’ rozne zadania a situ-
acie, a tak nadobudnut’ redlne praktické zru¢nosti najmi pri nadvrhu persondlnych procesov,
vedeni rozhovorov ako aj prezentovani doélezitych informécii. Na ziskanie a upevnenie vedo-

mosti a zruénosti vyuzivame interaktivne metody vzdelavania, pricom Ucastnici s aktivne za-
pajani do navrhov a tvorby podnikovych rieSeni. Ako ddlezity tréningovy nastroj vyuzivame
personalny informacny systém, v ktorom sa i€astnici vzdelavania ucia nielen vkladat’ data spo-
jené s jednotlivymi persondlnymi procesmi, ale aj pouzivat’ rdzne datové zostavy, ktoré vstu-
puju do d’alsieho rozhodovacieho procesu a planovania personalnych ¢innosti.

ZlepSovanie digitalnych zrucnosti seniorov na Trencianskej univerzite

Univerzita tretieho veku pri TnUAD sa zapojila do pilotného projektu z Planu obnovy s na-
zvom ,, Zlepsovanie digitalnych zrucnosti seniorov a distribucia Senior tabletov‘* V spolupraci
S Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR. Lektori zabezpecovali
Skolenia digitalnych zrucnosti pre seniorov v Tren¢ianskom kraji. Ciel'om $koleni bolo zlepsit’
digitalne zru¢nosti seniorov a uspesSnym absolventom boli poskytnuté technické zariadenia do
uzivania, ktoré budii pre nich vstupnou branou do online sveta.
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Ocenenie Studentky Fakulty zdravotnictva

Studentka z Fakulty zdravotnictva Janka Sabova
ziskala ocenenie sTOPa v kategorii Aktivny mla-
deznik, ktoré vyhlasila Asociacia krajskych rad
mladeze a Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.

Nazov ocenenia sTOPa nesie v sebe myslienku
zanechania stopy aktivitou, angazovanostou, pri-
kladom dobrej praxe v zivotoch mladych l'udi aj ce-
lej komunity. Poslanim ocenenia sTOPa je zviditel’-
nit’ a upozornit’ verejnost’ na vynimoc¢nych Tl'udi

a subjekty, ktoré svojou pracou pomahaji vytvarat’ pozitivne prostredie pre zivot mladeze v
kazdom kraji Slovenska svojim aktivnym ob¢ianskym a 'udskym pristupom. Ciel'om ocenenia
je zviditel'nenie hodnoty aktivneho obcianstva a participacie.

Bednie Trencianskej univerzity

Aj v roku 2022 zorganizovala TnUAD Beanie $tudentov, ktoré mali bohaty kultarny a $po-
lo¢ensky program a niesli sa v skvelej atmosfére. Studenti aj uitelia sa mohli po¢as naroéného
semestra trochu odreagovat’ a zabavit’.
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Diskusia na tému 30 rokov po...

Na Katedre politoldgie sa uskutoc¢nila skveld diskusia politickych osobnosti, ktori boli pri
zaniku CSFR a vzniku demokratickej Slovenskej republiky. Na tému ,,30 rokov po... diskuto-
vali hostia Franti$ek Miklogko, Peter Weiss, Jaroslav Volf a Cudovit Cernak.

Mlady Eurdpan

TnUAD privitala u¢astnikov 17. roénika vedomostnej sut'aze Mlady Eurdpan. Ziaci stred-
nych $kol Trenc¢ianskeho kraja mali moznost’ zmerat’ si vedomosti z réznych oblasti Europske;j
unie. Do regionalneho kola sa prihlasilo celkovo 14 timov. 1. miesto obsadil sit'aziaci tim
z Gymnazia v Partizanskom. Na 2. mieste sa umiestnili $tudenti z Gymnazia M. R. Stefénika
z Nového Mesta nad Vahom a 3. miesto ziskali sut’aziaci z Gymnazia Pachov.

Sutaze sa tiez z&astnili $tudenti Gymnazia v Povazskej Bystrici, SOS Novaky, Strednej
priemyselnej $koly NMnV, Bilingvalneho slovensko-§panielskeho gymnazia NMnV, SOS ob-
chodu a sluzieb NMnV, Gymnazia J. Jesenského Banovce nad Bebravou, Spojenej skoly Pu-
chov, Strednej odbornej $koly Prievidza, Strednej zdravotnickej §koly Celestiny Simurkovej
v Trenc¢ine, Obchodnej akadémie z Prievidze a Obchodnej akadémie Milana Hodzu Trencin.
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Junior FunGlass School

Cez prazdniny sa vedecké laboratoria FunGlass otvorili pre mladych vedcov, ktori sa roz-
hodli stravit’ ¢ast’ prazdnin interaktivnym vzdelavanim a vyskusali si ulohy z roéznych oblasti
ako archeoldgia, mikrobioldgia, analyticka chémia a mikroskopia. Cielom bolo propagovat’
a priblizit’ vedu o materidloch detom vo veku od 6 do 10 rokov. Stali sa z nich mladi vedci,
ktori zazili prednasky v laboratornom prostredi.

Narodné stretnutie mladeZe T22 v Trencine

V prazdninovom obdobi sa v Tren¢ine uskuto¢nilo Narodné stretnutie mladeze T22. S orga-
nizaciou nickol'’kodiového podujatia pomahala aj TnUAD prostrednictvom Univerzitného pas-
toracného centra, so zdravotnou sluzbou sa zapojili Studenti Fakulty zdravotnictva. Na univer-
zite sa uskuto¢nilo 5 workshopov, kde diskutovalo cca 200 ucastnikov.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100063494173566&__cft__%5b0%5d=AZXy1cGhukp__G6kxduC6Xsq1PTVa7betKnXQ1bPepls1BDoaN7tSzGKRiRgUsk1dMTbGytj_xRtnmGhvJhRuafMJ1qzlOR4kdNirqJzvkkq_laPLVocNcuhVI4jX98FEvgdRyVBwIun82pZzoQCNdTyLw9zANMLsAk1Oo8lCDbZxlZtrgTkTMJLWwoSdEDMR8I&__tn__=-%5dK-R

Promocie absolventov TnUAD

Na slavnostnych promoéciach v jali 2022 si prevzali diplomy na$i Uspes$ni absolventi.

Po obdobi pandémie to bolo prvykrat, kedy sa opét’ tohto slavnostného aktu mohli zicastnit
rodicia, priatelia a blizki absolventov.
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KONFERENCIE A SEMINARE

Celouniverzitné pracovisko

FunGlass

Y
1

;
FunGlass

Vedecké konferencie

Ndzov podujatia:

FunGlass School 2022/1

Datum a miesto konania:

01.-03.06.2022, Certov

Ciel podujatia: Prezentacia vedeckého zamerania a priebeznych
vedecko-vyskumnych vysledkov vyskumnikov a
PhD §tudentov vSetkych oddeleni FunGlass centra

Publikacny vystup: Zbornik abstraktov/ Book of Abstracts
(ISBN 978-80-8075-976-6)

Nazov podujatia: FunGlass School 2022/2

Datum a miesto konania:

26.-28.09.2022, Smolenice

Ciel podujatia: Prezentacia vedeckého zamerania a priebeznych
vedecko-vyskumnych vysledkov vyskumnikov a
PhD studentov vsetkych oddeleni FunGlass centra

Publikacny vystup: Zbornik abstraktov/ Book of Abstracts
(ISBN 978-80-8075-981-0)

Nazov podujatia: 2nd International Conference on Advancements

in Materials Science & Technology — iCAM
2022 - Spoluorganizacia konferencie

Datum a miesto konania:

02.-04.11.2022, online

Ciel podujatia:

Priestor pre zdielanie najnovs$ich vedeckych po-
znatkov a vyskumnych metod z oblasti materialov

Publikacny vystup:

Zbornik abstraktov/ Book of Abstracts, (ISBN 978-
93-83409-78-5)

PIn¢ texty vybranych prispevkov publikované
v Materials Today: Proceedings, a v Specialnych
vydaniach Ceramics-MDPI and Coatings-MDPI
Journal

Odborné semindre

Ndazov podujatia:

International Glass Symposium RONA 2022

Datum a miesto konania:

08.09.2022, FunGlass, Trené¢in

Ciel podujatia: Moznosti vyuzitia vedeckych laboratérii a metod
V umeni
Nazov podujatia: Junior FunGlass School

Datum a miesto konania:

11.-15.07.2022, FunGlass, Tren¢in

Ciel podujatia:

Propagacia vedy medzi detmi a mladezou

Publikacny vystup:

https://www.funglass.eu/junior-funglass-school-
2022/
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Prednasky

Nazov podujatia:

Prof. M. Choudhary: Special Topics in Glass
Melting Technology

Datum a miesto konania:

28.-30.06.2022, FunGlass, Trencin

Ciel podujatia:

Odborna vedecka prednaska s cielom oboznamit’
sa so Specialnymi témami v technologidch mletia
skla — pre vedcov a studentov FG

Publikacny vystup:

https://www.funglass.eu/invitation-to-funglass-
science-course-with-a-special-guest-professor-ma-
noj-k-choudhary/

Ndzov podujatia:

Prof. E. Bernardo: Glass ceramics from new pre-
cursors: from alkali-activated materials to prece-
ramic polymers

Dadtum a miesto konania:

24.08.2022, FunGlass, Tren¢in

Ciel podujatia: Odborna vedecka prednaska s cielom oboznamit’
sa s pripravou sklokeramiky z novych prekurzorov
— pre vedcov a studentov FG

Publikacny vystup: https://www.funglass.eu/lecture-by-prof-bernardo-
from-university-of-padova/

Nazov podujatia: Prof. V. M. Sglavo: Chemical tempering of glass:

technological aspects and possible advancements

Datum a miesto konania:

27.09.2022, na FG School, Smolenice

Ciel podujatia: Odborna vedecka prednaska s cielom oboznamit’
sa s pokro¢ilymi technologiami v oblasti chemic-
kého tvrdenia skla — pre vedcov a Studentov FG

Publikacny vystup: https://www.funglass.eu/autumn-funglass-school-
is-successfully-behind-us/

Ndazov podujatia: Collin Barker: Femtosecond Laser Interactions

in Materials; Laser Induced Crystallization of
Lithium Niobate in Glass

Datum a miesto konania:

02.12.2022, FunGlass, Trené¢in

Ciel podujatia: Odborna vedecka prednaska s cielom oboznamit
sa s laserovymi interakciami v materialoch — pre
vedcov a studentov FG

Publikacny vystup: https://www.funglass.eu/collin-barker-from-

lehigh-university-at-funglass/

27




Celouniverzitné pracovisko
Katedra politolégie

Vedecké konferencie

Nazov podujatia:

Charakteristika, sucasné trendy a prevencia di-
vdackeho nasilia na Slovensku

Datum a miesto konania:

16.11.2022, TrencCin

Ciel podujatia:

e prepojit’ odbornikov z rozlicnych sfér a vy-
tvorit’ tak podmienky pre intenzivnejSiu spo-
lupracu

e Vramci projektu VEGA 1/0448/21: Charak-
teristika, ideologicka profilacia a vyvoj futba-
lového chuliganstva na Slovensku nazriet’ na
problematiku divackeho nasilia z viacerych
perspektiv

Publikacny vystup: Vybrané vyskumy boli publikované vo vedec-
kom casopise Katedry politologie ,,Politologické
forum*

Odborné semindre

Nazov podujatia: Diskusia kandidatov na primdtora mesta Tren-

¢in

Datum a miesto konania:

28.10.2022, Trencin

Ciel podujatia: Katedra politologie TNUAD v spolupraci so spra-
vodajskym portalom TerajSok organizovala
predvolebnt diskusiu kandidatov na primatora
mesta TrenCin

Nazov podujatia: Vol’by 2022

Dadtum a miesto konania:

09.11.2022, Trenéin

Ciel podujatia: e analyzovat’ vol'by do regionalnej a miestnej
samospravy 2022
e upozorit na trendy vo volicskom spravani
VvV porovnani s volbami vroku 2017, resp.
2018
Nazov podujatia: 30 rokov po ...

Dadtum a miesto konania:

15.11.2022, Trencin

Ciel podujatia: Diskusia Jaroslava Volfa, Cudovita Cernaka,
Frantiska Mikloska a Petra Weissa Kk zaniku
CSFR

Prednasky

Nazov podujatia: Predndska por. Mgr. Dominika Stepanovica

z Narodného bezpecnostného uradu k proble-
matike bezpecnosti a hybridnych hrozieb

Datum a miesto konania:

06.12.2022, Trencin
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Ciel podujatia:

Priblizit’ problematiku bezpec¢nosti a hybridnych
hrozieb na Slovensku a poésobenie Narodného
bezpecnostného uradu

Nazov podujatia:

Cesta k vzniku samostatnej slovenskej Stdatnosti

Datum a miesto konania:

11.10.2022, Trenc¢in

Ciel’ podujatia:

Prednaska RNDr. Jozefa Prokesa, CSc. pri prile-
zitosti 30. vyrocia udalosti smerujtcich k vzniku
samostatnej a demokratickej Slovenskej repub-
liky

Studentské odborné podujatia

Nazov podujatia: Studentskd konferencia politolégov 2022
Datum a miesto konania: 10.05.2022, Trencin
Ciel podujatia: Prezentécia vysledkov vyskumov Studentov Ka-
tedry politologie k aktudlnym otdzkam social-
neho a politického zivota
Fakulta priemyselnych technologii
v Pichove
Prednasky
Ndzov podujatia: Odborné predndasky v ramci projektu CEDITEK

Il — 1. éast’

Datum a miesto konania:

28.04.2022, FPT, Pachov

Ciel podujatia:

Prednasky na tému:
e Zkousky kompozitd a polymerti na zkusebnim
zafizeni s prutahomérem
e Modifikované polypropylénové vlakna — pri-
prava a vlastnosti
e Struktura modifikovanych plniv na béaze hlini-
tokremicitanov zistena pomocou FTIR
Vplyv kaolinu modifikovaného mikrovinnym zia-
renim na fyzikalno-mechanické vlastnosti elas-
tomérnych zmesi

Nazov podujatia:

Odborné prednasky v ramci projektu CEDITEK
Il - 2. éast’

Datum a miesto konania:

12.05.2022, FPT, Ptchov

Ciel podujatia:

Prednasky na tému:

e Priprava elastomérnych zmesi — faktory
ovplyviiujlice proces mieSania

e Plazmova technologia a jej mozZnosti

e Vplyv zinku na funkénost’ polymérnych mem-
bran
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Termické vlastnosti modifikovanych plniv hlini-
tokremicitanového typu

Ndzov podujatia:

Dni vedy a techniky na FPT v Puchove

Datum a miesto konania:

07.-08.11.2022, FPT, Puchov

Ciel’ podujatia:

Popularizacia vedy a techniky medzi Studentmi
strednych §kol, ziakmi zakladnych §kol, ako aj os-
tatnou verejnostou. Putavé popularno-vedecké
prednasky a jednoduché laboratérne experimenty,
merania na vybranych pristrojoch, ktoré maji nav-
Stevnici aj moznost’ sami si vyskasat’, maju za ciel
vzbudit’ zaujem mladych l'udi o §tidium technic-
kych disciplin

Studentské odborné podujatia

Nazov podujatia:

Modna show

Datum a miesto konania:

26.10.2022, Pachov

Ciel’ podujatia: Prezenticia prac §tudentov bakalarskeho SP , Ma-
terialy a dizajn“ a prac absolventov Studijného pro-
gramu SP , Textilna technolégia a navrharstvo® —
2. roénik podujatia FPT v spolupréci so SSPU

Ndazov podujatia: Obhajoby semestrdalnych prac 2022

Datum a miesto konania:

27.01.2022, FPT, Pachov
31.05.2022, FPT, Pachov

Ciel podujatia: Prezentacia prac §tudentov bakalarskeho SP , Ma-
teridly a dizajn” z predmetov Zakladny ateliér,
Priemyselny dizajn a Fotografia spojena s obhajo-
bou semestralnych prac

Ndzov podujatia: Fakultné kolo ,,SVOC KMTE 2022

Dadtum a miesto konania: 23.05.2022, Puchov

Ciel podujatia: Sutaz pre studentov 3. ro¢nika bakalarskeho SP

,Materialové inzinierstvo® a Studentov 2. ro¢nika
inzinierskeho SP , Materidlové inZinierstvo®; pre-
zentacia vysledkov zavere¢nych prac z oblasti po-
lymérnych, anorganickych a textilnych materidlov
a environmentalneho inZinierstva
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Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov
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Vedecké konferencie

Nazov podujatia:

-----

Datum a miesto konania:

10.-11.11.2022, FSEV, Trenc¢in

Ciel podujatia:

Stanovit’ zdkladné otdzky pre nezavisly zakladny
vyskum, ktory bude realizovany v ramci projektov
VEGA, realizovanych na Fakulte socialno-ekono-
mickych vzt'ahov Trenc¢ianskej univerzity Alexan-
dra Dubceka v Trencine

Publikacny vystup:

On-line zbornik indexacia WoS

Nazov podujatia:

Teachers’ professional practice:
issues and strategies

Datum a miesto konania:

28.11.2022, online

Ciel podujatia:

Vymena najnovsich znalosti a vysledkov vedecko-
vyskumnej Cinnosti v oblasti manazmentu - pre-
zentacia vysledkov projektu VEGA 1/0364/22 Vy-
skum eko-inova¢ného potencialu malych a stred-
nych podnikov v kontexte trvalo udrzate'ného roz-
voja

Publikacny vystup:

Recenzovany zbornik prispevkov

Odborné seminare a Skolenia

Ndazov podujatia:

Odborny seminar Skoliaceho pracoviska pre dok-
torandov FSEV

Datum a miesto konania:

14.03.2022, 17.03.2022, FSEV, Trenc¢in

Ciel podujatia: Vedecky seminar zamerany na prezentaciu vysled-
kov prace doktorandov a odbornt diskusiu k prob-
lematike ich prac

Ndzov podujatia: VyuZitie e-zdrojov vV rdmci Studia, pripravy semi-

ndrnych a zdverecénych prdac

Datum a miesto konania:

28.04.2022, FSEV, Trenc¢in

Ciel’ podujatia:

Oboznamenie Studentov s moznost’ami vyhl'adava-
nia v elektronickych informaénych zdrojoch

Ndzov podujatia:

KniZnica a nové moznosti v databdazach a infor-
macnom online priestore

Datum a miesto konania:

08.11.2022, FSEV, Trencin

Ciel’ podujatia:

Workshop pre studentov druhého ro¢nika inzinier-
skeho Stadia o vyuziti databaz vedeckych vysku-
mov pre spracovanie tém seminarnych, semestral-
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nych a diplomovych prac. Obsahom su i prak-
tické postupy pri vyhl'adavani informacii v da-
tabazach WOS a Scopus a spracovania resersi
v online priestore

Prednasky

Ndzov podujatia:

Mati§ Cik Trenciansky Pdan Vihu a Tatier

Datum a miesto konania:

31.03.2022, FSEV, Trencin

Ciel podujatia: Rozsirit’ poznatky o organizacii a riadeni spravy v
13./14. storo&i, o Zivote a odkaze Matisa Céka
Trencianskeho

Ndzov podujatia: AngaZovanost v projektovém rizeni

Datum a miesto konania:

21.04.2022, FSEV, Trenéin

Ciel podujatia: Prezentovat’ nové trendy v riadeni l'udskych zdro-
jov v kontexte zvySovania angazovanosti pracovni-
kov

Ndzov podujatia: Tvorba a implementdacia projektu v podniku

Datum a miesto konania:

21.04.2022, FSEV, Trenc¢in

Ciel podujatia: Prednaska z praxe z oblasti projektového manaz-
mentu
Nazov podujatia: Ako firmy hl’adaju novych zamestnancov

Datum a miesto konania:

28.04.2022, FSEV, Trenc¢in

Ciel’ podujatia: Prezentovat’ nové trendy, postupy a metddy vo vy-
hl'adavani a ziskavani novych pracovnikov
Ndazov podujatia: Zeny vo svete podnikania

Datum a miesto konania:

07.11. 2022, FSEV, Trencin,

Ciel podujatia: Inspirativne pribehy zien z nasho regionu, ktoré sa
stali ispesnymi podnikatel’kami. Ako zacat pod-
nikat? Ako zosuladit’ osobny zivot matky a ka-
riérny zivot podnikatel'ky?

Nazov podujatia: Nemlcat’ je zlato

Datum a miesto konania:

07.11.2022, FSEV, Trencin

Ciel podujatia: Rozsirit’ poznatky o ochrane oznamovatelov, ktori
mozu Celit negativnemu spravaniu pri boji s korup-
ciou, a poukdzat’ na moznosti boja s korupciou na
realnych prikladoch

Nazov podujatia: BOZP — pravo kaZdého zamestnanca

Datum a miesto konania:

08.11.2022, FSEV, Trencin

Ciel podujatia:

Rozsirit poznatky o potrebe ochrany zdravia pri
praci a prav narokovatelnych s tymto fenoménom
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pre budicich zamestnancov podnikov na prikla-
doch a sktsenostiach z praxe

Ndzov podujatia:

Aktudlne trendy v riadeni Pudskych zdrojov

Datum a miesto konania:

09.11.2022, FSEV, Trenc¢in

Ciel’ podujatia: Prezentécia aktualnych trendov v riadeni l'udskych
zdrojov z praxe, diskusia
Ndzov podujatia: Rizeni cestovniho ruchu véetné destinaéniho ma-

nagementu - Marketing v lazeristvi

Datum a miesto konania:

16.11.2022, FSEV — UTB Zlin (on-line)

Ciel podujatia: Prezentacia vzdelavacich modulov ako vysledkov
projektu KOMLAZ (cezhrani¢né vyucovanie)

Publikacny vystup: PowerPoint prezentacia (vystup projektu)

Ndazov podujatia: Ludské prava

Datum a miesto konania:

29.11.2022, FSEV, Trencin

Ciel’ podujatia:

Rozsirit poznatky o pravach a slobodéch, ktoré pri-
nalezia jednotlivcovi ozrejmit’ Studentom vyznam,
vyvoj a aktualnu situaciu, ako i hl'adanie suvislosti
a poukazanie na zaujimavé skutoCnosti vyplyva-
juce z tejto problematiky

Ndazov podujatia:

Kapacitni krize, jeji pFiciny a dopad na trh sluZeb
lazeristvi - Rizeni lidskych zdrojii v lazeristvi

Datum a miesto konania:

30.11.2022, FSEV — UTB Zlin (on-line)

Ciel podujatia: Prezentécia vzdelavacich modulov ako vysledkov
projektu KOMLAZ (cezhrani¢né vyucovanie)

Publikacny vystup: PowerPoint prezentacia (vystup projektu)

Nazov podujatia: Vzdélavani jako konkurencni vyhoda v oblasti

lazeristvi - Krizové Fizeni v podminkdch lazeristvi

Datum a miesto konania:

14.12.2022, FSEV — UTB Zlin (on-line)

Ciel podujatia: Prezentécia vzdelavacich modulov ako vysledkov
projektu KOMLAZ (cezhrani¢né vyucovanie)

Publikacny vystup: PowerPoint prezentacia (vystup projektu)

Nazov podujatia: Prezentdcia na Statistickom iirade SR, pobocka

Trencin

Datum a miesto konania:

24.11.2022 SU SR, Tren¢in

Ciel podujatia:

Vyhl'adavanie a praca s datami v databazach Data-
cube a Eurostat

Studentské odborné podujatia

Nazov podujatia:

Studentskd vedecko-odbornd Einnost’

Datum a miesto konania:

01.12.2022, FSEV, Trencin
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Ciel podujatia:

Priprava Studentov ako potenciadlnych vedeckych
pracovnikov, ktorym umoznuje ziskat praktické
sktisenosti a nauci ich prezentovat’ vysledky vlast-
nej vedecko-vyskumnej prace

Fakulta Specialnej techniky
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Vedecké a odborné konferencie

Ndzov podujatia:

Sesia 2022

Datum a miesto konania:

12.-14.09.2022, Bardejovské kupele

Ciel’ podujatia:

Stretnutie akademickych funkcionarov a tajomni-
kov 6-tich strojnickych fakult z CR a 6-tich zo SR.
Hlavné body jednania sa tykali pripravy do akredi-
tatného konania pre SR, implementicie nového
vysokogkolského zikona v CR a vysledkov kom-
plexnej akreditacie a akreditovanych Studijnych
programov v CR, vyvoja poétu studentov, rie§enia
domacich, zahrani¢nych vedecko-vyskumnych
projektov a grantov a moznostiach d’alSej spolu-
prace medzi jednotlivymi fakultami

Publikacny vystup:

Nazov podujatia:

Medzindrodné sympozium o teorii grafov

Datum a miesto konania:

25.-29.07.2022, Praha, CR

Ciel podujatia: Medzinarodné sympdzium o teodrii grafov, kombi-
natorike, algoritmoch a ich aplikaciach

Publikacny vystup: Abstrakt book, Zbornik vybranych vystupov
z konferencie ako Specialne ¢islo Casopisu

Odborné semindre

Nazov podujatia: VyuZite naplno e-zdroje, ku ktorym mdte pristup

Datum a miesto konania:

01.03.2022, Trencin / online

Ciel’ podujatia:

Poskytniitt informacie a oboznamit' Studentov
s ¢innost'ou, sluzbami a moznost’ami, ktoré im po-
skytuje univerzitna kniznica v rdmci vzdialeného
pristupu k svetovym databazam. zaujimavy a uzi-
tocny webinar o plnom vyuziti e-zdrojov pri Stu-
diu, vedeckej praci a vo vzdelavani, ktory organi-
zovala univerzitna kniznica v spolupraci s firmou
Albertina Icome Bratislava v ramci akcie ,, Tyzden
slovenskych kniznic*
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Nazov podujatia:

Odborny semindr pre doktorandov

Datum a miesto konania:

22.03.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia: Prezentécia vysledkov doktorandov a odborna dis-
kusia k problematike ich prac, kontrolny seminar
doktorandov

Ndzov podujatia: Odborny semindr pre doktorandov

Datum a miesto konania:

24.08.2022, FST, Trenéin

Ciel’ podujatia:

Prezentécia vysledkov doktorandov a odborna dis-
kusia k problematike ich prac, kontrolny seminar
doktorandov

Ndzov podujatia:

Stretnutie s praxou - odborny semindr na tému
Defektoskopia

Datum a miesto konania:

28.04.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia:

Odborny seminar v oblasti zvarania a defektosko-
pie, v ramci ktorého odbornici z praxe predviedli
praktické ukazky merani a Studenti si mohli vysku-
Sat’ analyzu nedestruktivneho spdsobu zistovania
poruch na zvaroch

Nazov podujatia:

Stretnutie s praxou - odborny semindr Defek-
toskopia, Dr. Malec

Datum a miesto konania:

12.05.2022, FST, Trencin

Ciel podujatia:

Odborny seminar v oblasti integrity obrabaného
povrchu

Nazov podujatia:

Workshop v ramci projektu CEDITEK 2

Datum a miesto konania:

23.-27.05.2022, FSI VUT, Brno

Ciel podujatia:

Studenti doktorandského 3tadia z FST, spolu so
Skolite'mi a d’al$imi ¢lenmi riesitel'ského kolektivu
uvedeného projektu, navstivili Fakultu strojniho
inzenyrstvi VUT v Brne. V ramci spolupréace boli
vykonavané experimenty za u¢elom vyskumu
vplyvu silového zat'aZenia z hl'adiska aplikovanych
reznych parametrov na pouzity rezny nastroj pri re-
alizacii kratkodobych testov obrabania. Experi-
menty prebiehali v strojnych laboratoriach FSI
VUT, nasledné merania, vyhodnotenia a potvrde-
nia experimentov sa uskuto¢nili v meracich labora-
toriach FSI VUT

PrednaSky

Nazov podujatia:

Opytaj sa praxe — KUKA Slovakia, s.r.o./ online

Datum a miesto konania:

08.02.2022, FST, Trenéin
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Ciel podujatia: Odborna prednaska zastupcov KUKA Slovakia, re-
alizované cez MS Teams — vSetky ro¢niky a odbory
FST

Nazov podujatia: Opytaj sa praxe — KUKA Slovakia, s.r.o.

Datum a miesto konania:

10.03.2022, FST, Trenéin

Ciel’ podujatia:

Predstavenie noviniek z automatizovanych vyrob-
nych a montaznych rieseni pre prax. Studenti na-
hliadli na rozne oblasti, s ktorymi sa mézu v bu-
ducnosti stretnut’, ak sa ich kroky buda uberat’ na
pracovné pozicie konstruktérov alebo inzinierov
pre simulacie procesov

Ndzov podujatia:

Rozhovory s praxou — Ing. Vladimir Sirotka, CSc.

Datum a miesto konania:

15.03.2022, FST, Trencin

Ciel podujatia:

Rozhovory s odbornikom Ing. Vladimirom Sirot-
kom, CSc. pdsobiacim v Slovenskom cechu infor-
matiky, uétovnictva a manazmentu a vo funkcii
prezidenta Slovenskej asociacie malych a stred-
nych podnikov a Zivnostnikov

Nazov podujatia:

BUREAU VERITAS

Datum a miesto konania:

21.03.2022, EST, Trenéin

Ciel’ podujatia:

Ponuka celosvetovo Sirokej Skaly certifikacnych
a auditnych sluzieb na mieru v oblastiach Kvality,
BOZP, Environmentu a Socialnej zodpovednosti,
ked’ sa spolo¢nost’ rozhodne implementovat’ efek-
tivnost, transparentnost’, produktovl a systémovu
bezpecnost, starostlivost’ o zivotné prostredie. Pre-
zentacia obchodného riaditela Mgr. Radoslava Ti-
ladného o manazérskych systémoch vo vztahu ku
kvalite, t.j. k poziadavkam ISO 9001, o ulohach pre
ziskanie opravnenia interného auditora a manazéra

kvality

Ndazov podujatia:

Opytaj sa praxe — ADIENT Trencin

Datum a miesto konania:

23.03.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia:

Predstavenie noviniek v najva¢Som vyvojovom
centre pre automobilovy priemysel na Slovensku v
oblasti vyvoja inovativnych sedadlovych systémov
pre auta najroznejSich znaciek. Ponuka moznosti
letnych stazi pre Studentov na Specializovanom
projekte pri tvorbe Specializovanej sedacky pre
hendikepované deti
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Nazov podujatia:

Ministerstvo vnutra, utvar expertny analyz a ba-
listiky — vyzvand predndska majora Mgr. Godo-
vica

Datum a miesto konania:

28.03.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia:

Predstavenie spolo¢nosti ZTS - VYSKUM A VY-
VOJ, as. (ZTS VaV)a ENERGO - AQUA as.
(EAQ), dlhorocne etablovanych v energetickom
odvetvi a dlhodobo spolupracujtcich vo viacerych
oblastiach pri navrhu, vyrobe, vystavbe a prevadz-
kovani vodnych elektrarni. Predstavenie spoloc-
ného projektu eurdpskeho vyznamu IPCEI ("Im-
portant Project of Common European Interest”) v
oblasti "European Battery Innovation", v ramci
ktorého sa spolo¢nosti orientuju na regeneraciu po-
uzitych batérii  z elektromobilov  a ich nasledné
spajanie do  systémov batériovych  tlozisk pre
dalsie vyuzitie, prioritne v energetickom sek-
tore. Do vyskumnych a vyvojovych timov ZTS
VaV a EAQ hladaja spolo¢nosti odbornikov, ab-
solventov, doktorandov a Studentov z rdéznych
technologickych oblasti, ktori vedia byt prinosom
pri realizacii projektov

Ndzov podujatia:

Jarna roadshow 3D tlace a 3D skenovania — AD-
MASYS s prizvanym host'om

Datum a miesto konania:

12.04.2022, FST, Trenéin

Ciel’ podujatia:

Predstavenie ~ najpopularnejSich  technologii
3D tlate a 3D skenovania, moznosti a ukazky
¢oraz dostupnejsich rieSeni, aktualna situacia v slo-
venskom priemysle. 3D tla¢ v atraktivnych ukaz-
kach z priemyslu a vyroby. Host’ z regionu so zau-
jimavou pripadovou Studiou o vyuzivani aditivnej
vyroby v Trenéine Juraj Majersky, Virtual Design
Constructor z Proma s.r.o. Zilina. Vzajomna vy-
mena skasenosti medzi odbornikmi z praxe

Nazov podujatia:

Stretnutia s praxou — Vailant Industrial Slovakia,
S.r.o.

Datum a miesto konania:

21.04.2022, FST, Trenéin

Ciel’ podujatia:

Predstavenie spolo¢nosti, ponuka stdzi a moznosti
rieSenia zéverecnych prac, ponuka pracovnych pri-
lezitosti pre absolventov

Nazov podujatia:

Stretnutia s praxou — Leoni Trencin

Datum a miesto konania:

28.04.2022, FST, Trenéin
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Ciel’ podujatia:

Predstavenie spolo¢nosti, ponuka stazi a moznosti
rieSenia zaverecnych prac, ponuka pracovnych pri-
lezitosti pre Studentov a absolventov vo svojom od-
bore

Ndzov podujatia:

Ako sa stat’ pilotom dronu a bezpecne lietat’

Datum a miesto Konania:

14.05.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia: Jednodnovy edukativny seminar ureny pre Stu-
dentov a hobby pilotov dronov, ktori si chcti zdo-
konalit’ techniku pouZzivania dronu a dozvediet’ sa
o pravidlach jeho pouzivania

Nazov podujatia: Odbornda predndSka zo spolocénosti Yanfeng Auto-

motive Interiors

Datum a miesto konania:

28.10.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia: Informacie pre $tudentov, o je nové vo svete auto-
mobilovych interiérov a aké vyhody na nich Ca-
kajt, ak sa ako absolventi rozhodnt stat’ sa sucas-
tou sveta vyvoja v automotive

Nazov podujatia: TyZdeii vedy a techniky — Predndska — Automa-

tickd spektrdlna analyza kovovych materidlov

Datum a miesto konania:

07.11.2022, FST, Trenéin

Ciel’ podujatia: Prednaska na tému analyzy chemického zlozenia
kovovych materialov pomocou optickej atdbmovej
emisnej spektrometrie

Nazov podujatia: Tyideri vedy a techniky — Trh prileZitosti, JOB

DAY

Datum a miesto konania:

08.11.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia:

Trh pracovnych prilezitosti. Stretnutie zamestnava-
tel'ov a Studentov za icelom nadviazania kontaktov
a moznej budicej spoluprace v zamestnani, pri rie-
Seni zavereCnych prac a pod. Aktivity sa zacastnili
zastupcovia: MSM Group, R — Sys Tn, Yanfeng
Tn, Hella Tn, Adient Tn, Torsus Praetorian,
WOOS, KUKA DnV

Nazov podujatia:

TyZderi vedy a techniky — Predndska - Simuldcie
procesov udrZby

Datum a miesto konania:

08.11.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia: Prednaska spojena s ukazkou mobilnych aplikacii
pre priemyselnu prax
Ndzov podujatia: TyZdeii vedy a techniky — Prednaska: Trecie zvd-

ranie - spdjanie kovovych materidglov s ich nata-
venim
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Datum a miesto konania:

09.11.2022, FST, Trenéin

Ciel podujatia:

Odborna prednaska externého doktoranda FST Ing.
Matasa Gavalca pre Studentov a zamestnancov
FST o moznostiach a aplikacii trecieho zvarania pri
spajanych réznych kovovych materialov s ich na-
tavenim

Studentské odborné podujatia

Ndzov podujatia:

SVYoc 2022

Datum a miesto konania:

28.04.2022, FST, Zablatie

Ciel podujatia:

Sutaz pre Studentov Bc. a Ing. Studijnych progra-
mov, prezentacia vysledkov Studentskych prac
a uspesnych zavere¢nych prac Studentov koncia-
cich ro¢nikov vSetkych Studijnych programov rea-
lizovanych na FST zoblasti §pecialnej techniky
a automotive

Fakulta zdravotnictva §~®

Vedecké konferencie

Nazov podujatia:

Farmakoekonomika na Slovensku XL I11. - Ve-
deckd konferencia s medzindrodnou ucast’ou

Datum a miesto konania:

01.06.2022, Bratislava

Ciel podujatia:

Prezentacia novych domaécich i zahrani¢nych po-
znatkov z farmako-ekonomiky a hodnotenia zdra-
votnickych technologii

Publikacny vystup:

Moznost’ publikovania prispevkov in extenso vo
vedeckom recenzovanom casopise Farmakoeko-
nomika a liekova politika 2/2022

Ndazov podujatia:

MAMMO TREN-D" 2022 — XVII. medzindrodnd
pracovnd konferencia mammologov

Datum a miesto konania:

23.-24.06.2022, Trencianske Teplice

Ciel podujatia:

Prezentacia najnovSich poznatkov  z oblasti
mammo-diagnostiky, skrining karcinému prsnika,
skrining vysokorizikovych pacientiek. Genetické
faktory, hormoény a karcindbm prsnika, pokroky
umelej inteligencie

Publikacny vystup:

Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie ISBN
978-80-8075-973-5, moznost' publikovania pri-
spevkov in extenso vo vedeckom casopise Zdra-
votnicke listy
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Nazov podujatia:

Osetrovatel’stvo a zdravie XIII. - Vedeckd konfe-
rencia s medzindarodnou ucast’ ou

Datum a miesto konania:

09.11.2022, FZ, Trenc¢in

Ciel’ podujatia:

Prezentacia novych poznatkov v oblasti osetrova-
tel’stva, fyzioterapie a verejného zdravotnictva so
zameranim na komunitné zdravie, starostlivost
0 dusevné zdravie a varia

Publikacny vystup:

Moznost’ publikovania abstraktov a prispevkov vo
vedeckom recenzovanom zborniku (ISBN 978-80-
8075-982-7) a prispevkov in extenso vo vedeckom
Casopise Zdravotnicke listy

Nazov podujatia:

1. Trencianska vedeckd konferencia pre sestry a
porodné asistentky

Ddtum a miesto konania:

10.-11.11.2022, Tren¢in

Ciel podujatia: Prezentacia novych trendov z oblasti oSetrovatel’-
stva a porodnej asistencie so zameranim na bez-
pecnost’ pacientov, rieSenie klinickych problémov,
implementaciu vysledkov vyskumu do praxe a
vzdelavanie

Publikacny vystup: -

Nazov podujatia: Farmakoekonomika na Slovensku XL IV.

Vedeckd konferencia s medzindrodnou ucast’ou

Dadtum a miesto konania:

08.12.2022, Bratislava

Ciel’ podujatia:

Prezentéacia novych doméacich i zahrani¢nych po-
znatkov z farmakoekonomiky a hodnotenia zdra-
votnickych technoldgii

Publikacny vystup:

Moznost’ publikovania prispevkov in extenso vo
vedeckom recenzovanom casopise Farmakoeko-
nomika a liekova politika 1/2023

Nazov podujatia:

XI11. Chyby a omyly v mammodiagnostike
Vedecka konferencia s medzindrodnou ucast’ou

Datum a miesto konania:

09.12.2022, FZ, Tren¢in

Ciel podujatia: Prezentacia najnovsich poznatkov a kazuistik v od-
bore mammodiagnostiky, patologicko-anatomické
korelacie, uskalia diagnostiky

Publikacny vystup: -

Odborné semindre

Ndzov podujatia: 15. oktober - Medzindrodny deri zdravia prsnikov

Datum a miesto konania:

12.10.2022, FZ, Tren¢in

Ciel podujatia:

Ciel'om podujatia bolo zvysit povedomie o preven-
cii karcindmu prsnika ako aj podpora vSetkym Ze-
nam, ktoré prekonavaju alebo uz prekonali rako-
vinu prsnika. Hlavnou témou roku 2022 bola:
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»dpravna zivotosprava pomaha predchadzat’ rako-
vine prsnika“.

Ndzov podujatia:

Diagnostika svalovej sily a vykonu

Datum a miesto konania:

08.11.2022, on-line seminar
Fakulta zdravotnickych vied UCM Trnava Fakulta
zdravotnictva TnUAD v Trenéine

Ciel podujatia: Digitalizacia a inovacia vzdelavania v diagnostike
pohybového systému
Nazov podujatia: KniZnica a svet informdcii okolo

Datum a miesto konania:

10.11.2022, FZ, Trencin

Ciel’ podujatia:

Poskytnutie zakladnych informacii o Univerzitnej
kniznici TnUAD v Trencine a jej sluzbach. Navod
ako vyhladat’ literaturu v online katalogu kniz-
nice. Informacie o moznostiach pristupu do elek-
tronickych informac¢nych zdrojov, moznostiach
vyhl'adavania v nich, pouzivanie sluzby Summon.
Oboznamenie s vyhodami Open access

Ndzov podujatia:

Evidencia publikaénej ¢innosti v roku 2022 —
nové moznosti a vyzvy

Datum a miesto konania:

10.11.2022, FZ, Tren¢in

Ciel’ podujatia:

Informovat’ o novej vyhlaske o CREPC a CREUC
ucinnej od 1.2.2022. Prehl'ad o zmenach (nova ka-
tegorizacia) a porovnanie s doteraz platnou kate-
gorizaciou vystupov. Prezentacia sposobov vyhla-
davania v CREPC a REPCO a moznosti tvorby
vystupov publikacnej ¢innosti

Studentské odborné podujatia

Ndazov podujatia:

Studentskd vedecko-odbornd innost’

Datum a miesto konania:

11.05.2022, FZ, Trencin

Ciel podujatia:

Prezentacia uspesnych prac Studentov konciacich
ro¢nikov vSetkych Studijnych programov realizo-
vanych na FZ TnUAD v Trenc¢ine
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I11. Informacie o vysokoskolskom vzdelavani

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine poskytovala v roku 2022 vzdelavanie
Vv 7 Studijnych odboroch (8. ekonémia a manazment, 16. chemické inZinierstvo a technologie,
25. oSetrovatel’stvo, 26. politické vedy, 36. strojarstvo, 43. verejné zdravotnictvo a 46. zdravot-
nicke vedy), spolu v 35 akreditovanych Studijnych programoch, z ktorych bolo 17 prvého,
9 druhého a 9 treticho stupna. Vysokoskolského vzdelavanie bolo poskytované v dennej i ex-
ternej forme $tudia, v akademicky i profesijne orientovanych studijnych programoch.

TnUAD mala v roku 2022 udelené akreditacie habilitaéného konania a inaugura¢ného ko-
nania (HIK) v troch odboroch HIK (materialy, anorganicka technologia a materialy, a strojar-
ske technologie a materialy).

V kalendarnom roku 2022 sa v stlade s harmonogramom ¢innosti Rady pre vnatorné hod-
notenie TnUAD (d’alej len ,,RVH TnUAD*) uskuto¢nilo spolu 7 riadnych, resp. mimoriadnych
zasadnuti. V termine od 02.03.2022 do 08.07.2022 bolo v stlade s implementovanym vnutor-
nym systémom kvality v. RVH TnUAD postupne zosuladenych 35 studijnych programov na
vSetkych troch stupnioch vysokoskolského vzdelavania v dennej i externej forme Studia, v ter-
mine boli ziskané kladné stanoviskd Ministerstva zdravotnictva SR (12.08.2022), ktoré su su-
¢astou dokumentacie §tudijnych programov FZ TnUAD, schvalenim RVH TnUAD a Vedec-
kou radou TnUAD boli zostladené 3 odbory habilitaéného konania a inaugura¢ného konania.
Diia 23.08.2022 bolo listom zaslané SAAVS SR ,,0znamenie TnUAD o zostladeni vnutorného
systému so §tandardmi SAAVS SR a zakonom &. 269/2018 Z.z. o zabezpe¢ovani kvality vyso-
koskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V roku 2022 bolo
V ramci procesu zosuladenia Studijnych programov taktiez zruSenych spolu 8 Studijnych pro-
gramov — 6 prvého, 1 druhého a 1 tretieho stupiia.

IT1.a Akreditované a ponukané Studijné programy

TnUAD poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie v nasledovnych $tudijnych odboroch a pro-
gramoch (stav k 31.12.2022):

Fakulta priemyselnych technolégii (FPT) mala v uvedenom obdobi akreditované spolu styri
Studijné programy v studijnom odbore 36. strojarstvo. Pre uchadzacov ponukala dva studijné
programy v prvom stupni, jeden v druhom a jeden v tretom stupni. Vysokoskolského vzdela-
vanie bolo poskytované v dennej forme $tudia.

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV) pontkala v akademickom roku 2022/2023
osem Studijnych programov v Studijnom odbore 8. ekondmia a manazment, z toho Styri v pr-
vom stupni, dva v druhom a dva v trefom stupni vysokoskolského $tudia. Studijné programy
boli poskytované v dennej i externej forme $tudia.

Fakulta $pecidlnej techniky (FST) mala v uvedenom obdobi akreditovanych spolu Sest’ §tu-
dijnych programov v Studijnom odbore 36. strojarstvo, dva v prvom, dva v druhom a dva v tre-
fom stupni. Studijné programy tretieho stupiia boli pontikané v dennej i externej forme $tadia.
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Fakulta zdravotnictva (FZ) mala akreditovanych aaj ponukala v akademickom roku
2022/2023 spolu 9 studijnych programov v troch Studijnych odboroch: 25 oSetrovatel'stvo,
43. verejné zdravotnictvo a 46. zdravotnicke vedy, ktoré patria medzi regulované, profesijne
orientované $tudijné programy. Tri z nich boli ponukané v prvom stupni v oboch formach $ti-
dia a studijny program osetrovatel'stvo v dennej forme. V druhom stupni fakulta ponukala dva
Studijné programy v dennej forme Studia.

Celouniverzitné pracovisko Katedra politologie (CUP KP) malo akreditovanych a ponuka-
nych Sest’ Studijnych programov v $tudijnom odbore 26. politické vedy, dva v prvom stupni,
dva v druhom a dva v trefom stupni. Studijné programy boli ponukané v oboch formach vzde-
lavania.

Celouniverzitné pracovisko FunGlass (FG) malo akreditované spolu 2 Studijné programy
v $tudijnom odbore 16. chemické inzinierstvo a technoldgie, oba v tretom stupni, jeden v den-
nej a jeden v externej forme Studia.

I1IL.b Pocet Studentov univerzity k 31.10.2022

K 31.10.2022 Studovalo na TNUAD vo vSetkych formach a stupnioch stadia 2 360 Studentov,
z toho 1947 studentov v dennej forme Stiidia a 413 Studentov v externej forme $tadia. V porov-
nani s idajmi z roku 2018, t.j. v porovnani 5 ro¢ného intervalu, predstavuje narast Studentov
17,47 %. Z celkového poctu Studentov bolo v roku 2022 spolu 276 cudzincov, ¢o predstavovalo
medziro¢ny narast ich poctu o viac ako 13 % a mozeme taktiez konstatovat’ kontinualny narast
aj u tejto hodnoty. Zeny tvorili aj v tomto roku takmer 60% podiel $tudentov spolu za vietky
stupne vysokoskolského studia. Pomer zien v hodnote 60 % je stabilny v porovnani s uplynu-
lym rokom 2021.

I1I.c Akademické mobility Studentov

Akademické mobility Studentov, doktorandov i zamestnancov TNUAD boli realizované for-
mou vymennych Studijnych pobytov, praktickych stazi, uitel'skych mobilit a Skoleni zamest-
nancov VS financovanych prostrednictvom programov Eurdpskej tnie alebo inych grantovych
schém.

V akademickom roku 2021/2022 bolo v porovnani s akademickym rokom 2020/2021 vysla-
nych o 39,5% viac Studentov. Narast mobilit bol zaznamenany nielen v pocte Studentov, ale
i v dizke trvania jednotlivych mobilit. V poéte fyzicky prijatych $tudentov sme v danom aka-
demickom roku zaznamenali pokles.

Medzi krajiny, do ktorych TnUAD najcastejSie vysielala Studentov i ucitelov patrili najméi
Grécko, Spanielsko, Ceska republika, Taliansko, Nemecko a gvajéiarsko. Najvicsi pocet mo-
bilit prichadzajucich Studentov a zamestnancov bolo prijatych z krajin Pol'sko, Portugalsko
a Spanielsko.
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I11.d Prijimacie konanie na Studijné programy v roku 2022

Pre akademicky rok 2022/2023 bolo podanych na TnUAD na §tudijné programy v prvom
stupni spolu 1 523 prihlasok, z tohto poctu tvorili uchadzaci, ktori ziskali stredoskolské vzde-
lanie v zahranic¢i takmer 36 %. Data sved¢ia 0 medziro¢nom naraste nielen poctu prihlasok na
uz zosuladené studijné programy na TnUAD o 17,88 %, ale aj 0 zvysenie podielu zahrani¢nych
uchadzacov o §tadium z ich celkového poctu. Z celkového poctu uchadzacov na prvy stupein
bolo prijatych 982 uchadzacov a zapisanych na stadium 732 z nich. Z porovnania ukazovatel'ov
modzeme konStatovat’, ze pre akademicky rok 2022/2023 sa v prvom stupni zapisalo spolu v 6
Studijnych odboroch 74,5 % z prijatych uchadzacov, ¢o predstavuje hodnotu 0 44 Studentov
prevySujucu planovany pocet prijatia studentov. Najvacsi pocet prihlasok v dennej forme stadia
bol v tomto roku evidovany Vv Studijnom odbore 8. ckonémia a manazment v poéte 352 (sta-
bilny trend), najvyssiu hodnotu pomeru poctu uchadzacov k planovanému poctu prijatych Stu-
dentov 9,7 bol zaznamenany Vv Studijnom odbore 26. politické vedy. Rovnaky trend bol pozo-
rovany aj u externej formy Studia.

Do druhého stupna bolo spolu na TnUAD evidovanych 365 prihlasok, pricom TnUAD
V procese zosuladenia zrusila 7 zo 16 Studijnych programov druhého stupna v externej forme
Stadia.

O studium v tretom stupni sa pre akademicky rok 2022/2023 na TnUAD uchadzalo 171
uchadzacov, ¢o opétovne predstavuje medziroény narast o takmer 50 %. Dominantny pomer
poctu prihlasok k planovanému poctu prijatych Studentov je dlhodobo pozorovany u Studijného
odboru 16. chemické inzinierstvo a technoldgie v dennej forme $tudia s dosiahnutou hodnotou
21,7, pricom 100 % uchadzacov bolo so ziskanim vzdelanim niz$ieho stupna v zahranici. Aj
u tohto parametra je mozné konstatovat’ vyznamny medziro¢ny ndrast v porovnani s predcha-
dzajiicim akademickym rokom. Z celkového poc¢tu uchadzacov o $tadium v tretom stupni bolo
6,4 % absolventov TnUAD a 90,6 % ziskalo vzdelanie nizSieho stupiia v zahraniéi.

Studenti jednotlivych fakalt TNnUAD prezentovali v roku 2022 moznosti §tidia na TnUAD
na medzindrodnom veltrhu Gaudeamus v Bratislave a Pro Educo v KoSiciach. TaktieZ sa uni-
verzita zucCastnila Roadshow - Kam na vysoku, ktort organizovalo Narodné kariérne centrum
v 7 regionoch Slovenska, univerzita tak propagovala §tidium v Ziline, Trenéine, Kosiciach,
PreSove, Banskej Bystrici a vV Poprade. Technické smery Fakulty Specidlnej techniky a Fakulty
priemyselnych technoldgii v Pichove boli prezentované v ¢asti Techforum v Nitre, ktoré je
stucastou Medzinarodného strojarskeho veltrhu.

I11.e Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili §tadium v akademickom roku 2021/2022

V akademickom roku 2021/2022 riadne skonc¢ilo $tadium na TnUAD spolu 573 absolven-
tov, z toho 505 v dennej a 68 v externej forme Studia. Z celkového poétu absolvetov bolo v da-
nom akademickom roku 63,18 % Zzien. Percentudlny podiel absolventov kategorizovany podl'a
ukonceného stupna v dennej a externej forme Studia zobrazuje graf €. 1. Z celkového poctu ab-
solventov bolo 29 cudzincov, z ktorych 22 ukoncilo dennt1 a 7 externu formu $tudia.

V roku 2022 bolo predlozenych na obhajobu 672 zavere¢nych prac, z nich 609 bolo obhaje-
nych. Zaverecné prace v roku 2022 spolu viedlo 208 veducich zavere¢nych prac, z ktorych bolo
58 odbornikov z praxe.
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Graf 1: Porovnanie percentualneho podielu absolventov TnUAD v akademickom roku 2020/2021 (A)
a 2021/2022 (B) kategorizovany podl'a stupiia ukonéeného vysokoskolského vzdelania dennej a exter-
nej formy $tadia

I11.f Udaje ohPadom odoberania vysokoskolskych titulov
a neplatnosti Statnej a rigordznej skasky alebo jej casti

V roku 2022 neboli na TnUAD vydané rozhodnutia o neplatnosti Statnej sktsky alebo jej
Casti, rigordznej skusky ani jej Casti, nebolo vydané rozhodnutie o odnati vedecko-pedagogic-
kého titulu docent, ani navrhu na odvolanie profesora. Rovnako nebola v roku 2022 evidovana
na TNUAD ziadost’ fyzickej osoby 0 vzdani sa akademického titulu.

I11.g/h Uspechy a ocenenia §tudentov

V akademickom roku 2021/2022 boli studenti TnUAD v ramci vSetkych jej stéasti ocefio-
vani za aktivnu ucast’ na podujatiach organizovanych TnUAD a za prezentaciu fakulty a uni-
verzity na verejnosti. V akademickom roku 2021/2022 ziskali najvyznamnej$ie ocenenia a Uis-
pechy nasledovni Studenti:

- JANKA SABOVA (FZ) - ziskala ocenenie sSTOPa v kategérii Aktivny mladeznik, ktoré
vyhlasila Asociacia krajskych rad mladeze a Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR. Poslanim ocenenia sTOPa je zviditeI'nit’ a upozornit’ verejnost’ na vynimoc-
nych l'udi a subjekty, ktoré svojou pracou pomdhaji vytvarat’ pozitivne prostredie pre
zivot mladeze v kazdom kraji Slovenska svojim aktivnym ob¢ianskym a I'udskym pristu-
pom. Cielom ocenenia je zviditeInenie hodnoty aktivneho ob¢ianstva a participacie.
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V akademickom roku 2021/2022 bola taktiez 4 Studentom udelena cena rektora, 29 studen-
tom cena dekana, Studenti boli priebezne oceniovani za vynikajuce Studijné vysledky, najlepSim
Studentom boli priznané prospechové a odborové Stipendia. Zvlastna pozornost’ bola venovana
aj Studentom, ktori sut’azili a ziskali ocenenia za $tudentska vedecka a odbornu ¢innost’, ako aj
za uspesSnu reprezentaciu a vynikajuce vysledky v Sportovej ¢innosti. Podrobné informacie su
sumarizované v pravidelnych hodnotiacich spravach o realizovanych $tudijnych programoch
na jednotlivych fakultach, resp. celouniverzitnych pracoviskach.

IV. Informacia o poskytovani d’alSieho vzdelavania

V akademickom roku 2021/2022 uskutoc¢tiovala TnUAD v ramci poskytovania d’alSicho
vzdelavania nasledovné aktivity:

1) Vzdelavacie aktivity Univerzity tretiecho veku pri Trencianskej univerzite Alexandra Dub-
¢eka v Trencine (d’alej len ,,UTV pri TnUAD*) sme v akademickom roku 2021/2022 rea-
lizovali pre pokracujiice roéniky prezenénou formou. Studenti absolvovali prednasky z ob-
lasti zdravovedy, spoloCenskych vied a environmentalnej oblasti. Zaroveit mali moznost’
navstevovat’ predndsky z historie regionu, ktoré boli spojené s potulkami po kultirnych
pamiatkach a pamétnikoch v Tren¢ine. V jini 2022 si prevzalo osved¢enie o absolvovani
zaujmového vzdelavania spolu 13 absolventov trojroéného a dvojroéného nadstavbového
Studia. Pri tejto slavnostnej prilezitosti im bol zaroven odovzdany Zbornik prac Studentov
UTV, v ktorom mal kazdy z nich uverejneny prispevok na tému, ktora ho pocas Studia
najviac zaujala.

V akademickom roku 2022/2023 sme otvorili §tadium na UTV pri TNUAD pre 3. ro¢nik
a 1. nadstavbovy ro¢nik. Lektorska ¢innost’ zabezpecovali vysokoskolski ucitelia z Fakulty
socialno-ekonomickych vztahov a celouniverzitného pracoviska Katedry politologie.

UTV pri TnUAD je od svojho vzniku aktivnym ¢lenom Asocidcie univerzit treticho
veku na Slovensku. Zucastiiujeme sa podujati a zapajame sa do aktivit, ktoré asociacia
organizuje a aj tymto spésobom si vymiename a poskytujeme informacie z ¢innosti so se-
niormi.

2) UTV pri TnUAD sa Vv roku 2022 zapojila do pilotného projektu z Planu obnovy a odolnosti
SR s ndzvom ,, Zlepsovanie digitalnych zrucnosti seniorov a distribucia Senior tabletov
V spolupraci s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

Interni a externi lektori zabezpecovali §kolenia digitdlnych zru¢nosti seniorov vo veku
65 rokov a viac v Trenéianskom kraji, a to prezenénou formou. Skolenia sa uskutoénili
Vv pocitacovych ucebniach TnUAD v mesiacoch jun a jil a mensia Cast’ seniorov absolvo-
vala $kolenia v Povazskej Bystrici v ramci spoluprace s obchodnou akadémiou.

Skolenia pozostavali zo $tyroch hlavnych vzdelavacich okruhov: 1) zakladna praca
s digitalnym zariadenim; 2) vyhladavanie informacii; 3) komunikacia online a 4) infor-
macna bezpecnost’. Ciel'om Skoleni bolo zlepsit’ digitdlne zru¢nosti seniorov, poskytnat’ im
technické zariadenia a zvysit’ tak motivaciu vyuZzivania elektronickych sluZieb, vybranych
aplikécii a znizenie izolacie.

Ku kazdému modulu obdrzali Gcastnici $koliaci material. Zaroven seniori absolvovali
aj Specialny nadstavbovy modul, kde dostali do uzivania technické zariadenia a oboznamili
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3)

sa so zakladnymi tkonmi. V juali tak uspesne absolvovalo Skolenie 86 seniorov, ktorym
boli odovzdavané Osvedcenia 0 absolvovani $kolenia, nakonfigurované tablety a klaves-
nice k tabletom.

V roku 2022 sme na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov pokracovali vo vzdelavani
v akreditovanom vzdeldvacom programe Generalista T'udskych zdrojov (¢. 1638/2020/
124/1), ktory vedie k doplneniu, rozireniu a prehibeniu praktickych zruénosti v oblasti
riadenia l'udskych zdrojov. Vzdelavanie sa poskytuje v Styroch moduloch (96 hodin):

e modul 1 Nabor a vyber zamestnancov (24 hodin);

e modul 2 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov (24 hodin);

e modul 3 Riadenie vykonu a odmenovanie zamestnancov (24 hodin);

e modul 4 Angazovanost’ zamestnancov a zamestnanecké vztahy(24 hodin).

Prostrednictvom simulované¢ho vyrobného podniku je v tréningovom centre vytvorené
interaktivne tréningové prostredie, v ktorom ucastnici vzdeldvania rieSia rézne zadania
a situacie, ¢im nadobudnu realne praktické zrucnosti. Na ziskanie a upevnenie vedomosti
a zru¢nosti vyuzivame interaktivne metody vzdelavania, priCom ucastnici su aktivne zapa-
jani do navrhov a tvorby podnikovych rieSeni.

Akreditované vzdelavanie je v kazdom module ukon&ené skaskou. Uspesni absolventi
ziskaju osvedcenie o absolvovani d’alSieho odborného vzdelavania.

V akademickom roku 2021/2022 boli otvorené dva kurzy:
1. od 29. septembra 2021 do 23. marca 2022 — zapisanych 10 Studentov/9 ukoncenych
V plnom rozsahu/ 1 ukon¢ené 2 vzdelavacie moduly,
2. od 16. februara 2022 do 8. decembra 2022 — zapisanych 10 Studentov/6 ukoncenych
V plnom rozsahu/1 ukonceny 1 modul/2 ukoncené 2 moduly (v AR 2021/2022 sa ale
z druhého kurzu uskuto¢nilo vzdelavanie len v 2 z uvedenych modulov — potom bude
skladba ucastnikov: kurzu 10 zapisanych/8 ukon¢enych v plnom rozsahu/1 ukonce-
nie 1 modul/1 neukoncené).

V. Informaicia o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti

TnUAD so vsetkymi svojimi sticastami dosiahla v roku 2022 z hladiska kvalitativneho aj

kvantitativneho vyborné vysledky vedecko-vyskumnych aktivit. Predovsetkym CUP FunGlass
dosahuje medzinarodné dlhodobo parametre porovnatelné s inymi pracoviskami podobného

zamerania v EU a vo svete. TnUAD dlhodobo intenzivne pracuje na zvy$ovani poétu a kvality

vedeckych vystupov a v ziskavani finannych zdrojov (grantovych prostriedkov) s vysokou
uspesnostou vratane ziskavania zdrojov financovanych z programu H2020, Horizon Europe.
V pocte podanych a rieSenych projektov sa univerzita oproti minulému roku zlepsila. Celkovo
bolo podanych 53 novych projektov, pocet rieSenych projektov v roku 2022 bol 63, ¢o je o 13
viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Vedecko-vyskumna ¢innost' na TnUAD v Tren-
Cine sa realizuje najmé formou rieSenia projektov, na ktorych sa podielajii vedecko-pedago-

gicki a vedecko-vyskumni pracovnici univerzity. Uzka previazanost’ vzdelavacieho procesu

s vedecko-vyskumnou ¢innost'ou a prepojenim na prax je pre TnUAD mimoriadne dolezita,

rovnako aj zapajanie Studentov do vedecko-vyskumnych tloh.
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TabuPka 1: Pocet tvorivych zamestnancov v roku 2022

Sucast’ VS ucitelia Vyskumni pracovnici Spolu
FPT 30 13 43
FST 23 10 33
FSEV 33 1 34
Fz 49 1 50
CUP FunGlass 6 43 49
CUPPLT 14 0 14
Spolu 155 68 223

V roku 2022 sa pocet vystupov tvorivej ¢innosti medzirocne zvysil, priCom najviac vystupov
tvorivej ¢innosti sa publikovalo v kategérii vystupov medzinarodne uznavanej kvality a na-
rodne uznavanej kvality. Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti v databazach Web of
Science alebo Scopus sa v porovnani s minulym rokom zvysil na hodnotu 5 996. Pocet publi-
ka¢nych vystupov v prepocte na 1 zamestnanca sa v ramci TnUAD udrzal na hodnotach z roka
2021. Vsetci vedecko-pedagogicki zamestnanci TnUAD st kazdoro¢ne hodnoteni podl'a urce-
nych kritérii formou autoevaluécie, ktord je vyhodnocované vedenim kazdej fakulty a CUP.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci TnUAD st ¢lenmi redakénych rad medzinarodnych ve-
deckych casopisov, zahrani¢nych a domacich vedeckych ¢asopisov. Kvalita a odbornost’ aka-
demickych zamestnancov TnUAD je uznavana a akceptovana ich ¢lenstvami v odbornych
a profesijnych spolo¢nostiach na narodnej a eurdpskej urovni, ako aj ¢lenstvami vo vedeckych
radach zahrani¢nych a doméacich vzdelavacich alebo vyskumnych institacii. V oblasti tvorivej
¢innosti akademickych zamestnancov v roku 2022 ziskal Cenu za vedu a techniku MSVVa$
SR v kategorii Celozivotné zasluhy v oblasti vedy a techniky Dr. h. c. prof. Ing. Marek Liska,
DrSc. av kategorii Green Economy ziskal ocenenie Gold Award INNO WINGS 2022 vedecky
tim FPT v zloZeni: Ing. Andrea Feriancova, PhD., prof. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD.
a prof. Ing. Darina OndruSovéa, PhD. za inovaciu: ,,Using the natural catalysts in the processing
of PET. Vedecko-pedagogicki zamestnanci TnUAD tak opatovne znova potvrdili §pickovi uro-
ven dosahovanych vedeckych vystupov.

TnUAD aj v roku 2022 organizovala prostrednictvom vSetkych svojich stc¢asti mnozstvo
podujati a aktivit pre Studentov, zamestnancov, odbornu ako aj Siroku verejnost’. Zapojili sme
sa do podujati Tyzda vedy a techniky 2022, na fakultach a CUP sa uskutoénili kola SVOC,
boli organizované medzinarodné a domace konferencie, odborné prednasky a seminare. Ich
podrobny prehl'ad uvadzame predchadzajucich Castiach tejto vyrocnej spravy.

Zaverecnym hodnotenim je, Ze rok 2022 bol pre TnUAD z pohl'adu vedecko-vyskumnej
a d’alSej tvorivej Cinnosti intenzivny, plodny a tuspe$ny v dosiahnuti stanovenych cielov. Na-
priek tomu je pred nami vizia d’alSieho zlepSovania a skvalithovania vedecko-vyskumnej ¢in-
nosti na univerzite, stanovenie si novych ciel'ov a zlepSenie slabych stranok, ktoré sme pri hod-
noteni objavili. K tomu je nevyhnutné zamerat’ pozornost’ na navrhované opatrenia. Podrobné
informacie st sumarizované v pravidelnych hodnotiacich spravach o vedecko-vyskumnej
a d’alsej tvorivej ¢innosti na jednotlivych fakultach, resp. CUP, ktoré su v sulade s implentova-
nym systémom zabezpecCovania a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania, tvorivej
¢innosti a dalSich s nim suavisiacich ¢innosti na TnUAD pravidelne monitorované
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a hodnotené.

Domdce a medzindrodné vyskumné a nevyskumné granty

V roku 2022 sa vyskum realizoval prostrednictvom projektu eurdpskej komisie Horizont
2020, projektov VEGA, KEGA, APVV ako aj Strukturalnych projektov realizovanych cez Ope-
raény program Vyskum a inovacie, Medzinarodny Visegradsky fond, ESF+, ako aj cez ope-
racny program cezhrani¢nej spoluprace Interreg, z ktorych sa TnUAD podiela napr. na realiza-
cii tychto vybranych projektov:

1. CEDITEK Il - Rozvoj a podpora vyskumno-vyvojovych aktivit Centra pre testovanie kva-
lity a diagnostiku materialov v oblastiach $pecializacie RIS3 SK (FPT, FST, FunGlass),

2. CEGLASS - Centrum pre funk¢né a povrchovo funkcionalizované skla (FunGlass),

3. SKLOKERAM - projekt na posilnenie multidisciplinarnej kompetencie absolventov 3 po-
prednych vyskumno-vzdelavacich pracovisk z prihrani¢nych regiénov na hranici CR-SR
v oblastiach technoldgii vyroby sklenych a keramickych materialov (FunGlass),

4. KASKLO IV- zamerany v nadvdznosti na projekt ,,KASKLO III* na dobudovanie existuju-
cej Bielokarpatskej sklarskej vyskumno-vyvojovej zékladne na izemi Euroregionu Bilé —
Biele Karpaty (FunGlass).

5. HYMON - Online vzdelavacia platforma pre Studentov lekarskych a nelekarskych odborov
S0 zameranim na hyperbaricki medicinu, projekt je rieSeny v partnerstve s Ostravskou
univerzitou a Masarykovou univerzitou v Brne (FZ).

6. KOMLAZ - Nové spolo¢né vzdelavanie v segmente cestovného ruchu s akcentom na kom-
petencie pozadované trhom prace v kiipel'nictve vybranych prihrani¢nych regionov. Pro-
jekt je rieseny v spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve Zline. Ciel'om projektu je vytvo-
renie spolo¢ného vzdelavacieho vystupu s dorazom na ziskanie klI'aCovych kompetencii
pozadovanych trhom a to tak, aby dosSlo k pozitivnej zmene pri uplatnitel'nosti ciel'ovej
skupiny na trhu (FSEV).

7. MOSINVI — Posilnovanim spoluprace obci k rieSeniu problému ,,Invisible border". Spolu
riesitelom projektu je Masarykova univerzita v Brne. Cielom projektu je rozvoj spolu-
prace s inStiticiami verejnej spravy, tvorba partnerstiev prinaSajicich inovacie a rozvoj

kapacit, znalosti a schopnosti pre subjekty verejnej spravy (FSEV).

V roku 2022 celouniverzitné pracovisko FunGlass pokracovalo v realizacii projektu eurdp-
skeho programu Horizont 2020 v ramci vyzvy ,, Sirenie excelentnosti a zvySovanie uicasti/ Tea-
ming “, zameranej na budovanie centier excelentnosti pre keramiku, sklo a silikatové materialy
v spolupraci so $pi¢kovymi vyskumnymi eurépskymi institiciami a univerzitami — Friedrich-
Alexander-University of Erlangen-Niirnberg, Friedrich Schiller University of Jena, The Spa-
nish National Research Council a University of Padova.

Taktiez pokracoval Projekt Europe Direct TNUAD Trencin ziskany v roku 2021 po prihla-
seni sa do vyzvy EK. Tento projekt je financovany Eurdpskou komisiou a je zamerany na po-
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skytovanie informacii o eurdpskych zalezitostiach, organizovanie dialégov s obanmi a uspo-
raduvanie réznych participativnych podujati, prostrednictvom Informacného centra Europe Di-
rect TnUAD Trencin.

Tak, ako aj po iné roky pokracovali v roku 2022 projekty SAAIC zamerané na: ,,Mobility
Studentov a zamestnancov vysokych §kol medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami®.

Cetrum FunGlass ziskalo v roku 2022 sedem mobilitnych grantov z programu JECS Trust
zamerané¢ho na financovanie a podporu vyskumu a vzdelavania v oblasti keramického. Fakulta
socialno-ekonomickych vztahov TnUAD ziskala dva nové granty z V4fund a jeden grant z
Eurépskej komisie EU na podporu projektov Vyzvy z pandémie: Vzdelavanie dospelych v Ru-
munsku a na Slovensku.

TnUAD zahgjila v roku 2022 riesenie 5 novych projektov VEGA, 3 nové projekty KEGA
a 4 projekty APVV.

V roku 2022 bolo na TnUAD riesenych sumarne 45 vyskumnych projektov, z toho 1 Hori-
zont 2020, 19 projektov VEGA, 7 KEGA, 5 projektov vSeobecnej vyzvy APVV, 1 APVV pro-
jekt bilateralnej spoluprace Slovensko — Pol'sko, 1 projekt APVV Slovensko - Srbsko a 1 pro-
jekt APVV Slovensko — Cina, 2 projekty v ramci OPVal a 5 projektov OP Interreg CZ-SK,
2 projekty MVF a 1 ESF+ sumarne v hodnote 9 350 500 €.

V ramci nevyskumnych projektov boli v roku 2022 riesené 4 projekty SAAIC, 1 projekt
Europskej komisie, 1 projekt Ministerstva spravodlivosti SR, 1 projekt Ministerstva kultary SR,
4 projekty Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a 7 projektov JECS Trust, su-
marne v hodnote 715 242 €.

Vyskumna cinnost’ nepodporovand 7 grantov

Na TnUAD sa v roku 2022 realizoval vyskum aj formou objednavok a zmlav, ktory sa vy-
konéaval na FPT, FST a FunGlass. Zmluvnymi partnermi boli v roku 2022 viaceré domace i za-
hrani¢né spoloc¢nosti ako VUEZ; MAM Health and Innovation; Mikrochem; RONA a.s.; Ma-
lokarp. Mtizeum; Home Art and Sales Service AG; Monrol; Evantes Trading Company; Hanon
System Slovakia, s.r.o; Hanon System Slovakia, s.r.o; UNI-TECH, s.r.o; Coproeco j.s.a.; Slo-
vensky vodohospodarsky podnik, §.p.; BAMIPA, s.r.o; SVENG s.r.0.; KOVAL SYSTEMS,
a.s.; ZVS holding, a.s.; Vysoké u€eni technické v Brne. Prostriedky ziskané z tejto vyskumne;j
¢innosti spolu za TnUAD boli vo vyske 19 397 €.

Stuhrn finanénych prostriedkov

Celkovy sucet prostriedkov z vyskumnych i nevyskumnych projektov dosiahol hodnotu
10 085 139 €, z toho bolo 9 369 897 € z projektov vyskumnych. Prostriedky z vyskumnej ¢in-
nosti, nepodporovanej z grantov, boli ziskané v hodnote 19 397 €. Percentualny podiel financ-
nych prostriedkov ziskanych zo zahrani¢nych projektov predstavoval v roku 2022 pomer
69,71 %, z domacich projektov 30,29 %.
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VI. Habilita¢né konania a konania na vymentvania profesorov

TnUAD mala k 31.12.2022 priznané prava uskutoc¢novat’ habilita¢né a inaugura¢né konania
na troch stcastiach - na Fakulte priemyselnych technologii v Piichove, Fakulte Specialnej techniky
a na celouniverzitnom pracovisku FunGlass.

V roku 2022 bolo riadne skoncenych 5 habilita¢né konani, z ktorych 1 sa uskutocnilo v od-
bore habilitacného konania a inauguracného konania anorganicka technologia a materidly na ce-
louniverzithom pracovisku FunGlass, 1 habilitatné konanie v odbore habilitaného konania
a inaugura¢ného konania materidly na Fakulte priemyselnych technologii v Ptichove a 3 v odbore
habilitatného konania a inauguracného konania strojdrske technologie a materidly na Fakulte
Specialnej techniky. 4 habilitovani z celkového poctu 5 boli zamestnancami ThNUAD. V roku 2022
bolo stcasne zahajené 1 habilitaéné konanie a 1 inaugura¢né konanie v odbore habilita¢ného ko-
nania ainauguraéného konania materidly na Fakulte priemyselnych technoldgii v Puchove
U osoby, ktora nie je zamestnancom TnUAD.

V roku 2022 sa uskutoénili dve konania na vymenovanie za profesora v odbore habilitaéného ko-
nania a inauguracného konania materidly na Fakulte priemyselnych technologii v Puchove a v odbore
habilitatného konania a inauguraéného konania strojdarske technologie a materidly na Fakulte $pe-
cialnej techniky.

V roku 2022 bolo sumarne na TnUAD vo vSetkych odboroch habilitaéného konania a inaugu-
raéného konania ukoncenych 5 habilitatnych konani, 1 habilitatné konanie bolo zahajené a rovnako
boli neukoncené 2 inaugura¢né konanie. V roku 2022 neboli TnUAD odnaté akreditacie habili-
taéného konania a inauguracného konania a rovnako neboli vydané rozhodnutia o odiati ve-
decko-pedagogického titulu docent, ani navrhu na odvolanie profesora.

VII. Zamestnanci vysokej $koly

Personalna politika je na TNUAD zamerana na ziskavanie a motivovanie odbornikov, ktori
sa podielaju na realizacii Studijnych programov, priebezne sa uchadzaju o vedecké projekty
a podiel’aju sa na ich rieseni, ako aj vychove doktorandov a absolventov pre prax domai v za-
hrani¢i. V roku 2022 bolo na TnUAD spolu vo vSetkych formach pracovno-pravneho vztahu
zamestnanych 419 osob, z toho 191 na funkénom mieste vysokoskolského ucitel’a a 68 vy-
skumného pracovnika. Na miesta vysokoskolskych uéitelov bolo vypisanych spolu 41 vybe-
rovych konani, z toho 26 bolo takych, kde prihlaseny ucitel’ obsadil opdtovne to isté miesto.
Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov bol k tomuto datumu 112,41, z tohto poctu bolo
52,16 profesorov a docentov (46,11 % z celkového poctu vysokoskolskych ucitel'ov). Mézeme
konStatovat’, Ze tento podiel bol v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom zvyseny.
V roku 2022 boli taktiez obsadené aj funkéné miesta docentov a profesorov osobami bez pri-
slusného vedecko-pedagogického titulu podl'a §77 ods. 2 zdkona v pocte 12 a 4. Sumarne
mozno konstatovat’, Ze rok 2022 sa v nadvéznosti na rok 2021 aj v personalnych otazkach sts-
tredoval na stabilizaciu persondlneho zabezpecenia a zostladenie s poziadavkami definova-
nymi v §tandardoch SAAVS SR. Z poétu vedecko-pedagogickych zamestnancov (uditel'ov)
bolo nasledne k 31.12.2022 spolu 61,91 % zamestnanych na funkénom mieste profesor, resp.
docent, ¢o opétovne predstavuje narast oproti predchadzajucemu roku, v ktorom tento pomer
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predstavoval hodnotu 43,73 %. V poéte zamestnancov s vedecko-pedagogickych titulom prof.
prepocitanom na osoby 21, doc. 42, s vedeckou hodnost'ou DrSc. 4 a vedeckou kvalifikaciou
VKSI/VKSIlla 17. Podiel ucitelov s PhD. a vysSie na celkovom pocte ulitel’'ov tvoril v roku
2022 92,72 %, pricom 75,44 % z nich st absolventi inych vysokych $kol a 82,71 % z nich
ziskalo PhD. na inej vysokej Skole, ako posobia. 34,58 % vedecko-pedagogickych zamestnan-
cov TnUAD disponuje praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole alebo vyskumnej
institacii v zahrani¢i. Kvalifika¢nu $truktiru vysokoskolskych ucitel'ov k 31.10.2022 znazor-
nuje graf 2.

Ostatni ucitelia bez

vedeckej hodnosti;
8,43% Profesori, docenti s

DrSc.; 18,59%

Ostatni ucitelia s

PhD, CSc.; 45,17% Docenti, bez DrSc.;

27,81%

Graf 2: Kvalifika¢na Struktura vysokoskolskych uéitel'ov

V akademickom roku 2021/2022 bolo vyslanych na akademicka mobilitu 68 vysokoskol-
skych ucitelov, pocet prijatych zamestnancov na akademicku mobilitu bol 58. Vyznamna
zmena Vv parametroch charakterizujucich akademické mobility zamestnancov bola v roku 2022
zaznamenana v kategorii pocet osobohodin vyslanych zamestnancov, ktora dosiahla hodnotu
2 787 hod., ¢o predstavuje kontinualny narast v nadvaznosti na roky 2021 a 2020. U poctu oso-
bohodin prijatych zamestnancov nastalo taktieZ zvySenie poctu osobohodin.

V roku 2022 dosahovala pomerna hodnota poctu $tudentov na ucitel’a 16,47, pricom na jed-
notlivych sti¢astiach TnUAD sa podl'a ich $pecifik pohybovala v rozmedzi 4,33 az 27,79. Podiel
kontaktnej vyucby bol u jednotlivych stcasti v rozmedzi 27 — 50 %, pricom Studentom sa ve-
novalo spolu 38 studijnych a/alebo kariérovych poradcov. VSetky uvedené meratel'né ukazova-
tele svedcia pri porovnani hodndt s predchddzajiicim rokom o tispeSnom procese zostladenia
Studijnych programov vratane manaZzmentu ucenia orientovan¢ho sa na Studenta.

Podrobna $pecifikacia a informacie o kvalifika¢nej $truktare, vyberovych konaniach a aka-
demickych mobilitdich zamestnancov je sumarizovana v pravidelnych hodnotiacich spravach
0 rozvoji l'udskych zdrojov na fakultach/CUP a ThUAD.

VIII. Podpora Studentov

TnUAD poskytla v roku 2022 svojim studentom v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a v stlade so Stipendijnym poriadkom TnUAD ¢&. 2-U-002 sociélne, tehotenské, motivatné
a doktorandské Stipendia.

Vyhlaska MS SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho $tipendia §tudentom vysokych
8k6l v zneni neskorSich predpisov a § 96 ods. 1 az 8 zakona o vysokych Skolach ustanovuje
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podmienky priznavania socialneho Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu. Ciel'om posky-
tovania socialneho Stipendia je prispiet’ Studentom na thradu nékladov spojenych so Stadiom.
V ramci socidlnych Stipendii bolo v roku 2022 wvyplatenych 296 Stipendii pre 51
ziadatelov Vv celkovej vyske 53 640 €. Priemerna vyska mesa¢ného socidlneho Stipendia
predstavuje 181 €. Prehlad vyplatenych socialnych $tipendii v roku 2022 podla sucasti
vyjadruje tabul’ka €. 2.

Tabul’ka 2: Prehl'ad vyplatenych Stipendii v roku 2022

Sucast’ Potet platieb Objem V):p.laten)’."ch socialnych
Stipendii v €
FSEV 70 13 245
FST 30 7390
FPT 53 6 260
Fz 126 23185
CUPPLT 17 3560
Spolu 296 53 640

Podla § 96b zakona o vysokych skolach boli v roku 2022 MSVVa$S SR na zaklade dotacnej
zmluvy pridelené finan¢né prostriedky na poskytovanie tehotenského Stipendia tehotnym
Studentkdm v Studijnych programoch prvého, druhého a tretiecho stupiia v dennej aj externej
forme Stadia. Na tehotenské Stipendium mali $tudentky pravny narok za podmienky, ak mali
trvaly pobyt v Slovenskej republike a nemali narok na vyplatu tehotenského vyplacana
zo Socialnej poistovne. Studentky mohli o tento druh $tipendia univerzitu poziadat’ najskor
od zaciatku 27. tyzdna tehotenstva pred ofakavanym diiom poérodu podla urcenia lekéra.
Na tehotenské stipendium mali narok aj tehotné studentky, ktoré pocas stadia prerusili stadium
z dovodu tehotenstva. UGelom tehotenského Stipendia je pokrytie zvySenych vydavkov
SO0 zdravotnym stavom Studentky, Specidlnymi materidlnymi potrebami a s pripravou
na narodenie dietat’a. Na opravnené poskytnutie tehotenského Stipendia malo na univerzite
v roku 2022 narok 17 Studentiek, ktorym bolo vyplatenych 66 platieb tehotenského Stipendia
v celkovej vyske 13 200 €.

Podl'a § 96a ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach bola TnUAD pre rok 2022 pridelena
dotacia na motivacné Stipendid zakladné (prospechové a mimoriadne) vo vyske 98 650 €.
Dotécia bola vycerpana v celej vyske na ocenenie Studentov za vynikajuce plnenie Studijnych
povinnosti, vynikajuce vysledky dosiahnuté v oblasti $tadia, Studentskej vedecko-odbornej
¢innosti a V oblasti §portu. Mimoriadne Stipendium univerzita priznala 54 Studentom vo vyske
25 444 €. Prospechové Stipendium ziskalo 138 Studentov a bolo vyplatené v celkovom
objeme 73 206 €. Zakladné motiva¢né Stipendium bolo priznané desiatim percentam Studentov
a jeho priemerna vyska v roku 2022 predstavovala Ciastku 511 € na jedného studenta. Prehl'ad
vyplatenych zakladnych motivaénych Stipendii v roku 2022 podl'a sticasti TnUAD vyjadruje
tabul’ka 3.
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Tabul’ka 3: Prehl’ad vyplatenych zdkladnych motiva¢nych Stipendii v roku 2022

Prospechové stipendia Mimoriadne Stipendia
Sucast’ pocet objem vyplatenych pocet objem vyplatenych
Studentov Stipendii v € Studentov Stipendii v €

FSEV 36 17 732 22 12 950
FST 30 15 809 7 3050
FPT 16 8 026 1 800

FzZ 51 29 008 17 5400
CUPPLT 5 2631 7 3244
Spolu 138 73 206 54 25 444

Podla § 96a ods. 1 pism. a) zakona o vysokych §kolach pridelilo MSVVaS SR TnUAD pre
rok 2022 dotaciu na motivaéné Stipendia vo vybranych Studijnych odboroch (odborové Stipen-
dia) vo vyske 101 880 €. Dotacné prostriedky boli v druhom Stvrtroku 2022 dodatkom ¢. 1
k dota¢nej zmluve univerzite ponizené o nedocerpanu dotaciu v roku 2021 na odborové §tipen-
dia v ciastke 850 €, preto dotdcia na motivacné Stipendid bola poskytnuta v skutocnej vyske
101 030 €. Vybrané studijné odbory uréilo MSVVaS SR v metodike rozpisu dotacii zo §tatneho
rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2022. Podmienky k oceneniu §tudentov odborovym
Stipendiom na TnUAD splnili tri fakulty, Fakulta Specialnej techniky (KAP 100,00%), Fakulta
priemyselnych technologii (KAP 100,00%) a Fakulta zdravotnictva (KAP 96,00%). Rektor
TnUAD na zaklade navrhov dekaniek uvedenych fakult priznal odborové Stipendium 208 $tu-
dentom v piatich studijnych programoch prvého stupia bakalarskeho stadia v celkovej vyske
97 346 €, z toho 8 studenti boli oceneni najvyssou moznou vyskou odborového stipendia. Ne-
docerpana doticia na odborové Stipendid v roku 2022 zostala vo vySke 3 684 €. Priemerna
suma vyplateného odborového Stipendia v roku 2022 predstavovala 468 € na jedného $tudenta.
Prehl'ad vyplatenych motivacnych Stipendii vo vybranych Studijnych odboroch (odborové)
v roku 2022 podra sticasti TnUAD vyjadruje tabul’ka €. 4.

TabulPka 4: Prehl’'ad vyplatenych motivacnych $tipendii vo vybranych $tudijnych odboroch (odborové
Stipendid) v roku 2022

Sucast’ Pocet Studentov Objem vyp l'ateny.c,h odborovych
Stipendii v €
FST 81 44 094
FPT 48 19 020
FZ 79 34 232
Spolu 208 97 346

Podla § 97 ods. 1 zakona o vysokych $kolach a v sulade so Stipendijnym poriadkom
TnUAD ¢. 2-U-002 boli v roku 2022 dekankami fakult a rektorom univerzity priznané aj $ti-
pendia z vlastnych zdrojov za mimoriadne vysledky dosiahnuté v oblasti $tidia, mimoriadne
aktivity v prospech fakulty a univerzity. Z fakultnych stipendijnych fondov a osobitného fondu
rektora bolo vyplatenych 163 §tipendii v celkovej vyske 27 664 €. Stipendium ziskalo 142 $tu-
dentov univerzity. Z uvedeného poétu a vysky Stipendia univerzita z vlastnych zdrojov podpo-
rila 58 Studentov formou jednorazovej socialnej podpory, ktorym vyplatila 11 650 €, z toho 55
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Studentov podporila v stvislosti so vzniknutou mimoriadnou situaciou $tudentov z vojnou
postihnutych oblasti na Ukrajine. Priemerna vyska priznaného Stipendia z vlastnych zdrojov
predstavovala 170 € na jedného Studenta.

TnUAD vyplatila v roku 2022 studentom III. stupna doktorandské Stipendia v sulade s § 54
ods. 18 zakona o vysokych skolach. Prehl’ad vyplatenych doktorandskych Stipendii v roku 2022
podrla sucasti vyjadruje tabulka €. 5.

Tabulka ¢&. 5: Prehl'ad o vyplatenych stipendiach doktorandov v roku 2022

Sucast’ Fyzicky pocet poberatel’ov O}g zﬁsggia;:;);;l:lgikg_
FSEV 8 60 411,60
FST 5 48 656,10
FPT 12 97 854,05
CUP FunGlass 27 239 289,58
Spolu 52 446 211,33
Uéelové zariadenia

V ramci socialnej podpory Studentov nepriamou formou poskytuje TnUAD Studentom stra-
vovanie a ubytovanie s dotaciou od §tatu, preto tieto sluzby aj napriek stalemu rastu cien po-
skytujeme v prijatelnych sumach. Vzhl'adom k vel'kému zaujmu Studentov o stidium na nasej
univerzite, zabezpecovala TnUAD ubytovanie Studentom v roku 2022 vo vlastnom Student-
skom domove v Zéblati a v d’alSich troch zmluvnych zariadeniach.

Studentsky domov vo vlastnictve TnUAD:

o Studentsky domov v Zablati — nachadza sa v areali FST, avsak sluZi na ubytovanie §tu-
dentov aj z inych fakult a CUP ThUAD.

Zmluvné zariadenia:

e Ubytoviia JANKA v Trencine,

Skolsky internat Sportového gymnazia v Trenéine (TSK),

Skolsky internat Strednej spojenej $koly Ptichov.

Studentom TnUAD sme v r. 2022 ponukli 226 ubytovacich miest v Trenéine a 30 miest v
Puchove. Pred zacatim nového akademického roka si Studenti méZu podat’ elektronicky Ziadost’
o pridelenie miesta na internatoch prostrednictvom nasho Akademického informac¢ného sys-
tému - AlS2.

Ubytovanie sa pridel'uje vyberovym konanim metédou bodového hodnotenia podl'a jednot-
livych kritérii. Bodované kritéria st najmé pocet kilometrov z trvalého bydliska Studenta do
miesta Studia, prospech dosiahnuty za predchadzajici akademicky rok, socialna situacia Stu-
denta, alebo aj aktivity Studenta v prospech univerzity. Presnejsie informacie o podmienkach
vyberového konania majt Studenti k dispozicii na webovej stranke univerzity pod nazvom “Kri-
téria pre ubytovanie Studentov TnUAD®.

Tak ako aj posledné roky, aj v roku 2022 bol Studentsky domov v Zablati opit vylepsovany
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pre potreby $tudentov. Po minuloroénych pracach v interiéri SD ako bola vymena podlahovych
krytin, vymena elektroinstalacie a rekonstrukcia kuchyniek na Studentskych chodbach a mo-
dernizacia spolocenskych priestorov sa tento rok dokupili nové vankuse, paplony a postel'na
bielizeil. Po minuloro¢nych covidovych rokoch sa zaktpili germicidne ziari¢e na dezinfekciu
vzduchu. Na sprijemnenie posedenia v spolocenskych priestoroch sa osadili na okna nové
okenné rolety a na stenu sa osadil posuvny panel s potlacou. Pre oddych po stadiu sa pre Stu-
dentov zakupili dva nové pingpongove stoly a zriadil sa automat na kavu.

Pred zacatim akademického roka 2022/2023 poziadalo univerzitu o ubytovanie na vsetkych
internatoch 370 Studentov, z toho 18 Studentov v Pichove. Novoprijati Studenti z toho poslali
205 ziadosti, €o je 66,78% z celkového poctu. Pre vzniknutl politicku situaciu na Ukrajine sme
mali vela ziadosti o ubytovanie prave od ukrajinskych Studentov. Sumarne mézeme konstato-
vat, ze v roku 2022 sme nedokazali vyhoviet’ ziadostiam 0 ubytovanie z nedostatku kapacit 114
Studentov.

Stravovacie zariadenia

Stravovanie sa na TnUAD zabezpecuje pre Studentov a zamestnancov na zaklade zmluvnych
vzt'ahov formou obedov v jedalnach SJ Studentska 2, SJ Zablatie Pri parku 19, v Puchove
I. Krasku 491/30 a tiez majt Studenti moZznost stravovat’ sa vo Fakultnej nemocnici Trencin.
Pocas roka 2022 bolo vydanych spolu 31 821 jedal, z toho pre Studentov 6 937 obedov a pre
zamestnancov 24 884 obedov.

Podpora Studentov so Statutom Studenta so Specifickymi potrebami

V roku 2022 studovalo na TnUAD 22 §tudentov so Statitom Studenta so Specifickymi potre-
bami, ktori deklarovali v stilade s § 100 ods. 2 zdkona 131/2002 Z. z. spolu 27 zdravotnych
postihnuti. Dominovali poruchy ucenia, chronické ochorenia, a zmyslové, telesné a viacna-
sobné postihnutia.

Dalsie podporné innosti pre Studentov TNUAD

Na fakultach a CUP posobi spolu 38 zamestnancov so zameranim na podporu Studentov
(Studijné a kariérové poradenstvo) ako aj d’al$i koordinatori pre uchadzacov a Studentov so $pe-
cifickymi potrebami, koordinatori pre klinicka prax Studentov i fakultni a inStitucionalni koor-
dinatori pre mobility Studentov.

Studijny poradca je pre Studenta osoba, ktora sa pocas $tudia stava sprievodcom, tutorom
a poradcom v §tiidiu na vysokej $kole. Studijny poradca je prvou kontaktnou osobou medzi
Studentom a fakultou. Rie$i problémy, s ktorymi si Student nevie dat’ rady, pomaha zvladnut
situécie, ktoré potrebuje Student konzultovat’. Pre Studenta je prvym kontaktom pri rieSeni prob-
Iémov pocas stadia. Tak napr. opatrenia na predchadzanie a obmedzenie pred¢asného ukonce-
nia Stadia sa realizuji individualnou konzultaciou s kazdym Studentom, ktory si poda ziadost’
o ukoncenie. Praca s mimoriadne nadanymi Studentami a zdujemcami o §tudium je vedend pro-
strednictvom kariérovych poradcov individualne v podobe ponuky k spolupréci na vybranych
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projektoch, vysokoskolskej odbornej ¢innosti, ale i zapajania sa do stiitazi SVOC. V kompeten-
cii kariérovych poradcov je taktiez poradenstvo zamerané na moznosti uplatnenia v praxi po
absolvovani jednotlivych Studijnych programov, poradenstvo pri vybere a ziskani prvého za-
mestnania, adaptacie v zamestnani a pod. Rovnako st Studentom priebezne pontkané i moz-
nosti prace popri stadiu, ktoré s zverejiiované na webovom sidle i socidlnych sietach stcasti
I univerzity.

Podpora ostatnych typov koordinatorov / tutorstva je definovanéd vo vnutornych predpisoch
univerzity, pricom su tieto ¢innosti a aktivity pravidelne monitorované a hodnotené prostred-
nictvo pravidelnych hodnotiacich sprav i spitnou vézbou Studentov Vv sulade s implementova-
nym vnutornym systémom kvality.

Studenti TnUAD pravidelne vyuZivajii aj zariadenia a priestory univerzity, ako st
Studentské centrum TnUAD, Radio TrenchTown, Univerzitné pastoraéné centrum, telocviéne,
fitnescentrum i viaceré oddychové zony pre Studentov.

Erasmus centrum TnUAD a Informacné centrum EUROPE DIRECT na TnUAD

Program Erasmus+ riadi a za jeho realizaciu zodpoveda Eurdpska komisia. Na TnUAD sa
mobilitné projekty programu Erasmus+ realizuju v Erasmus centre. Je to moderné centrum po-
skytujuce profesionalnu podporu u¢astnikom programu EU Erasmus+. Studenti a zamestnanci
TnUAD sa tu dozvedia o prilezitostiach a podmienkach uspesného absolvovania mobility za
ucelom studia/staze/Skolenia/vyucby v zahranici, o postupnych krokoch realizacie konkrétnych
mobilit a zabezpecenia kompletnej administrativy potrebnej pred a po vycestovani. Pre zahra-
ni¢nych Studentov a zamestnancov prichadzajucich absolvovat’ mobilitu na nasu univerzitu v
ramci programu Erasmus+ je centrum miestom pre ziskanie informécii o Zivote na Slovensku
a 0 pobyte na nasej univerzite.

Informacné centrum EUROPE DIRECT TnUAD Trencin patri do celoeuropskej siete infor-
macnych centier pod jednotnym ndzvom EUROPE DIRECT. Informac¢no-poradenské centrum
EUROPE DIRECT TnUAD Trencin sluzi ob¢anom ako kontaktny bod v otazkach suvisiacich
s Europskou uniou. Poskytuje informacie o europskych zaleZitostiach, organizuje dialogy s ob-
¢anmi a usporadiva rozne participativne podujatia s cielom prispievat’ k rozvoju europskej
verejnej sféry. Centrum je predizenou rukou nielen Eurdpskej komisie ale aj Eurdpskeho par-
lamentu na Slovensku s pdsobnost’ou v celom Trenc¢ianskom kraji.

IX. Absolventi

TnUAD udrziava kontakt so svojimi absolventami prostrednictvom Portalu absolventov.
Absolventi maji moznost’ prihlasenia sa do Klubu absolventov, ktory je suc¢ast'ou AIS. Alumni
portal vytvara nové moznosti komunikacie vSetkych absolventov, umoziuje im zostat’ s fa-
kultou/CUP v spojeni, vediet o absolventoch viac a rozvijat’ vzajomny vztah. Alumni umoz-
fiuje nadviazat na staré kontakty s byvalymi spoluziakmi a pedagogmi. Clenovia Alumni maja
tak moZnosti byt aktudlne informovani o akcidch, poriadanych TnUAD, na ktorych sa mézu
ZGcCastnit’, ro¢nikové skupiny mozu vyuZzivat priestor na akademickej pdde na spolocné stret-
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nutia. Kontakt s absolventmi je udrziavany aj prostrednictvom periodicky sa opakujtcich ve-
deckych konferencii a odbornych podujati. Uvedené konferencie a podujatia su absolventmi
vyhladavané. Kontakt s absolventmi je udrziavany aj prostrednictvom socialnych sieti i ankiet
a aplikacie MS Forms.

TnUAD taktiez umoziuje vyuzivat svoju kvalitna infraStruktiru a pomaha riesit’ aktudlne
problémy z absolventskej praxe; dava priestor absolventom zapajat’ sa do zaverecnych sktsok
a ocefiuje ich prinos z praxe do rieSenych zaverecnych prac. Univerzita dokaze poskytnut’ ab-
solventom aj nové konferen¢né priestory na workshopy, okruhle stoly a pod. a nezabuda ani na
Sportové, ¢i spolocenské vyzitie, nové krasne priestory vo vnutri i vo vonkajSom areéali umoz-
fluju organizovat’ Sportové, ¢i oddychové podujatia.

TnUAD sleduje problematiku uplatnenia absolventov vysokych 8§kl na trhu prace, kvalitu
ich zruc¢nosti a spolupracu s vysokymi Skolami formou anonymnych dotaznikov v ramci
Alumni portdlu. Podrobnosti monitorovania a hodnotenia nazorov absolventov su uvedené na
web strankach ,,Spitna vézba absolventov*. Sticast'ou ankety st otazky, zamerané na vSeobecné
parametre ako je: zamestnanost, zamestnanost’ v odbore, v mieste bydliska alebo v zahrani¢i.
Dalsie otazky su zamerané na hodnotenie $tadia a uplatnenie absolventa: hodnotenie kvality
Studia, dostatoCna pripravenost’ na prax, adekvatnost’ poznatkov pre prax, preferencia rovna-
kého studijného programu, splnené ofakavania $tadia, uplatnitelnost’ na trhu prace. Tieto in-
formacie predstavujii vyznamny zdroj pre hodnotenie kvality Studijného programu, prijatie
opatreni, zohl'adneni pri uprave Studijnych programov s cielom dosiahnut’ vys$iu zamestnanost’
a uplatnite'nost’ v odbore a taktiez pri spolupraci s potenciondlnymi budicimi zamestnava-
tel'mi.

Prieskum kvality Studijnych programov — spétnd vézba potencialnych buducich zamestna-
vatel'ov sa realizuje na FZ aj v poslednom semestri $tidia pocas klinickej praxe Studentov kon-
¢iacich ro¢nikov v zdravotnickych zariadeniach, s ktorymi je uzatvorend zmluva o klinickej
praxi Studentov. Hodnotiace formulére st predloZzené mentorom alebo vedticim pracovisk, ktori
sa podiel’aju na zabezpecovani praktickej vyucby Studentov. Oblasti hodnotenia si: schopnost’
samostatne rieSit’ zadané lohy, znalost’ zakladnych postupov, metodik a technik potrebnych
pre plnenie pracovnych uloh v praxi, schopnost’ ucit’ sa nové postupy, metodiky a techniky,
tvorivy pristup Studenta pri rieSeni tloh v praxi vratane efektivneho pouzivania metodickych
postupov, schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit a schopnost’ spolupréce s pra-
covnikmi oddelenia/kliniky. V suvislosti so zameranim $tudijnych programov FZ mentori
a veduci pracovnici zdravotnickych zariadeni hodnotia Studenta aj podla oblasti a kritérii, ktoré
st uvedené v Zaznamniku klinickej praxe. U $tudentov sa hodnotia teoretické vedomosti, spo-
ahlivost pri pridelenej préaci, samostatnost’ pri pridelenej praci, zaujem o rieSent problematiku,
zéujem o diagnosticko-terapeutické postupy, ochota pomoct’, taktnost’ v spravani, praca podla
hygienickych predpisov, postoj ku kritickej spatnej vazbe, vztah k pracovnikom oddelenia/kli-
niky/pracoviska, spolupracovnikom, nadriadenym, a pod. Hodnotenie identickych oblasti a po-
uzivanie tych istych hodnotiacich skal zabezpecuje pre FZ objektivitu a kvalitu hodnotenia.

Informécie st ziskavané aj z prebiehajucich zamestnavatel'skych prieskumov Absolvent vy-
sokej skoly, ktory je realizovany Centrom vedecko-technickych informécii SR v rdmci pravi-
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delného monitoringu uplatnitel'nosti absolventov slovenskych vysokych §kol na trhu prace, d’a-
lej z portalu uplatniteI'nosti www.uplatnenie.sk. Sledované su aj zverejnené rebricky z analyzy
Profesie.sk zamerané na uplatnenie sa absolventov, rebricky univerzit a fakult podl'a zaujmu
0 absolventov.

Vdaka vysokej uplatnitenosti splnili v roku 2022 $tudenti FST, FPT a FZ podmienky
k priznaniu Stipendia (podla § 96a ods. 1 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z.), ktorym bolo v
roku 2022 priznané motiva¢né Stipendium formou odborového $tipendia.

X. Podporné ¢innosti univerzity

Univerzitna kniznica Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej len
,Univerzitnd kniznica®) je akademickd kniznica s celouniverzitnou poésobnost'ou a ako kniz-
ni¢no-informacéné pracovisko sluzi potrebam TnUAD, ale aj d’al$im subjektom a §irokej verej-
nosti. Pracovnici univerzitnej kniZnice prevadzkuju pozi¢oviiu, dve Studovne, informacno-ve-
decké centrum, archiv zavere¢nych prac a dva skladové priestory. Univerzitnej kniZnici pod-
lieha pracovisko fakultnej kniznice FPT a metodicky riadi fakultnt kniznicu FSEV.

KniZni¢ny fond

Univerzitna kniznica zabezpecuje akviziciu, evidenciu a katalogizaciu periodickych a nepe-
riodickych publikacii pre celi univerzitu. Univerzitna kniznica eviduje a katalogizuje infor-
macné pramene pre vSetky fakulty a celouniverzitné pracoviskd. Prebieha cielend profilacia
knizni¢ného fondu podla jednotlivych Studijnych odborov. Akvizicia a dopliiovanie kniznic-
ného fondu sa uskutociiuje na zdklade poziadaviek z jednotlivych fakult. V roku 2022 bol kniz-
ni¢ny fond aktualizovany hlavne z informaénych pramenov (ucebnic, skript a zbornikov), ktoré
vysli vo vydavatel'stve TnUAD.

Roény prirastok knizni¢nych jednotiek v roku 2022 bol 1 681. Univerzitna kniznica kata-
logizuje a archivuje vSetky bakalarske a diplomové prace Studentov TnUAD. Od roku 2018 uz
neuchovava prace v tlatenej podobe ani na CD ROM. Archivuje len zoznamy obhdjenych prac,
spolupracuje pritom so zodpovednymi osobami na sucastiach TnUAD. Do kniZni¢no-informac-
ného systému sa zaeviduju prisluSné data z databazy Centralneho registra zaverecnych prac,
¢im prebieha aj kontrola, Ze zavere¢né prace su v CRZP zverejnené v plnych textoch v sulade
s platnou licen¢nou zmluvou. Katalég zadverecnych prac univerzitnej kniZnice obsahuje linku
na Centralny register zavere¢nych a kvalifikaénych prac. V roku 2022 sa evidovalo 20 titulov
dochadzajucich periodik, ro¢né predplatné ¢asopisov predstavovalo 313,80 €. Zoznam aktualne
dochadzajucich ¢asopisov je na webovej stranke kniznice. KniZnica vykonava reviziu ¢asopi-
seckého fondu raz ro¢ne v marci za predchadzajtci rok a poskytuje udaje pre siborny katalog
periodik a adresar kniznic SR. Celkovy stav knizni¢ného fondu k 31.12.2022 predstavoval
51 496 kniZznych jednotiek, ktoré s vSetky spracované automatizovane v knizni¢no-informac-
nom systéme DAWINCI a pristupné v on-line katalogu vSetkym pouzivatelom. Tabulky ¢.
6-8 uvadzaju Statistické informdacie o kniznicnom fonde.

59



Tabul’ka 6: Prirastok knizni¢ného fondu v r. 2022

Rocény prirastok kniZni¢nych jednotiek celkom 1681
. ktipa 260
forma nadobudnutia darom 282
inak 1139

Tabul’ka 7: Celkovy stav knizni¢ného fondu k 31.12.2022

KniZni¢né jednotky spolu 51 496
Ubytky knizni¢nych jednotiek 0
Pocet titulov celkom 51 496
knihy 17 522
skripta 7733
zborniky 1900
ztoho | CD-ROM 445
casopisy 20
diplomové¢ a bakalarske prace 23 876

Tabulka 8: Vynalozené financné prostriedky na nakup knizni¢ného a ¢asopiseckého fondu v r. 2022

Nakup knizného fondu 2 286,20 €
Predplatné za periodicku literatiru 313,80 €
Prijmy z ¢innosti kniznice 4 801,03 €
z toho | Prijmy z grantov 2 500 €

Sucastou budovania knizni¢ného a ¢asopiseckého fondu su elektronické informacné zdroje,
ktoré st hradené z centralneho projektu, prostrednictvom CVTI SR zo zdrojov EU, MSVVS

SR a Ciasto¢ne aj z rozpoctu TnUAD.

Tabulka 9: Elektronické informacné zdroje pristupné na ThUAD v r. 2022

Nazov
databazy

Popis databazy

WOS

Pristup do multidisciplinarnej databazy Web of Knowledge z produkcie Institute for
Scientific Information v USA. Obsahuje databazy Web of Science (WOS), Current
Contents Connect (CCC), Conference proceeedings (povodne ISI proceeedings),
Essential science indicators, Journal Citation Reports (JCR)

SPRINGER
VERLAG

Vstup do elektronickych verzii odbornych ¢asopisov v ramei sluzby Springer link.
Tematicky pokryvaji oblasti biologie, chémie, mediciny, pocitacovych vied, fyziky,
matematiky, prava a ekonomie.

SCIENCE
DIRECT

Plnotextova databaza umoziuje pristup k ¢lankom HTML, PDF z vedeckych caso-
pisov vydavatel'stva Elsevier z oblasti technickych, prirodnych a spolocenskych
vied, ekonomiky a obchodu, ale aj umenia, psycholégie, mediciny a d’al$ich odbo-
rov. Vyhladavanie ¢asopisov podl'a jednotlivych vednych odborov a pododborov,
moznost’ vyhl'adavat’ podl'a zvolenych terminov.

SCOPUS

Abstraktova, citatna a referen¢na databaza eurdpskej vedeckej produkcie zamerana
na prirodné vedy, techniku, medicinu, spolo¢enské vedy, psychologiu, ekonomiku
a environmentalne vedy. Obsahuje abstrakty a informacie z odbornych periodik, od
vydavatel'ov, z odbornych webovych stranok a patentovych databéz.

KNOVEL

Elektronicka kolekcia interaktivnych plnotextovych referenénych priruciek a data-
baz z oblasti prirodnych vied, techniky, farmacie, potravinarstva, zdravia a hygieny.
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Resers$na technologia je koncipovand na uspokojenie vsetkych trovni pouzivatel-
skych potrieb. Knovel spristupiiuje vietky zdroje na hibkové prehl'adavanie s apli-
kaciou pokrocilych indexa¢nych technik a paralelnym vyhl'adavanim vo viacerych
tituloch sticasne, je schopny interaktivne pracovat’ s textom, tabul’kami, grafmi a vy-
tvarat’ vlastné vystupy.

PROQUEST | Multiodborovy (160 vednych odborov) agregovany informacny zdroj, ktory zhro-
Central mazd’uje réznorodé typy dokumentov z celého sveta. Obsahuje bibliografické za-
znamy (vacsinou s abstraktami) ¢lankov z vyse 12.000 titulov periodik, dennikov
(800 titulov vratane napr. The Wall Street Journal, Los Angeles Times a pod.), kon-
feren¢né zborniky a vyskumné spravy, vyse 4 miliony zaznamov kvalifikaénych prac
(dizerta¢nych aj diplomovych) a 10 tematickych kolekcii elektronickych knih. Pro-
Quest Central zahina tiez Specializovanu sekciu pre strednt a vychodni Eurdpu —
vyse 600 plnotextovych vedeckych Casopisov s aktualnymi vydaniami vratane ce-
skych a slovenskych publikacii. Tematicky ProQuest Central pokryva humanitné,
spolo¢enské odbory, obchod, medicinu, aplikované prirodné vedy, vypoctovu a tele-
komunikaénu techniku.

Online kata- | Pristup do vSetkych katalogov fondov univerzitnej kniznice, vratane publika¢nej ¢in-
16g TnUAD | nosti. www.kniznica.tnuni.sk

REPCO Pristup do lokalnej databazy evidencie publikacnej ¢innosti.

KniZni¢no-informacné sluzby

Hlavnym ciel'om kniZni¢nych a vypozi¢nych sluzieb je uspokojovanie potrieb pouzivatel'ov.
Univerzitna kniznica pristupuje k svojim ¢itatel'om individualne a maximalne sa im snazi vy-
hoviet' v stilade s platnym knizni¢nym poriadkom. KniZnica poskytuje svoje sluzby cez akade-
micky rok 40 hodin tyzdenne s piatimi zamestnancami, ktori vykonavaji knihovnicke ¢innosti,
pokryvaju tiez fungovanie fakultnej kniznice FPT v Puchove.

Univerzitna kniZnica poskytuje absencné, prezen¢né a medziknizni¢né vypozicné sluzby,
reSersné sluzby, zabezpecuje dodanie plnych textov zo zahrani¢nych Casopisov, konzulta¢né
areferencné sluzby o katalégoch a on-line databdzach. Prevadzkuje vSeobecnll a multimedialnu
Studoviiu a informacno-vedecké centrum. KniZnica ma registrovanych aktivnych 2 810 Citate-
Tov. Studenti TnUAD maji registraciu na cela dobu $tadia, nemusia si kazdoro¢ne obnovovat
¢lenstvo. VSetci zamestnanci univerzity, ktori su evidovani v kniZnici maju platné ¢lenstvo po-
Cas celého poOsobenia na univerzite. Fyzickych navstev v roku 2022 bolo 4 044
a tych, ktori navstivili www stranku univerzitnej kniznice — tzv. virtudlnych navstevnikov po-
¢as celého roka bolo 20 817.

Tabul’ka 10: Pouzivatelia v r. 2022

Registrovani aktivni pouzivatelia 2810
o Studenti TnUAD - aktivni 2 356
S zamestnanci TNUAD 186
N externi pouzivatelia 268

Navstevnici kniznice — fyzické osoby 4 044

Virtualni navstevnici 20 817

Absencné vypozicky sa uskutocnuji v automatizovanom rezime, prolongacie a rezervacie
medzi kniZnicou a pouzivatel'om prebiehaju vacSinou on-line. Prezen¢né vypozicky prebiehaju
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v Studovni kniznice, kde maji pouzivatelia k dispozicii zakladnt Studijnu literataru k svojmu
odboru, periodikd, zdverecné prace, zborniky, slovniky, encyklopédie, Statistické rocenky a iné
informacné materidly. V ramci prezencnych vypoziCiek sa najviac vypoziciavali periodika,
ktoré predstavovali 928 vypoziciek. O medziknizni¢ni vypozi¢nl sluzbu ziadali hlavne $tu-
denti, ktori si v kniznici objednavali vypracovanie reSerse. V kniznici je stale viac obl'ibenejSia
elektronicka referencna sluzba, t. j. pocet zodpovedanych dopytov prostrednictvom sluzby
»Spytajte sa kniznice*.

Tabulka 11: Vypozicky v r. 2022

Vypozicky spolu 5979
prezencné 1726
2 absenéné 4 253
2 MVS a MMVS z inych kniznic 15
MYVS inym kniZniciam 7

Resersné sluzby patria k odbornym sluzbam kniznice. Za poplatok ich vypracovavaji pra-
covnici kniZznice alebo spolocne ich spracovavaji so Studentami v multimedialnej Studovni.
Pouzivatelia objednavajtci si tato sluzbu dostant od pracovnikov kniznice odbornti poradensku
a konzulta¢nt pomoc o pristupe do on-line elektronickych informaénych zdrojov. Na zaklade
konkrétnych poZiadaviek pouzivatel'ov sa v kniznici v roku 2022 vypracovalo 94 resersi, z kto-
rych 52 bolo vypracovanych jednorazovo podl'a poziadaviek Studentov a 42 bolo vypracova-
nych persondlnych a inStitucionalnych bibliografii pracovnikov TnUAD z databazy publikacne;
¢innosti .

Pracovnici kniznice eviduji publika¢nu ¢innost’ a ohlasy zamestnancov univerzity, komuni-
kuju a spolupracuju s nadriadenym organom pre hodnotenie publika¢nej ¢innosti v CVTI SR,
vypracovavaju Statistické vykazy o publikacnej ¢innosti a konzultujii a pomahaju pri zarad’o-
vani konkrétnych pripadov s jednotlivymi pracovnikmi alebo poverenymi osobami za publi-
kacnu ¢innost’ na jednotlivych fakultach a CUP. Evidencia publika¢nej ¢innosti prebieha v on-
line databaze na narodnej urovni v prostredi CREPC2. Univerzitna kniZnica je tiez prevadzko-
vatelom lokalnych databdz publikacnej ¢innosti na TnUAD. Od roku 2022 zamestnanci uni-
verzity prevadzkujii nova lokalnu databazu publikaénej innosti REPCO, ktora pracuje v rov-
nakom prostredi ako CREPC2. Pracovnici kniznice stale prevadzkuju a udrziavaju aj lokalnu
databazu publikacnej ¢innosti DAWINCI, ktora bola aktivna do roku 2021, aby sa zachovala
kontinuita publika¢nej ¢innosti na univerzite od pociatku jej budovania.

Tabulka 12: Databéza publikacnej ¢innosti

Pocet zaznamov vykazanych v celoslovenskej databaze CREPC2 za rok vyka- 501
zovania 2022

Pocet zaznamov za rok vykazovania 2021 v celoslovenskej databaze CREPC2, 496
ktory zohl'adiluje MSVVS SR pri rozpise dotécie

Oblast’ rozvoja Univerzitnej kniZnice

Univerzitna kniznica aj po skonceni pandemickej situdcie informovala o aktualnych moz-
nostiach pristupu k databazam prostrednictvom webovej stranky kniznice. Pre Studentov prvych
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a konciacich ro¢nikov kniznica realizovala seminare, kde ziskali informacie o moznostiach pri-
stupu, instruktaz k vyhladavaniu v databazach a vyuzivani discovery nastrojov. Seminare boli
vedené prezencnou aj online formou.

Studenti a zamestnanci vyuZivali na vyhl'adavanie v EIZ vzdialeny pristup prostrednictvom
Centra vedecko-technickych informacii SR, tiez mohli na tieto ucely pouzit’ pocitace v sieti
TnUAD a pristup prostrednictvom e-learningu. Na zaklade Statistik vyuzivania jednotlivych
databaz bola najviac vyuzivanou databazou stale Science Direct. VyuZzivanie citatnych databaz
WoS a Scopus je podmienené publika¢nou ¢innostou nasich pedagogickych a vedecko-vy-
skumnych zamestnancov.

2022
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2018

T

o
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B GALE m®Springer M Science Direct M Proquest M Knovel

Graf 3: Stiahnuté dokumenty z EIZ za roky 2018-2022

Zamestnanci kniznice usporiadali seminar a poskytovali inStruktdze ohl'adom vyhl'addvania
publikaénej &innosti, tvorby vystupov a $tatistik v databazach CREPC, REPCO aj DAWINCI.

Z dovodu profesionalneho rastu a ziskavania aktualnych informacii a noviniek v odbore sa
v roku 2022 zamestnanci kniznice aktivne zicastiiovali §koleni a Semindrov prezen¢nou aj on-
line formou. Skolenia boli zamerané na publikaénu &innost’, EIZ a Open Access.

Granty

Univerzitna kniZnica sa v roku 2022 tspesne uchadzala o dotaciu z Fondu na podporu ume-
nia na nakup knizniéného fondu v programe akvizicia kniznic. Nazov projektu bol ,,Z online
priestoru navrat do kniZnice, ktora ponikne novua aktualnu literataru®. Na nakup literatiry do-
stala prispevok 2 500 €. Nakup novej literatary bude realizovany v roku 2023.

Online sluZby

Univerzitna kniZnica, prostrednictvom svojej webovej stranky informovala o moZnosti vy-
uzivania elektronickych informacnych databaz, zabezpecovala d’alSie pristupy k e-zdrojom, ko-
munikovala so Studentami prostrednictvom elektronickej referencnej sluzby (,,Spytajte sa kniz-
nice*) a zasielanim reSersi a informac¢nych materialov prostrednictvom e-mailov. Kniznica aj
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nad’alej poskytovala moznost’ pristupu k niektorym databazam prostrednictvom e-learningu
a tym mali Studenti priamy pristup k informaciam z elektronickych informacnych zdrojov. Po-
kracoval pristup do databaz Knovel library a E-book Proguest Central, ktoré¢ boli spristupnené
Studentom TnUAD na zaklade ich osobnych uctov.

Informacna vychova

V roku 2022 sa Univerzitnad kniznica venovala informacnej vychove Studentov a d’alSich
pouzivatel'ov kniznice. Oblasti, na ktoré sa zamerala sa tykali vyhl'addvania, vyuZzivania a spra-
covania informdcii. Kazdy novy pouzivatel’ dostal zakladné informécie o kniznici, o sluzbach
ktoré poskytuje, o tom ako si vyhl'adat’ potrebnu literatiru v on-line katalogu kniznice. Kniznica
kazdorocne pri nastupe Studentov prvych ro¢nikov organizuje pre nich semindre. V roku 2022
spolupracovala s pedagogickymi pracovnikmi na fakultdich TnUAD. Univerzitna kniznica pri-
pravila semindre pre Studentov, ktoré boli zamerané na informécie o kniznici a jej sluzbach,
vyhl'addvanie v on-line katalogu, elektronické informacné zdroje a Open Access.

Edicna éinnost’

Univerzitna kniZnica zabezpecuje pre celt univerzitu ISBN ¢isla vydavatel'stva TnUAD,
vedie agendu spojentt s posielanim povinnych vytlatkov v zmysle platnosti zdkona
¢. 212/1997 Z. z. o povinnych vytlackoch periodickych publikécii, neperiodickych publikacii
a rozmnozenin audiovizualnych diel v zneni neskorSich predpisov. V kniznici sa archivuju
vSetky publikécie vydané na TnUAD v zmysle prirazu rektora ¢.10/2016 o odovzdavani publi-
kacii do univerzitnej kniznice.

Ostatné éinnosti

Univerzitna kniznica sa zapojila do akcie ,,Tyzden slovenskych kniznic*, ktora organizuje
Slovenské asociacia kniZznic a Spolok slovenskych knihovnikov. TyZden slovenskych kniZnic
sa konal v termine 28.02.2022 — 04.03.2022, témou bola ,,Zelena kniZznica“ so snahou ukazat’,
Ze ¢innost’ a spravanie, s ktorym sa v knizniciach stretdvame, je mozné realizovat’ SetrnejSie
k Zivotnému prostrediu.

PouZivatelia mali moznost’ vratit’ knihy, na ktoré mali upomienky bez poplatku za upo-
mienku a takisto zdarma bol zapis novych cCitatel'ov a obnovenie ¢lenstva. Na webovej stranke
kniZnice bola pristupna virtudlna vystavka knih vydanych na TnUAD v roku 2021. V mesiaci
marec boli spustené skusobné pristupy k World Scientific E-Books & eTextbooks, ProQuest
Dissertations & Theses Global, Academic Video Online. Kniznica v spolupraci s firmou Alber-
tina Icome Bratislava zorganizovala webinar Vyuzite naplno e-zdroje, ku ktorym mate pristup.
Na webovej stranke kniznice bola pristupna prezentacia Open Access — info a moznosti.

V mesiaci november mala univerzita prostrednictvom firmy EBSCO k dispozicii skiiSobny
pristup do databazy Cinahl Complete, tento pristup bol v plnej miere vyuzity Studentami a pra-
covnikmi Fakulty zdravotnictva.
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Univerzitna kniznica priebezne vypracovavala propagacné materialy a letaky o poskytova-
nych sluzbach, databazach, skusobnych pristupoch do databaz a akciach pre pouzivatel'ov kniz-
nice.

Spoluprdaca Univerzitnej kniZnice

Univerzitna kniznica je clenom SAK Slovenskej asocidcie kniznic, ktorej ciel'om je podpo-
rovat’ rozvoj kniznic a ich odbornu spolupracu. V ramci pristupu do elektronickych informac-
nych zdrojov univerzitna kniznica aj v roku 2022 spolupracovala s CVTI SR Bratislava a Slo-
venskou narodnou kniznicou v Martine. V oblasti poskytovania elektronickych informa¢nych
zdrojov, ziskavania skusobnych pristupov a v organizovani podujati kniznica spolupracuje
s firmou Albertina icome Bratislava s.r.o. a EBSCO Praha. Pri evidovani a prevadzkovani na-
rodnej databazy publikacnej ¢innosti spolupracuje kniznica s Odborom pre hodnotenie vedy
CVTI SR. V ramci pridelovania ISBN spolupracuje so SNK v Martine. Ohl'adom prevadzky
KIS Dawinci spolupracuje s firmou SVOP Bratislava.

Dalsie informdcie
Podrobné informacie st stcastou pravidelnych hodnotiacich sprav 0 vedecko-vyskumnej
a d’al$ej tvorivej ¢innosti na urovni fakult / CUP i TnUAD ako aj pravidelnej hodnotiacej spravy

0 dostupnosti a relevancii Studijnych zdrojov na TnUAD, ktoré st sucastou pravidelného hod-
notenia a monitorovania v ramci implementovaného vnutorného systému kvality na TnUAD.

XI. Rozvoj univerzity

Na TnUAD a jej jednotlivych stcastiach boli aj v kalendarnom roku 2022 realizované roz-
vojové aktivity predovsetkym vo forme podanych, resp. rieSenia schvalenych rozvojovych pro-
jektov a ¢innosti s tym suvisiacich. TnUAD v Trenc¢ine prostrednictvom Oddelenie riadenia
projektov (ORP), poskytuje celouniverzitni koordindciu aktivit financne viazanych na pro-
striedky z verejnych zdrojov. V ramci nevyskumnych projektov boli v roku 2022 na ThUAD
rieSené 4 projekty SAAIC, 1 projekt Europskej komisie, 1 projekt Ministerstva spravodlivosti
SR, 1 Ministerstva kultary SR, 7 x JECS Trust, 1 Operaéného programu Ludské zdroje a 3
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sumarne v hodnote 704 937 €.

Podrobné informéacie o vybranych projektoch riesenych v roku 2022:

Néazov projektu: Europe Direct TnUAD Tren¢in

Kod vyzvy: 2022-SLOVAKIA-SGA

Kod projektu: 101034892-ED TNUAD-Trencin

Poskytovatel

fin. prostriedkov:  Europska komisia

Ziadatel”: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Rozpocet projektu: 145 067 €
Obdobie realizacie: 05/2021 - 12/2025
Ciel Zriadenie informacného centra EUROPE DIRECT, ako sprostredkovatel’a
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medzi EU a jej obanmi v Trenéianskom kraji s cielom §irit’ povedomie
a informécie o Eurdpskej unii a aktivne podporovat’ diskusiu na miestnej
a regionalnej urovni.

Objem dotacie 2022: 28 321 €

Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel’

fin. prostriedkov:
Ziadatel’:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:

Ciel:

Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:

Ciel:

ZlepSovanie praktickych zruénosti Studentov TnUNI prostrednictvom
vytvorenia simula¢ného a coworkingového centra
001TnUAD-2-1/2021

MSVVaS SR

Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

39043 €

01/2021 — 12/2022

Hlavnym ciel'om projektu je zlepSenie dostupnosti vykonu klinickej praxe
Studentov v rdmci vzdelavania na FZ TnUAD vytvorenim Simulacného
centra pre klinickll prax. Jeho sucast’ou budu interaktivne vyuc¢bové mo-
dely a Specidlne pristroje, ktorych implementaciou do vyucbového procesu
sa umozni realizovat/simulovat’ situacie z klinickej praxe v laboratérnom
prostredi. Ich jedinecna paleta umoziiuje komplexny multidisciplindrny
pristup k podpore zdravia nielen z pohl'adu kontaktnej starostlivosti o pa-
cienta, Standardnych oSetrovatel'skych postupov a fyzioterapeutickych
technik, ale aj z aspektu hodnotenia parametrov laboratdrnej diagnostiky
a v neposlednom rade celkovy vyznam z pohl'adu verejného zdravotnictva
v nadviznosti na efektivitu terapie. Cielom je teda zlepSenie stavu dostup-
nosti klinickej praxe a jej diverzifikacii vzhl'adom na protipandemické
opatrenia v zdravotnictve.

Kreativne centrum Trencianskej univerzity A. Dub¢eka pre stimula-
ciu potencialu v kultirnom a kreativhom priemysle
302031AFF2

Integrovany opera¢ny program, MIRRI

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

4280 419,73 €

2021 - 2023

Primérnym cielom budovania Kreativneho centra TnUAD je podpora
umeleckého a kreativneho talentu smerom k jeho komercializacii a vzniku
novych pracovnych miest. TnUAD ako verejna vysoké Skola univerzit-
ného tipu je vyznamnym a signifikantnym subjektom v Trenc¢ianskom sa-
mospravnom kraji v oblasti vysSieho vzdelavania, vyskumu a vyvoja a re-
gionalneho rozvoja. Hlavnym cielom rozvoja univerzity je skvalitnenie
vzdeldvacieho procesu zvySovanim tvorivosti, podnikavosti, timovosti
a profesionality Studentov s ohladom na potreby a o¢akévania praxe. Prave
do konceptu rozvoja univerzity zapada aj planovany vznik Kreativneho
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centra TnUAD ako priestoru pre rozvoj potencidlu v dynamicky sa rozvi-
jajuicom odvetvi kulturneho a kreativneho priemyslu, pricom ¢innost’ KC
TnUAD bude zamerana aj na externé prostredie TnUAD. Potencial bu-
duceho rozvoja v kultirnom a kreativnom priemysle vSak musi reSpekto-
vat’ existujuce predispozicie, ktoré su z pohl'adu sikromného vlastnictva
zhmotnené v podnikatel'skych subjektoch a subjektoch neziskového sek-
tora posobiacich v oblasti kultirneho a kreativneho priemyslu.

Objem dotacie 2022: 284 021 €

Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Podpora vniitornych systémov zabezpetovania kvality VS vzdeliva-
nia na TnUAD
312011BFKS8

MSVVa$ SR, OP Cudské zdroje

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

209 513,07 €

11/2021 - 03/2023

Ciel'om projektu je podpora vnutornych systémov zabezpecovania a hod-
notenia kvality na univerzite a rozvoja l'udskych zdrojov s cielom imple-
mentacie prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace. Projekt po-
zostava z realizacie hlavnej aktivity Podpora zlepSovania vnutornych sys-
témov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania zohl'adnuji-
cich prepdjanie s praxou prostrednictvom 4 podaktivit: 1. Tvorba a revizia
vnutornych dokumentov a predpisov univerzity, vratane zabezpecenia ich
pristupnosti pre uchadzacov a Studentov zo zahranicia. 2. Reprofilizacia
pozicii v ramci vnitorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality
vzdelavania. 3. Vzdelavanie zamestnancov univerzity podiel’ajicich sa na
zabezpeCovani Struktir vnatorného systému zabezpecenia a hodnotenia
kvality vzdelavania, vratane spoluprace so zainteresovanymi stranami.
4. Koordinécia projektu.

Objem dotécie 2022: 104 741 €

Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel’

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Zelena revitalizicia a podpora udrZatelnej mobility pre napiiianie ini-
ciativy Race to Zero na Trencianskej univerzite
002TnUAD-2-1/2021

MSVVaS SR

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

266 010 €

2021 - 2022

Aktivita vychadza z iniciativy "Race to Zero" ku ktorej sa chce TnUAD
pripojit’ este tento rok 2021 prostrednictvom podpisu Globalneho klima-
tického listu. Cielom iniciativy je dosiahnut’ uhlikovl neutralitu r6znymi
opatreniami prispdsobenymi moznostiam signatarov. Jeden z klI'icovych
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Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

nastrojov je udrzatel'na mobilita a podpora elektromobility. Teda postupné
nahradzanie individualnej dopravy priamo produkujtcej sklenikové plyny
na dopravu uhlikovo neutralnu. Na tychto principoch je postavena aj na-
vrhovana aktivita, ktora by pozostavala z vytvorenia a inStalacie 3 smart
zelenych stanovisk pre podporu udrzatelnej mobility na poziiavanie
a zdiel'anie elektro bicyklov a elektro skutrov v troch aredloch univerzity,
ktoré su od seba geograficky oddelené a prepojitel'né len beznou konvenc-
nou automobilovou individudlnou ¢i hromadnou dopravou.

Cestovna mapa integracie Trencianskej univerzity Alexandra Dub-
¢eka v Trencine a Vysokej Skoly DTI
004TnUAD-2-1/2021

MSVVaS SR

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

570772 €

10/2021 - 12/2022

Cielom aktivit projektu je preliminarna multifaktoridlna analyza systé-
mov, procesov a kapacit uplatnovanych na partnerskych vysokych sko-
lach, ktoré maju dominantny vplyv na proces integracie, a to najmi ana-
lyza: a) vnutornych systémov manazérstva kvality, nakol’ko sa jedna o pri-
pravu cestovnej mapy integracie verejnej vysokej skoly so sikromnou vy-
sokou skolou; b) zavedenych systémov vnutornej akreditacie Studijnych
programov a odborov habilitacného konania a inauguracného konania,
a d’alsich nalezitosti vyplyvajucich zo $tandardov SAAVS SR vrétane re-
vizie vnutornych predpisov a organizacnych smernic s tym stvisiacich;
c) legislativna — pravny audit zamerany na uskutoc¢nitel'nost’ buducej in-
tegracie; d) implementovanych uc¢tovnych a ekonomickych systémov
a potrieb na ich zlucenie; e) IT prostredia najmé v oblasti implementova-
nych akademickych informa¢nych systémov; f) ubytovacich kapacit pre
Studentov a z toho vyplyvajicich kvantitativnych a kvalitativnych poZia-
daviek na zvySenie ubytovacej kapacity vratane projektovej dokumentécie
pre izemné a stavebné rozhodnutie a inej dokumentécie a poplatkov s tym
stivisiacich; g) poskytovanych knizni¢nych sluzieb, pristupov k elektro-
nickym databazam, implementacie spolo¢ného antiplagiatorského sys-
tému a d’alSich finanénych nékladov s tym suvisiacich vratane analyzy ka-
pacitnych potrieb priestorového zabezpecenia knizni¢nych sluzieb. Pred-
pokladom vykonania preliminarnych analyz je najma identifikécia vnuator-
nych a skrytych problémov a hrozieb za t¢elom primeranej ochrany oboch
partnerskych instittcii. Finalnym vysledkom kazdej analyzy bude jasne
definovand SWOT analyza pre vnutorné silné a slabé stranky oboch part-
nerskych organizacii a prileZitosti i hrozieb z vonkajSieho prostredia. Cie-
lovy stav projektu je v danom ¢asovom obdobi vypracovat’ analyzy vyssie
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menovanych systémov a procesov (body a) az g)) a na zaklade ich vysled-
kov pripravit’ cestovnil mapu integracie Trencianskej univerzity Alexan-
dra Dubceka v Trencine a Vysokej $koly DTI na nasledné casové obdobia,
vratane vymedzenia nevyhnutnych procesov a postupov vratane identifi-
kécie rizik, potrieb uskutoénenia hibkovych analyz v konkrétnych oblas-
tiach 1 finan¢nych narokov nutnych k realizacii samotnej integracie.

XII. Internacionalizacia a medzinarodné aktivity

TnUAD v roku 2022 spolupracovala so zahrani¢nymi partnerskymi institiciami vo vzdela-
vacej i vedecko-vyskumnej oblasti na zaklade medzinarodnych bilateralnych dohod o spolu-
praci, memorand a medziinstitucionalnych zmlav. Cezhrani¢nua spolupracu a medzinarodné ak-
tivity realizovala prostrednictvom ucasti vedecko-pedagogickych zamestnancov na medzina-
rodnych podujatiach, participovani v projektoch s medzinarodnou t¢ast'ou, lenstvom v medzi-
narodnych organizaciach, ¢i individudlnym ¢lenstvom v zahrani¢nych organizaciach, zdruze-
niach a radach.

Jednou z kI'aic¢ovych aktivit TNUAD v ramci internacionalizacie bola realizacia vymennych
pobytov studentov, pedagdogov a ostatnych zamestnancov, ¢o malo za dosledok skvalitnenie ich
vzdelavacej i vyskumnej ¢innosti. Ddlezitou stcastou medzinarodnych aktivit TnUAD bola
i plynula integracia zahrani¢nych $tudentov a pracovnikov do vyuébového i pracovného pro-
cesu, ktora bola znacnou mierou ovplyvnena i situdciou na Ukrajine. Akademické mobility sa
realizovali najmé prostrednictvom projektov nového programu Erasmus Plus 2021-2027, stre-
doeuropskeho vymenného programu CEEPUS a vyskumného a inova¢ného programu HORI-
ZON 2020.

TnUAD sa v roku 2022 podielala na rieSeni projektov programov Eurdpskej komisie Hori-
zon 2020, Erasmus Plus a Eurdpsky socialny fond+; projektov Medzinarodného vySehradského
fondu a projektov financovanych v ramci schémy JECS Trust.

TnUAD je od roku 2004 signatarom Magna Charta Universitatum, ¢lenom EUA — European
University Association, ACRU — The Association of Carpatian Region Universities, konzorcia
WorkSpace Europe, konzorcia PROGRES 3, posobi v medzinarodnej sieti univerzit zapojenych
do grantového programu Erasmus+ a je hostitel'skou instituciou siete informaénych a poraden-
skych centier Eur6pskej komisie Europe Direct.

Tabulka 13: Zoznam bilateralnych zmlav TnUAD v roku 2022

Krajina Partner

Bolonska Univerzita
Taliansko Univerzita degli studi v Terste
Univerzita v Parme
Univerzita v Deggendorfe

Nemecko Technicka Univerzita v [llmenau
Vychodosaskd Univerzita aplikovanych vied Zwickau
Vel'ka Britania Univerzita v Huddersfielde

Ceska republika Univerzita Toméase Bati v Zline
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Technicka Univerzita v Liberci
Univerzita obrany v Brne

Univerzita Pardubice

Ostravska univerzita v Ostrave
Slezska univerzita v Opave
Univerzita Jana Evangeliste Purkyné

Stephen F. Austin State University v Texase

USA Statna vysoka $kola Bluefield

Portugalsko Polytechnicky institut v Braganze

Polsko Tecfhnol_ogické_univerzi_ta v Rzeszowe
Univerzita v Bielsko-Biala

Franctzsko Savojska univerzita

Chorvétsko Univerzita v Pule

Ruska federacia

Tomska polytechnicka univerzita

1zevska Statna technickd univerzita

Lomonosovova Akadémia chemickych technologii v Moskve
Ruska $tatna humanitna univerzita v Moskve

Statna univerzita Dubna

Bieloruska $tatna technicka univerzita, Minsk

Bielorusko Bieloruska $tatna technologickd univerzita, Minsk
Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy

Ukrajina Sumy State A.S.Makarenko Pedagogical University
University of Educational Management

Slovinsko Univerzita v Cubl’ani

Gruzinsko Grigol Robakidze University

Juzna Korea

Soon Moon University

Podrobné informacie o zahrani¢nej spolupraci su sti¢ast'ou pravidelnych hodnotiacich sprav
0 medzindrodnych vzt'ahov na trovni fakualt / CUP a celej TnUAD, ktoré su suc¢ast’ou pravidel-
ného hodnotenia a monitorovania v ramci implementovaného vnutorného systému kvality na
TnUAD.

XII1. Systém kvality

TnUAD mé implementovany systém manazérstva kvality podl'a normy STN EN ISO
9001:2016, ktoré¢ho sucastou je vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdeldvania (d’alej len ,,VSK*). Kontext (stvislosti) systému manaZzérstva kvality TnUAD je
opisany v zdokumentovanej informécii ,,Prirucka kvality TnUAD; ON 0-U-01*.

Pri tvorbe stratégie rozvoja TnUAD sa okrem iného vychadza zo skuto¢nosti, Ze univerzita
ma vynimocné postavenie v trenCianskom regidne, pretoze pre vyrobné a verejné organizacie
regionu zabezpecuje kvalifikovanu pracovnu silu a I'udsky potencidl pre rozvoj inovativnych
odvetvi modernej hospodarskej vyroby a sofistikovanych sluzieb. TnUAD ma v stlade s Dlho-
dobym zdmerom do roku 2025 za ciel’ byt modernou a inSpirujiicou vzdelavacou a vyskumnou
inStitaciou, regionalnym lidrom v $pi¢kovom aplikovanom vyskume vo vedeckych oblastiach
poznania a excelentnych europskych vedeckych pracoviskdch materialového vyskumu so za-
meranim na Specifické vlastnosti skiel, ich povrchovej upravy s uplatnenim v oblasti energe-
tiky, v automobilovom, ¢i sklarskom priemysle, ako aj v oblasti zdravotnictva.
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TnUAD ma zavedeny a kontinualne zlepSovany systém manazérstva kvality pre vzdelavanie
a vyskum podl'a medzinarodnych noriem ISO 9001, podl'a medzinarodnych Standardov ESG,
Standardov schvalenych Agentarou, transferu vysledkov vzdeldvania a vyskumu do praxe
a v budicnosti zostane reSpektovanym partnerom v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom
priestore. Pri poskytovani kvalitného vzdeldvania TnUAD reSpektuje roznorodost’ nazorov,
otvorenost’ a nestrannost’, sietovanie a medzinarodné Studijné a Stipendijné pobyty na zahra-
ni¢nych univerzitach, v konzorciu vysokych §kol bude aktivne pomahat’ pri vytvarani spoloc-
nych Studijnych programov a v neposlednom rade nad’alej podporovat’ praxe a stdze v spolup-
racujucich organizaciach a u zamestnavatel'ov v stvislosti s rozvojom priemyslu v Trencian-
skom kraji.

Pri urceni zakladnych strategickych cielov TnUAD monitoruje a preskimava informacie
o internych a externych suvislostiach, ktoré su relevantné jej ucelu a strategickému smerovaniu,
a ktoré vplyvaju na jej schopnost’ poskytovat’ vzdelavanie a suvisiace sluzby s ro¢nou periodi-
citou. Nastrojom pravidelného monitorovania a preskiimavania internych a externych aspektov
s vplyvom na smerovanie univerzity je SWOT analyza. Ciel'om je hodnotenie silnych a slabych
stranok interného prostredia a prilezitosti a hrozieb pochadzajicich z externého prostredia kaz-
dej sticasti TnUAD samostatne. Vysledky st sucast’ou preskiimania systému manaZérstva kva-
lity organizdcie manazmentom a su zékladom vizie, stratégie a vstupom do riadenia externych
a internych rizik hlavnych procesov. Vystup zo SWOT analyzy sa nachadza v Sprave z preska-
mania kazdej sucasti TnUAD.

TnUAD pravidelne identifikuje a preskimava potreby a oCakavania stran, ktoré mozu
ovplyviiovat, alebo su ovplyvilované rozhodnutiami a ¢innost'ou univerzity. Identifikacia
a analyza potrieb zainteresovanych stran je suc¢astou preskiimania systému manazérstva kvality
kazdej sucasti TnUAD samostatne v kategoriach:

- Studenti - v sulade s profilom akreditovaného $tudijného programu vo vzdelavacom pro-
cese nadobtidaju a preukazuju vedomosti a znalosti a stt hodnoteni v stlade s transparent-
nymi pravidlami pre absolvovanie Studijného programu,

- zamestnavatelia - organizacie, ktoré zamestnavaju absolventov TnUAD, poskytuju staze,
iné formy praxe pre Studentov Studijného programu poskytovaného sucastou TnUAD,

- pouzivatelia vystupov vedecko-vyskumnej a publikaénej ¢innosti fakulty / CUP - ¢lenovia
akademickej a vedeckej komunity v danej oblasti vedy, podniky a organizacie vyuzivajuce
poznatky aplikovaného vyskumu,

- partnerské organizacie, Skoly a zvdzy - Specifické organizacie s izkymi vzt'ahmi a vyznam-
nym vplyvom na pracoviska TnUAD,

- miestne a regiondlne organizéacie a komunity - podla oblasti posobenia, lokality a miest-
nych Specifik fakulty / CUP,

- zamestnanci — Specifické poziadavky ucitel'ov, vedecko-vyskumnych pracovnikov, admi-
nistrativnych a technicko-hospodarskych pracovnikov pracoviska.

Vedenie univerzity prostrednictvom pracovisk, ktorymi st chapané utvary v zmysle platnej
organizacnej Struktary rektoratu, identifikuje a preskimava poziadavky zainteresovanych stran
v kategoriach: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, Slovenskej akreditacnej agentiry
pre vysoké skolstvo, grantovych a vedecko-vyskumnych agentir i dodavatelov (poziadavky
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dodavatel'ov produktov, sluzieb a procesov v sulade s ustanoveniami zdkona o verejnom obsta-
ravani). Identifikacia poziadaviek zainteresovanych stran je sucastou pravidelného preskuma-
nia systému manazérstva kvality manazmentom.

Vzhl'adom na rozsah systému manazérstva kvality a charakter poskytovanych sluzieb,
TnUAD aplikuje vSetky poziadavky normy STN EN ISO 9001:2016. TnUAD bol udeleny cer-
tifikat od akreditovanej certifikanej spoloénosti Elbacert, a.s. pre oblasti VY SOKOSKOLSKE
VZDELAVANIE a VYSKUM. V roku 2022 prebehol na TnUAD dozorny audit ¢. 2 pre systém
manazérstva kvality podla poziadaviek medzinarodnej normy ISO 9001:2015 v termine 31.
augusta 2022. TnUAD uspesne absolvovala dozorny audit €. 2 a certifikat podl'a medzinarodne;j
normy ISO 9001:2015 pre oblast’,,Vysokoskolské vzdelavanie a vyskum* zostal v platnosti.

Dlhodobym strategickym cielom TnUAD je udrzatelnym spdsobom efektivne a intenzivne
zlepsovat’ kvalitu poskytovaného vzdelavania prostrednictvom systému manazérstva kvality
a medzinarodnych Standardov, v oblasti vyskumu prehlbovat’ spolupracu s podnikatel'skym
sektorom, verejnou spravou a obcianskou spolo¢nost’ou na prenose ziskanych a existujicich
vedeckych poznatkov do praxe, vo vybranych vedeckych oblastiach vykonavat excelentny
Spickovy vyskum a vyvoj, a neustéle sa zlepSovat’ a modernizovat’ vzdelavanie a vyskumni
infrastrukturu. Zamestnanci a Studenti TnUAD dodrziavaju principy akademickej a vedeckej
etiky a integrity, zodpovednosti a slugnosti, ¢im napomahaju naplianiu jej cielov a poslania.
Vol'ba konkrétnych a u¢innych nastrojov na dosiahnutie cielov a opatreni stanovenych v Dlho-
dobom zamere TnUAD do roku 2025, stratégii a rozvojovych zdmeroch je doménou jednotli-
vych pracovisk a suc¢asti TnUAD v zavislosti od povahy a charakteristiky konkrétnej tlohy a s
prihliadnutim na aktualny legislativny ramec.

Zakladom vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania na univerzite je Politika
kvality univerzity, ktora je vypracovana v sulade so Zdkonom o VS a Zakonom o kvalite. Pri-
rucka systému manazérstva kvality TnUAD, ktorej doleZitou stiCast'ou je organizacna norma
Pravidl4 pre vnatorny systém zabezpe€enia a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013, je vy-
pracovana a pouzivand na poskytnutie informécii o politike kvality, o uplatiovani efektivneho
systému zabezpecovania kvality vzdeldvania, o riadeni kvality postupov a procesov, o kontinu-
ite systému zabezpecovania kvality vzdelavania, ktory bude zohl'adiiovat’ i meniace sa pod-
mienky, o zabezpecovani kvality prace naSich zamestnancov. Dokument je zadkladnym néstro-
jom na dosiahnutie stanového ciel’a vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality vy-
sokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a d’alSich s nimi stivisiacich €innosti. SIuZzi aj pre
externé ucely, pre zvySenie dovery u klientov — Studentov, verejnosti, Statnych organov a insti-
tucii, podnikov a partnerov.

Politika kvality TnUAD sa transformuje pre konkrétne vyuZitie na univerzite do Cielov kva-
lity. Ciele kvality vzdelavania na TnUAD st kvantifikovatel'né udaje o znakoch kvality budu-
cich sluzieb a procesov. St formulované na zaklade zverejnenej politiky kvality jedenkrat rocne
a plnenie ciel'ov kvality sa pravidelne hodnoti a aktualizuje. Ciele kvality univerzity st nasledne
rozpracované vnutornym dokumentom na roven fakult a CUP. Zakladom pre ich stanovenie
su platné kritérié a Standardy Agentury. Ciele kvality sa podrobnejsie spracovavaji do postupov
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kvality. Pri ich charakterizovani a definovani sa aplikuje procesny a systémovy pristup, ¢o zna-
mena, ze vo forme postupov st spracované vsetky procesy, zacinajuc podanim prihlasky Stu-
denta a konc¢iac odovzdanim diplomu $tudentovi, pri ukoncéeni studia.

Stbor takto definovanych navzajom prepojenych a previazanych formalizovanych dokladov
vytvara a zabezpecuje podmienky systémového fungovania vnutorného systému zabezpecova-
nia kvality univerzity.

Organmi vnutorného systému kvality (d’alej len ,,VSK*) na TnUAD st najmd Radapre
vnutorné hodnotenie TnUAD a Rada kvality TNUAD. Medzi d’al$ie Struktary implementova-
né¢ho VSK na TnUAD, ktorych pdsobnost’ je definovana vo vnitornom predpise Pravidla pre
vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej €in-
nosti a d’alSich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013, patri taktiez 5 pra-
covnych skupin RVH TnUAD (Pracovna skupina pre Studijny odbor 8. Ekonémia a manaz-
ment; Pracovna skupina pre $tudijny odbor 16. Chemické inzinierstvo a technologie; Pracovna
skupina pre Studijné odbory regulované Ministerstvom zdravotnictva SR; Pracovnd skupina pre
Studijny odbor 26. Politické vedy; Pracovna skupina pre Studijny odbor 36. Strojarstvo) a na
urovni fakalt a CUP 14 Rad pre Studijny program a 3 Rady pre habilitacné konanie a inaugu-
racné konanie.

V kalendarnom roku 2022 sa v sulade s harmonogramom ¢innosti Rady pre vnlitorné hod-
notenie TNUAD uskuto¢nilo 7 riadnych, resp. mimoriadnych zasadnuti. V termine od
02.03.2022 do 08.07.2022 bolo postupne zosuladenych 35 studijnych programov na vsetkych
troch stupnoch vysokoskolského vzdelavania v dennej i externej forme S$tidia, v termine boli
ziskané kladné stanoviska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (12.08.2022), ktoré
st suc¢ast'ou dokumentécie Studijnych programov FZ TnUAD a schvéalenim RVH TnUAD a vo
Vedeckej rade TnUAD boli zosuladené 3 odbory habilitacného konania a inauguracného kona-
nia. Diia 23.08.2022 bolo listom zaslané Agentare ,,Oznamenie TnUAD o zosuladeni vnutor-
ného systému so §tandardmi SAAVS SR a zakonom &. 269/2018 Z.z. o zabezpecovani kvality
vysokoSkolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom ob-
stardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov*.

Zakladnymi mechanizmami pravidelného monitoringu, vyhodnocovania, revidovania
a zlepSovania vnutorného systému su interné audity kvality procesov v ramci systému mana-
zérstva kvality podla ISO 9001. Program internych auditov je pravidelne na zaciatku kalendar-
neho roka prerokovany a schvalovany na porade vrcholového manazmentu TnUAD, t. j. na
Kolégiu rektora TnUAD. V ramci uvedenych internych auditov procesov sa prihliada na to, ¢i
vnutorny systém vedie k dosahovaniu strategickych ciel'ov v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré
st TnUAD ur¢ila v strategickych dokumentoch, najmé v Dlhodobom zamere a nasledne v Cie-
I'och kvality TnUAD. Okrem inych pozadovanych vystupov z procesného riadenia st vystupy
z internych auditov a procesov zakladnym vstupom do zdokumentovanej informdacie s nazvom
»dprava pre preskimanie vnutorného systému manazérstva kvality*. Uvedent spravu pre pre-
skiimanie vnutorného systému vypracovavaju manazéri kvality jednotlivych stcasti TnUAD a
predkladaju kazdoro¢ne do 31. 03. kalendarneho roka vedeniu prislusnych sti¢asti TnUAD na
schvalenie. V uvedenej zdokumentovanej informdcii sa nachadza tieZ vyhodnotenie plnenia
cielov kvality a opatreni z ostatného hodnotenia vniitorného systému.
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Na TnUAD v roku 2022 bolo vykonanych 10 internych auditov procesov systému manazér-
stva kvality. Interné audity boli vykonavané certifikovanymi internymi auditormi podla ISO
9001. Internymi auditmi boli odhalené nielen silné stranky , ale aj slabé miesta a prilezitosti na
zlepSenie. Na zaklade zaverecnych sprav z internych auditov si navrhnuté a schvalené vrcho-
lovym manazmentom univerzity a manazmentom jednotlivych stcasti univerzity napravné
opatrenia zabezpecujlce neustale zlepSovanie vsetkych procesov na TnUAD a jej sucastiach.

TnUAD ma zverejnent na intranete vSetku potrebnii dokumentaciu systému manazérstva
kvality (prie¢inok intranetu pod ndzvom systém manazérstva kvality) prvej, druhej a tretej
urovne, ku ktorej maju pristup zamestnanci univerzity, ktori ju pouzivaju pri svojej praci.

Sthrnné zhrnutie vykonnosti implementovaného systému manazérstva kvality za rok 2022
ma TnUAD opisané a zhodnotené v dokumente ,,Sprava pre preskiimanie systému manazérstva
kvality* a to za jednotlivé sucasti TnUAD (FZ, FPT, FST, FSEV, REK, FUNGLASS, CUP-
POL). Sucastou ,,Spravy pre preskiimanie systému manazérstva kvality* je zhodnotenie cielov
kvality jednotlivych sucasti TnUAD za rok 2022, ktoré vychadzaju z ,,Dlhodobého zameru
TnUAD do roku 2025%.

Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Studenti TNUAD moZu svoj nazor na realizciu $tudijnych programov vyjadrit’ vyplnenim
dotaznika v Akademickom informacnom systéme (AlS2). V kazdom akademickom roku je na
sucCastiach vypracovany Plan hodnotenia predmetov Studijného programu s ¢lenenim na zimny
a letny semester tak, aby v asovom intervale 3 akademické roky boli zhodnotené podl'a moz-
nosti vSetky predmety Studijného programu. Osobitna pozornost’ sa venuje profilovym predme-
tom $tudijného programu. Studenti realizujii hodnotenie predmetov v stanovenom &asovom
intervale, spravidla po ukonceni predmetu a zapisani vysledkov do AIS. Anonymizovany do-
taznikovy prieskum spokojnosti Studentov sa realizuje prostrednictvom formularov: F 5U010-
030-01 Prieskum spokojnosti §tudenta 1. roku $tudia a F 5U010-030-01 Prieskum spokojnosti
Studenta (okrem 1. roku $tadia). Dotazniky spatnej vézby Studenta sit umiestnené v Akademic-
kom informa¢nom systéme (AIS2) v asti Administrativny systém. Studenti maju moznost
hodnotit’ nielen predmety ur¢ené v Plane hodnotenia predmetov Studijného programu, ale aj
vSetky ostatné predmety zaradené v Studijnom plane pre dany ro¢nik a dany semester. Analyzou
dotaznikov spokojnosti Studentov st spracované vysledky vyhodnotenia predmetov a vyhod-
notenia vyucujucich. Na zéklade analyzy opodstatnenych pripomienok Studentov st prijaté na-
vrhy opatreni na zlepSenie. Spracovanim dotaznikov z prieskumu spokojnosti Studentov je za-
bezpecené, aby spitna vézba od Studentov bola redlne vyuzitd pri ndvrhu a buducom udrziavani
kvality Studijného programu. Cielom je samotnd motivécia Studenta ku zvySovaniu rovne
a efektivity vyucovacieho procesu.

Prieskum kvality Studijnych programov — spétnd védzba potencialnych buducich zamestna-
vatelov sa realizuje v poslednom semestri Stadia pocas klinickej praxe Studentov konciacich
ro¢nikov v zdravotnickych zariadeniach, s ktorymi je uzatvorend zmluva o klinickej praxi Stu-
dentov. Hodnotiace formulare (F-5U010-03/01 - Spétna vézba zamestnavatel'a) su predlozené
mentorom alebo vedicim pracovisk, ktori sa podiel’aju na zabezpecovani praktickej vyucby
Studentov. Oblasti hodnotenia su: schopnost’ samostatne riesit’ zadané tlohy, znalost’ zaklad-
nych postupov, metodik a technik potrebnych pre plnenie pracovnych uloh v praxi, schopnost’
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ucit’ sa nové postupy, metodiky a techniky, tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh v praxi
vratane efektivneho pouzivania metodickych postupov, schopnost’ prezentacie myslienok a vy-
sledkov aktivit a schopnost’ spoluprace s pracovnikmi oddelenia/kliniky.

V suvislosti so zameranim Studijnych programov FZ mentori a veduci pracovnici zdravot-
nickych zariadeni hodnotia Studenta aj podla oblasti a kritérii, ktoré su uvedené v Zaznamniku
klinickej praxe. U Studentov sa hodnotia teoretické vedomosti, spolahlivost’ pri pridelenej
praci, samostatnost’ pri pridelenej praci, zaujem o rieSenu problematiku, zaujem o diagnosticko-
terapeutické postupy, ochota pomoct’, taktnost’ v spravani, praca podla hygienickych predpi-
sov, postoj ku kritickej spitnej vizbe, vztah k pracovnikom oddelenia/kliniky/pracoviska,
spolupracovnikom, nadriadenym, a pod. Hodnotenie identickych oblasti a pouZzivanie tych is-
tych hodnotiacich §kél zabezpecuje pre FZ objektivitu a kvalitu hodnotenia.

Pocas roku 2022 FST realizovala podpisovanie zmliv s podnikmi pdsobiacimi v automotive
a v Specialnej technike. Takouto zmluvou o spolupraci sa zmluvné strany dohodli o prenose
poziadaviek praxe do vzdeldvacieho procesu; podpore o zadavani a realizovani zavere¢nych
prac Studentov; o zapdjani sa partnerskej organizécie do pripravy navrhu alebo upravy, posu-
dzovania alebo schvalovania $tudijnych programov, uskutoéiovanych na FST; o vyjadreni sa
o spokojnosti urovne absolventa FST, zamestnaného v partnerskej spolo¢nosti za Gi¢elom zvy-
Sovania konkurencieschopnosti absolventov na trhu prace. Externé zainteresované strany sa
tiez podiel’ali na prenose najnovsich vedecko-technickych poznatkov do praxe a na spolo¢ne;j
vyskumnej a vyvojovej c¢innosti. Do tvorby a tpravy jednotlivych Studijnych programov sa
aktivne zapojili externé zainteresované strany: Konstrukta Industry, a.s., MSM Holding, a.s.,
Matador Industries, a.s., ZVS holding, a.s., Kons$trukta Defence, a.s. Yanfeng Automotive In-
teriors Slovakia s.r.o., Adient Slovakia, s.r.o., Hella Slovakia Signal - Lighting s.r.o., Leoni
Slovakia, s.r.o., LOT Trenc¢in, Wittmann Battenfeld, s.r.o., MSM Land Systems, s.r.o.

So zamestnavate'mi a priemyselnymi partnermi, ktori sa podiel’ajii na rozvoji Studijnych
programov FPT, st uzavret¢ dohody o spolupréci, ktora spociva prevazne v navrhoch tém
z praxe na rieSenie zaverecnych prac a podiel'ani sa na ich rieSeni, vybranych prednasok odbor-
nikov z praxe, umoZznenia exkurzii v partnerskych vyrobnych prevadzkach, tcasti predstavite-
I'ov spolocnosti na Statnych skuskach, ucasti na workshopoch v priestoroch fakulty, zaddvani
problémovych tloh na rieSenie, spolupraca pri zabezpecovani experimentalnych materialov pre
testovanie v laboratdriach a pod. Ich zdujem o zvySovanie kvality vzdelavania vyjadrujt aj pro-
strednictvom spédtnej viazby zamestnavatel'ov, ktorou hodnotia uroven Studijnych programov
a vzdelavania a tieZ ¢lenstvom v Radach pre navrh a upravu Studijnych programov. Hodnotenie
kvality Studijného programu zamestnavate'mi je zdokumentované z dvoch hl'adisk: formou
spatnej vizby zamestnavatel’'a na pdsobenie Studentov v praxi pocas Stadia a formou vyjadrenia
zamestnavatel'ov ku kvalite Studijného programu a k uplatniteI'nosti absolventov Stidia v praxi.

Na FSEV vznikli zavézné partnerstvd, ktoré zabezpecuju ucast’ zainteresovanych stran na
zabezpecovani kvality a rozvoji Studijného programu. Memorandum o spolupraci a dohody
o spolupraci su podpisané s nasledujucimi spolo¢nostami: PONGRATZ s.r.0., Pezinok; Dan-
foss Power Solutions, a.s.; Branson Ultrasonic, a.s.; Vailant Industrial Slovakia s.r.o.; Obec
Koseca; Trenéiansky samospravny kraj; Ustredie prace, socialnych veci a rodiny; Mesto Dub-
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nica nad Vahom; Balanced HR, s.r.0., TrencCin; Ecnics Slovakia s.r.o0., Nova Dubnica; Freuden-
berg Filtration Technologies Slovensko, s.r.o., Potvorice.

CUP Katedra politologie taktiez v zmysle implementovaného systému manazérstva kvality
pravidelne monitoruje a hodnoti §tudijné programy na Katedre politologie. Zastupcovia zamest-
navatel'ov, absolventov a Studentov sa prostrednictvom formulara Vyjadrenie relevantnych za-
interesovanych stran vyjadruja k priprave novych/uprave aktualnych Studijnych programov.
Katedra politologie ma uzavreti Zmluvu o spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eu-
ropskych zélezitosti, ale Studenti si tiez mdzu volit’ miesto praxe samostatne, a to minimalne
v rozsahu 40 hodin za semester.

Akademicka a vedeckda integrita

TnUAD dba na dodrziavanie v§eobecne znamych a reSpektovanych morélnych a etickych
principov integrity vo vede, vyskume a vzdeldvani zaloZzené na dobrych mravoch a stucasne
zachovava principy akademickej slobody.

Vyznamnym dokumentom je najmi Eticky kodex TnUAD a jeho previazanost’ prostrednic-
tvom Statutu Etickej komisie TnUAD na Pracovny poriadok TnUAD v pripade zamestnancov,
resp. na Disciplinarny poriadok TnUAD pre Studentov v kontexte d’alSieho postupu u Studentov.
Problematika ostrazitosti vo¢i akademickym podvodom a plagidtorstvu je taktiez definovana
napr. v Studijnom poriadku TnUAD, kde je v ¢l. 27 Zavereéné prace, definovany akademicky
podvod (ods. 3), resp. postup posudenia miery originality zavere¢nej prace pre L., II. stupen
i rigor6dzne prace. Je v iom stanovena najvyssia pripustna hranica vysledku kontroly originality
CREZP vo vyske 20 %, ktora mozno povazovat za systémové opatrenie. Rovnaka hrani¢na
hodnota 20 % je definovand aj v Organizacnej smernici k organizécii doktorandského stidia na
TnUAD (¢1.10). Postup postudenia miery originality i akademického podvodu je taktiez sucas-
tou Organizacnej smernice o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na TnUAD.

TnUAD ma zavedeny funkény systém podavania a prijimania podnetov nielen od Studentov,
a to na viacerych urovniach: 1) Student, ktory sa domnieva, ze jeho prava boli dotknuté v su-
vislosti s porusenim Etického kodexu TnUAD, mo6Ze podat’ podnet Etickej komisii TnUAD;
2) Student, ktory sa domnieva, Ze jeho prava boli dotknuté v suvislosti s uskuto¢iiovanim Stu-
dijnych programov na TnUAD, mdze podat’ podnet Rade pre vnitorné hodnotenie TnUAD,
ktorym sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa dom-
nieva, Ze boli poruSené, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v ne¢innosti
univerzity. Bliz§ie podmienky s definované vo vnatornych predpisoch univerzity za zabezpe-
enia anonymného konania vo vztahu k $tudentovi podavajiicemu podnet. Studentom st pred-
metné vnutorné predpisy verejne pristupné, Studenti st o nich informovani prostrednictvom
viacerych informa¢nych a komunika¢nych kanalov.

Preskimavanie podnetov je transparentné, je uskuto¢iiované v sulade so Statatom Etickej
komisie TnUAD, resp. Pravidlami pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vy-
sokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD
v Trencine. Preskiimanie podnetov sa v zmysle menovanych vnutornych predpisov uskutocnuje
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aj za ucasti Studentov, ktori st ¢lenmi Etickej komisie TnUAD, resp. RVH TnUAD. Podavate-
lom podnetov je v zmysle menovanych vnutornych predpisov TnUAD poskytovana spitna
vizba o vysledkoch ich preskumania a prijatych opatreniach. Studenti vsak preferuja komuni-
kaciu s ro¢nikovymi vedicimi, Studijnymi poradcami, veducimi katedier, prodekanmi pre vy-
chovu a vzdelavanie, resp. s dekanmi fakult alebo veducimi CUP, s ktorymi priebezne riesia
vzniknuté problémy a nezrovnalosti. Rovnako maji Studenti moznost’ vyjadrit’ sa anonymne
prostrednictvom spitnej vazby Studentov alebo prostrednictvom svojich zastupcov v akademic-
kych senatoch fakult alebo v Akademickom senate TnUAD.

XI1V. Krizova situacia v suvislosti s ochorenim COVID-19

Organizacia vyucby v akademickom roku 2021/2022 bola na TnUAD scasti ovplyvnena
opatreniami, suvisiacimi s pandemickou situaciou v suvislosti s ochorenim COVID-19. Akti-
vity a sposob reakcie TnUAD na dopady suvisiace s ochorenim COVID-19 boli konzultované
a poskytované prostrednictvom webovej stranky www.tnuni.sk/covid-19.

Na TnUAD bola vyucba realizovand s dérazom na aktudlne platné epidemiologické opatre-
nia. Vyucba bola zabezpefena prevazne prezencne, riadila sa Covid Automatom, protipande-
mickymi opatreniami Ministerstva zdravotnictva SR a Opatrenim rektora.

XV. Krizova situacia v suvislosti s konfliktom na Ukrajine

TnUAD univerzita Alexandra Dubceka v Trencine pripravila pre svojich zahrani¢nych $tu-
dentov a zamestnancov z vojnou dotknutych oblasti adresnu pomoc s cielom zvladnut’ nel’ahka
situdciu, a to nielen v §tadiu a praci.

Vedenie TnUAD, jej fakult a celouniverzitnych sucasti rozhodlo, Ze v stivislosti so vzniknu-
tou mimoriadnou situdciou pontikne dennym Studentom bakalarskeho, magisterského a inZi-
nierskeho §tidia z vojnou postihnutych oblasti moznost” jednorazového mimoriadneho Stipen-
dia z vlastnych zdrojov vo vyske 200 Eur za uéelom podpory v tadiu. Studenti z Ukrajiny mali
moznost’ pisomne o toto Stipendium poziadat’, prostrednictvom Studijného oddelenia. Univer-
zita taktiez zriadila kontaktny bod, psychologické poradenstvo a osobitni mailovu adresu za
ucelom identifikovania aktualnych potrieb zahrani¢nych Studentov.

Snahou TnUAD bolo aktivne pristupovat’ k pomoci Studentom aj inymi formami a to najma:

e sprostredkovanie brigdd vo firmach a organizécidch, s ktorymi TNUAD aktivne spolupra-
cuje, kde viaceri Studenti vyuzili takato pomoc a do dnesného dna st na tychto poziciach
v r6znych formach pracovnych dohod umiestnenti,

e umoznenie Studia podl'a individualneho planu na urcity ¢as na zaklade pisomnej Ziadosti,

e moznost zmeny metody Studia z prezencnej na kombinovand, ktord je flexibilna a umoz-
fuyje stidium pre tych Studentov, ktori sa s ohladom na iné povinnosti (napr. zamestnanie,
stazeny zdravotny stav, rodinné alebo socialne podmienky) nemozu zicastiovat’ vyucby
v beznych pracovnych diioch a ¢asoch a Studenti si sami urcuju tempo $tudia s ohl'adom
na ich moznosti,
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Studenti d’alej vyuzili moznost’ roznych materidlovych zbierok, ktoré v obdobi roka 2022
prebiehali,

Studentom bola odporucena taktiez psychologicka podpora, ktort zastreSovala Slovenska
republika prostrednictvom svojich ministerstiev,

celkovo pedagogovia pristupovali k tymto Studentom citlivo a zohl'adiiovali pri ich stadiu
zat'az, ktord na nich posobi z dévodu prebiehajuceho vojenského konfliktu.
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XVI. Kontaktné udaje

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Studentska 2

911 50 Trencin

ICO: 3111 8259

DIC: 202 137 6368

QIC: 2021376368
IC DPH: SK2021376368

Www.tnuni.sk
tel.: +421 32 7400 101

Doplnujuce aktudlne informdcie

rektor TnUAD:

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
e-mail: rektor@tnuni.sk

prorektorka pre vychovu a vzdelavanie:

doc. RNDr. Zdenka Krajéovi¢ova, PhD. MPH
e-mail: zdenka.krajcovicova@tnuni.sk

prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt’ahy:

prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc.
e-mail: dusan.galusek@tnuni.sk

prorektor pre stratégiu a rozvoj:

doc. Ing. Jozef Majerik, PhD.
e-mail;: jozef.majerik@tnuni.sk
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XVII. Sumar

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine ako univerzitna vysoka skola, ktora je
sucast'ou europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdépskeho vyskumného
priestoru, je v oblasti vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti vyznamnym centrom vzdelanosti.

TnUAD v stilade s ciel'mi vo vychovno-vzdelavacej a vedecko-vyskumnej oblasti poskytovala
Vv roku 2022 vzdelavanie v 7 Studijnych odboroch, spolu v 35 akreditovanych studijnych progra-
moch. Vysokoskolského vzdelavanie bolo poskytované v dennej i externej forme Studia, v akade-
micky 1 profesijne orientovanych studijnych programoch. TnUAD mala v roku 2022 udelené akre-
ditacie habilitacného a inauguracného konania v troch odboroch. Na TnUAD S$tudovalo v roku 2022
spolu 2 360 studentov, z ktorych bolo 276 zahrani¢énych. Skala narodnosti $tudujucich zahrani¢énych
Studentov je vel'mi Siroka a presahuje ramec Statov EU.

V roku 2022 boli na TnUAD riesené domace i zahrani¢né projekty, bol realizovany zmluvny
vyskum, ako aj nevyskumné a rozvojové projekty. Celkovy sucet prostriedkov z vyskumnych i ne-
vyskumnych projektov dosiahol hodnotu 10 074 824 €. Prostriedky z projektov, nepodporovanych
z grantov, boli ziskané v hodnote 19 397 €. Percentudlny podiel finan¢nych prostriedkov ziskanych
zo zahrani¢nych projektov predstavoval v roku 2022 podiel 69,71 % z celkovej sumy.

Kvalitné vzdelavanie zabezpecujeme mechanizmami pravidelného sledovania a plného poznania
existujiiceho stavu a vyhodnocovania kvality vyucby prevedenim analyz a opatreni na dosiahnutie
vytycenych ciel'ov

XVII. Executive summary

Alexander Dub¢ek University of Trenéin in Tren¢in (ADU), as a university college, which
is the part of the European Higher Education Area and the European Research Area, is an im-
portant centre of education in the field of education and research.

In accordance with the goals in the field of educational and scientific research, in 2022 ADU
provided education in 7 study fields, in a total of 43 accredited study programmes. Higher
education was provided in full-time and part-time study, in academically and professionally
oriented study programmes. In 2022, ADU was granted accreditation for Habilitation and Inau-
gural Proceedings in three HIK departments fields of study. In 2022, a total of 2,360 students
studied at ADU, of which 276 were from abroad. There is a large share of international students
studying that goes beyond the framework of EU states.

In 2022, domestic and international projects were solved at ADU. At our university there
was also carried out contract research, non-research, and development projects. The total amo-
unt of funds from research projects amounted to € 10,074,824. Funds from projects not suppor-
ted by grants were obtained in the amount of € 19,397. In 2022, the percentage of funds obtained
from foreign projects represented 69.71 % of the total amount.

We provide quality education by mechanisms of regular monitoring and the full knowledge
of existing state and the evaluation of the quality of teaching by performing analyses and me-
asures to achieve the goals that were set.
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XVII1. Prilohy

Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka
Vv Trenc¢ine v roku 2022

NS

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.

1-U-001 Dodatok ¢&. 1 k Statiitu TnUAD — u¢innost’ od 06.06.2022

1-U-001 Dodatok ¢. 2 k Statitu TnUAD — ti¢innost’ od 18.07.2022

1-U-001 Dodatok ¢. 3 k Statitu TnUAD — t&innost od 03.11.2022

3-U-004 Urcenie vysky skolného pre AR 2022/2023 a poplatkov spojenych so stadiom -
ucinnost’ od 20.01.2022

3-U-004 Urcenie vysky skolného pre AR 2022/2023 a poplatkov spojenych so stadiom -
ucinnost’ od 29.09.2022

3-U-004 Urcenie vysky skolného pre AR 2023/2024 a poplatkov spojenych so stadiom -
platnost’ od 15.02.2023

3-U-046 Organizacna smernica k organizacii doktorandského Stiidia na TnUAD - G¢in-
nost’ od 23.06.2022

3-U-046 Organizacna smernica k organizacii doktorandského Stiidia na TnUAD - G¢in-
nost’ od 29.09.2022

3-U-051 Organizac¢na smernica k programu ERASMUS+ na TnUAD — Uc¢innost’ od
24.03.2022

3-U-056 VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na
TnUAD — t¢innost’ od 16.12.2022

3-U-055 Pravidla poskytnutia a uréenia vysky odmeny a nahrady vydavkov ¢lenom
Spravnej rady TnUAD — G¢innost’ od 23.06.2022

3-U-054 Organiza¢na smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na TnUAD — uc¢innost’ od 09.06.2022
3-U-054 Organiza¢na smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na TnUAD — t¢innost’ od 29.09.2022
3-U-008 Tvorba a pouzitie socialneho fondu — G¢innost’ od 01.03.2022

3-U-008 Tvorba a pouzitie socialneho fondu — ti¢innost’ od 01.09.2022

3-U-001 Riadenie dokumentécie — ti¢innost’ od 01.11.2022

2-U-001 Studijny poriadok TnUAD — t¢innost’ od 24.03.2022

2-U-001 Studijny poriadok TnUAD — t¢innost’ od 19.05.2022

2-U-002 Stipendijny poriadok TnUAD — ti¢innost’ od 24.03.2022

2-U-002 Stipendijny poriadok TnUAD — ti¢innost’ od 19.05.2022

2-U-003 Pracovny poriadok TnUAD — t¢innost’ od 23.06.2022

2-U-005 Rokovaci poriadok Akademického senatu TnUAD — G¢innost’ od 24.03.2022
2-U-005 Rokovaci poriadok Akademického senatu TnUAD — t¢innost’ od 09.06.2022
2-U-007 Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie TnUAD pre $tudentov — t¢innost’ od
09.06.2022

2-U-088 Disciplinarny poriadok TnUAD pre $tudentov — t¢innost’ od 09.06.2022
5-U-008 Zasady volieb do Akademického senatu TnUAD — t¢innost’ od 24.03.2022
5-U-008 Zasady volieb do Akademického senatu TnUAD — ucinnost’ od 09.06.2022
5-U-011 Zasady volieb zastupcov TnUAD do Studentskej rady VS — uéinnost’ od
24.03.2022

3-U-020 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskol-
skych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii vediicich zamestnancov TnUAD — G¢innost’ od 24.11.2022
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. 5-U-014 Zésady vol'by kandidata na rektora TnUAD a prijatia navrhu na odvolanie rek-
tora — t¢innost’ od 25.10.2022

. 5-U-014 Zésady vol'by kandidata na rektora TnUAD a prijatia navrhu na odvolanie rek-
tora — 22.6.2022

. 2-U-013 Pravidla pre vnutorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskol-
ského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a d’alSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD —
ucinnost’ od 14.06.2022

. 2-U-013 Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskol-
ského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a d’alSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD —
ucinnost’ od 18.07.2022

. 3-U-021 Organizacna smernica o pouzivani kamerového monitorovacieho systému —
ucinnost’ od 01.04.2022
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