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I. Zakladné informacie
0 Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine

Nazov vysokej skoly: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine
Zaclenenie vysokej $koly: univerzitna vysoka Skola
Typ vysokej skoly: verejna vysoka skola

Poslanie Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trendine

Poslanim Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenéine (d’alej len ,, TnUAD®),
ktoré je v stilade so zdkonom o VS, Bolonskym procesom, medzinarodnymi §tandardmi ESG
2015 i standardami Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké Skolstvo, je rozvijat’ harmo-
nicku osobnost’, vedomost’, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzde-
lanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’ k rozvoju novej
ekonomiky a vedomostnej spolo¢nosti.

TnUAD sa orientuje na transfer poznatkov a dopytovo orientovany aplikovany vyskum a vy-
voj vo vymedzenych oblastiach, vychovéva nové generacie vysokoskolskych ucitel'ov a vedec-
kych pracovnikov.

TnUAD ako univerzitna vysoka $kola, ktora je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskol-
ského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je v oblasti vzdelavania
vyznamnym centrom vzdelanosti s takymi rozvojovymi ciel'mi, akymi su udrzZiavanie a rozvoj
svojej identity vedeckej a vzdelavacej ustanovizne v sustave vysokoskolského vzdelania doma
a v zahrani¢i; vytvdranie podmienok pre kvalitné¢ vzdelavanie v technickych, ekonomickych,
zdravotnickych a spolo¢ensko-vednych studijnych odboroch; priprava svojich absolventov tak,
aby reprezentovali nielen najvyssi stupen osobnej a profesionalnej kvality, ale i I'udskosti a hu-
manizmu ¢i prispievanie k vedeckému a kultirnemu rozvoju a hospodarskej prosperite spoloc-
nosti.

Jednym z hlavnych poslani ThUAD je budovat’ univerzitu s excelentnym vyskumom a $pic-
kovymi vystupmi vedcov s celosvetovou posobnostou. Zakladnymi hodnotami ThUAD su kva-
litn¢ vzdelavanie, profesionalita, atraktivita a inovacie, ktorymi univerzita nad’alej upeviuje svoj
status s cielom posilnit’ svoju konkurencieschopnost’ v rdmci stredoeurdpskeho vzdelavacieho
priestoru.

Ciel'om rozvoja TnUAD je skvalitnenie vzdelavacieho procesu zvySovanim tvorivosti, podni-
kavosti, timovosti a odbornej pripravenosti Studentov s ohl'adom na potreby a o¢akévania praxe.
TnUAD poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie univerzitného typu na 4 fakultach: Fakulte so-
cialno-ekonomickych vztahov; Fakulte Specialnej techniky; Fakulte zdravotnictva; Fakulte prie-
myselnych technolédgii v Pichove a 2 celouniverzitnych pracoviskach, ktorymi st Katedra poli-
tologie a FunGlass. Kvalitné vzdeldvanie zabezpecuje mechanizmami pravidelného sledovania
a plného poznania existujuceho stavu a vyhodnocovania kvality vyucby prevedenim analyz
a opatreni na dosiahnutie vyty¢enych ciel'ov.



TnUAD ma ambiciu stat’ sa permanentne inovujucou vzdelavacou instituciou, ktora je
naklonend zmenam v obsahovom kontexte kulturnych a motivaénych zmien s akcentom na in-
dikatory vystupu a kvality vyjadrené kompetenciami absolventa a jeho uplatnenim na integro-
vanom trhu prace s redlnym vyuzitim vyskumného a inova¢ného potencialu.

Jednym z hlavnych tloh univerzity je aj rozsirenie spoluprace prostrednictvom bilateralnych
zmluv s inymi, predovsetkym zahrani¢nymi univerzitami, rovnako aj s podnikatel’skymi subjekt-
mi za ucelom realizécie vzdelavacich aktivit Studentov s ciel'om nadobudnutia praktickych zna-
losti a skuisenosti z praxe €1 pri realizovani projektov na medzinarodnej irovni. Snahou TnUAD
je zvySovat’ zaujem zahrani¢nych uchadzacov o stidium a podporit’ zvySenie trovne konkuren-
cieschopnosti v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania.

Poslanim TnUAD je taktiez Sirenie poznania a poskytovanie verejnosti vedomosti o vy-
zname a prosperite civilizaénych, technickych a humanitnych prvkov spolo¢nosti, harmonii
l'udskej kultury a prirody, a l'udskych slobodéch prostrednictvom vyskumu a vyvoja, podporou
regionalnych, narodnych a medzindrodnych aktivit a umoznenim d’alSieho a celozivotného
vzdelavania ob&anov. Ulohou univerzity je prispievat k rozvoju kultiry a vzdelanosti naroda.

TnUAD venuje mimoriadnu pozornost’ tomu, aby jej absolventi boli vychovani a vzdelani
v duchu tychto hodnét a po absolvovani vzdelania na TnUAD presadzovali ideu humanizmu
a l'udskej slobody tak v odbornom a spolo¢enskom, ako aj v osobnom Zivote.



VEDENIE
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Tren¢ine

Pozicia

Meno

rektor

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

2. funk¢né obdobie: od 13.05.2017
3. funkéné obdobie: od 13.05.2021

prorektor pre vychovu a vzdelavanie

RNDr. Zdenka Krajéovi¢ova, PhD., MPH
1. funkéné obdobie: od 01.12.2020

prorektor pre vedu, vyskum
a medzinarodné vzt’ahy

prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc.

2. funk¢né obdobie: od 16.01.2017
3. funkéné obdobie: od 16.01.2021

prorektor pre stratégiu a rozvoj

doc. Ing. Jozef Majerik, PhD.
1. funk¢né obdobie: od 16.09.2020

kvestor

Ing. Maria Sediva

AKADEMICKY SENAT
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

Predsednictvo k 31.12.2021

Funkéné
Pozicia Meno un cfle Zastupenie Sucast’
obdobie
predseda | RNDr. Viadimir Melus, PhD., MPH | od 06.11.2019 ?;‘Sr?‘igan“ka Fz
pod- prof. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD. | od 06.11.2019 | 2amestaneckd | opp
predseda cast AO
¢len prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 06.11.2019 ?an,lesmane(:ka FSEV
Cast’ AO
Slen Ing. Lenka BartoSov4, PhD. od 06.11.2019 | Zamestnaneckd | e
Cast AO
- . Zamestnanecka REK
¢len Ing. Zuzana Matulova od 18.11.2020 cast AO a CUP
" Ing. Jana Kuricova do 14.01.2021 | Studentska FPT
¢len y N
Ing. Martin Sramka od 21.01.2021 | cast AO FSEV




Zamestnanecka éast’ AS ThUAD k 31.12.2021

Ly Funkcéné
Sucast Meno obdobie
prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc. od 06.11.2019
FSEV Ing. Jana Masarova, PhD. od 06.11.2019
RNDir. Ing. Dagmar Petrusova, PhD. od 06.11.2019
RNDr. Vladimir Melus, PhD., MPH od 06.11.2019
Fz PhDr. Katarina Kaslikova, PhD., MPH do 15.12.2020
PhDr. Nikoleta Poliakovéa, PhD. od 06.11.2019
prof. Ing. Jiti Balla, CSc. od 06.11.2019
FST Ing. Lenka Barto$ova, PhD. od 06.11.2019
Ing. Maro$ Eckert, PhD. od 06.11.2019
Ing. Petra Kovacikova, PhD. od 06.11.2019
FPT prof. RNDr. Mariana PajtdSova, PhD. od 06.11.2019
doc. Ing. Jan Vavro, PhD. od 06.11.2019
Ing. Jozef Kraxner, PhD. od 06.11.2019
Ing. Martin Michalek, PhD. od 06.11.2019
REK a CUP
Ing. Zuzana Matulova od 06.11.2019
Ing. Eva Mikusova od 28.10.2020
Studentska &ast’ AS TnUAD k 31.12.2021
Ly Funkéné
Sucast Meno obdobie
Ing. Jaroslav Vyhnicka od 06.11.2019
FSEV ”
Ing. Martin Sramka od 15.10.2020
Viktoria Ladicka do 11.10.2021
m Bc. Martin Danek od 06.11.2019
. Bec. Jakub Rehoréik od 06.11.2019
e Ing. Patrik Kluciar od 06.11.2019
Ing. Jana Kuricova do 14.01.2021
EPT Bc. O'ga Novosadova od 18.02.2021
Bc. Michal Stefan od 06.11.2019
Bc. Roman Smirnov od 06.11.2019
Cup Mgr. Zuzana Balazova do 01.10.2021
Bc. Nikolaj Tarnek od 24.11.2021




VEDECKA RADA
Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine

Vedecka rada Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej len ,,VR*)
vychddza zo zakladnych ustanoveni o vedeckej rade vysokej Skoly na zaklade zékona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Z4-
kon*), Statatu TNUAD v Tren¢ine a Rokovacieho poriadku VR TnUAD v Trenéine.
K 31.12.2021 bol pocet clenov Vedeckej rady TnUAD 35, z toho bolo 24 internych a 8 externych
¢lenov, o je vsulade s § 11 ods. 2 Zakona.

ZloZenie Vedeckej rady TnUAD k 31.12.2021

Predseda VR ThUAD

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
Interni ¢lenovia VR ThnUAD

prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc. doc. Ing. Marta Kianicova, PhD.

prof. Ing. Darina Ondrusova, PhD. doc. Ing. Robert Klement, PhD.

prof. Ing. Jan Vavro, PhD. doc. MUDr. Jan Bielik, PhD.

prof. Ing. Jaroslav Holomek, RNDr. doc. MUDr. Jana Slobodnikovéa, PhD.
prof. Ing. Jifi Balla, CSc. doc. PhDr. Iveta MatiSakova, PhD.
prof. Ing. Marek Liska, DrSc. doc. PhDr. Lubica Ilievova, PhD.
prof. MUDr. Maria Stefkovi¢ova, PhD., MPH. doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.
prof. RNDr. Mariana PajtaSova, PhD. doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.

prof. RNDr. Michal Kotoul, DrSc. doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD. RNDr. Zdenka Krajcovicova, PhD., MPH
doc. Ing. Igor Barényi, PhD. Ing. Eva Ivanovéa, CSc.

doc. Ing. Jozef Majerik, PhD. -

Externi ¢lenovia VR

Dr.h.c. mult. prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc. Technicka univerzita v KoSiciach

Dr.h.c. mult. prof. Ing. Jozef Zajac, CSc. Technicka univerzita v KoSiciach

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. Ekonomicka univerzita v Bratislave

Dr.h.c. Ing. Jaroslav Holecek, PhD. Zvéz automobilového priemyslu SR

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. predseda Slovenska akadémia vied

doc. Ing. Josef Sedlak, PhD. Univerzita Obrany Brno

doc. Ing. Miroslav Boc¢a, DrSc. Ustav anorganickej chémie SAV Bratislava
doc. Ing. Zden¢k Pokorny, PhD. Ustav strojirenské technologie Brno




SUCASTI
Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine

Sucast’ TnUAD v Trencine Dekan/veduci CUP

Ing. Eva Ivanova, CSc.

P s )
Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov | funkéné obdobie: od 20.05.2018

doc. Ing. Marta Kianicova, PhD.

Fakulta Specidlnej techniky 1. funkené obdobie: od 01.12.2020

doc. PhDr. Iveta MatiSakova, PhD.
2. funkéné obdobie od 06.09.2019

Fakulta zdravotnictva

Fakulta priemyselnych technolo6gii prof. Ing. Darina Ondrusova, PhD.
v Pachove 2. funké&né obdobie: od 08.12.2020
Celouniverzitné pracovisko prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc.
FunGlass riaditel CUP FG
Celouniverzitné pracovisko doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.
Politologia 3. funkéné obdobie: od 06.11.2019
SPRAVNA RADA
Trencianskej univerzity Alexandra Dub¢eka v Trencine k 31.12.2021
Meno. priezvisko Zamestndvatel’/ Pozicia Funkcné obdobie
' P Spolocnost’ < (od, do, C.)
Clenovia vymenovani na navrh ministra §kolstva, vedy, vyskumu a §portu
JUDr. Marcel Vysoky, PhD. MSVVa$ SR &len 522021 422027 prvé
PhDr. Mer. Lubomir Nebe- rovy/05 gp &len 522021 422027 prvé
sky, PhD.
MUDT. Pavol Dubgek Spolocnost’ Alexandra &len 23102008 18.2.2022 tretie
Dubceka
Ing. Robert Szabo MSVVaS SR &len 2952017 2852023 prvé
Ing. Anton Vatala Continental Matador ¢len 1242018  11.4.2024 prvé
Ruber, s.r.o.

Ing. Milan Sedlacek Gamis, s.r.o. ¢len 12.4.2018  11.4.2024 prvé
Clenovia vymenovani na navrh rektora
Ing. Jaroslav BaSka TSK predseda 20.7.2015 19.7.2027 druhé
Vladimir Bielik BOST TN, a.s. ¢len 105.2011  9.5.2023  druhé
MUDr. Stanislav Pastva FNTN &len 11.11.2016 10.11.2022 prvé
Ing. Milan Cagala, CSc. Zviz strojarskeho priemyslu Egc?;red_ 2152021 20.5.2027 prvé
Ing. Cubomir Plsko Konstrukta Industry, a.s. TN ¢len 20.6.2018  19.6.2024 prvé
MVDr. Stanislav Svatik Obec Selec Clen 20.7.2015  19.7.2027 druhé
Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej ¢asti AS TnUAD
RNDr. Vladimir Melus, predseda .
PhD., MPH TnUAD AS 29.5.2017 28.05.2025 druhé
Clen vymenovany na navrh §tudentskej ¢asti AS TnUAD
Ing. Martin Sramka TnUAD ¢len AS 6.2.2021  5.2.2023  prvé




DISCIPLINARNA KOMISIA

Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenc¢ine k 31.12.2021

Pozicia Meno Zastupenie
predseda | RNDr. Zdenka Krajcovi¢ova, PhD., MPH zamestnanecka ¢ast’ AO
¢len Ing. Eva KoiSov4, PhD., MBA zamestnanecka ¢ast’ AO
Clen Bc. Danka Matejkova zamestnaneckd cast’ AO
¢len Bc. Roman Smirnov Studentska cast AO
¢len Bc. Marek Munka Studentska cast’ AO
€len Michaela Urbanakova Studentska cast’ AO

ZASTUPENIE TnUAD V REPREZENTACII VYSOKYCH SKOL

Slovenska rektorska konferencia

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Rada vysokych §kol SR

Pozicia Meno Funkéné obdobie
(0d, ¢.)
Clenka predsednictva prof. RNDr. Mariana Pajtasova, PhD. 1.6.2011 tretie
voleny zastupca AS TnUAD
¢lenka predsednictva
predsedni¢ka RVTU pri RVS SR RNDr. Zdenka Kra] éOViéOVé, PhD, MPH 1.6.2015 druhé
voleny zastupca AS FZ
Clen prof. Ing. Darina Ondrusova, PhD. 1.6.2007 Stvrté
voleny zastupca AS FPT
€len o :
o Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA 1.6.2011 tretie
voleny zastupca AS FSEV
€len . .
3 doc. Ing. Jozef Majerik, PhD. 1.6.2011 tretie
voleny zastupca AS FST

Studentska rada vysokych $kél

Pozicia Meno Funkéné ?bdobie
(0d, ¢.)
delegat Ing. Jaroslav Belas 2021 - 2024
delegat Stanislava Kusendova 2021 - 2024
delegat Jan Okrajek 2021 - 2024
delegat Milan Stuhl 2018 - 2021
delegat David Steiner 2018 - 2021
delegat Bc. Marek Munka 2018 - 2021




CLENSTVO ThUAD V KONZORCIU VYSOKYCH SKOL

TnUAD je od roku 2021 ¢lenom Konzorcia slovenskych vysokych §kél (skrateny nazov
Konzorcium U10+). Konzorcium bolo zalozené v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vy-
sokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov S po-
tencialom rozsirenia o d’alSich ¢lenov. Poslanim konzorcia je najmé efektivna spolupraca ¢len-
skych univerzit v oblastiach vzdelavania a starostlivosti o Studentov, vo vyskumnej, vyvojovej,

umeleckej, projektovej a inej tvorivej ¢innosti, ako aj pri napiiiani spoloéenskej tilohy vysokych

$kol. Hlavnymi ciel'mi konzorcia st zlepSenie narodného, medzinarodného a tniového posta-
venia Clenskych univerzit, zabezpeCovanie a zvySovanie kvality vzdelavania, vedy, vyskumu
a umeleckej ¢innosti, ziskavanie a efektivne vyuzivanie 'udskych a finan¢nych zdrojov, posil-
nenie vzajomnej synergie kapacit a aktivna spolupraca s d’alsSimi zdruzeniami univerzit a inych

subjektov podporujucich vzdelavaciu a vedecku ¢innost’ na Slovensku a v zahranici.

Zakladatelia Konzorcia U10+

Vs

Rektor

Ekonomicka univerzita v Bratislave

prof. Ing. Ferdinand Dafio, PhD.

Katolicka univerzita v Ruzomberku

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.

PreSovska univerzita v PreSove

Dr.h.c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.

Technicka univerzita vo Zvolene

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Trendéianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Trnavska univerzita v Trnave

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

Univerzita J. Selyeho v Komarne

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD.

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

prof. Ing. Roman Boca, DrSc.
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I1. PrehPad najdoélezitejSich udalosti v Zivote univerzity

Prezidentka SR vymenovala rektora TnUAD do nového funkcéného obdobia

Prezidentka Slovenskej republiky Zuzana
Caputovd vymenovala dita 26. januara 2021
doc. Ing. Jozefa Habanika, PhD. do funkcie rek-
tora Trencianskej univerzity Alexandra Dub-
¢eka v Trencine na d’alSie funk¢né obdobie.

Doc. Ing. Jozefovi Habanikovi, PhD. bola
Vdecembri 2020 Akademickym senatom
TnUAD pri vol'be kandidata na rektora vyjad-
rena podpora.

Trencianska univerzita sucast’ou prvého konzorcia univerzit Ul 0+ na Slovensku

MSVVa$ SR zapisalo dita 22. januara 2021 do registra vysokych §kol nové zdruZenie 10
slovenskych vysokych §kol s ndzvom Konzorcium slovenskych vysokych $kol, skratene U10+,
ktorého sucastou je aj Trencianska univerzita. Konzorcium ma takmer 4-tisic tvorivych zamest-
nancov, viac nez 50-tisic Studentov a priblizne 60% podiel na financovani slovenskych univer-
zit a SAV z prostriedkov Horizontu 2020. Vytvara tak podmienky na plnenie eurdpskych Stan-
dardov zvySovania kvality vzdeldvania a realizaciu Sirokého spektra vyskumu, vyuzivanie 'ud-
skych a finan¢nych zdrojov, podporu digitalizacie, budovanie infrastruktiry a posilnenie syner-
gie vlastnych kapacit. Ma vyznamné postavenie konkurencieschopného partnera pre spolupracu
so zahrani¢nymi inStitaciami.

Rektor TnUAD podpisal Deklardciu o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku

Slavnostnym podpisom deklaracie o posilneni kultary vedeckej integrity na Slovensku sa
TnUAD spolu s d’alsimi slovenskymi univerzitami verejne a dobrovolne prihlasila k zavizku
dodrZiavat’ najvyssie etické Standardy v oblasti vedeckej integrity so zdmerom posilnit’ eticky

aspekt vedeckej ¢innosti, ako aj zvysit’ doveru verejnosti a medzinarodnej vyskumnej komu-
nity k slovenskym vyskumnym pracoviskam.

11



Sldavnostné otvorenie akademického roka a odhalenie pamiitnika Alexandra Dubceka

Akademicky rok 2021/2022 sme zahgjili slavnostnym odhalenim pamétnika Alexandrovi

Dubcekovi pri prilezitosti oslav jeho 100. narodenia. Pamétnik je umiestneny v univerzitnom
smart parku na Studentskej ulici. Alexander Dubéek je pre nasu univerzitu vyznamna osobnost’,
pretoze meno tohto vzacneho ¢loveka, ktorého aj vo svete vnimali ako zastancu slobody, dodr-
ziavania prav a odporu voc¢i autoritativnemu uplatiovaniu moci, hrdo nesie od roku 2002
aj nasa univerzita.

Na Trencianskej univerzite je zriadené Informacné centrum o europskych zaleZitostiach

Na TnUAD vzniklo kontaktné informa¢né centrum Europe Direct Trencin, ktoré slavnostne
otvoril rektor univerzity doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. za ucasti vedtiiceho kancelarie Europ-
skeho parlamentu na Slovensku Roberta Sermeka a zastupcov Zastipenia Europskej komisie
na Slovensku. Informa¢né centrum zastava funkciu sprostredkovatela medzi Eur6pskou uniou
a obfanmi v Trencianskom kraji s cielom S§irit povedomie a informacie o Eurdpskej Unii
a aktivne podporovat’ diskusiu na miestnej a regionalnej urovni. Obc¢ania dostanti od profesio-
nalne vyskolenych pracovnikov okamziti odpoved’ na vieobecné otazky o EU, odportéania na
najlepsie zdroje informécii, kontakty na urovni EU alebo miestnej Grovni, ale aj informacie
o pravach a prileZitostiach ob¢anov tnie.
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Pokracujeme v napliiani ciel’a prepdjania videldavania s potrebami praxe

Prehibenie spoluprace medzi TNUAD
a Ministerstvom obrany SR v oblasti vy-

chovy a Vzdelaiwanla odborr.nkov na Spe YBER 1051 200 LATNENTA A STU
cidlnu a strojarsku techniku, vyskum Pes ‘

&0
A%

A2 TRENCIANSKA UNIVERZITA
@) ALEYANDRA DUBCEKA V TRENCENE

a vyvoj novych materidlov pre moderni-
zaciu vyzbroje ozbrojenych sil bolo
predmetom rokovania rektora univerzity
Jozefa Habanika s ministrom obrany Ja-
roslavom Nad’om na jeho navsteve na
TnUAD. Pokra¢ujeme v napliani ciel’a
prepdjania vzdelavania s potrebami praxe a pre Studentov a uchadzacov o stadium na Fakulte
Specialnej techniky to bude zaujimava prilezitost’ v ich odbornej praxi.

Univerzita podporuje kandidatiiru Trenéina na Eurdpske hlavné mesto kultiry

Deklaraciu vzajomnej podpory podpisali
rektor TnUAD Jozef Habanik a primator mesta
Tren¢in Richard Rybnicek. V deklaracii ide
0 vzajomnu podporu vlajkovej kultirnej ini-
ciativy Eurdpskej tinie Eurdpskeho hlavného
mesta kultiry a vyjadrenie spolo¢nej vizie
mesta Trencin ako Eurdpskeho hlavného
mesta kultary. Usilie pre ziskanie titulu sa
podrla deklaracie prejavi v spolupraci a rozvoji
projektov, medzinadrodnym networkingom univerzity a tieZ spolupracou na zbere dat a celko-
vom procese monitoringu a evaludcie projektu Trenc¢in 2026.

Na univerzite sme privitali Statneho tajomnika Ministerstva Skolstva

Na pode TnUAD privital rektor univerzity Jozef Habanik Statneho tajomnika Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Cudovita Paulisa. Spolo¢ne rokovali o prioritach univer-
zity a planoch do budtcna. Témou stretnutia bolo tiez predstavenie novych a zmodernizova-
nych priestorov univerzity a fakult. Predstavené boli nové laboratoria na Fakulte zdravotnictva,
zrekonStruovana aula a zeleny oddychovy park Fakulty socidlno-ekonomickych vzt'ahov a pro-
jekt kompletnej prestavby Centra pre funk¢éné a povrchovo funkcionalizované skla - FunGlass.
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Trencianska univerzita neustdle inovuje vyskumnu infrastruktiru

Trencianska univerzita uz takmer 3 roky us-
pesne implementuje projekt Rozvoj inovaéného
potencidlu  Bielokarpatskej sklarskej vys-
kumno-vyvojovej a vzdelavacej zakladne. Jeho
cielom je dobudovanie vyskumno—vyvojovej
sklarskej zakladne na uzemi Euroregionu Bilé—
Biele Karpaty, ako tradicnom uzemi sklérskej
vyroby, ktora skvalitni sluzby pre priemyselné
sklarske podniky. Dolezitym vystupom bude
zdielanie informécii a sklisenosti, transfer technologii a zlepSovanie spoluprace tradi¢nych part-
nerov s malymi a strednymi podnikmi, d’al§imi podnikmi a univerzitami, vyskumnymi a vedec-
kymi strediskami predovsetkym v ramci Ceského a Moravského sklarskeho klastra. Na strane

TrencCianskej univerzity je hlavnou napliiou inovéacia existujucej kvalitnej pristrojovej infra-
Struktary. Pristroje st sGicastou Laboratoria RTG fluorescenénej spektroskopie, v ktorom sa
v sti€asnosti riesi mnozstvo vedecko-vyskumnych uloh zameranych na chemické analyzy roz-
nych druhov skiel.

Trencianska univerzita vybuduje kreativne centrum dostupné aj pre verejnost’

Trencianska univerzita Alexandra Dubcdeka v Tren¢ine podpisala zmluvu s Ministerstvom
kultiry SR na vybudovanie Kreativneho centra pre stimulaciu v kultirnom a kreativnom prie-
mysle v rdmci vyzvy Ministerstva kultiry ,,Mobilizacia kreativneho potencialu v regionoch®.
Nositelom projektu je Fakulta Specidlnej techniky a zdmerom zriadenia Kreativneho centra
v podmienkach univerzity je nasobit’ potencial pre Spickové Stidium, vedu, technoldgie, inova-
cie a vytvarat’ prostredie, ktoré motivuje Studentov a absolventov k podnikatel'skym zru¢nos-
tiam, rozvija talent a tvorivost.

V ramci kreativnych vyrobnych priestorov vznikne remeselné dieliia pre obrabanie materia-

lov s pristrojovym vybavenim, kreativna dieliia umeleckého zdmocnictva ¢i remeselné dieliia
s technologiou na spracovanie materialov. Projekt vytvori priaznivé prostredie pre rozvoj kre-
ativneho talentu a profesionalizdciu zrucnosti Studentov, podnikatelov a zamestnancov
v oblasti kultirneho a kreativneho priemyslu.

14



Trencianska univerzita i nad’alej investuje do kvalitného prostredia nielen pre Studentov

TnUAD aj v roku 2021 investovala do skvalitnenia prostredia univerzity na viacerych trov-
niach. Interiér Studentského domova nasej univerzity presiel pocas letnych mesiacov vyraznou
modernizaciou a nasim dlhodobym zdmerom je sustred’ovat’ nase aktivity za ucelom zvySenia
ubytovacich kapacit pre Studentov v tizkom prepojeni na proces internacionalizacie.

Personalne zrucnosti ziskaju $tudenti Fakulty socialno-ekonomickych vztahov v certifiko-
vanych podmienkach cviénych vyrobnych podnikov. Vzdelavanie na nasej univerzite pripa-
jame s potrebami trhu prace za aktivnej po- 3
moci naSich Gspes$nych absolventov. V roku
2021 sme otvorili nové Tréningové centrum
personalnych zruénosti HR Generalist, v kto-
rom sa studenti budi moct’ naucit’ ako viest’
nabor a vyber zamestnancov, ako rozvijat
vzdeldvanie zamestnancov, ako riadit’ vykon
a odmenovanie, a ako zvysit’ angazovanost’ a
zlepsit zamestnanecké vztahy.

Epidemiologickd situacia v  suvislosti
s pandémiou COVID-19 si vyzaduje neustale
zapajanie Studentov fakult zdravotnictva
priamo do praxe. Ich su¢innost’ v praxi vyza-
duje plné nasadenie, praktické zrucnosti
a najmd odbornu sposobilost’, ktord je vyme-
dzena v legislativnych dokumentoch.

Fakulta zdravotnictva na tieto poziadavky
reagovala flexibilne budovanim Simula¢ného
a coworkingového centra ur¢eného na zlepSo-
vanie praktickych zruc¢nosti Studentov. Hlav-
nym cielom simulacného centra je prakticka
priprava Studentov prostrednictvom interak-
tivnych vyucbovych modelov v kombindcii
s d’alSimi efektivnymi pristupmi zabezpecu-

juca kvalitu vykonavanych ¢innosti.
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Fakulta zdravotnictva i nad’alej pomdaha

Pretrvavajica epidemiologickd situdcia v suvislosti
s pandémiou COVID-19 si vyzaduje neustdle zapajanie
Studentov 1 zamestnancov fakult zdravotnictva priamo do
praxe. TnUAD prostrednictvom Fakulty zdravotnictva na
tieto poziadavky reaguje od zaciatku pandémie flexibilne
aj prostrednictvom vyzvy ,,Fakulta zdravotnictva poméha“.
Studenti i za-
mestnanci  fa-
kulty sa pravi-
delne zcastnuju ako zdravotnici alebo dobrovol-

nici v mobilnych odberovych miestach a vakcinac-
nych centrach. TNnUAD v roku 2021 zabezpecila
testovanie pre zamestnancov a Studentov pravidelné

AG testovanie v priestoroch nasej univerzity.

TnUAD je aktivna v oblasti prevencie onkologickych ochoreni

V krajinach po celom svete si oktdber kazdoro¢ne pripominame ako mesiac povedomia
o rakovine prsnika. TnUAD sa pripojila k aktivitdm ostatnych univerzit, odbornych spolo¢nosti
a pacientskych organizacii na Slovensku zvySovat’ povedomie o prevencii karcinomu prsnika.
Na univerzite sa cely tyzden rozdavali ruzové stuzky, ktoré sit medzinarodnym symbolom boja
proti rakovine prsnika. Na Fakulte zdravotnictva sa konala prednaska zamerana na dolezitost’
skriningu ako prevencie karcindmu prsnika. Vecer sa slavnostne osvetlil hlavny vchod budovy
Fakulty zdravotnictva ruZovou farbou symbolickou pre svetovy den boja proti karcinomu prs-
nika.
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Rektor vymenoval prednostov klinik Fakultnej nemocnice Trencin

Rektor TnUAD vymenoval spolu s riaditelom Fakultnej nemocnice Tren¢in Tomasom
Janikom prednostov klinik na dobu Styroch rokov. TNUAD ma s Fakultnou nemocnicou Tren-
¢in podpisant zmluvu o praktickej vyucbe Studentov Fakulty zdravotnictva a rozbehnutu nie-
kol’koro¢nu uspesnu spolupracu. Kliniky Fakultnej nemocnice tvoria vyuc¢bovi zékladiu pre
Studentov naSej univerzity. Ich tlohou je poskytovanie komplexnej starostlivosti vo svojom
zamerani, ale podiel’aju sa aj na pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti univerzity. Pred-
nostovia st menovani rektorom univerzity po suhlase riaditel'a nemocnice na dobu 4 rokov.

TRENCIANSKA
UMY ZITA

Trencianska univerzita videlava pracovnikov verejnej spravy

TnUAD a jej sti€ast’ Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov sa podiel'a na implementécii
projektu Posiliiovanim spoluprace obci k rieSeniu problému ,,Invisible border®. Projekt je rea-
lizovany v prioritnej osi Rozvoj miestnych iniciativ, v konkrétnom cieli Zvysenie kvalitativnej
urovne cezhrani¢nej spoluprace miestnych a regiondlnych aktérov.

Promocie absolventov TnUAD

Na slavnostnych promociach v juli 2022 si
prevzali diplomy naSi UspeSni absolventi.
Bolo to druhykrat, kedy sa pre pandémiu ko-
ronavirusu nemohli za¢astnit’ rodi¢ia, priate-
lia a blizky absolventov. Vd’aka modernym
informacnym technoldgiam vSak mohli sledo-
vat’ Zivy prenos na socialnych sietach.
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Zelena detska univerzita

Pocas letnych mesiacov TnUAD v spolupraci s Detskym kttikom TnUAD pripravila 5 tyz-
dilov detskych taborov pre deti vo veku od 6 do 14 rokov. Aktivity boli orientované na prirodu,
zivotné prostredie a Sport a boli realizované i vd’aka dotacii Mesta Trencin a tiez grantového
programu Trenc¢ianskej zupy Zelené o¢i. Deti tak ziskali poznatky o fungovani prirody, vysadili
si bylinkové ¢i kvetinové zahony a pracovali s v€elimi produktami a tiez zhotovovali vtaciu
budku. Navstivili atulok pre zvieratd, Cistili miestny potdcik, ¢i absolvovali prednasku s orni-
tologom. V keramickej dielni si vyrobili vlastné vyrobky, ktorymi potesili seba a svojich bliz-
kych. V poslednom tadborovom tyzdni sa stretli Sportovo zalozené deti so skusenymi instruk-
tormi workoutu a parkour §tylu. Usilovne trénovali vonku i v telocviéni, vytvorili si cvicebnu
zostavu a testovali svoje limity.
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KONFERENCIE A SEMINARE

Celouniverzitné pracovisko

FunGlass

Y
1

;
FunGlass

Vedecké konferencie

Ndzov podujatia:

14th International Conference on Solid State
Chemistry (SSC 2021)

Datum a miesto konania:

14.-17.06.2021, Trencin / online

Ciel’ podujatia: Medzinarodna konferencia pre vedeckych pracov-
nikov v oblasti chémie pevnych latok, chémie a fy-
ziky novych anorganickych materidlov

Publikacny vystup: Zbornik abstraktov / Book of Abstracts (ISBN 978-
80-8075-947-6)

Nazov podujatia: FunGlass School 2021

Datum a miesto konania:

10.-11.10.2021, Osrblie

Ciel podujatia: Prezentacia vedeckého zamerania a priebeznych
vedecko-vyskumnych vysledkov vyskumnikov a
PhD studentov vSetkych oddeleni FunGlass centra.

Publikacny vystup: Zbornik abstraktov/ Book of Abstracts, (ISBN 978-
80-8075-964-3)

Nazov podujatia: Processing and Properties of Advanced Ceramics

and Glass including Joint annual meeting of the
Silicate scietific-Technological Society

Datum a miesto konania:

13.-15.10.2021, Osrblie

Ciel podujatia:

Konferencia na témy: priprava progresivnej kera-
miky a keramickych kompozitov a skiel; charakte-
rizdcia a testovanie keramickych materialov
a skiel; korozia keramickych materidlov a skiel;
povrchové upravy keramickych materialov a skiel;
funkéné keramické a sklokeramické materidly a
skla. Suhrnna sprava o riadeni a fungovani Sloven-
skej Silikatovej vedecko-technickej spolo¢nosti.

Publikacny vystup:

Zbornik rozsirenych abstraktov/ Book of Extended
Abstracts, ISBN 978-80-570-2636-5

Odborné seminare

Nazov podujatia:

Scientific Writing

Datum a miesto konania:

31.03.-12.05.2021, Trencin / online

Predndsajuci:

Wolgang Wisniewski, PhD.

Ciel podujatia:

Stubor seminarov urcenych pre Studentov a vedec-
kych pracovnikov FunGlass zamerany na zlepSenie
publika¢nych schopnosti a zvySenie publikaénej
aktivity a produktivity.
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Nazov podujatia:

Ceramics and Glasses for Structural and Heal-
thcare applications: Manufacturing and Proper-
ties

Datum a miesto konania:

18.01.-18.02.2021, Trencin / online

Predndsajuci: Prof. Bikramjit Basu - Indian Institute of Science,
Bangalore, India

Ciel podujatia: Stubor odbornych vedeckych prednasok uréenych
pre Studentov a vedeckych pracovnikov FunGlass
zameranych na keramické a sklené materialy pou-
zivané v zdravotnictve.

Prednasky

Nazov podujatia: Plasma technologies for surface treatment of ma-

terials

Datum a miesto konania:

08.04.2021, Tren¢in / online

Predndsajici: doc. RNDr. Jozef Rahel, Ph.D. - Masarykova Uni-
verzita Brno

Ciel podujatia: Odborna vedecka prednaska, ktorej cielom bolo
obozndmit' Studentov a vedeckych pracovnikov
FunGlass s technolégiami povrchovych tprav ma-
teridlov s vyuzitim plazmy.

Celouniverzitné pracovisko
Katedra politologie
Prednasky
Nazov podujatia: PrednasSka Dr. Doskocila ,,Alexander Dubcek

v éie praiského jara“

Datum a miesto konania:

15.10.2021, Trencin

Ciel podujatia: Priblizit’ politické posobenie a nelahké dilemy c¢i
stratégie Alexandra Dubc¢eka v snahe o demokrati-
zaciu vtedajSej socialistickej spolocnosti

Fakulta priemyselnych technologii
v Puchove
Vedecké konferencie
Nazov podujatia: 26" Polish-Slovak Scientific Conference on Ma-

chine Modelling and Simulations 2020 — MMS
2020

Datum a miesto konania:

13.-15.09.2021, Bardejovské kupele
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Ciel’ podujatia: Medzinarodna vedecka konferencia — spoluorgani-
zacia

Publikacny vystup: Publikécie v databazach registrovanych vo WOS
a SCOPUS

Prednasky

Ndzov podujatia: Odborné prednasky v ramci TVT -

Predndska na tému: Specifické zat’asovanie poly-
mérov a kKompozitov

Datum a miesto konania:

11.11.2021, Pachov

Ciel podujatia: Odborna prednaska pre Studentov a zamestnancov
FPT
Nazov podujatia: Odborné prednasky v ramci TVT -

Prednaska na tému: Polyuretiny, priprava a po-
ufitie

Datum a miesto konania:

11.11.2021, Piachov

Ciel’ podujatia:

Odborna prednaska pre Studentov a zamestnancov
FPT

Ndzov podujatia:

Odborné prednasky v ramci TVT -
Prednaska na tému: Vplyv nukleacnych Cinidiel
na vybrané vlastnosti polypropylénovych vldkien

Datum a miesto konania:

11.11.2021, Pachov

Ciel podujatia: Odborna prednaska pre Studentov a zamestnancov
FPT
Ndzov podujatia: Odborné prednasky v ramci TVT -

Prednd$ka na tému: Mo?nosti vyusitia IC spek-
trometrie pre analyzu plniv a polymérov

Datum a miesto konania:

11.11.2021, Piachov

Ciel podujatia:

Odborna prednaska pre Studentov a zamestnancov
FPT

Studentské odborné podujatia

Ndazov podujatia:

SVOC 2021 FPT/Be

Datum a miesto konania:

24.05.2021, Pachov

Ciel podujatia: Sutaz pre Studentov 3. ro¢nika bakalarskeho SP
,Materialové inzinierstvo®; prezentacia vysledkov
zaverecnych prac.

Ndzov podujatia: SVOC 2021 FPT/Ing

Datum a miesto konania:

27.05.2021, Pachov

Ciel podujatia:

Sutaz pre $tudentov inZinierskeho SP , Materialové
inZinierstvo®; prezentacia vysledkov zaverecnych
prac z oblasti polymérnych, textilnych a anorganic-
kych materidlov a environmentalneho inzinierstva.
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Nazov podujatia:

Open air 2021

Datum a miesto konania:

02.06.2021, Pachov

Ciel podujatia: Prezentécia a obhajoba semestralnych prac studen-
tov SP »lextilna technologia a navrharstvo* spo-
jena s modnou prehliadkou

Ndzov podujatia: Vystava semestrdalnych prac 2021

Datum a miesto konania:

02.06.2021, Pachov

Ciel’ podujatia: Vystava semestralnych prac Studentov SP , Tex-
tilna technologia a navrharstvo® spojena s obhajo-
bou semestralnych prac.

Ndzov podujatia: Médna prehliadka pric $tudentov SP TTaN pri

prileZitosti 25. vyrocia zaloZenia FPT

Datum a miesto konania:

4.11.2021, Ptachov

Ciel’ podujatia:

Propagécia fakulty a prezentacia prac Studentov
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Vedecké konferencie

Nazov podujatia:

Spoluprdica miest a obci v ramci SR a CR

Datum a miesto konania:

23.09.2021, Trenéin

Ciel podujatia: Zavereéna konferencia k projektu - Posilovanim
spoluprace obci k feSeni problému ,,Invisible bor-
der”, prezentovanie vysledkov projektu pre od-
bornu verejnost’.

Publikacny vystup: -

Nazov podujatia: Vyzvy, trendy a inSpirdcie na trhu prdce

Datum a miesto konania:

11.11.2021, Tren¢in

Ciel podujatia:

Stanovit' zékladné otazky pre nezavisly zakladny
vyskum. Konferencia sa konala sa v rdmci projek-
tov VEGA ¢. 1/0462/20 “Vyhodnotenie zmien
v kvalitativnej Struktire medzindrodnych ekono-
mickych vztahov pod vplyvom Industry 4.0 s im-
plikdciou na hospodarske politiky EU a SR”,
VEGA ¢. 1/0689/20 ,,Digitalna ekonomika a zme-
ny v systéme vzdelavania ako reflexia na pozia-
davky trhu prace*a VEGA ¢. 1/0357/21 ,,Multipli-
kacné efekty kvality 'udského kapitalu na ekono-
micka vykonnost’ a konkurencieschopnost’ ekono-
miky SR“. Zameriava sa na aktudlne otdzky trhu
prace a na oblast’ riadenia l'udskych zdrojov, vy-
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hl'adavania zamestnancov, pracovnej migracie, so-
cioldgie, politologie, pravnych disciplin, hospodar-
skej politiky, medzindrodnych ekonomickych
vzt'ahov, medzinarodného obchodu, regionalneho
rozvoja, demografie a na problematiku zavadzania
novych technologii vo vSetkych oblastiach spolo-
¢enského Zivota.

Publikacny vystup:

Recenzovany zbornik prispevkov

Odborné seminare a Skolenia

Ndzov podujatia:

Odborny semindr pre doktorandov (nekonciaci
Studenti)

Datum a miesto konania:

15.03.2021, Trenéin / online

Ciel’ podujatia: Vedecky seminar zamerany na prezentaciu vysled-
kov prace doktorandov a odbornt diskusiu k prob-
lematike ich prac.

Ndazov podujatia: Odborny semindr pre doktorandov (konciaci Stu-

denti)

Datum a miesto konania:

19.03.2021, Trencin / online

Ciel’ podujatia:

Vedecky seminar zamerany na prezentaciu vysled-
kov prace doktorandov a odbornti diskusiu k prob-
lematike ich préc.

Nazov podujatia:

Ako naStartovat’ a rozbehnut’ medziobecnu (cez-
hranicnu) spoluprdcu

Datum a miesto konania:

19.05.2021, Trenéin / online

Ciel podujatia: Prvy odborny seminar k projektu INTERRREG so
zainteresovanymi stranami a odbornou verejnos-
tou.

Ndazov podujatia: Ako napredovat’ a rozvijat’ medziobecnu (cezhra-

nicnu) spoluprdacu

Datum a miesto konania:

24.06.2021, Trencin / online

Ciel podujatia:

Druhy odborny seminar k projektu INTERRREG
so zainteresovanymi stranami a odbornou verej-
nost'ou.

Nazov podujatia:

Spolocne budujeme medziobecnui (cezhraniénii)
spoluprdcu

Datum a miesto konania:

14.10.2021, Trencin

Ciel podujatia: Treti odborny seminar k projektu INTERRREG so
zainteresovanymi stranami a odbornou verejnos-
tou.

Nazov podujatia: KniZnica a nové moZnosti v online svete informad-

cii
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Datum a miesto konania:

11.11.2021, Trencin / online

Ciel podujatia: Poskytnut’ informacie a oboznamit Studentov
s ¢innost’'ou, sluzbami a moznost’ami, ktoré im po-
skytuje univerzitna kniznica v rdmci vzdialeného
pristupu k svetovym databazam.

Prednasky

Nazov podujatia: Tvorba a implementdacia projektu v podniku

Datum a miesto konania: 16.03.2021, Trenéin / online

Ciel podujatia: Prednéska Ing. Katariny Galajdovej, account ma-
nazérky ALES, a.s. bola urcena §tudentom za tce-
lom ziskania novych vedomosti a informacii v ob-
lasti praktickej projektov ¢innosti podniku.

Ndzov podujatia: Zo Zivota (katastrdalneho) uradnika

Datum a miesto konania:

9.11.2021, Trencin / online

Ciel’ podujatia:

Priblizit’ realne pravne pripady a zaujimavosti zo
stavebného, pozemkového, katastralneho prava pre
Studentov predmetu spravneho prava.

Ndazov podujatia:

Factors of citizens trust in EU Local Authorities

Dadtum a miesto konania:

09.11.2021, Trencin / online

Ciel podujatia:

Prednaska v ramci zahrani¢nej ucitel'skej mobility.

Ndzov podujatia:

EURES: Europske sluZby zamestnanosti (Pra-
covné a socidlne privo EU)

Datum a miesto konania:

15.11.2021, Trenéin / online

Ciel podujatia:

Prednaska o fungovani EU zvnutra Eurépskej ko-
misie ¢i v Europskeho hospodarskeho a socialneho
vyboru z pohl'adu odbornika z praxe.

Nazov podujatia:

Ludské prava

Datum a miesto konania:

15.11.2021, Trenéin / online

Ciel podujatia: Prednéska v ramci TvT v spolupraci so Slovensky
narodnym strediskom pre I'udské prava pre studen-
tov predmetu Zaklady prava (Z a VS).

Nazov podujatia: Europe Direct Trencin: Buducnost’ je vo vasich

rukach

Datum a miesto konania:

16.11.2021, Trenéin / online

Ciel podujatia:

Poskytnutie najnovsich informécii o aktivitach Eu-
rope Direct v Trencine pre Studentov v ramci TvT.

Studentské odborné podujatia

Ndzov podujatia:

Studentskd vedecko-odbornd Einnost’

Datum a miesto konania:

29.04.2021, Trencin / online
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Ciel podujatia:

Fakulta prostrednictvom SVOC podporuje $tuden-
tov ako potencialnych vedeckych pracovnikov,
ktorym umoznuje ziskat praktické skisenosti a na-
uci ich prezentovat’ vysledky vlastnej prace. Prace
Studentov prezentované na SVOC mozu byt zakla-
dom pri pisani z&verecnych prac, resp. pre ich
dalSie vedecké badanie.

Fakulta Specialnej techniky

AL r
CVALy,,

ad
s

, \)LT"I Ky "
Vi yas

ke
*

o

Odborné konferencie

Nazov podujatia:

Sesia 2021

Dadtum a miesto konania:

07.-09.09.2021, Brno, CR

Ciel podujatia:

Odborna konferencia urcena pre akademickych
funkciondrov a tajomnikov strojnickych fakult
CR a SR. Hlavné body jednania sa tykali pri-
pravy podkladov do akreditacného konania v
rdmci SR, implementéacie nového vysokoskol-
ského zakona v CR a vysledkov komplexnej ak-
reditacie a akreditovanych studijnych programov
v CR; vyvoja poétu studentov, rieSenia domécich
a zahrani¢nych vedecko-vyskumnych projektov
a grantov; vyuzitie prilezitosti spojenych s inicia-
tivou Priemysel 4.0 a moznostiach d’alSej spolu-
prace medzi jednotlivymi fakultami.

Publikacny vystup:

Odborné semindare

Nazov podujatia:

JOB Day

Datum a miesto konania:

05.10.2021, Trenéin

Ciel podujatia:

Stretnutie s priemyselnymi partnermi Fakulty
$pecialnej techniky; nadviazanie a prehibenie
spoluprace s praxou apodpora prilezitosti pre
Studentov a absolventov najst’ si pracu vo svojom
odbore. Aktivity sa zucCastnili zastupcovia spo-
lo¢nosti: MSM Holding, a. s., R — Sys, s. r. 0.,
Yanfeng Automotive Interiors Slovakia s.r.o.,
Hella Slovakia Lighting, s. r. 0., Adient Slovakia,
s .r. 0., Matador Industries, a. s.

PrednaSky

Nazov podujatia:

Yanfeng — odbornd predndska v oblasti auto-
motive

Datum a miesto konania:

18.11.2021, Trenéin / online MS Teams
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Ciel podujatia: Predstavenie pouzivanych metdd vo vyrobe inte-
riérov automobilov
Nazov podujatia: WOQOS — RozSirend realita v udribe

Datum a miesto konania:

11.11.2021, Trencin / online MS Teams

Ciel’ podujatia: Prezentacia modernych technoldgii rozsirene;j
reality pozivanej v modernych koncepciach
udrzby. Podujatie bolo organizované v ramci
Tyzdna vedy a techniky.

Nazov podujatia: PrednaSka - Materidlové inZinierstvo

Datum a miesto konania:

10.11.2021, Trencin / online MS Teams

Ciel’ podujatia:

Predstavenie moznosti Specializovanych merani
Vv laboratoriach CEDITEK. Podujatie bolo orga-
nizované v ramci Tyzdna vedy a techniky.

Nazov podujatia:

KonStrukta Defence — Moderné trendy v Spe-
cidlnej technike

Datum a miesto konania:

19.04.2021, Trencin / online MS Teams

Ciel podujatia: Prestavenie spoloc¢nosti a vyrobnej ¢innosti
v oblasti defence.
A [“RMOA
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Vedecké konferencie
Nazov podujatia: Farmakoekonomika na Slovensku XL1I.

Vedecka konferencia s medzindrodnou ucast’ou

Datum a miesto konania:

02.06.2021, Bratislava

Ciel podujatia:

Prezentécia novych domaécich i zahrani¢nych po-
znatkov z farmakoekonomiky a hodnotenia zdra-
votnickych technoldgii.

Publikacny vystup:

Moznost’ publikovania prispevkov in extenso vo
vedeckom recenzovanom casopise Farmakoeko-
nomika a liekova politika (2/2021).

Nazov podujatia:

MAMMO TREN-D" 2021 - XVI.
Medzindrodnd pracovnd konferencia mammo-
logov

Datum a miesto konania:

11.06.2021, Trencianske Teplice

Ciel’ podujatia:

Prezentacia najnovSich poznatkov z oblasti
mammo-diagnostiky, skrining karcindmu prs-
nika, skrining vysokorizikovych pacientok. Plas-
tické tpravy prsnikov.

Publikacny vystup:

Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie,
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moznost’ publikovania prispevkov in extenso vo
vedeckom Casopise Zdravotnicke listy.

Ndzov podujatia:

12. Trenciansky oSetrovatel’sky deri
Vedecka virtudlna konferencia

Datum a miesto konania:

11.11.2021, Trencin

Ciel’ podujatia:

Prezentacia aktualnych vedeckych poznatkov
a vysledkov vyskumu z uspesnych zaverecnych
prac absolventov FZ TnUAD v oblasti oSetrova-
tel’stva, verejného zdravotnictva a laboratornych
vySetrovacich metdd v zdravotnictve.

Publikacny vystup:

Moznost’ publikovania prispevkov in extenso vo
vedeckom Casopise Zdravotnicke listy.

Ndzov podujatia:

Fyzioterapia a zdravie
Medzindarodna vedeckd konferencia

Datum a miesto konania:

26.11.2021, Trenc¢in

Ciel’ podujatia:

Prezentécia aktudlnych vedeckych poznatkov za-
meranych na fyzioterapeutické postupy, metody
a techniky, vyuzitie ergoterapie vo fyzioterapii
a zdravy Zivotny Styl.

Publikacny vystup:

Recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie, moznost’ publikovania prispevkov
in extenso vo vedeckom Casopise Zdravotnicke
listy.

Nazov podujatia:

Farmakoekonomika na Slovensku XLII.
Vedeckda konferencia s medzindrodnou ucas-
fou

Datum a miesto konania:

01.12.2021, Bratislava

Ciel podujatia: Prezentéacia novych domacich i zahrani¢nych po-
znatkov z farmakoekonomiky a hodnotenia zdra-
votnickych technoldgii.

Publikacny vystup: Moznost’ publikovania prispevkov in extenso vo
vedeckom recenzovanom ¢asopise Farmakoeko-
nomika a liekova politika (1/2022).

Odborné semindre

Nazov podujatia: Informdcie - ako na ne a ¢o s nimi

Datum a miesto konania:

10.11.2021, Trencin

Ciel podujatia:

Ciel'om seminara je poskytnat’ zakladné infor-
macie o Univerzitnej kniznici TnUAD v Tren-
¢ine a jej sluzbach. Navod ako vyhladat’ litera-
taru v online katalégu kniznice. Informacie

0 moznostiach pristupu do elektronickych infor-
macnych zdrojov, moznostiach vyhl'adavania
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V nich, pouZivanie sluzby Summon. Zoznamit’
Studentov s vyhodami Open access.

Prednasky

Nazov podujatia:

15. oktober - svetovy deri boja proti rakovine
prsnika

Datum a miesto konania:

15.10.2021, Trencin

Ciel podujatia:

Ciel'om podujatia bolo vyzdvihnut a informovat’
o dolezitosti skriningu ako prevencie karcindmu
prsnika. Prezentacia informacii k samo-vysetro-
vaniu prsnikov, doplnena instruktaZznymi vide-
ami, pocas ktorych si mohli ti€astnici podujatia aj
samo-vysetrenie prsnikov vyskuSat’ na najnov-
Sich modeloch

Nazov podujatia:

ZjednoduSenie procesu evidencie publikacnych
a umeleckych vystupov a zefektivnenie procesu
ich verifikdcie

Datum a miesto konania:

10.11.2021, Tren¢in

Ciel’ podujatia:

Cielom prednasky je informacia o novej vy-
hlagke o CREPC a CREUC u¢innej od 1.2.2022.
Prehl'ad o zmenach (nova kategorizacia) a porov-
nanie s doteraz platnou kategorizaciou vystupov.

Studentské odborné podujatia

Ndzov podujatia:

Studentskd vedeckd a odbornd ¢innost’ Fakulty
Zdravotnictva TnUAD

Datum a miesto konania:

05.05.2021, Trencin

Ciel podujatia:

Prezentécia uspesnych prac Studentov konciacich
ro¢nikov vsetkych Studijnych programov realizo-
vanych na FZ TnUAD v Trenéine.
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I11. Informacie 0 vysokoSkolskom vzdelavani

Trencéianska univerzita Alexandra Dub¢eka v Tren¢ine poskytovala v roku 2021 vzdelavanie
Vv 7 Studijnych odboroch (8. ekonémia a manazment, 16. chemické inZinierstvo a technologie,
25. oSetrovatel'stvo, 26. politické vedy, 36. strojarstvo, 43. verejné zdravotnictvo a 46. zdravot-
nicke vedy), spolu v 43 akreditovanych $tudijnych programoch, z ktorych bolo 23 prvého,
10 druhého a 10 tretieho stupna. Vysokoskolského vzdelavanie bolo poskytované v dennej i ex-
ternej forme $tadia, v akademicky i profesijne orientovanych Studijnych programoch.

TnUAD mala v roku 2021 udelené akreditacie habilitaéného konania a inaugura¢ného ko-
nania (HIK) v troch odboroch HIK (materialy, anorganicka technologia a materialy, a strojar-
ske technologie a materialy).

V roku 2021 bol na TnUAD schvaleny vnutorny predpis Pravidla pre vnutorny systém za-
bezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldavania, tvorivej ¢innosti a dalsich s nim
suvisiacich c¢innosti na TnUAD (2-U-013), ktory vymedzuje poriadok vnttorného systému za-
bezpecenia a hodnotenia kvality, Smernicu pre navrh, Gpravy a schval'ovanie $tudijnych pro-
gramov na TnUAD, rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin,
rokovaci poriadok Rady pre $tudijny program i smernicu pre navrh a schvalovanie ziadosti
o akreditaciu habilita¢nych a inauguracnych konani na TnUAD. V ramci jeho implementacie
boli zriadené na stucastiach Rady pre Studijny program a na Grovni univerzity Rada pre vntitorné
hodnotenie TNUAD. ZloZenie tychto organov je vo vnatornom predpise striktne regulované
a zabezpecuje zastupenie Studentov, zamestnavatel'ov i akademickych pracovnikov. Nasledne
bol zahajeny proces zosulad’ovania $tudijnych programov a odborov HIK, v ramci ktorého bolo
Radou pre vnttorné hodnotenie TNUAD V roku 2021 zrusenych spolu 18 Studijnych programov
— 6 prvého, 6 druhého a 6 treticho stupna.

II1.a Akreditované a ponukané Studijné programy

TnUAD poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie v nasledovnych Studijnych odboroch a pro-
gramoch (stav k 31.12.2021):

Fakulta priemyselnych technologii (FPT) mala v uvedenom obdobi akreditovanych spolu 12
Studijnych programov Vv Studijnom odbore 36. strojarstvo. Pre uchadzacov pontkala osem §tu-
dijnych programov v prvom stupni, dva v druhom adva v tretom stupni. Vysokoskolského
vzdelavanie bolo poskytované v dennej i externej forme studia.

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (FSEV) ponukala v akademickom roku 2021/2022
osem s$tudijnych programov v Studijnom odbore 8. ekonémia a manazment, z toho Styri v pr-
vom stupni, dva v druhom a dva v trefom stupni vysokoskolského $tadia. Studijné programy
boli poskytované v dennej i externej forme $tudia.

Fakulta $pecidlnej techniky (FST) mala v uvedenom obdobi akreditovanych spolu $est’ §tu-
dijnych programov v studijnom odbore 36. strojarstvo, dva v prvom, dva v druhom a dva v tre-
fom stupni. Studijné programy tretieho stupiia boli pontikané v dennej i externej forme $tadia.
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Fakulta zdravotnictva (FZ) mala akreditovanych aaj ponukala v akademickom roku
2021/2022 spolu 9 studijnych programov v troch Studijnych odboroch: 25 oSetrovatel'stvo,
43. verejné zdravotnictvo a 46. zdravotnicke vedy, ktoré patria medzi regulované, profesijne
orientované Studijné programy. Tri z nich boli ponukané v prvom stupni v oboch formach sta-
dia a studijny program oSetrovatel'stvo v dennej forme. V druhom stupni fakulta pontikala dva
Studijné programy v dennej forme Studia.

Celouniverzitné pracovisko Katedra politologie (CUP KP) malo akreditovanych a pontika-
nych Sest’ Studijnych programov Vv Studijnom odbore 26. politické vedy, dva v prvom stupni,
dva v druhom a dva v trefom stupni. Studijné programy boli ponukané v oboch formach vzde-
lavania.

Celouniverzitné pracovisko FunGlass (FG) malo akreditované spolu 2 studijné programy
v Studijnom odbore 16. chemické inzinierstvo a technologie, oba v tretom stupni, jeden v den-
nej a jeden v externej forme $tudia.

I1L.b Pocet Studentov univerzity k 31.10.2021

K 31.10.2021 studovalo na TNnUAD vo vSetkych forméch a stuptioch studia 2403 Studentov,
z toho 1938 studentov v dennej forme $tadia a 465 Studentov v externej forme $tadia, ¢o pred-
stavovalo medziro¢ny narast po¢tu Studentov o 46 Studentov. V porovnani s udajmi z roku
2017, t.j. v porovnani 5 roéného intervalu, predstavuje narast Studentov 17,5 %, priCom bol
sledovany od r. 2018 kazdoro¢ny narast poctu Studentov. Z celkového poctu Studentov bolo
v roku 2021 spolu 244 cudzincov, ¢o predstavovalo medziro¢ny narast ich poétu o viac ako
21 %. Zeny tvorili v tomto roku 60% podiel $tudentov spolu za vietky stupne vysokoskolského
Studia. Pocty Studentov po jednotlivych stcastiach univerzity vratane ich kategorizacie po-
drobne popisuje tabul’ka v prilohovej Casti - tabulka €.1, vyvoj poctu Studentov tabulka prilo-
hovej Casti €. la.

I1I.c Akademické mobility Studentov

Napriek pretrvavajicej pandémii TnUAD zaznamenala mierny pokles vysielajacich Student-
skych a zamestnaneckych mobilit v rdmci programu Erasmus+. Naopak, v pripade prijimania
Studentov za tcelom $tadia v ramci programu univerzita zrealizovala o 73,90 % viac mobilit.
V roku 2021 nebola Ziadnemu Studentovi ani zamestnancovi schvalena podpora v ramci Na-
rodného Stipendijného fondu.

Najviac navstevovanejSimi krajinami partnerskych vymennych pobytov Studentov a zamest-
nancov ThUAD bola, z dévodu pretrvavajucej mimoriadne;j situacie spojenej S protiepidemio-
logickymi opatreniami doma i v zahraniéi, prave susedna Ceska republika, ale i Grécko, Portu-
galsko a Spanielsko. Na ziklade medzi institucionalnych zmlav prijala TNUAD $tudentov
a zamestnancov partnerskych univerzit zo Spanielska, Portugalska, Pol'ska, Talianska a Ceskej
republiky.

V roku 2021 sa uskutoc¢nila vyucba rovnako ako v roku 2020 prevazne distanénou formou,
¢o vobec neodradilo zahrani¢nych Studentov od Studia na TNUAD. Najviac Studentov pricesto-
valo z partnerskych univerzit zo Spanielska a z Portugalska.
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I11.d Prijimacie konanie na Studijné programy v roku 2020

Pre akademicky rok 2021/2022 bolo podanych na TnUAD na Studijné programy v prvom
stupni spolu 1292 prihlasok, z tohto poctu tvorili uchadzaci, ktori ziskali stredoSkolské vzdela-
nie v zahranici 14 %. Z celkového pocétu uchadzacov bolo prijatych 892 uchadzacov a zapisa-
nych na §tadium 710 z nich. Z porovnania ukazovatel'ov mézeme konstatovat, ze pre akade-
micky rok 2021/2022 sa v prvom stupni zapisalo spolu v 6 studijnych odboroch 80 % z prija-
tych uchédzacov, ¢o predstavuje 100% hodnotu planovaného poctu Studentov. Najvacsi pocet
prihlasok v dennej forme $tadia bol v tomto roku evidovany u Studijného odboru 8. ekondémia
a manazment v pocte 372, najvyssiu hodnotu pomeru poctu uchadzacov k planovanému poctu
prijatych Studentov 2,6 bol zaznamenany u Studijného odboru 46. zdravotnicke vedy. Rovnaky
trend bol pozorovany aj u externej formy stadia.

Do druhého stupna bolo spolu na TnUAD evidovanych 449 prihlasok, ¢o predstavuje
12,5 % nérast v porovnani s predchadzajicim akademickym rokom. Najvyssi pomer poctu
uchédzacov k planovanému poctu prijatych Studentov bol pozorovany opét’ u Studijného od-
boru 46. zdravotnicke vedy a U Studijného odboru 25. oSetrovatel'stvo, kde bola dosiahnuta hod-
nota 2,3, resp. 2,4. Z celkového poctu uchddzacov na Studijné programy druhého stupna bolo
prijatych spolu 379 uchadzacov, z ktorych sa zapisalo na stadium 90 %. Z celkového poctu
vSetkych prihlaSok tvorili Studenti vlastnej vysokej skoly 60 % a 8 % uchadzacov ziskalo vzde-
lanie nizSieho stupiia v zahranici, ¢o sa v porovnani s predchéddzajucim akademickym rokom
javi ako stabilny trend.

O stadium v tretom stupni sa pre akademicky rok 2021/2022 na TnUAD uchadzalo 115
uchédzacov, s dominantnym pomerom poctu prihlaSok k planovanému poctu prijatych Studen-
tov u studijného odboru 16. chemické inZinierstvo a technoldgie v dennej forme $tadia s do-
siahnutou hodnotou 11,0, pri¢om takmer 92 % uchadzacov bolo so ziskanim vzdelanim niz-
Sieho stupnia v zahranic¢i. Z celkového poctu uchadzacov o §tidium v tretom stupni bolo 8,7 %
absolventov TnUAD a 81,7 % ziskalo vzdelanie niz§ieho stupna v zahrani¢i.

Podrobné data o prijimacom konani v roku 2021 $pecifikuju tabulky prilohove;j Casti ¢. 3a),
3b) a 3c).

V roku 2021 sme reprezentovali univerzitu kvoli pretrvavajiucej pandémii vac¢Sinou v online
priestore, prostrednictvom médii, webu a socialnych sieti formou réznych videi, kvizov ¢i ¢lan-
kov. Zucastnili sme sa aj na vystave vysokych §kol Gaudemus Bratislava, na prednaskovych
diloch v Nitre a technické novinky sme predstavili na Robotickom dni v Trencine.

I11.e Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili $tadium v akademickom roku 2020/2021

V akademickom roku 2020/2021 riadne skonc¢ilo $tadium na TnUAD spolu 592 absolven-
tov, z toho 503 v dennej a 89 v externej forme Stadia. Percentualny podiel absolventov katego-
rizovany podl'a ukonc¢eného stupiia v dennej a externej forme Stiidia zobrazuje graf ¢. 1. Z cel-
kového poctu absolventov bolo 25 cudzincov, z ktorych 22 ukoncilo dennt a 3 externt formu
Stadia.
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V roku 2021 bolo predlozenych na obhajobu 610 zavere¢nych prac, z nich 603 bolo obhaje-
nych. Zavere¢né prace v roku 2021 spolu viedlo 251 veducich zavere¢nych prac, z ktorych bolo
75 odbornikov z praxe. Podrobny prehl'ad o pocte zavereénych a rigoréznych prac predloze-
nych na obhajobu v roku 2021 je uvedeny v prilohovej Casti - tabul’ka ¢. 12.
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Graf 1: Percentualny podiel absolventov TnUAD v akademickom roku 2020/2021 kategorizovany
podl’a stupiia ukonc¢eného vysokoskolského vzdelania dennej a externej formy Stadia

I11.f Udaje ohPadom odoberania vysokoskolskych titulov
a neplatnosti Statnej a rigoréoznej skasky alebo jej casti

V roku 2021 neboli na TNnUAD vydané rozhodnutia o neplatnosti Statnej sktsky alebo jej
Casti, rigordznej skusky ani jej Casti, nebolo vydané rozhodnutie o odnati vedecko-pedagogic-
kého titulu docent, ani navrhu na odvolanie profesora. Rovnako nebola v roku 2021 evidovana
na TNUAD ziadost’ fyzickej osoby o vzdani sa akademického titulu.

I11.g/h Uspechy a ocenenia §tudentov

V akademickom roku 2020/2021 boli studenti TnUAD v ramci vSetkych jej sucasti ocefo-
vani za aktivnu Gcast’ na podujatiach organizovanych TnUAD a za prezentaciu fakulty a uni-
verzity na verejnosti. V akademickom roku 2020/2021 ziskali najvyznamnejsie ocenenia a Gs-
pechy nasledovni $tudenti:

- SUSANTA SENGUPTA (FG) - zvitazil v celoslovenskom kole ECERS Student Speech
Contest, ktora sa konala v juni 2021 a bude reprezentovat’ SR v eurépskom kole ECERS
Student Speech Content v Novom Sade, Srbsko,

- DAGMAR CULENOVA (FSEV) — reprezentacia v rychlostnej kanoistike, vysledky za
rok 2021: 5. miesto na MS do 23 rokov v discipline K2 500m; 8. miesto na MS do 23
rokov v discipline K2 200m; 6. miesto na ME seniorov v discipline K2 1000 m; 10. miesto
na ME do 23 rokov v discipline k1 1000m; 3x2. miesto na MS Slovenska kategoéria zeny,
disciplina K1 1000m, K2 200m, K2 500m; 1. miesto na MS Slovenska kategoria Zeny,
disciplina K4 500m; 3. miesto na Majstrovstva Slovenska kategoria Zeny, disciplina K1
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200m; 10. miesto Svetovy pohar, kategéria Zeny, disciplina K2 200m; 3x1. miesto Me-
dzinarodna regata do 23 rokov, disciplina k1 1000m, K2 200m, K2 500m; 2x2.miesto
Medzinarodna regata do 23 rokov, disciplina k1 200m, k1 500m.

V akademickom roku 2020/2021 bola taktiez 5 Studentom udelena cena rektora, 11 Studen-

tom cena dekana, Studenti boli priebezne oceniovani za vynikajtce Studijné vysledky, najlepsim
Studentom boli priznané prospechové a odborové Stipendia. Zvlastna pozornost’ bola venovana
aj Studentom, ktori sut'azili a ziskali ocenenia za Studentska vedecku a odborna ¢innost’. Po-
drobné informécie st sumarizované v pravidelnych hodnotiacich spravach o realizovanych stu-
dijnych programoch na jednotlivych fakultach, resp. celouniverzitnych pracoviskach.

IV. Informacia o poskytovani d’alSieho vzdelavania

V akademickom roku 2020/2021 uskuto¢novala TnUAD v ramci poskytovania d’alSicho

vzdeldvania nasledovné aktivity:

1)

2)

Vzdelavacie aktivity Univerzity treticho veku pri Trencianskej univerzite Alexandra Dub-
ceka v Trencine (dalej len UTV pri TnUAD) sme v roku 2021 realizovali v mesiaci jun.
Islo o nedokonéenu Cast’ vyucby z predchadzajiiceho akademického roka, v ktorom z do-
vodu protipandemickych opatreni nariadenych Uradom verejného zdravotnictva SR, ne-
bolo mozné realizovat’ stretnutia prezen¢nou formou. Napriek vSetkym obmedzeniam
a vd’aka realizacii kombinovanej formy vyucby si v jini 2021 prevzalo spolu 31 absolven-
tov trojrocného a dvojro¢ného nadstavbového studia osvedCenie o absolvovani zaujmo-
vého vzdelavania. Pri tejto slavnostnej prilezitosti im bol zaroven odovzdany Zbornik prac
Studentov UTV, v ktorom mal kazdy z nich uverejneny prispevok na tému, ktord ho pocas
Stidia najviac zaujala.

V akademickom roku 2021/2022 sme otvorili na TnUAD §tudium na UTV pre pokra-
cujuce rocniky. Lektorskl ¢innost’ zabezpe€ovali vysokoskolski ucitelia z fakult a celouni-
verzitnych pracovisk, ako aj odbornici z praxe. Studenti v ramci jednotlivych roénikov ab-
solvovali tematické prednaSky z oblasti zdravovedy, spolo¢enskych vied a environmental-
nej oblasti. Zaroveil mali moZnost’ navstevovat prednasky z historie regionu, ktoré su spo-
jené s potulkami po kultirnych pamiatkach a pamétnikoch v Trenc¢ine.

UTV pri TnUAD je od svojho vzniku aktivnym ¢lenom Asocidcie univerzit treticho
veku na Slovensku. Zucastiiujeme sa podujati a zapajame sa do aktivit, ktoré asociacia
organizuje, v si¢asnom obdobi zvidc¢sa v online priestore. Aj tymto spdsobom si vymie-
name a poskytujeme informécie z ¢innosti so seniormi a spolupracujeme s organizaciami,
ktoré sa zaoberaji vzdelavanim seniorov.

V roku 2021 sme na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov otvorili Tréningové centrum,
ktoré umoziuje Studentom ziskat’ praktické zruc¢nosti v oblasti riadenia 'udskych zdrojov
v akreditovanom $tudijnom programe Generalista [udskych zdrojov (€. 1638/2020/124/1).
Vzdeldvanie sa poskytuje v Styroch moduloch — modul 1: Nabor a vyber zamestnancov;
modul 2: Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov; modul 3: Riadenie vykonu a odmenovanie
zamestnancov; modul 4: Angazovanost’ zamestnancov a zamestnanecké vztahy.
Prostrednictvom simulovaného vyrobného podniku je v tréningovom centre vytvorené
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interaktivne tréningové prostredie, v ktorom ucastnici vzdelavania rieSia r6zne zadania
a situacie, ¢im nadobudnu redlne praktické zru¢nosti. Na ziskanie a upevnenie vedomosti
a zruénosti vyuzivame interaktivne metody vzdelavania, priCom ucastnici su aktivne zapa-
jani do navrhov a tvorby podnikovych rieSeni. V akademickom roku 2020/2021 bolo zapi-
sanych na $tadium spolu 10 studentov.

V. Informacia o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti

TnUAD so vsetkymi svojimi sucastami dosiahla v roku 2021 z hladiska kvalitativneho aj
kvantitativneho vyborné vysledky vedecko-vyskumnych aktivit. Predov§etkym CUP FunGlass
dosahuje medzinarodné parametre porovnatelné s inymi pracoviskami podobného zamerania
v EU a vo svete. TnUAD dlhodobo intenzivne pracuje na zvysovani poétu a kvality vedeckych
vystupov a v ziskavani finan¢nych zdrojov (grantovych prostriedkov) s vysokou uspesnostou.
Jedinym nedostatkom zostava nizka uspes$nost’ pri ziskavani zdrojov financovanych z programu
H2020, Horizon Europe. V pocte podanych a riesSenych projektov sa univerzita oproti minu-
1ému roku zlepsila. Celkovo bolo podanych 42 novych projektov, pocet rieSenych projektov
v roku 2021 bol 57. Celkovy pocet rieSenych projektov kazdoro¢ne stupa. Zamestnanci v sle-
dovanom obdobi reagovali na vSetky vyzvy grantovych agenttr. Pocet podavanych projektov
vzhl'adom k poctu akademickych zamestnancov je na dobrej Grovni.

Vedecko-vyskumna ¢innost’ na TNUAD v Trencine sa realizuje najmé formou rieSenia pro-
jektov, na ktorych sa podiel’aju vedecko-pedagogicki a vedecko-vyskumni pracovnici univer-
zity (Tab. 1). Uzka previazanost’ vzdelavacicho procesu s vedecko-vyskumnou ¢innostou
a prepojenim na prax je pre TnUAD mimoriadne ddlezita, rovnako aj zapajanie $tudentov do
vedecko-vyskumnych tloh.

TabuPka 1: Pocet tvorivych zamestnancov v roku 2021

Sucast’ VS uditelia Vyskum’n ! Spolu
pracovnici
FPT 27 10 37
FST 21 6 27
FSEV 32 1 33
FZ 45 1 46
CUP FunGlass 5 44 49
CUPPLT 12 0 12
Spolu 142 62 204

V publikac¢nej ¢innosti si TnUAD dlhodobo plni vSetky stanovené ciele. V ramci vyhodno-
covania, podl'a zvyklosti v odbore, bolo najviac vystupov tvorivej ¢innosti v kategdrii medzi-
narodne uznavanej kvality a narodne uznavanej kvality. Pocet ohlasov na vystupy tvorivej €in-
nosti v databazach Web of Science alebo Scopus bol 3913. V sledovanom obdobi na jednotli-
vych sti¢astiach TnUAD, v porovnani s rokom 2020, sa zvysila alebo udrzala Groven publikac-
nych vystupov v prepocte na 1 zamestnanca, s vynimkou Katedry politoldgie, kde pocet vystu-
pov na 1 zamestnanca klesol, z dovodu personalnych zmien (zniZenie poctu zamestnancov) na
katedre pocas roka. Vsetci vedecko-pedagogicki zamestnanci TnUAD st kazdoro¢ne hodnoteni
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podrla uréenych kritérii formou autoevaluécie, ktora je vyhodnocovana vedenim kazdej fakulty
a CUP.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci TnUAD st ¢lenmi redakénych rad medzinarodnych ve-
deckych casopisov, zahrani¢énych a domacich vedeckych ¢asopisov. Kvalita a odbornost’ aka-
demickych zamestnancov TnUAD je uznévana a akceptovana ich Clenstvami v odbornych
a profesijnych spolo¢nostiach na narodnej a eurdpskej tirovni, ako aj ¢lenstvami vo vedeckych
radach zahrani¢nych a domacich vzdelavacich alebo vyskumnych institucii. V oblasti tvorivej
¢innosti akademickych zamestnancov v roku 2021 sme ziskali 4 domace a jedno medzinarodné
ocenenie, ¢im nasi vedecko-pedagogicki zamestnanci znova potvrdili $pickova troven dosaho-
vanych vedeckych vystupov.

TnUAD aj v roku 2021 organizovala prostrednictvom vsetkych svojich stcasti mnozstvo
podujati a aktivit pre Studentov, zamestnancov, odbornt ako aj Sirokl verejnost’. Napriek pre-
trvavajicim opatreniam COVID-19 sme sa zapojili, ako uz tradi¢ne, do podujati Tyzdna vedy
a techniky 2021, taktiez prebehli na fakultach kola SVOC, uskutoénili sa mnohé medzinarodné
a doméce konferencie, odborné prednéasky a seminare.

ZavereCnym hodnotenim je, Ze rok 2021 bol pre TnUAD z pohl'adu vedecko-vyskumnej
a d’alSej tvorivej ¢innosti intenzivny, plodny a GspesSny v dosiahnuti stanovenych cielov. Na-
priek tomu je pred nami vizia d’alSicho zlep$ovania a skvalitiovania vedecko-vyskumnej ¢in-
nosti na univerzite, stanovenie si novych ciel'ov a zlepsenie slabych stranok, ktoré sme pri hod-
noteni objavili. K tomu je nevyhnutné zamerat’ pozornost’ na navrhované opatrenia.

Podrobné informacie su sumarizované v pravidelnych hodnotiacich spravach o vedecko-vy-
skumnej a d’alsej tvorivej ¢innosti na jednotlivych fakultach, resp. CUP, ktoré s v sulade s im-
plentovanym systémom zabezpeCovania a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alSich s nim suvisiacich ¢innosti na TnUAD pravidelne monitorované
a hodnotené.

Domdce a medzindrodné vyskumné a nevyskumné granty

V roku 2021 sa vyskum realizoval prostrednictvom projektu eurdpskej komisie Horizont
2020, projektov VEGA, KEGA, APVV ako aj strukturalnych projektov realizovanych cez Ope-
raény program Vyskum a inovacie ako aj cez operany program cezhrani¢nej spoluprace
Interreg, z ktorych sa TnUAD podiel’a na realizéacii 8 projektov:

1. CEDITEK II - Rozvoj a podpora vyskumno-vyvojovych aktivit Centra pre testovanie kva-
lity a diagnostiku materialov v oblastiach §pecializicie RIS3 SK (FPT, FST, FunGlass),

2. CEGLASS - Centrum pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla (FunGlass),

3. SKLOKERAM - projekt na posilnenie multidisciplinarnej kompetencie absolventov 3 po-
prednych vyskumno-vzdelavacich pracovisk z prihraniénych regiénov na hranici CR-SR
v oblastiach technoldgii vyroby sklenych a keramickych materialov (FunGlass),

4. KASKLO IIl - zamerany na dobudovanie vyskumno-vyvojovej sklarskej zédkladne na
uzemi Euroregionu Bilé — Biele Karpaty za Gi¢elom zintenzivnenia vyuZivania vysledkov

aplikovaného vyskumu (FunGlass),
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5. KASKLO IV- zamerany v nadviznosti na projekt ,,KASKLO III* na dobudovanie existuju-
cej Bielokarpatskej sklarskej vyskumno-vyvojovej zakladne na izemi Euroregionu Bil¢ —
Biele Karpaty (FunGlass).

6. HYMON - Online vzdelavacia platforma pre Studentov lekarskych a nelekarskych odborov
so zameranim na hyperbarickti medicinu, projekt je rieSeny v partnerstve s Ostravskou
univerzitou a Masarykovou univerzitou v Brne (FZ).

7. KOMLAZ - Nové spolo¢né vzdelavanie v segmente cestovného ruchu s akcentom na kom-
petencie pozadované trhom prace v kiipel'nictve vybranych prihrani¢nych regionov. Pro-
jekt je rieSeny v spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve Zline. Ciel'om projektu je vytvo-
renie spolo¢ného vzdelavacieho vystupu s dorazom na ziskanie klI'i¢ovych kompetencii
pozadovanych trhom a to tak, aby doSlo k pozitivnej zmene pri uplatnitel'nosti cielovej
skupiny na trhu (FSEV).

8. MOSINVI — Posiliiovanim spoluprace obci k rieSeniu problému ,,Invisible border". Spolu
riesitelom projektu je Masarykova univerzita v Brne. Cielom projektu je rozvoj spolu-
prace s inStitliciami verejnej spravy, tvorba partnerstiev prindSajucich inovécie a rozvoj

kapacit, znalosti a schopnosti pre subjekty verejnej spravy (FSEV).

V roku 2021 celouniverzitné pracovisko FunGlass pokracovalo v realizacii projektu europ-
skeho programu Horizont 2020 v ramci vyzvy ,, Sirenie excelentnosti a zvySovanie ui¢asti/ Tea-
ming “, zameranej na budovanie centier excelentnosti pre keramiku, sklo a silikatové materialy
v spolupraci so $pickovymi vyskumnymi eurdpskymi institiciami a univerzitami — Friedrich-
Alexander-University of Erlangen-Niirnberg, Friedrich Schiller University of Jena, The Spa-
nish National Research Council a University of Padova.

TnUAD zahdjila v roku 2021 rieSenie 6 novych projektov VEGA, 2 nové projekty KEGA
a 1 projekt APVV.

V roku 2021 bolo na TnUAD rie$enych sumarne 39 vyskumnych projektov, z toho 1 Hori-
zont 2020, 17 projektov VEGA, 8 KEGA, 5 projektov vseobecnej vyzvy APVV, 2 projekty
v ramci OPVal a 6 projektov OP Interreg CZ-SK, sumarne v hodnote 7 332 819 €.

V ramci nevyskumnych projektov boli v roku 2021 riesené 3 projekty SAAIC, 1 projekt
Eurdpskej komisie, 1 projekt v ramci Integrovaného operaéného programu (MIRRI), 5 rozvo-
jovych projektov, z nich 4 MSVVaS SR a 1 MPSVaR SR, sumarne v hodnote 1 177 894 €.

Podrobné informécie st sumarizované v prilohovej €asti v tabul’kach 19 a 20.

Vyskumna éinnost’ nepodporovand 7 grantov

Na TnUAD sa v roku 2021 realizoval vyskum aj formou objedndvok a zmluav, ktory sa vy-
konaval na FPT, FST a FunGlass. Zmluvnymi partnermi boli v roku 2021 viaceré domace i za-
hrani¢né spolo¢nosti ako BAMIPA, s.r.0; Coproeco j.s.a.; Evantes Trading Company; Hanon
System Slovakia, s.r.o; Home Art and Sales Service AG; KOVAL SYSTEMS, a.s.; Malokarp.
muzeum; MAM Health and Innovation; Mikrochem; Monrol; RONA a.s.; Slovensky vodohos-
podarsky podnik, §.p.; SVENG s.r.0.; UNI-TECH, s.r.o; Vysoké uceni technické v Brne a ZVS
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holding, a.s. Prostriedky ziskané z tejto vyskumnej ¢innosti spolu za TnUAD boli vo vyske
29 442 €.

Suhrn finanénych prostriedkov

Celkovy sucet prostriedkov z vyskumnych i nevyskumnych projektov dosiahol hodnotu
8 510 713 €, z toho bolo 7 332 819 € z projektov vyskumnych. Prostriedky z vyskumnej ¢in-
nosti, nepodporovanej z grantov, boli ziskané v hodnote 29 442 €. Percentudlny podiel financ-
nych prostriedkov ziskanych zo zahrani¢nych projektov predstavoval v roku 2021 pomer
50,6 %, z domacich projektov 49,4 %.

VI. Habilita¢né konania a konania na vymenivania profesorov

TnUAD mala k 31.12.2021 priznané prava uskuto¢novat’ habilita¢né a inaugura¢né konania
na troch stcastiach - na Fakulte priemyselnych technologii v Piichove, Fakulte Specialnej techniky
a na celouniverzitnom pracovisku FunGlass (tabul’kova priloha ¢. 17).

V roku 2021 bolo riadne skonc¢ené habilitacné konanie Amirhosseina Paksereshta v odbore
habilitatného konania a inaugura¢ného konania anorganickd technolégia a materialy na celouni-
verzitnom pracovisku FunGlass a bolo zahajené habilita¢né konanie v rovnakom v odbore habi-
litaéného konania a inaugura¢ného konania na celouniverzitnom pracovisku FunGlass u José Jo-
aquina Velazqueza Garciu. Obaja menovani su zamestnancami TnUAD.

V roku 2021 bol predlozeny navrh na vymenovanie za profesora v odbore habilitacného konania
a inauguracného konania materialy na Fakulte priemyselnych technologii v Puchove u Jana Krmelu,
s datumom zah4jenia 23.11.2021. Menovany je zamestnancom TnUAD.

V roku 2021 bolo sumarne na TnUAD vo vsetkych odboroch habilitacného konania a inaugu-
raéného konania ukonéené 1 habilitatné konanie, 1 habilita¢né konania boli zahajené a rovnako bolo
zahgjené 1 inauguracné konanie (tabul’kova priloha €. 7, 8). V roku 2021 neboli TnUAD odnaté
akreditacie habilitacného konania a inauguraéného konania a rovnako neboli vydané rozhod-
nutia o odnati vedecko-pedagogického titulu docent, ani ndvrhu na odvolanie profesora (tabul’-
kova priloha ¢. 18, 22).

VI1l. Zamestnanci vysokej S$koly

Personalna politika je na TnUAD zamerana na ziskavanie a motivovanie odbornikov, ktori
sa podielaju na realizacii Studijnych programov, priebezne sa uchadzaju o vedecké projekty
a podielaju sa na ich rieSeni, ako aj vychove doktorandov a absolventov pre prax domai v za-
hrani¢i. K 31.10.2021 bolo na TnUAD v pracovnom pomere 315 zamestnancov, z toho 141
bolo vysokoskolskych ucitelov a 53 vyskumnych pracovnikov. Na miesta vysokoskolskych
ucitel'ov bolo vypisanych spolu 42 vyberovych konani, z toho 21 bolo takych, kde prihlaseny
ucitel’ obsadil opdtovne to isté miesto. Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov bol k to-
muto datumu 104,90, z tohto poctu bolo 46,04 profesorov a docentov (43,89 % z celkového
poctu vysokoskolskych ucitel'ov). V roku 2021 boli taktiez obsadené aj funkéné miesta docen-
tov a profesorov osobami bez prislusného vedecko-pedagogického titulu podla §77 ods. 2 z4-
kona v pocte 7 a 1. Sumarne mozno konstatovat,, ze rok 2021 sa aj v personalnych otazkach
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sustred’oval na stabilizaciu personalneho zabezpecenia a zosuladenie s poziadavkami definova-
nymi v §tandardoch SAAVS SR. Z poétu vedecko-pedagogickych zamestnancov (uéitelov)
bolo nasledne k 31.12.2021 spolu 43,73 % zamestnanych na funkénom mieste profesor, resp.
docent. V pocte zamestnancov s vedecko-pedagogickych titulom prof. prepoc¢itanom na osoby
19, doc. 37, s vedeckou hodnost'ou DrSc. 5 a vedeckou kvalifikaciou VKSI/VKSIIa 12. Podiel
ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte uéitelov tvoril v roku 2021 91,55%, pricom
78,35 % z nich st absolventi inych vysokych §kol a 83,84 % z nich ziskalo PhD. na inej vysoke;j
Skole, ako posobia. 12,85 % vedecko-pedagogickych zamestnancov TnUAD disponuje praxou
dlhSou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej $kole alebo vyskumnej institicii v zahrani¢i. Priemerny
pocet Studentov III. stupiia na Skolitel'a v roku 2021 bol 1,87, pocet skolitel'ov v odbore habili-
tacii a inauguracii bol 38.

Kvalifika¢nu $truktaru vysokoskolskych uéitel'ov k 31.10.2021 sumarizuje tabulka 10 pri-
lohovej Casti a znadzoriiuje graf 2.

Ostatni ucitelia bez

vedeckej hodnosti;
9,40% Profesori, docenti s

DrSc.; 18,40%

Docenti, bez DrSc.;

Ostatni ucitelia s 25,49%

PhD, CSc.; 46,71%

Graf 2: Kvalifika¢na Struktura vysokoskolskych uéitel'ov

V akademickom roku 2020/2021 bolo vyslanych na akademicka mobilitu 27 vysokoskol-
skych ucitelov, pocet prijatych zamestnancov na akademicku mobilitu bol 28. Vyznamna
zmena v parametroch charakterizujucich akademické mobility zamestnancov bola v roku 2021
zaznamenana v kategorii pocet osobohodin vyslanych zamestnancov, ktora dosiahla hodnotu
745 hod., ¢o predstavuje narast o 432 % Vv porovnani s rokom 2020. U poctu osobohodin prija-
tych zamestnancov, zostava tato hodnota v porovnani s predchadzajiicim rokom stabilna.

V roku 2021 dosahovala pomerna hodnota poctu Studentov na ucitel’a 21,72, pricom na jed-
notlivych sticastiach TnUAD sa podla ich $pecifik pohybovala v rozmedzi 6,7 az 30,26. Podiel
kontaktnej vyucby bol u jednotlivych stcasti v rozmedzi 27 — 44 %, pricom Studentom sa ve-
novalo spolu 39 Studijnych a/alebo kariérovych poradcov s odhadovanym rozsahom podpory
3,06 hod/studenta.

Podrobna $pecifikacia a informacie o kvalifika¢nej $truktare, vyberovych konaniach a aka-
demickych mobilitdich zamestnancov je sumarizovana V prilohovej Casti v tabul’kach 9-11
a k datumu 31.12.2021 aj v pravidelnych hodnotiacich spravach o rozvoji I'udskych zdrojov na
fakultach/CUP a TnUAD.

38



VIII. Podpora Studentov

Trenéianska univerzita Alexandra Dub¢eka v Trencine poskytla v roku 2021 svojim $tuden-
tom v stilade so zékonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoléch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov a v sulade so Stipendijnym poriadkom TnUAD
¢. 2-U-002 socialne, tehotenské, motivaéné a doktorandské Stipendia.

Podmienky prizndvania socidlneho Stipendia z prostriedkov $tdtneho rozpoctu ustanovuje
Vyhlagka MS SR ¢&. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho $tipendia $tudentom vysokych §kol
v zneni neskorSich predpisov a § 96 ods. 1 az 8 zakona o vysokych skolach. Ciel'om poskyto-
vania socidlneho Stipendia je prispiet’ Studentom na thradu nakladov spojenych so Studiom.
V ramci sociadlnych Stipendii bolo v roku 2021 vyplatenych 402 Stipendii v celkovej Ciastke
62 210 €. Priemerna vyska mesac¢ného socidlneho Stipendia predstavovala sumu 160 € na Stu-
denta. V roku 2021 nebolo univerzitou rieSené ani jedno odvolanie tykajice sa rozhodnutia
o socialnom S$tipendiu. Prehl'ad vyplatenych socialnych Stipendii v roku 2021 podla sucasti
vyjadruje tabul’ka ¢. 2.

TabuPka 2: Prehl’ad vyplatenych stipendii v roku 2021

Stcast Potet platieb Objem V):p.laten)’.f’ch socialnych
Stipendii v €
FSEV 110 20410
FST 38 7 400
FPT 91 13770
FZ 137 18 615
CUPPLT 26 4015
Spolu 402 64 210

Od 1.4.2021 nadobudla ucinnost’ pravna uprava zakona o vysokych Skolach, ktora § 96b
zaviedla poskytovanie tehotenského Stipendia tehotnym Studentkdm v Studijnych programoch
prvého, druhého a treticho stupnia v dennej aj externej forme Stadia za podmienky, ak maja
trvaly pobyt v Slovenskej republike a nemaju narok na vyplatu tehotenského. Uéelom tehoten-
ského Stipendia je pokrytie zvySenych vydavkov spojenych so zdravotnym stavom Studentky,
Specidlnymi materidlnymi potrebami a s pripravou na narodenie diet'at’a. Na tehotenské Stipen-
dium ma narok aj tehotna Studentka, ktora prerusila $tudium z dévodu tehotenstva. Na oprav-
nené poskytnutie tehotenského Stipendia malo v roku 2021 narok 14 Studentiek. Na TnUAD
bolo vyplatenych spolu 52 platieb tehotenského Stipendia v celkovej vySke 10 400 €.

Podl’a § 96a ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach bola TnUAD pre rok 2021 pridelena
dotacia na motivacné Stipendia (prospechové a mimoriadne) vo vyske 87 200 €. Dotacia bola
vycerpana v celej vySke na ocenenie Studentov za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti,
vynikajuce vysledky dosiahnuté v oblasti Stidia a Studentskej vedecko-odbornej Cinnosti. Mi-
moriadne Stipendium univerzita priznala 62 Studentom vo vyske 27 540 €. Prospechové Stipen-
dium ziskalo 109 Studentov, ktorym bolo vyplatené Stipendium v objeme 59 660 €. Zakladné
motivacné Stipendium bolo priznané desiatim percentam Studentov a jeho priemerna vyska
v roku 2021 predstavovala ¢iastku 510 € na jedného Studenta.
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Prehl'ad vyplatenych zakladnych motivaénych Stipendii v roku 2021 podrla sucasti TnUAD
vyjadruje tabulka 3.

Tabulka 3: Prehl'ad vyplatenych zakladnych motivaénych Stipendii v roku 2021

Prospechové Stipendia Mimoriadne Stipendia
Sucast’ pocet objem vyplatenych pocet objem vyplatenych
Studentov Stipendii v € Studentov Stipendii v €
FSEV 30 14 870 19 11120
FST 20 10 996 7 2 500
FPT 15 7750 3 1250
FZ 37 22 547 30 11170
CUPPLT 7 3497 3 1500
Spolu 109 59 660 62 27 540

Podla § 96a ods. 1 pism. a) zakona o vysokych $kolach pridelilo MSVVaS SR Tren¢ianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Trencine pre rok 2021 dotaciu na motivacné Stipendia vo
vybranych Studijnych odboroch (odborové Stipendid) vo vyske 55 080 €. Vybrané Studijné od-
bory uréilo MSVVaS SR v prilohe ¢. 3 v metodike rozpisu dotécii zo §tatneho rozpoétu verej-
nym vysokym Skoldm na rok 2021. Podmienky k oceneniu Studentov odborovym Stipendiom
na TnUAD splnili dve fakulty, FST a FPT. Rektor TnUAD na zéklade navrhov dekanov uve-
denych fakult priznal odborové Stipendium 138 Studentom v piatich Studijnych programoch
v celkovej vyske 54 230 €, z toho 9 Studentov ziskalo najvys$iu moznt vysku odborového sti-
pendia. TnUAD v roku 2021 nedoéerpala celu ¢iastku pridelenej dotacie zo SR na odborové
Stipendid o 850 €. Dévodom bol nizky pocet Studentov zapisanych v bakalarskom Studijnom
programe ,materidlovd technoldgia®“. Priemernd vyska vyplateného odborového Stipendia
v roku 2021 predstavovala 393 € na jedného Studenta. Prehl'ad vyplatenych motivacnych $ti-
pendii vo vybranych studijnych odboroch (odborové) v roku 2021 podl'a stucasti TnUAD vy-
jadruje tabul’ka ¢. 4.

Tabul’ka 4: Prehl'ad vyplatenych motiva¢nych $tipendii vo vybranych $tudijnych odboroch (odborové
Stipendid) v roku 2021

Sucast’ Pocet Studentov Objem vyp l'ateny.c’h odborovych
Stipendii Vv €
FST 95 35 637
FPT 43 18 593
Spolu 138 54 230

Podl'a § 97 ods. 1 zakona o vysokych $kolach a v stlade so Stipendijnym poriadkom
TnUAD ¢€. 2-U-002 boli v roku 2021 dekanmi fakult priznané aj Stipendia z vlastnych zdrojov.
Za mimoriadne vysledky dosiahnuté v oblasti Stiidia, mimoriadne aktivity v prospech fakulty,
za vysostne humanny skutok, ktorym Studenti prispeli k dobrému menu TnUAD, bolo ocene-
nych 46 Studentov v celkovej vyske 7 210 €. Najviac ocenenych bolo z Fakulty zdravotnictva,
a to za dobrovol'nicku ¢innost’ pocas pandémie COVID-19. Priemerna vyska priznaného $ti-
pendia z vlastnych zdrojov predstavovala 157 €.
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Ucelove zariadenia

V ramci socialnej podpory Studentov nepriamou formou poskytuje TnUAD S$tudentom stra-
vovanie a ubytovanie s dotaciou od $tatu, preto ticto sluzby mozeme poskytovat’ v prijatel'nych
cenach. TnUAD zabezpecovala Studentom ubytovanie v roku 2021 vo vlastnom $tudentskom
domove v Zablati a v d’alSich Styroch zmluvnych zariadeniach.

Studentsky domov vo vlastnictve TnUAD:

e Studentsky domov v Zablati — nachadza sa v areali FST, avsak sluzi na ubytovanie §tu-
dentov aj z inych fakult a CUP ThnUAD.

Zmluvné zariadenia:
e Ubytovia JANKA v Trencine,
e Skolsky internat Sportového gymnazia v Trenéine (TSK),
o Skolsky internat Strednej spojenej $koly Pichov,
e Ubytovna Kubra v Trencine.

Studentom TnUAD sme v r. 2021 poniikli 276 ubytovacich miest v Trenéine a 30 miest
v Ptchove. Pred zacatim nového akademického roka si Studenti moézu podat’ elektronicky zia-

dost’ o pridelenie miesta na internatoch prostrednictvom Akademického informa¢ného systému
- AIS2.

Ubytovanie sa pridel'uje vyberovym konanim metdédou bodového ohodnotenia Komisiou pre
ubytovanie, ktorej clenmi su aj zastupcovia Studentov za kazdu fakultu. Vo vyberovom konani
sa boduju viacer¢ kritérid, najmé pocet kilometrov z trvalého bydliska Studenta do miesta $tadia,
prospech dosiahnuty za predchadzajuci akademicky rok, socidlna situacia Studenta alebo aj ak-
tivity Studenta v prospech univerzity. PresnejSie informacie o podmienkach vyberového kona-
nia maju Studenti k dispozicii na webovej stranke univerzity pod nazvom “Kritéria pre ubyto-
vanie Studentov TnUAD*. Pomer poc¢tu Ziadosti o ubytovanie k po¢tu ubytovacich miest v roku
2021 dosiahol hodnotu 1,23.

Tak ako aj posledné roky bol aj v roku 2021 Studentsky domov v Zablati opét’ rekonstruo-
vany pre potreby Studentov. Po minuloro¢nych pracach na fasade a okoli Studentského domova
sa pristupilo k rekonstrukciam v interiéri Studentského domova. Vymenili sa podlahové krytiny,
spravili sa nové elektroinStalacie, priestory sa vymal'ovali. ZrekonStruovali sa kuchynky vra-
tane novych elektrospotrebi¢ov, zakupili sa nové sedacie supravy do spolocenskych miestnosti.
ZrekonsStruovali sa priestory pra¢ovne a Studenti mdZu pouZzivat’ nové samoobsluzné pracky
a susicky bielizne.

Pred zacatim akademického roka 2021/22 poziadalo univerzitu o ubytovanie na vsetkych
internatoch 377 $tudentov, z toho 16 Studentov v Puchove. Novoprijati Studenti poslali 224
ziadosti, ¢o je 59,42% z celkového poctu. Ubytovacie miesta v Trencine sa pridelili podla po-
radia z vyberového konania na celu kapacitu. Zial’, aj tento rok nam COVID-19 komplikoval
ubytovavanie hlavne zahrani¢nych Studentov, ktori mali problém z vycestovanim zo svojej kra-
jiny, popripade s vybavovanim viz. Aby bolo mozné ubytovat’ aj tychto Studentov, podpisali
sme zmluvu s dalSou ubytoviiou. V ramci pokracujiceho procesu internacionalizacie na
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TnUAD, ako aj v nadvéaznosti so vzniknutou situaciou v suvislosti s mimoriadnym stavom po-
kracuje TnUAD v aktivitach na zvySenie ubytovacej kapacity pre Studentov.

Stravovacie zariadenia

Stravovanie sa na TnUAD zabezpecuje pre Studentov a zamestnancov na zaklade zmluv-
nych vztahov formou obedov v 3 jedaliach SJ Studentska 2, SJ Zablatie Pri parku 19, v Pa-
chove I. Krasku 491/30 a taktiez maju Studenti moznost’ stravovat’ sa vo Fakultnej nemocnici
Trenéin a v Skolskom internate na Stani¢nej ulici. Po¢as roka 2021 bolo vydanych spolu
24 831 jedal, z toho pre Studentov 4 241 obedov a pre zamestnancov 20 590 obedov. Je vSak
nutné poznamenat’, ze rok 2021 bol z doévodu pretrvavajicej pandemickej situdcie, nutnosti
dodrziavania regulacii Uradu verejného zdravotnictva v podobe Covid automatu, $pecificky aj
v suvislosti s poskytovanim stravovania.

Podpora Studentov so Statutom Studenta so Specifickymi potrebami

V roku 2021 studovalo na TnUAD 24 studentov so Statitom Studenta so Specifickymi potre-
bami, ktori deklarovali v stilade s § 100 ods. 2 zakona 131/2002 Z. z. spolu 29 zdravotnych
postihnuti. Dominovali chronické ochorenia, poruchy ucenia a zmyslové, telesné a viacnasobné
postihnutia.

Dalsie podporné innosti pre Studentov TNUAD

Na fakultach a CUP posobi spolu 39 zamestnancov so zameranim na podporu Studentov
(Studijné a kariérové poradenstvo) ako aj d’alsi koordinatori pre uchddzacov a Studentov so Spe-
cifickymi potrebami, koordinatori pre klinicku prax Studentov i fakultni a institucionalni koor-
dinatori pre mobility Studentov.

Studijny poradca je pre $tudenta osoba, ktora sa pocas $tudia stiva sprievodcom, tatorom
a poradcom v §tidiu na vysokej $kole. Studijny poradca je prvou kontaktnou osobou medzi
Studentom a fakultou. Riesi problémy, s ktorymi si Student nevie dat’ rady, pomaha zvladnut’
situdcie, ktoré potrebuje Student konzultovat. Pre Studenta je prvym kontaktom pri rieSeni prob-
1émov pocas Stadia. Tak napr. opatrenia na predchadzanie a obmedzenie pred¢asného ukonce-
nia Stadia sa realizuji individualnou konzultaciou s kazdym Studentom, ktory si poda ziadost’
o ukoncenie. Praca s mimoriadne nadanymi Studentami a zdujemcami o $tidium je vedena pro-
strednictvom kariérovych poradcov individualne v podobe ponuky k spolupraci na vybranych
projektoch, vysokoskolskej odbornej &innosti, ale i zapajania sa do sutazi SVOC. V kompeten-
cii kariérovych poradcov je taktieZ poradenstvo zamerané na mozZnosti uplatnenia v praxi po
absolvovani jednotlivych Studijnych programov, poradenstvo pri vybere a ziskani prvého za-
mestnania, adaptacie v zamestnani a pod. Rovnako st §tudentom priebezne ponukané i moz-
nosti prace popri Stadiu, ktoré st zverejiované na webovom sidle i socidlnych sietach sticasti
i univerzity. Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva bolo v roku 2021 odhadované
v hodinéch na Studenta v priemere na vsetky sucasti TnUAD na hodnotu 3,06.
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Podpora ostatnych typov koordinatorov / titorstva je definovany vo vnttornych predpisoch
univerzity, pricom s tieto ¢innosti a aktivity pravidelne monitorované a hodnotené prostred-
nictvo pravidelnych hodnotiacich sprav i spatnou vézbou Studentov Vv sulade s implementova-
nym vnutornym systémom kvality.

Studenti TNUAD pravidelne vyuzivaja aj zariadenie a priestory univerzity, ako si
Studentské centrum TnUAD, Radio TrenchTown, Astronomicka pozorovatelia prof. Alojza
Cvacha, Univerzitné pastora¢né centrum, telocvi¢ne, fitnescentrum, Detsky kutik i viaceré od-
dychové zony pre Studentov.

Erasmus centrum TnUAD a Informacéné centrum EUROPE DIRECT na ThUAD

Program Erasmus+ riadi a za jeho realizaciu zodpoveda Eurdpska komisia. Na Trenc¢ianske;j
univerzite Alexandra Dubceka v Tren¢ine sa mobilitné projekty programu Erasmus+ realizuju
v Erasmus centre. Je to moderné centrum poskytujuce profesionalnu podporu ucastnikom pro-
gramu EU Erasmus+. Studenti a zamestnanci TnUAD sa tu dozvedia o prileZitostiach a pod-
mienkach Uspesného absolvovania mobility za Gcelom Stadia/staze/Skolenia/vyucby v zahra-
ni¢i, o postupnych krokoch realizacie konkrétnych mobilit a zabezpecenia kompletnej adminis-
trativy potrebnej pred a po vycestovani. Pre zahrani¢nych Studentov a zamestnancov prichadza-
jucich absolvovat’ mobilitu na nasu univerzitu v rdmci programu Erasmus+ je centrum miestom
pre ziskanie informacii o Zivote na Slovensku a o pobyte na naSej univerzite.

Informacné centrum EUROPE DIRECT na TnUAD Trenéin patri do celoeurdpskej siete
informac¢nych centier pod jednotnym nazvom EUROPE DIRECT. TnUAD sa v roku 2021 stala
hostitel'skou institiciou tohto informac¢no-poradenského centra, ktoré uspelo v projektovej vy-
zve vyhlasenej Eurdpskou komisiou. Informaéno-poradenské centrum EUROPE DIRECT
TnUAD Trencin sluzi ob¢anom ako kontaktny bod v otdzkach stvisiacich s Eur6pskou uniou.
Poskytuje informacie o eurdpskych zalezitostiach, organizuje dialégy s obanmi a usporaduva
rozne participativne podujatia s cielom prispievat’ k rozvoju eurdpskej verejnej sféry. Centrum
je predizenou rukou nie len Eurdpskej komisie ale aj Eurdpskeho parlamentu na Slovensku
s posobnost'ou v celom Trencianskom kraji.

IX. Absolventi

TnUAD udrziava kontakt so svojimi absolventami prostrednictvom Portalu absolventov.
Absolventi maji moznost’ prihlasenia sa do Klubu absolventov, ktory je stiCast'ou AIS. Alumni
portal vytvara nové moznosti komunikacie vsetkych absolventov, umoziuje im zostat s fa-
kultou/CUP v spojeni, vediet o absolventoch viac a rozvijat’ vzajomny vztah. Alumni umoz-
fiuje nadviazat' na staré kontakty s byvalymi spoluziakmi a pedagégmi. Clenovia Alumni maju
tak moznosti byt aktudlne informovani o akcidch, poriadanych ThUAD, na ktorych sa mézu
zucastnit, rocnikové skupiny mozu vyuzivat’ priestor na akademickej pode na spolocné stret-
nutia. Kontakt s absolventmi je udrziavany aj prostrednictvom periodicky sa opakujucich ve-
deckych konferencii a odbornych podujati. Uvedené konferencie a podujatia st absolventmi
vyhladavané. Kontakt s absolventmi je udrziavany aj prostrednictvom socialnych sieti i ankiet
a aplikacie MS Forms.
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TnUAD taktiez umozituje vyuzivat’ svoju kvalitnt infrastruktiru a pomaha riesit’ aktualne
problémy z absolventskej praxe; dava priestor absolventom zapéjat’ sa do zadvere¢nych skusok
a ocenuje ich prinos z praxe do rieSenych zaverecnych prac. Univerzita dokéze poskytnut’ ab-
solventom aj nové konferen¢né priestory na workshopy, okruhle stoly a pod. a nezabuda ani na
Sportové, €i spolocenské vyzitie, nové krasne priestory vo vnutri i vo vonkajSom areali umoz-
nuju organizovat Sportové, ¢i oddychové podujatia.

TnUAD sleduje problematiku uplatnenia absolventov vysokych §kol na trhu prace, kvalitu
ich zrucnosti a spolupracu s vysokymi skolami formou anonymnych dotaznikov v ramci
Alumni portalu. Podrobnosti monitorovania a hodnotenia ndzorov absolventov je uvedené na
web strankach ,,Spatna vézba absolventov®. Sti¢ast'ou ankety su otazky, zamerané na v§eobecné
parametre ako je: zamestnanost, zamestnanost’ v odbore, v mieste bydliska alebo v zahraniéi.
Dalsie otazky si zamerané na hodnotenie §tudia a uplatnenie absolventa: hodnotenie kvality
studia, dostato¢nd pripravenost’ na prax, adekvatnost’ poznatkov pre prax, preferencia rovna-
kého $tudijného programu, splnené ofakavania $tadia, uplatnitelnost’ na trhu prace. Tieto in-
formacie predstavuji vyznamny zdroj pre hodnotenie kvality Studijného programu, prijatie
opatreni, zohl'adneni pri Uprave Studijnych programov s cielom dosiahnut’ vy$$iu zamestnanost’
a uplatnitel'nost’ v odbore a taktieZ pri spolupraci s potenciondlnymi budicimi zamestnava-
tel'mi.

Prieskum kvality Studijnych programov — spitnd vdzba potencidlnych buducich zamestna-
vatel'ov sa realizuje na FZ aj v poslednom semestri $tudia pocas klinickej praxe Studentov kon-
¢iacich roénikov v zdravotnickych zariadeniach, s ktorymi je uzatvorend zmluva o klinickej
praxi Studentov. Hodnotiace formulére st predloZzené mentorom alebo veducim pracovisk, ktori
sa podiel'aji na zabezpecCovani praktickej vyucby Studentov. Oblasti hodnotenia si: schopnost’
samostatne rieSit’ zadané ulohy, znalost’ zdkladnych postupov, metodik a technik potrebnych
pre plnenie pracovnych tloh v praxi, schopnost’ ucit’ sa nové postupy, metodiky a techniky,
tvorivy pristup Studenta pri rieSeni tloh v praxi vratane efektivneho pouzivania metodickych
postupov, schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit a schopnost’ spoluprace s pra-
covnikmi oddelenia/kliniky. V stvislosti so zameranim Studijnych programov FZ mentori
a veduci pracovnici zdravotnickych zariadeni hodnotia Studenta aj podl'a oblasti a kritérii, ktoré
st uvedené v Zaznamniku klinickej praxe. U Studentov sa hodnotia teoretické vedomosti, spo-
ahlivost’ pri pridelenej praci, samostatnost’ pri pridelenej praci, zdujem o rieSent problematiku,
zaujem o diagnosticko-terapeutické postupy, ochota pomdct’, taktnost’ v spravani, praca podl'a
hygienickych predpisov, postoj ku kritickej spétnej vdzbe, vztah k pracovnikom oddelenia/kli-
niky/pracoviska, spolupracovnikom, nadriadenym, a pod. Hodnotenie identickych oblasti a po-
uzivanie tych istych hodnotiacich $kal zabezpecuje pre FZ objektivitu a kvalitu hodnotenia.

Informacie su ziskavané aj z prebiehajiucich zamestnavatel'skych prieskumov Absolvent vy-
sokej Skoly, ktory je realizovany Centrom vedecko-technickych informacii SR v rdmci pravi-
delného monitoringu uplatnitel'nosti absolventov slovenskych vysokych §kol na trhu prace, d’a-
lej z portalu uplatnite'nosti www.uplatnenie.sk. Sledované st aj zverejnené rebri¢ky z analyzy
Profesie.sk zamerané na uplatnenie sa absolventov, rebricky univerzit a fakult podla zdujmu
0 absolventov.
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Vd’aka vysokej uplatnitelnosti splnili v roku 2021 $tudenti FST a FPT podmienky k prizna-
niu Stipendia (podl'a § 96a ods. 1 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z.), ktorym bolo v roku 2021
priznané motivacné stipendium formou odborového Stipendia.

X. Podporné ¢innosti univerzity

Univerzitna kniznica Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej len
,univerzitna kniznica®) je akademicka kniznica s celouniverzitnou posobnostou a ako kniz-
ni¢no-informaéné pracovisko sluzi potrebam TnUAD, ale aj d’al$im subjektom a Sirokej verej-
nosti. Pracovnici univerzitnej kniznice prevadzkuju pozicoviu, dve studovne, informacno-ve-
decké centrum, archiv zadverecnych prac a dva skladové priestory. Univerzitnej kniznici pod-
lieha pracovisko fakultnej kniznice FPT a metodicky riadi fakultnti kniznicu FSEV.

KniZni¢ny fond

Univerzitna kniznica zabezpecuje akviziciu, evidenciu a katalogizaciu periodickych a nepe-
riodickych publikacii pre celi univerzitu. Univerzitna kniznica eviduje a katalogizuje infor-
macné pramene pre vSetky fakulty a celouniverzitné pracoviska. Prebieha cielend profilacia
knizni¢ného fondu podla jednotlivych Studijnych odborov. Akvizicia a dopliiovanie kniznic-
ného fondu sa uskuto¢nuje na zaklade poziadaviek z jednotlivych fakult. V roku 2021 bol kniz-
ni¢ny fond aktualizovany hlavne z informa¢nych pramenov (ucebnic, skript a zbornikov), ktoré
vysli vo vydavatel'stve TnUAD.

Rocny prirastok knizni¢nych jednotiek v roku 2021 bol 688. Univerzitna kniZnica kata-
logizuje a archivuje vSetky bakalarske a diplomové prace Studentov TnUAD. Od roku 2018 uz
neuchovava prace v tlatenej podobe ani na CD ROM. Archivuje len zoznamy obhajenych prac,
spolupracuje pritom so zodpovednymi osobami na sti¢astiach TnUAD. Do knizni¢no-informac-
ného systému sa zaeviduju prislusné data z databazy Centralneho registra zaverecnych prac,
¢im prebieha aj kontrola, Ze zavere¢né prace su v CRZP zverejnené v plnych textoch v sulade
s platnou licen¢nou zmluvou. Katalég zavere¢nych prac univerzitnej kniznice obsahuje linku
na Centralny register zaverecnych a kvalifikacnych prac. Zaevidovalo sa 29 titulov dochadza-
jucich periodik, ro¢né predplatné ¢asopisov predstavovalo 422,73 €. Zoznam aktualne docha-
dzajtcich Casopisov je na webovej stranke kniZnice. KniZnica vykonéva reviziu ¢asopiseckého
fondu raz ro¢ne v marci za predchadzajuici rok a poskytuje udaje pre stiborny kataldég periodik
a adresar kniZnic SR. Celkovy stav knizni¢ného fondu k 31.12.2021 predstavoval 49 815 kniz-
nych jednotiek, ktoré st vSetky spracované automatizovane v knizni¢no-informa¢nom systéme
DAWINCI a pristupné v on-line katalogu vSetkym pouzivatelom. Tabulky €. 5-7 uvadzaju Sta-
tistické informdacie o knizni¢nom fonde.

Tabul’ka 5: Prirastok knizni¢ného fondu v r. 2021

Rocény prirastok kniZni¢nych jednotiek celkom 688
ktipa 227
darom 461

forma nadobudnutia
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Tabul’ka 6: Celkovy stav knizni¢ného fondu k 31.12.2021

KniZni¢né jednotky spolu 49 815
Ubytky knizniénych jednotiek 0
Pocet titulov celkom 33 059
knihy 7 946
skripta 1003
zborniky 846
ztoho | CD-ROM 334
casopisy 294
diplomov¢ a bakalarske prace 22 636

Tabulka 7: Vynalozené finan¢né prostriedky na nakup knizni¢ného a casopiseckého fondu v r. 2021

Naékup knizného fondu 333555 €
Predplatné za periodicku literatiru 422,73 €

Prijmy z ¢innosti kniznice 3 310,00 €
z toho | Prijmy z grantov 200,00 €

Stucast'ou budovania knizni¢ného a ¢asopiseckého fondu su elektronické informacné zdroje,
ktoré su pristupné z narodnej licencie, hradenej prostrednictvom Slovenskej narodnej kniznice
Ministerstvom kultury SR a z centralneho projektu, prostrednictvom CVTI SR zo zdrojov EU,
MSVVS SR a ¢&iastoéne aj z rozpoétu TnUAD.

Tabulka 8: Elektronické informacné zdroje pristupné na TnUAD v r. 2021

Nazov ; )
databazy Popis databazy
WOS Pristup do multidisciplinarnej databazy Web of Knowledge z produkcie Institute for

Scientific Information v USA. Obsahuje databazy Web of Science (WOS), Current
Contents Connect (CCC), Conference proceeedings (pévodne ISI proceeedings),
Essential science indicators, Journal Citation Reports (JCR)

SPRINGER | Vstup do elektronickych verzii odbornych ¢asopisov v ramci sluzby Springer link.
VERLAG Tematicky pokryvaju oblasti biologie, chémie, mediciny, pocitacovych vied, fyziky,
matematiky, prava a ekondmie.

SCIENCE Plnotextova databaza umoznuje pristup k ¢lankom HTML, PDF z vedeckych ¢aso-
DIRECT pisov vydavatel'stva Elsevier z oblasti technickych, prirodnych a spolocenskych
vied, ekonomiky a obchodu, ale aj umenia, psychologie, mediciny a d’alSich odbo-
rov. Vyhlradavanie ¢asopisov podla jednotlivych vednych odborov a pododborov,
moznost’ vyhl'adévat’ podla zvolenych terminov.

SCOPUS Abstraktova, citacna a referencnd databaza eurdpskej vedeckej produkcie zamerana
na prirodné vedy, techniku, medicinu, spolo¢enské vedy, psychologiu, ekonomiku
a environmentalne vedy. Obsahuje abstrakty a informécie z odbornych periodik, od
vydavatel'ov, z odbornych webovych stranok a patentovych databaz.

KNOVEL Elektronicka kolekcia interaktivnych plnotextovych referenénych priruéiek a data-
baz z oblasti prirodnych vied, techniky, farmacie, potravinarstva, zdravia a hygieny.
Resersna technologia je koncipovana na uspokojenie vSetkych Grovni pouzivatel-
skych potrieb. Knovel spristupiiuje vietky zdroje na hibkové prehladavanie s apli-
kéaciou pokrocilych indexa¢nych technik a paralelnym vyhl'adavanim vo viacerych
tituloch sticasne, je schopny interaktivne pracovat’ s textom, tabul’kami, grafmi a vy-
tvarat’ vlastné vystupy.
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PROQUEST | Multiodborovy (160 vednych odborov) agregovany informacény zdroj, ktory zhro-
Central mazd’uje réznorodé typy dokumentov z celého sveta. Obsahuje bibliografické za-
znamy (vacsinou s abstraktami) ¢lankov z vyse 12.000 titulov periodik, dennikov
(800 titulov vratane napr. The Wall Street Journal, Los Angeles Times a pod.), kon-
feren¢né zborniky a vyskumné spravy, vyse 4 miliony zaznamov kvalifikaénych prac
(dizerta¢nych aj diplomovych) a 10 tematickych kolekcii elektronickych knih. Pro-
Quest Central zahina tiez Specializovanu sekciu pre strednt a vychodnu Eurdpu —
vyse 600 plnotextovych vedeckych Casopisov s aktualnymi vydaniami vratane ce-
skych a slovenskych publikacii. Tematicky ProQuest Central pokryva humanitné,
spolo¢enské odbory, obchod, medicinu, aplikované prirodné vedy, vypoctovu a tele-
komunikaénu techniku.

GALE Multiodborové databazy od vydavatel'stva GALE Cengage. AcademicOneFile obsa-
huje okolo 8000 plnotextovych ¢asopisov a referencnych zdrojov z oblasti prirod-
nych a spolocenskych vied. Databaza GeneralOne File obsahuje okolo 9000 titulov
novin a casopisov s plnymi textami

Online Kkata- | Pristup do vSetkych katalogov fondov univerzitnej kniznice, vratane publika¢nej ¢in-
16g TnUAD | nosti. www.Kkniznica.tnuni.sk

KniZni¢no-informacné sluzby

Hlavnym ciel'om kniZni¢nych a vypozi¢nych sluzieb je uspokojovanie potrieb pouzivatel'ov.
Univerzitna kniznica pristupuje k svojim ¢itatel'om individualne a maximalne sa im snazi vy-
hoviet’ v stilade s platnym knizni¢nym poriadkom. KniZnica poskytuje svoje sluzby cez akade-
micky rok 40 hodin tyzdenne so 4 zamestnancami, ktori vykonavaji knihovnicke ¢innosti. Z
toho 1 pracovnicka pracuje vo fakultnej kniznici FPT.

Univerzitna kniZnica poskytuje absencné, prezen¢né a medziknizni¢né vypozicné sluzby,
reSerSné sluzby, zabezpecuje dodanie plnych textov zo zahraniénych Casopisov, konzultaéné
areferencné sluzby o katalégoch a on-line databdzach. Prevadzkuje v§eobecnll a multimedialnu
Studoviiu a informacno-vedecké centrum. KniZnica ma registrovanych aktivnych 2 562 citate-
Tov. Studenti TnNUAD maji registraciu na cela dobu $tadia, nemusia si kazdoro¢ne obnovovat
Citatel'sky preukaz. VSetci zamestnanci univerzity, ktori su evidovani v kniZnici maja platny
preukaz pocas celého pdsobenia na univerzite. Fyzickych navstev v roku 2021 bolo 3 604

a tych, ktori navstivili www stranku univerzitnej kniznice — tzv. virtualnych navstevnikov po-
Cas celého roka bolo 19 990.

Tabul’ka 9: Pouzivatelia vr. 2021

Registrovani aktivni pouzZivatelia 2 562
o Studenti TnUAD - aktivni 2124
S zamestnanci TNUAD 219
N externi pouZzivatelia 219

Navstevnici kniznice — fyzické osoby 3604

Virtualni navstevnici 19 990

Absencné vypozicky sa uskutocnuji v automatizovanom rezime, prolongacie a rezervacie
medzi kniZnicou a pouzivatel'om prebiehaju vicSinou on-line. Prezen¢né vypozicky prebiehaju
v Studovni kniznice, kde maji pouzivatelia k dispozicii zakladnt Studijnu literataru k svojmu
odboru, periodikd, zavere¢né prace, zborniky, slovniky, encyklopédie, Statistické ro¢enky a iné
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informacné materidly. V ramci prezenénych vypoziciek sa najviac vypozi€iavali periodika,
ktoré predstavovali 1 420 vypozic¢iek. O medziknizni¢nu vypozi¢nu sluzbu ziadali hlavne §tu-
denti, ktori si v kniznici objednavali vypracovanie reSerse. V kniznici je stale viac obl'ibenejSia
elektronicka referencnd sluzba, t. j. pocet zodpovedanych dopytov prostrednictvom sluzby
»Spytajte sa kniznice®, prostrednictvom e-mailov a tiez vybavovanie dopytov a poskytovanie
informacii prostrednictvom telefonu.

Tabul’ka 10: Vypozic¢ky v r. 2021

Vypozicky spolu 6 693
prezentné 2450
2 absen¢né 4243
2 MVS a MMVS z inych kniznic 51
MVS inym kniZniciam 14

Resersné sluzby patria k odbornym sluzbam kniznice. Za poplatok ich vypracovavaji pra-
covnici kniznice alebo spolocne ich spracovavaji so Studentami v multimedialnej Studovni.
Pouzivatelia objednavajtci si tato sluzbu dostant od pracovnikov kniznice odbornti poradensku
a konzulta¢nt pomoc o pristupe do on-line elektronickych informaénych zdrojov. Na zaklade
konkrétnych poziadaviek pouzivatelov sa v kniznici v roku 2021 vypracovalo 106 resersi,
z ktorych 66 bolo vypracovanych jednorazovo podla poziadaviek studentov a 40 bolo vypra-
covanych personalnych a inStituciondlnych bibliografii pracovnikov TnUAD z databazy publi-
kacnej ¢innosti .

Univerzitna kniznica je prevadzkovatelom lokalnej databazy publika¢nej ¢innosti na
TnUAD. Pracovnici kniznice eviduju publika¢nt ¢innost’ a ohlasy zamestnancov univerzity,
komunikuji a spolupracujii s nadriadenym organom pre hodnotenie publikacnej Cinnosti
v CVTI SR, vypracovavaju Statistické vykazy o publikacnej ¢innosti a konzultuji a poméhaja
pri zarad’ovani konkrétnych pripadov s jednotlivymi pracovnikmi alebo poverenymi osobami
za publika¢nu ¢innost’ na jednotlivych fakultach a CUP. Univerzitna kniznica kazdoro¢ne vy-
hodnocuje publika¢nu ¢innost pre potreby delenia rozpoctu TnUAD na jednotlivé fakulty a ce-
louniverzitné pracoviskd. Evidencia publika¢nej ¢innosti prebieha v on-line databaze na narod-
nej tirovni v prostredi CREPC2. Pracovnici kniZnice prevadzkuji a udrzuju aj lokélnu databazu
publikacnej ¢innosti, aby sa zachovala kontinuita publika¢nej ¢innosti na univerzite od pociatku
jej budovania.

Tabul’ka 11: Databaza publikacnej ¢innosti (do 31.12.2021)

Pocet zaznamov vykazovanych v lokéalnej celouniverzitnej databdze publikacnej Cin- 18 307
nosti do konca roka 2021

Pocet zaznamov vykazanych v lokalnej celouniverzitnej databaze publikac¢nej ¢innosti 496
zarok vykazovania 2021

Podet zaznamov vykazanych v celoslovenskej databaze CREPC2 za rok vykazovania 496
2021

Podet zaznamov za rok vykazovania 2020 v celoslovenskej databaze CREPC2, ktory 447

zohTadiiuje MSVVS SR pri rozpise dotacie

Podet zaznamov za rok vykazovania 2019 v celoslovenskej databaze CREPC2, ktory 593
zohl'adituje MSVVS pri rozpise dotacie
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Oblast’ rozvoja Univerzitnej kniZnice

Z dovodu pandemickej situdcie a z nej vyplyvajucich epidemiologickych opatreni nebolo
mozné priestory informacno-vedeckého centra vyuzivat’ na ucely informacnej vychovy, Skoleni
a inych stretnuti pre Studentov a zamestnancov univerzity. Univerzitna kniznica informovala
o aktudlnych moznostiach pristupu k databdzam prostrednictvom webovej stranky kniZnice.
Pre studentov prvych a konciacich ro¢nikov kniznica realizovala online seminare, kde ziskali
informécie o moznostiach pristupu, instruktaz k vyhl'addvaniu v datab4zach a vyuZzivani dis-
covery nastrojov.

Studenti a zamestnanci vyuZivali na vyhl'adavanie v EIZ vzdialeny pristup prostrednictvom
Centra vedecko-technickych informacii SR, ktory bol od septembra 2021 poskytovany zdarma.
Na zaklade Statistik vyuzivania jednotlivych databaz bola najviac vyuzivanou databazou stale
Science Direct. Vyuzivanie citacnych databdz WoS a Scopus je podmienené publikacnou Cin-
nost'ou nasich pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov.
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Knovel Proquest Science Wiley Springer GALE
Direct
Graf 3: Stiahnuté dokumenty z EIZ za roky 2017-2021
Tabulka 12: Pocet vyhl'addvani v citacnych DB WOS a SCOPUS
Databiza 2017 2018 2019 2020 2021
WQOS 10258 11161 13978 10497 5718
Scopus 4752 6660 7253 6442 10486
Granty

Univerzitna kniznica sa v roku 2021 speSne uchadzala o dotaciu z Fondu na podporu ume-
nia na nakup knizni€ného fondu v programe akvizicia kniznic. Nazov projektu bol ,,Brany
kniZnice znovu otvorené - cakame Vas s novou literatiirou®. Na nékup literatury dostala pri-
spevok 2 000 €. Nakup novej literatiry bude realizovany v roku 2022.
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Distancné vzdelavanie

V suvislosti s pokracujucou pandemickou situdciou v roku 2021, ked TnUAD realizovala
vyucbu prevazne diStan¢ne, Univerzitna kniznica, prostrednictvom svojej webovej stranky
informovala o moznosti vyuzivania elektronickych informacnych databaz, zabezpecovala
d’alSie pristupy k e-zdrojom, komunikovala so Studentami prostrednictvom elektronickej refe-
rencnej sluzby (,,Spytajte sa kniznice*) a zasielanim reSersi a informac¢nych materialov pro-
strednictvom e-mailov. Rozsirili sme moznost’ pristupu k niektorym databazam prostrednic-
tvom e-learningu a tym mali Studenti priamy pristup k informam z elektronickych informac-
nych zdrojov. Pokrac¢oval pristup do databaz Knovel library a E-book Proguest Central, ktoré
boli spristupnené Studentom TnUAD na zéklade ich osobnych tc¢tov. Prostrednictvom firmy
Albertina Icome Bratislava bol poskytnuty skasobny pristup k sluzbe Writefull, k encklopédii
JoVE Encyclopedia of Experiments: Cancer Research a ¢asopisov spolo¢nosti Accucoms, ktora
zastreSuje svetoveé vydavatel'stva akademicke;j literatary.

Informacna vychova

V roku 2021 sa Univerzitna kniznica venovala informacnej vychove Studentov a d’alSich
pouzivatel'ov kniznice. Oblasti, na ktoré sa zamerala sa tykali vyhl'adavania, vyuzivania a spra-
covania informacii. Kazdy novy pouzivatel’ dostal zakladné informacie o kniznici, o sluzbach
ktoré poskytuje, o tom ako si vyhl'adat’ potrebnu literatiru v on-line katalogu kniznice. Zaroven
im boli poskytnuté informacné materialy o sluzbach kniznice a elektronickych informaénych
zdrojoch. Kniznica kazdoro¢ne pri nastupe Studentov prvych ro¢nikov organizuje pre nich se-
minare. V roku 2021 spolupracovala s pedagogickymi pracovnikmi na vSetkych fakultach
TnUAD. Univerzitnd kniznica pripravila seminare pre Studentov, ktoré boli zamerané na infor-
macie o kniznici a jej sluzbach, vyhladavanie v on-line katalogu, elektronické informacné
zdroje. Vsetky tieto seminare sa vzhI'adom na pandemicku situaciu uskutoénili on-line.

Edicna ¢innost’

Univerzitna kniZznica zabezpecuje pre celi univerzitu ISBN Ccisla vydavatel'stva TnUAD,
vedie celt agendu spojent s posielanim povinnych vytlackov v zmysle platnosti zédkona
€. 212/1997 Z. z. o povinnych vytlackoch periodickych publikacii, neperiodickych publikacii
a rozmnozenin audiovizudlnych diel v zneni neskorSich predpisov. V kniznici sa archivuju
vSetky publikécie vydané na TnUAD v zmysle prirazu rektora ¢.10/2016 o odovzdavani publi-
kacii do univerzitnej kniZnice. Univerzitna kniZnica vypracovala propagacné materialy a letaky
o univerzitnej kniZnici a jej sluzbach, ktoré poskytla svojim pouzivatel'om.

Ostatné éinnosti

Univerzitna kniznica sa zapojila do akcie ,,Tyzden slovenskych kniznic*, ktori organizuje
Slovenska asocidcia kniznic a Spolok slovenskych knihovnikov. TyZzden slovenskych kniZnic
sa konal v termine 1. — 7. marca 2021 pod spolo¢nym mottom ,,KniZnice pre vSetkych®. Ciel
tejto akcie bol pozitivne zviditelfiovat’ kniZnice ako kulturne a vzdelavacie inStitiicie prostred-
nictvom najrozmanitejSich aktivit a podujati. PouZivatelia mali moZnost’ vratit’ knihy, na ktoré
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mali upomienky bez poplatku za upomienku a takisto zdarma bol zapis novych Citatel'ov a ob-
novenie ¢lenstva. Na webovej strake kniznice bola pristupna virtudlna vystavka knih vydanych
na TnUAD v roku 2020. V mesiaci marec bol spusteny skusobny pristup k sluzbe Writefull pre
akademické pisanie a zdroveinl bol i realizovany online semindr o pouzivani tejto sluzby. Pre
pedagogickych a vedeckych pracovnikov bol k dispozicii webinar SCOPUS.

Spoluprdaca Univerzitnej kniZnice

Univerzitna kniZnica je ¢lenom SAK Slovenskej asociacie kniznic, ktorej cielom je podpo-
rovat’ rozvoj kniznic a ich odbornt spolupracu. V ramci pristupu do elektronickych informac-
nych zdrojov univerzitna kniznica aj v roku 2021 spolupracovala s CVTI SR Bratislava a Slo-
venskou narodnou kniznicou v Martine. Pri evidovani a prevadzkovani narodnej databazy pub-
lika¢nej ¢innosti spolupracuje kniznica s odborom pre hodnotenie vedy CVTI SR. V  ramci
pridel'ovanie ISBN spolupracuje so SNK v Martine. V rdmci prevadzky KIS Dawinci spolu-
pracuje s firmou SVOP Bratislava.

Dalsie informdcie
Podrobné informacie st stcastou pravidelnych hodnotiacich sprav 0 vedecko-vyskumnej
a d’al$ej tvorivej ¢innosti na urovni fakult / CUP i TnUAD ako aj pravidelnej hodnotiacej spravy

0 dostupnosti a relevancii Studijnych zdrojov na TnUAD, ktoré su sucast'ou pravidelného hod-
notenia a monitorovania v ramci implementovaného vnutorného systému kvality na TnUAD.

XI. Rozvoj univerzity

Na TnUAD a jej jednotlivych sti¢astiach boli aj v kalendarnom roku 2021 realizované roz-
vojov¢ aktivity predovSetkym vo forme podanych, resp. rieSenia schvéalenych rozvojovych pro-
jektov a ¢innosti s tym suvisiacich. TnUAD v Trenc¢ine prostrednictvom Oddelenie riadenia
projektov (ORP), poskytuje celouniverzitni koordindciu aktivit finan¢ne viazanych na pro-
striedky z verejnych zdrojov. V ramci nevyskumnych projektov boli v roku 2021 na ThUAD
rieSené 3 projekty SAAIC, 1 projekt Europskej komisie, 1 projekt v ramci Integrovaného ope-
raéného programu (MIRRI), 5 rozvojovych projektov, z nich 4 MSVVa$S SR a 1| MPSVaR SR,
sumarne v hodnote 1 177 894 €. Konkrétne sa jedné nasledovné projekty:

Nazov projektu: Mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kél medzi krajinami

programu
Kod projektu: 2020-1-SK01-KA103-077851
Poskytovatel
fin. prostriedkov:  SAAIAC
Ziadatel”: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Rozpocet projektu: 101 775 €
Obdobie realizacie: 06/2020 - 5/2022
Ciel Realizacia akademickych mobilit vysokosSkolskych Studentov, ucitelov

a zamestnancov VS
Objem dotacie 2021: 3 5621 €
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Nazov projektu:

Kod vyzvy:

Kod projektu:
Poskytovatel’

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $§kél medzi krajinami
programu

KA131-HED

2021-1-SK01-KA131-HED-000003474

SAAIAC

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

153 705 €

09/2021 - 10/2023

Realizacia akademickych mobilit vysokoskolskych Studentov, ucitelov
a zamestnancov VS

Objem dotacie 2021: 122 964 €

Nazov projektu:

Kod projektu:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel’:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizécie:
Ciel

Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol s partnerskymi
krajinami
2019-1-SK01-KA107-060296

SAAIAC

Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

31020 €

08/2019 - 07/2022

Realizacia akademickych mobilit vysokoskolskych Studentov, ucitelov
a zamestnancov VS

Objem dotécie 2021: 10 857 €

Nazov projektu:
Kod vyzvy:

Kod projektu:
Poskytovatel’

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Europe Direct TnUAD Tren¢in
2022-SLOVAKIA-SGA
101034892-ED TNUAD-Tren¢in

Europska komisia

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

145 067 €

05/2021 - 12/2025

Zriadenie informacného centra EUROPE DIRECT, ako sprostredkovatel’a
medzi EU a jej ob&anmi v Tren¢ianskom kraji s cielom §irit’ povedomie
a informdacie o Eurdpskej Unii a aktivne podporovat’ diskusiu na miestnej
a regionalnej urovni.

Objem dotacie 2021: 16 426,90 €

Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel’

Zlepsovanie praktickych zru¢nosti Studentov TnUNI prostrednictvom
vytvorenia simula¢ného a coworkingového centra
001TnUAD-2-1/2021

52



fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:

Ciel’:

Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:

Ciel:

MSVVaS§ SR

Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

39043 €

01/2021 — 12/2022

Hlavnym ciel'om projektu je zlepSenie dostupnosti vykonu klinickej praxe
Studentov v ramci vzdelavania na FZ TnUAD vytvorenim Simula¢ného
centra pre klinicku prax. Jeho sucastou budu interaktivne vyucbové mo-
dely a Specialne pristroje, ktorych implementéaciou do vyucbového procesu
sa umozni realizovat/simulovat’ situacie z klinickej praxe v laboratornom
prostredi. Ich jedinecnéd paleta umozituje komplexny multidisciplinarny
pristup k podpore zdravia nielen z pohl'adu kontaktnej starostlivosti o pa-
cienta, Standardnych oSetrovatel'skych postupov a fyzioterapeutickych
technik, ale aj z aspektu hodnotenia parametrov laboratdrnej diagnostiky
a v neposlednom rade celkovy vyznam z pohl'adu verejného zdravotnictva
v nadvéznosti na efektivitu terapie. Ciel'om je teda zlepSenie stavu dostup-
nosti klinickej praxe a jej diverzifikacii vzhl'adom na protipandemické
opatrenia v zdravotnictve.

Kreativne centrum Trencianskej univerzity A. Dub¢eka pre stimula-
ciu potencialu v kultirnom a kreativhom priemysle
302031AFF2

Integrovany opera¢ny program, MIRRI

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

4280419,73 €

2021 - 2023

Primérnym cielom budovania Kreativneho centra TnUAD je podpora
umeleckého a kreativneho talentu smerom k jeho komercializacii a vzniku
novych pracovnych miest. TnUAD ako verejna vysoka Skola univerzit-
ného tipu je vyznamnym a signifikantnym subjektom v Trenc¢ianskom sa-
mospravnom kraji v oblasti vysSieho vzdelavania, vyskumu a vyvoja a re-
gionalneho rozvoja. Hlavnym cielom rozvoja univerzity je skvalitnenie
vzdelavacieho procesu zvySovanim tvorivosti, podnikavosti, timovosti
a profesionality Studentov s ohladom na potreby a o¢ak4vania praxe. Prave
do konceptu rozvoja univerzity zapada aj planovany vznik Kreativneho
centra TnUAD ako priestoru pre rozvoj potencidlu v dynamicky sa rozvi-
jajacom odvetvi kultrneho a kreativneho priemyslu, pri¢om ¢innost’ KC
TnUAD bude zamerana aj na externé prostredie TnUAD. Potencial bu-
daceho rozvoja v kultirnom a kreativnom priemysle vSak musi reSpekto-
vat’ existujuce predispozicie, ktoré su z pohl'adu sikromného vlastnictva
zhmotnené v podnikatel'skych subjektoch a subjektoch neziskového sek-
tora pdsobiacich v oblasti kultirneho a kreativneho priemyslu.

Objem dotécie 2021: 16 326 €
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Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel”

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Podpora vnutornych systémov zabezpefovania kvality VS vzdelava-
nia na TNUAD
312011BFKS8

MSVVaS SR, OP I’udské zdroje

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

209 513,07 €

11/2021 - 03/2023

Ciel'om projektu je podpora vnutornych systémov zabezpeCovania a hod-
notenia kvality na univerzite a rozvoja l'udskych zdrojov s cielom imple-
mentacie prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace. Projekt po-
zostava z realizacie hlavnej aktivity Podpora zlepSovania vnutornych sys-
témov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania zohl'adiuju-
cich prepajanie s praxou prostrednictvom 4 podaktivit: 1. Tvorba a revizia
vnutornych dokumentov a predpisov univerzity, vratane zabezpecenia ich
pristupnosti pre uchadzacov a Studentov zo zahranicia. 2. Reprofilizacia
pozicii v ramci vnatorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality
vzdelavania. 3. Vzdelavanie zamestnancov univerzity podiel'ajiicich sa na
zabezpecovani Struktur vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia
kvality vzdelavania, vratane spoluprace so zainteresovanymi stranami.
4. Koordinécia projektu.

Objem dotacie 2021: 79 500 €

Nazov projektu:
Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Detsky kutik pri Trencdianskej univerzite
IMTS:312031R697

MSVVa$ SR, OP I’udské zdroje

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v TrencCine

156 828,92 €

03/2019 - 04/2021

Hlavnym ciel'om projektu je rozsirit’ sluzby pre zamestnancov a Studentov
s rodiCovskymi povinnostami na TnUAD prostrednictvom prevadzky
Univerzitného detského kutika. Poskytnutim moZnosti flexibilnej staros-
tlivosti o deti umoZznit’ univerzitnym zamestnancom s rodi¢ovskymi po-
vinnost'ami vyuzit’ flexibilné formy préace resp. preklenut’ obdobia, kedy
su bezné zariadenia starostlivosti o deti mimo prevadzky a oni potrebuju
mat’ zabezpecenu starostlivost’ o deti. Zaroven poskytnut’ sluzby Studen-
tom, ktori si zaroven rodi¢mi, aby si takto vytvorili optimalnejSie pod-
mienky pre Stidium a pridruzené aktivity (priprava seminarnych a ro¢ni-
kovych prac, diplomovych prac, G¢ast’ na skuSkach a pod.).

Objem dotécie 2021: 30 347 €
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Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Zelena revitalizicia a podpora udrzatePnej mobility pre napiianie ini-
ciativy Race to Zero na Trencianskej univerzite
002TnUAD-2-1/2021

MSVVaS SR

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

266 010 €

2021 - 2022

Aktivita vychadza z iniciativy "Race to Zero" ku ktorej sa chce TnUAD
pripojit’ este tento rok 2021 prostrednictvom podpisu Globélneho klima-
tického listu. Cielom iniciativy je dosiahnut’ uhlikovu neutralitu r6znymi
opatreniami prispésobenymi moznostiam signatarov. Jeden z kl'icovych
nastrojov je udrzatel'nd mobilita a podpora elektromobility. Teda postupné
nahradzanie individualnej dopravy priamo produkujucej sklenikové plyny
na dopravu uhlikovo neutralnu. Na tychto principoch je postavena aj na-
vrhovana aktivita, ktord by pozostavala z vytvorenia a inStaldcie 3 smart
zelenych stanovisk pre podporu udrzatelnej mobility na pozi¢iavanie
a zdielanie elektro bicyklov a elektro skutrov v troch areéloch univerzity,
ktoré st od seba geograficky oddelené a prepojite'né len beznou konvenc-
nou automobilovou individualnou ¢i hromadnou dopravou.

Objem dotacie 2021: 266 010 €

Nazov projektu:

Cislo:
Poskytovatel

fin. prostriedkov:
Ziadatel:

Rozpocet projektu:
Obdobie realizacie:
Ciel

Cestovna mapa integracie Trencianskej univerzity Alexandra Dub-
¢eka v Trencine a Vysokej Skoly DTI
004TnUAD-2-1/2021

MSVVaS SR

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v TrencCine

570772 €

10/2021 - 12/2022

Cielom aktivit projektu je preliminarna multifaktoridlna analyza systé-
mov, procesov a kapacit uplatiovanych na partnerskych vysokych Sko-
lach, ktoré majii dominantny vplyv na proces integracie, a to najmi ana-
lyza: a) vnltornych systémov manaZérstva kvality, nakol’ko sa jedna o pri-
pravu cestovnej mapy integracie verejnej vysokej Skoly so sukromnou vy-
sokou Skolou; b) zavedenych systémov vnutornej akreditacie Studijnych
programov a odborov habilitacného konania a inauguracné¢ho konania,
a d’al$ich nélezZitosti vyplyvajucich zo §tandardov SAAVS SR vratane re-
vizie vnitornych predpisov a organizacnych smernic s tym suvisiacich;
c) legislativna — pravny audit zamerany na uskutocnitel'nost’ buducej in-
tegracie; d) implementovanych uétovnych a ekonomickych systémov
a potrieb na ich zlucenie; e) IT prostredia najméa v oblasti implementova-
nych akademickych informacnych systémov; f) ubytovacich kapacit pre
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Studentov a z toho vyplyvajucich kvantitativnych a kvalitativnych pozia-
daviek na zvySenie ubytovacej kapacity vratane projektovej dokumentacie
pre izemn¢ a stavebné rozhodnutie a inej dokumentécie a poplatkov s tym
suvisiacich; g) poskytovanych knizni¢nych sluzieb, pristupov k elektro-
nickym databdzam, implementacie spolo¢ného antiplagiatorského sys-
tému a d’alSich finan¢nych nakladov s tym stvisiacich vratane analyzy ka-
pacitnych potrieb priestorového zabezpecenia knizni¢nych sluzieb. Pred-
pokladom vykonania prelimindrnych analyz je najma identifikacia vnutor-
nych a skrytych problémov a hrozieb za i¢elom primeranej ochrany oboch
partnerskych institacii. Findlnym vysledkom kazdej analyzy bude jasne
definovand SWOT analyza pre vnutorné silné a slabé stranky oboch part-
nerskych organizacii a prilezitosti i hrozieb z vonkajsieho prostredia. Cie-
lovy stav projektu je v danom ¢asovom obdobi vypracovat’ analyzy vyssie
menovanych systémov a procesov (body a) az g)) a na zdklade ich vysled-
kov pripravit’ cestovnli mapu integracie Trencianskej univerzity Alexan-
dra Dubceka v Trencine a Vysokej Skoly DTI na nésledné casové obdobia,
vratane vymedzenia nevyhnutnych procesov a postupov vratane identifi-
kécie rizik, potrieb uskutoénenia hibkovych analyz v konkrétnych oblas-
tiach i finan¢nych narokov nutnych k realizacii samotnej integracie.
Objem dotacie 2021: 570 772 €

XII. Internacionalizacia a medzinarodné aktivity

Medzinarodnu spolupracu rozvijala TnUAD v roku 2021 prostrednictvom medzinarodnych
bilateralnych dohdd o spolupréci, medzindrodnych mobilitnych programov, svojou uc¢astou na
medzinarodnych podujatiach, participacii v projektoch s medzinarodnou u€ast'ou, ako aj na za-
klade ¢lenstiev v medzindrodnych organizaciach. Medzinarodné spolupraca TnUAD bola za-
merana najmé na oblast’ vzdelavania, vedy a vyskumu v ramci bilaterdlnych zmlav na vymenné
Studijné pobyty cez program Europskej komisie Erasmus Plus, d’alej stredoeurdépskeho vymen-
ného programu CEEPUS a vyskum v inovaénom programe HORIZONT 2020. Zahrani¢né ak-
tivity boli do zna¢nej miery ovplyvnené opatreniami v suvislosti s pandémiu Covid-19.

TnUAD v roku 2021 sa podiel’ala na rieseni programu Horizont 2020 s nazvom Centre for
functional and surface-functionalized glasses — FUNGLASS, na 3 projektoch SAAIC zamera-
nych na mobilitu §tudentov a 6 projektov cezhraniénej spoluprace Interrreg SR-CR:

1. Rozvoj inovaéného potencidlu Bielokarpatskej sklarskej vyskumno-vyvojovej a vzdelava-
cej zékladne cieleny k posilneniu a rozsireniu spoluprace s MSP (KASKLO III)

2. Intenzifikacia a zefektiviiovanie prepojenia Bielokarpatskej sklarskej zakladne s MSP
(KASKLO 1V)

3. Posilnenie cezhrani¢ného vzdelavacieho potencidlu v oblastiach inovativnych technologii
vyroby (SKLOKERAM)

4. Online vzdelavacia platforma pre Studentov lekarskych a nelekarskych odborov so zame-
ranim na hyperbarickt medicinu (HYMON)
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5. Nov¢ spole¢né vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem na kompetence poza-
dované trhem prace v lazenistvi vybranych preshrani¢nich regioni(KOMLAZ)

6. Posilovanim spoluprace obci k feSeni problému ,,Invisible border"(MOSINVI)

TnUAD je tiez ¢lenom EUA — European University Association, ACRU — The Association
of Carpatian Region Universities, konzorcia WorkSpace Europe, konzorcia PROGRES 3, me-
dzinarodnej sieti univerzit zapojenych do grantového programu Erasmus+ a od roku 2004 je
signatarom Magna Charta Universitatum. Rektor TnUAD svojim podpisom aktualizoval verziu
Magny Charty Universitatum MCU 2020, ktord odraza zmeny univerzit a prostredi, ktoré sa

udiali od roku 1988. Jej podpisanim TnUAD reagovala na sicasné vyzvy a obavy.

Tabul’ka 13: Zoznam bilateralnych zmlav TnUAD v roku 2021

Krajina

Partner

Taliansko

Bolonska Univerzita
Univerzita degli studi v Terste
Univerzita v Parme

Nemecko

Univerzita v Deggendorfe
Technickd Univerzita v [llmenau
Vychodosaska Univerzita aplikovanych vied Zwickau

Velka Britania

Univerzita v Huddersfielde

Ceska republika

Univerzita Tomase Bati v Zline

Technicka Univerzita v Liberci

Soukroma vysoka skola na Moravé, Kunovice
Univerzita obrany v Brne

Univerzita Pardubice

Ostravska univerzita v Ostrave

Slezska univerzita v Opave

Univerzita Jana Evangeliste Purkyné

USA

Stephen F. Austin State University v Texase
Statna vysoka Skola Bluefield

Portugalsko

Polytechnicky inStitit v Braganze

Pol'sko Technologicka univerzita v Rzeszowe
Univerzita v Bielsko-Biala

Franctzsko Savojskd univerzita

Chorvatsko Univerzita v Pule

Ruska federacia

Tomska polytechnicka univerzita

[Zevska Statna technicka univerzita

Lomonosovova Akadémia chemickych technologii v Moskve
Ruska s§tatna humanitna univerzita v Moskve

Statna univerzita Dubna

Bielorusko Bieloruska $tatna technicka univerzita, Minsk
Bieloruskd $tatna technologickd univerzita, Minsk
Ukrajina Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy
Sumy State A.S.Makarenko Pedagogical University
Slovinsko Univerzita v Cubl’ani

Juzna Korea

Soon Moon University
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TnUAD sa v roku 2021 bola uspesna v ziadosti o projekt Eurdpskej komisie a stala sa tak
hostitel'skou instituciou siete informaénych a poradenskych centier Eurdpskej komisie Europe
Direct. Je tak jedinou inStiticiou v Trencianskom kraji, ktord poskytuje obyvatel'om kraja ak-
tualne informécie z diania v Eur6pskej tnii.

Podrobné informacie su sucast'ou pravidelnych hodnotiacich sprav 0 medzinarodnych vzt'a-
hov na urovni fakult / CUP i TnUAD, ktoré st sucast'ou pravidelného hodnotenia a monitoro-
vania v ramci implementovaného vnatorného systému kvality na TnUAD.

XII1. Systém kvality

Rada kvality TnUAD je poradny organ rektora TnUAD v oblasti zabezpeCovania kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania v stilade s poziadavkami normy ISO 9001:2015
a vnitorného systému zabezpetovania kvality VS vzdelavania podl'a zakona § 87a &. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Jej ¢lenmi su zastupcovia
vrcholového manazmentu univerzity, manazéri kvality a odbornici v oblasti manazmentu kva-
lity zo sucasti univerzity, studenti a taktiez odbornici z praxe. Ostatna uprava personalneho ob-
sadenia a poctu ¢lenov Rady kvality TnUAD sa uskuto¢nila 1. februara 2021.

Rada kvality TnUAD pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementéciu
a zlepSovanie Systému manazérstva kvality na TnUAD a jeho jednotlivych pracoviskach. Cin-
nost’ Rady kvality TnUAD a jej €lenov je riadena Planom c¢innosti Rady kvality TnUAD tak,
aby boli splnené ciele kvality. Rada zodpoveda za efektivnost’ vSetkych aktivit zabezpecovania
kvality a zlepSovania systému kvality na TnUAD.

V roku 2021 sa uskuto¢nil na TnUAD dozorovy audit ¢.1 pre systém manaZérstva kvality
podl'aISO 9001:2015 v termine 13. oktobra 2021. TnUAD tuspesne absolvovala dozorovy audit
¢.1 a udeleny certifikat podl'a revidovanej normy ISO 9001:2015 pre oblast’ ,,VysokoSkolské
vzdelavanie a vyskum® zostal v platnosti. Stcast'ou systému manazérstva kvality podl'a ISO
9001:2015 st poziadavky SAAVS SR, ktoré st priebezne implementované do vnttorného sys-
tému zabezpecovania kvality vzdelavania.

Na TnUAD v roku 2021 bolo vykonanych 11 internych auditov procesov systému manazér-
stva kvality. Interné audity boli vykonavané certifikovanymi internymi auditormi podl'a ISO
9001. Internymi auditmi boli odhalené nielen silné stranky, ale aj slabé miesta a prilezitosti na
zlepSenie. Na zaklade zadverecnych sprav z internych auditov st navrhnuté a schvalené vrcho-
lovym manazmentom univerzity a manazmentom jednotlivych stcasti univerzity napravné
opatrenia zabezpecujlce neustale zlepSovanie vSetkych procesov na TnUAD a jej sucastiach.

TnUAD ma zverejnent na intranete vSetku potrebni dokumentaciu systému manazérstva
kvality (prie€inok intranetu pod ndzvom vnutorny systém zabezpecCovania kvality) prvej, druhej
a tretej urovne, ku ktorej maju pristup zamestnanci univerzity, ktori ju pouzivaji pri svojej
praci. V roku 2021 bol na TnUAD schvéleny vnutorny predpis Pravidla pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldavania, tvorivej cinnosti a dalsich
S nim suvisiacich c¢innosti na TnUAD (2-U-013), ktory vymedzuje poriadok vnutorného sys-
tému zabezpecenia a hodnotenia kvality, Smernicu pre navrh, upravy a schval'ovanie Studijnych
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programov na ThnUAD, rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych sku-
pin, rokovaci poriadok Rady pre Studijny program i Smernicu pre navrh a schval’ovanie Ziadosti
o akreditaciu habilitacnych a inauguracnych konani na TnUAD. V ramci jeho implementacie
boli zriadené na sucastiach Rady pre Studijny program a na Grovni univerzity Rada pre vnttorné
hodnotenie TnUAD. Zlozenie tychto organov je vo vnutornom predpise striktne regulované
a zabezpecuje zastipenie Studentov, zamestnavatel'ov i akademickych pracovnikov. Nasledne
bol zahajeny proces zosulad’ovania $tudijnych programov a odborov HIK.

Sthrnné zhrnutie vykonnosti implementovaného systému manazérstva kvality za rok 2021
ma TnUAD opisané a zhodnotené v dokumente ,,Sprava pre preskimanie vnutorné¢ho systému
manazérstva kvality* a to za jednotlivé sucasti TnUAD . Sucastou ,,Spravy pre preskumanie
vnutorného systému manazérstva kvality je zhodnotenie cielov kvality jednotlivych stucasti
TnUAD za rok 2021, ktoré¢ vychadzaja z dlhodobého zdmeru TnUAD.

Zapojenie internych a externych zainteresovanych strdn

Studenti TNUAD moZu svoj nazor na realizaciu $tudijnych programov vyjadrit' vyplnenim
dotaznika v Akademickom informa¢nom systéme (AiS2). V kazdom akademickom roku je na
sucastiach vypracovany Plan hodnotenia predmetov Studijného programu s ¢lenenim na zimny
a letny semester tak, aby v ¢asovom intervale 3 akademické roky boli zhodnotené podl'a moz-
nosti vSetky predmety Studijného programu. Osobitna pozornost’ sa venuje profilovym predme-
tom $tudijného programu. Studenti realizujii hodnotenie predmetov v stanovenom asovom
intervale, spravidla po ukonéeni predmetu a zapisani vysledkov do AIS. Anonymizovany do-
taznikovy prieskum spokojnosti Studentov sa realizuje prostrednictvom formularov: F 5U010-
030-01 Prieskum spokojnosti Studenta 1. roku §tadia a F 5U010-030-01 Prieskum spokojnosti
Studenta (okrem 1. roku $tadia). Dotazniky spitnej vizby Studenta su umiestnené v Akademic-
kom informagnom systéme (AIS2) v &asti Administrativny systém. Studenti maju moznost’
hodnotit’ nielen predmety urené v Plane hodnotenia predmetov Studijného programu, ale aj
vSetky ostatné predmety zaradené v Studijnom plane pre dany ro¢nik a dany semester. Analyzou
dotaznikov spokojnosti Studentov st spracované vysledky vyhodnotenia predmetov a vyhod-
notenia vyucujucich. Na zaklade analyzy opodstatnenych pripomienok Studentov su prijaté né-
vrhy opatreni na zlepSenie. Spracovanim dotaznikov z prieskumu spokojnosti Studentov je za-
bezpecené, aby spitné vizba od Studentov bola realne vyuzitd pri ndvrhu a budiicom udrziavani
kvality Studijného programu. Cielom je samotnd motivacia Studenta ku zvySovaniu Urovne
a efektivity vyu€ovacieho procesu.

Prieskum kvality Studijnych programov — spitnd védzba potencidlnych buducich zamestna-
vatelov sa realizuje v poslednom semestri Stidia pocas klinickej praxe Studentov konciacich
ro¢nikov v zdravotnickych zariadeniach, s ktorymi je uzatvorend zmluva o klinickej praxi Stu-
dentov. Hodnotiace formulare (F-5U010-03/01 - Spétna véizba zamestnavatel'a) su predlozené
mentorom alebo vedicim pracovisk, ktori sa podiel'aji na zabezpeCovani praktickej vyucby
Studentov. Oblasti hodnotenia st: schopnost’ samostatne rieSit’ zadané ulohy, znalost’ zdklad-
nych postupov, metodik a technik potrebnych pre plnenie pracovnych uloh v praxi, schopnost’
ucit’ sa nové postupy, metodiky a techniky, tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh v praxi
vratane efektivneho pouzivania metodickych postupov, schopnost’ prezentacie myslienok a vy-
sledkov aktivit a schopnost’ spolupréce s pracovnikmi oddelenia/kliniky.

59



V suvislosti so zameranim Studijnych programov FZ mentori a veduci pracovnici zdravot-
nickych zariadeni hodnotia Studenta aj podla oblasti a kritérii, ktoré su uvedené v Zaznamniku
klinickej praxe. U Studentov sa hodnotia teoretické vedomosti, spolahlivost’ pri pridelenej
praci, samostatnost’ pri pridelenej praci, zdujem o rieSent problematiku, zaujem o diagnosticko-
terapeutické postupy, ochota pomoct’, taktnost’ v spravani, praca podl'a hygienickych predpi-
sov, postoj ku kritickej spitnej vizbe, vztah k pracovnikom oddelenia/kliniky/pracoviska,
spolupracovnikom, nadriadenym, a pod. Hodnotenie identickych oblasti a pouZzivanie tych is-
tych hodnotiacich Skal zabezpecuje pre FZ objektivitu a kvalitu hodnotenia.

Pocas roku 2021 FST realizovala podpisovanie zmlav s podnikmi pdsobiacimi v automotive
a v Specialnej technike. Takouto zmluvou o spolupraci sa zmluvné strany dohodli o prenose
poziadaviek praxe do vzdeldvacieho procesu; podpore o zadavani a realizovani zavereénych
prac Studentov; o zapdjani sa partnerskej organizécie do pripravy navrhu alebo upravy, posu-
dzovania alebo schval'ovania $tudijnych programov, uskutoéiovanych na FST; o vyjadreni sa
o spokojnosti urovne absolventa FST, zamestnaného v partnerskej spolo¢nosti za Gi¢elom zvy-
Sovania konkurencieschopnosti absolventov na trhu prace. Externé zainteresované strany sa
tiez podiel’ali na prenose najnovsich vedecko-technickych poznatkov do praxe a na spolo¢ne;j
vyskumnej a vyvojovej c¢innosti. Do tvorby a tpravy jednotlivych Studijnych programov sa
aktivne zapojili externé zainteresované strany: Konstrukta Industry, a.s., MSM Holding, a.s.,
Matador Industries, a.s., ZVS holding, a.s., Kons$trukta Defence, a.s. Yanfeng Automotive In-
teriors Slovakia s.r.o., Adient Slovakia, s.r.o., Hella Slovakia Signal - Lighting s.r.o., Leoni
Slovakia, s.r.o., LOT Trenc¢in, Wittmann Battenfeld, s.r.o., MSM Land Systems, s.r.o.

So zamestnavatel'mi a priemyselnymi partnermi, ktori sa podiel’aji na rozvoji studijnych
programov FPT, st uzavreté dohody o spolupraci, ktord spociva prevazne v navrhoch tém
z praxe na rieSenie zaverecnych prac a podiel'ani sa na ich rieSeni, vybranych prednasok odbor-
nikov z praxe, umoznenia exkurzii v partnerskych vyrobnych prevadzkach, ucasti predstavite-
Pov spolo¢nosti na Statnych skuSkach, Gc€asti na workshopoch v priestoroch fakulty, zad4avani
problémovych tloh na rieSenie, spolupraca pri zabezpecovani experimentalnych materialov pre
testovanie v laboratoriach a pod. Ich zaujem o zvySovanie kvality vzdelavania vyjadrujt aj pro-
strednictvom spétnej vizby zamestnavatel'ov, ktorou hodnotia troven Studijnych programov
a vzdelavania a tieZ €lenstvom v Radach pre navrh a tpravu Studijnych programov. Hodnotenie
kvality Studijného programu zamestnavate'mi je zdokumentované z dvoch hladisk: formou
spitnej viazby zamestnavatel’a na pésobenie Studentov v praxi pocas studia a formou vyjadrenia
zamestnavatel'ov ku kvalite Studijného programu a k uplatnitel'nosti absolventov §tudia v praxi.

Na FSEV vznikli zavdzné partnerstva, ktoré zabezpe€uju ucast’ zainteresovanych stran na
zabezpecovani kvality a rozvoji Studijného programu. Memorandum o spolupraci a dohody
o spolupraci su podpisané s nasledujucimi spolo¢nostami: PONGRATZ s.r.0., Pezinok; Dan-
foss Power Solutions, a.s.; Branson Ultrasonic, a.s.; Vailant Industrial Slovakia s.r.o.; Obec
Koseca; Tren&iansky samospravny kraj; Ustredie prace, socialnych veci a rodiny; Mesto Dub-
nica nad Vahom; Balanced HR, s.r.0., Trenc¢in; Ecnics Slovakia s.r.o0., Nova Dubnica; Freuden-
berg Filtration Technologies Slovensko, s.r.o., Potvorice.

CUP Katedra politologie taktiez v zmysle implementovaného systému manazérstva kvality
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pravidelne monitoruje a hodnoti $tudijné programy na Katedre politologie. Zastupcovia zamest-
navatel'ov, absolventov a Studentov sa prostrednictvom formulara Vyjadrenie relevantnych za-
interesovanych stran vyjadruju k priprave novych/iprave aktudlnych Studijnych programov.
Katedra politologie mé uzavreti Zmluvu o spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eu-
ropskych zalezitosti, ale Studenti si tiez mézu volit’ miesto praxe samostatne, a to minimalne
v rozsahu 40 hodin za semester. Napriklad, v roku 2021 $tudenti absolvovali prax v samosprave
(mesto Cadca) &i v ob¢ianskom zdruZeni (Kopaniciarsky regién — miestna akénd skupina). Od-
bornd prax je povinne volitelny predmet, ktory si Student mdze zapisat’ dvakrat za Stadium,
pricom zan ziska maximalne 6 kreditov v ramci bakalarskeho Studia.

Akademicka a vedeckda integrita

TnUAD dba na dodrziavanie v§eobecne znamych a reSpektovanych morélnych a etickych
principov integrity vo vede, vyskume a vzdeldvani zaloZzené na dobrych mravoch a stcasne
zachovava principy akademickej slobody.

TnUAD maé zavedeny funkény systém podavania a prijimania podnetov nielen od Studentov,
a to na viacerych urovniach: 1) Student, ktory sa domnieva, ze jeho prava boli dotknuté v sa-
vislosti s porusenim Etického kédexu TnUAD, moze podat’ podnet Etickej komisii TnUAD; 2)
Student, ktory sa domnieva, Ze jeho prava boli dotknuté v stvislosti s uskutociovanim Studij-
nych programov na TnUAD, moze podat’ podnet Rade pre vntitorné hodnotenie TnUAD, kto-
rym sa doméha ochrany svojich prav alebo prdvom chranenych zaujmov, o ktorych sa dom-
nieva, ze boli porusené, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti
univerzity. Bliz§ie podmienky st definované vo vnttornych predpisoch univerzity za zabezpe-
enia anonymného konania vo vztahu k $tudentovi podavajucemu podnet. Studentom su pred-
metné vnutorné predpisy verejne pristupné, Studenti st o nich informovani prostrednictvom
viacerych informacnych a komunika¢nych kanalov.

XI1V. Krizova situacia v savislosti s ochorenim COVID-19

Organizacia vyucby v akademickom roku 2020/2021 bola na TnUAD ovplyvnena opatre-
niami, sGvisiacimi s pandemickou situaciou v suvislosti s ochorenim COVID-19. Aktivity
a spdsob reakcie TNUAD na dopady suvisiace s ochorenim COVID-19 boli konzultované a
poskytované prostrednictvom webovej stranky www.tnuni.sk/covid-19.

Na FZ bola vyucba realizovanad v zmysle Opatreni rektora TnUAD s dorazom na aktudlne
platné epidemiologické opatrenia. Vyucba bola zabezpecena v plnom rozsahu prezencne, avSak
so zhorSovanim epidemiologickej situacie bola od 14. oktobra 2020 zachovana prezen¢na vy-
ucba iba praktickych cviceni, prednasky a seminare boli zabezpecené diStancne. DiStancné
vzdelavanie bolo zabezpecené predovsetkym prostrednictvom MS Teams. V nevyhnutnom roz-
sahu boli prostrednictvom MS Teams zabezpecované aj vybrané témy cviceni. Od 30. novem-
bra 2020 bola prezen¢na vyucba uplne prerusend. Pri prechode fakulty z prezencného vzdela-
vania na diStan¢né vzdelavanie boli Studenti informovani e-mailom prodekankou pre vychovu
a vzdelavanie o d’alSom postupe, procese a zabezpeceni vyucby. Vyucba praktickych cviceni
bola obnovend az v letnom semestri (od aprila 2021), z tohto dovodu pre niektoré predmety
bolo predizené skiiskové obdobie zimného semestra. Priebezné skusanie pocas semestra alebo
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v skugkovom obdobi prebiehalo pomocou e-learningu a MS Teams. Ustne skusky sa realizovali
vV MS-Teams. Studijné materialy na kontrolované samostudium mali $tudenti pristupné v elek-
tronickej podobe v MS Teams alebo v e-learningu. Studenti taktieZ touto cestou odovzdali svoje
vypracované zadania, seminarne prace, in¢ kontrolované vystupy. Distancné vzdelavanie bolo
zabezpecené v maximalnom rozsahu. Klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach bola vo
vSetkych Studijnych programoch FZ v dosledku zhorSenia epidemiologickej situacie prerusena.
Na zaklade listu MZ SR bola obnovena, najskor od 8. februara 2021 v 2. a 3. ro¢niku bakalar-
skeho Studijného programu Osetrovatel'stvo v zmluvnych aj nezmluvnych zdravotnickych za-
riadeniach, neskor aj v d’al$ich $tudijnych programoch. Studenti sa v ramci realizacie klinickej
praxe, ale aj mimo vyucby, aktivne zapdjali do ¢innosti mobilnych odberovych miest (najméa
v spolupraci s FN Trencin) a velkokapacitnych vakcinacnych centier (v spolupraci s TSK).
Statne skiisky vo vietkych tudijnych programoch boli realizované online, v riadnom aj ndhrad-
nom/opravnom termine.

V dosledku zhorSujucej sa epidemiologickej situdcie, preventivnych opatreni a COVID se-
maforu prebiehalo na FST vyucovanie podla nariadeni vlady distanénou formou. Odborné
prednasky, diskusné fora pre Studentov, skiisky a klasifikované zapocty prebichali on-line cez
aplikaciu MS Teams alebo e-learningovll stranku, konzultacie zavere¢nych prac individudlne
za dodrzania platnych prisnych hygienickych nariadeni na fakulte i v podnikoch. Poskytovanie
konzultantskych a poradenskych ¢innosti $tudentom bolo realizované prostrednictvom Studij-
ného oddelenia a Studijnych poradcov jednotlivych ro¢nikov.

FPT maximalizovala snahu o0 ochranu zdravia $tudentov a zamestnancov, preto vyucba pre-
biehala distan¢nou (online) formou prostrednictvom aplikacie MS Teams podla rozvrhu. Vy-
nimkou boli vybrané laboratdrne cvicenia, individudlne konzulticie a experimentalne merania
k zaverecnym pracam, ktoré boli realizované prezencne, za dodrzania prisnych bezpecnostnych
a hygienickych opatreni, podl'a pokynov prislusnych vyucujucich. Vyucba je plne podporovana
systémovym pristupom aplikacie MS Teams for Education, ktory je uz odskuSany ako plne
funk¢ény a s funkcionalitami, vhodnymi pre konverzaciu, zdiel'anie materialov, stahovanie su-
borov a ich tla¢. Studijné materialy k jednotlivym predmetom st $tudentom k dispozicii pro-
strednictvom aplikacii balika Office 365 (napr. Teams, OneDrive, SharePoint) a v e-learningu.
Edukaéné materialy pre vSetkych Studentov su tiez pristupné cez e-learning.

FSEV flexibilne reagovala na epidemiologickt situdciu vzniknutd v suavislosti
s COVID-19. S preventivnymi opatreniami v stvislosti s pandémiou COVID-19 boli obozna-
meni Studenti aj zamestnanci a opatrenia boli zverejnené. Pravidelne sa zabezpecovala dezin-
fekcia priestorov a priestory fakulty boli vybavené stojanmi s bezdotykovou dezinfekciou. Ko-
munikacia Studentov s pedagégmi sa uskuto¢iovala prostrednictvom e-mailov, e-learningovej
stranky ¢&i aplikicie MS Teams. Studenti mohli vyuzivat vzdialeny pristup k elektronickym
informacnym zdrojom, dolezitym k pisaniu seminarnych aj zavere¢nych prac. Vicsia Cast’ vy-
ucby sa uskuto¢nila v online priestore s vyuzitim e-learningu a Microsoft Teams.

Vsetky aktivity v ramci CUP FunGlass sa riadili prislusnymi nariadeniami organov $tatnej
spravy. Na pracovisku FunGlass TnUAD vsak boli prijaté u¢inné opatrenia na eliminéciu $ire-

nia nakazy virusom COVID-19. K tymto opatreniam patrili/patria hlavne: 1. Pritomnost’ na
pracovisku len v pripade vykonavania experimentalnej prace.; 2. Planovanie experimentélnej
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prace v laboratdridch (prostrednictvom zdielanych on-line formularov) tak, aby bol dodrzany
¢o najmensi pocet osdb stcasne pritomnych v jednom laboratériu (pocet oséb podla plochy
laboratoria).; 3. RozsiahlejSie vyuZzivanie institatu home office v pripade ak to nepodmienuje
pritomnost’ na pracovisku z dovodu experimentalnej prace. 4. Obmedzeny pocet osdb v kance-
larskych priestoroch, limitovany podl'a odporacani prislusnych organov, planovany prostred-
nictvom on-line formulérov.; 5. Operativne zabezpecovanie administrativnych ¢innosti potreb-
nych pre chod pracoviska.; 6. Dodrziavanie prislusSnych hygienickych nariadeni v suvislosti
s karanténou, v pripade infikovanych os6b. Uvedenymi opatreniami sa podarilo maximalne mi-
nimalizovat’ jednak pocet infikovanych osob ako aj Sirenie virusovej infekcie na pracovisku
FunGlass. Vyskumné aktivity v ramci pracoviska boli vyraznejsie ovplyvnené v dosledku pan-
démie COVID-19 najmé v oblasti rozsahu experimentalnej ¢innosti a prezentovani vysledkov
tvorivej ¢innosti na domacich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach. Vyucba jednotlivych
predmetov doktorandského $tudia bola plnohodnotne zabezpecena prostrednictvom on-line
priestoru. Skusky z jednotlivych predmetov Studijného programu absolvovali doktorandi bud’
prezencne alebo diStancne (zabezpecené operativne), a to podl'a aktudlneho vyvoja pandemic-
kej situacie. Statne skusky (,,dizerta¢na skagka®), ktoré bolo nevyhnutné absolvovat’ podl'a pri-
sluSnych predpisov do polovice §tidia, boli realizované prezencne, priCom bol zabezpeceny
pristup verejnosti a to prostrednictvom on-line priestoru (on-line vysielanie priebehu obhajoby).
V dosledku pretrvavajucej pandemickej situacie vSak boli nevyhnutné obmedzenia najmé v ex-
perimentalnej praci doktorandov, a ich tcasti na seminaroch a konferenciach.

Vyucba na CUP KP sa riadila prijatym COVID-19 semaforom a opatreniami, ktoré vydal
krizovy $tab univerzity. Katedra podl’a moznosti vyucovala prezen¢ne, so zhorSujiicou pande-
mickou situaciou plynule prechadzala na distanéna vyucbu. Studenti v ¢ase zlepSenia pande-
mickej situdcie prezenéne realizovali aj prax. Statne skusky prebiehali kombinovanou formou,
podl'a preferencii a moZnosti Studentov. Pedagégovia mali vytvorené technické podmienky pre
zapojenie sa do diStan¢nej vyucby, pricom ta prebiehala v riadne rozvrhovanych ¢asoch cez
platformu MS Teams . Studenti hodnotili priebeh online vyu¢by a vyuzivanie komunikaéného
softvéru pedagdgmi v prieskume spokojnosti v ramci hodnotenia predmetu.
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XV. Kontaktné udaje

Trencianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine
Studentska 2

911 50 Trencin

ICO: 3111 8259

DIC: 202 137 6368

QIC: 2021376368
IC DPH: SK2021376368

Www.tnuni.sk
tel.: +421 32 7400 101

Doplnujuce aktudlne informdcie

rektor TnUAD:

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
e-mail: rektor@tnuni.sk

prorektorka pre vychovu a vzdelavanie:

RNDr. Zdenka Krajéovicova, PhD. MPH
e-mail: zdenka.krajcovicova@tnuni.sk

prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt’ahy:

prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc.
e-mail: dusan.galusek@tnuni.sk

prorektor pre stratégiu a rozvoj:

doc. Ing. Jozef Majerik, PhD.
e-mail;: jozef.majerik@tnuni.sk
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XVI. Sumar

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine ako univerzitna vysoka skola, ktora je
sucast'ou europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdépskeho vyskumného
priestoru, je v oblasti vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti vyznamnym centrom vzdelanosti.

TnUAD v stilade s ciel'mi vo vychovno-vzdelavacej a vedecko-vyskumnej oblasti poskytovala
v roku 2021 vzdelavanie v 7 Studijnych odboroch, spolu v 43 akreditovanych Studijnych progra-
moch. Vysokoskolského vzdelavanie bolo poskytované v dennej i externej forme Studia, v akade-
micky 1 profesijne orientovanych studijnych programoch. TnUAD mala v roku 2021 udelené akre-
ditacie habilitatného a inauguracného konania v troch odboroch. Na TnUAD S$tudovalo v roku 2021
spolu 2 403 studentov, z ktorych bolo 244 zahraniénych. Skala narodnosti $tudujucich zahrani¢énych
Studentov je vel'mi Siroka a presahuje ramec Statov EU.

V roku 2021 boli na TnUAD riesené domace i zahrani¢né projekty, bol realizovany zmluvny
vyskum, ako aj nevyskumné a rozvojové projekty. Celkovy sucet prostriedkov z vyskumnych i ne-
vyskumnych projektov dosiahol hodnotu 8 510 713 €. Prostriedky z projektov, nepodporovanych
z grantov, boli ziskané v hodnote 29 442 €. Percentualny podiel finan¢nych prostriedkov ziskanych
zo zahrani¢nych projektov predstavoval v roku 2021 50,6 % z celkovej sumy 7 332 819 €.

Kvalitné vzdelavanie zabezpecujeme mechanizmami pravidelného sledovania a plného poznania
existujiiceho stavu a vyhodnocovania kvality vyucby prevedenim analyz a opatreni na dosiahnutie
vytycenych ciel'ov

XVI. Executive summary

Alexander Dubcek University of Tren¢in in Trencin (ADU), as a university college, which
is the part of the European Higher Education Area and the European Research Area, is an im-
portant centre of education in the field of education and research.

In accordance with the goals in the field of educational and scientific research, in 2021 ADU
provided education in 7 study fields, in a total of 43 accredited study programmes. Higher
education was provided in full-time and part-time study, in academically and professionally
oriented study programmes. In 2021, ADU was granted accreditation for Habilitation and Inau-
gural Proceedings in three HIK departments fields of study. In 2021, a total of 2,403 students
studied at ADU, of which 244 were from abroad. There is a large share of international students
studying that goes beyond the framework of EU states.

In 2021, domestic and international projects were solved at ADU. At our university there
was also carried out contract research, non-research, and development projects. The total amo-
unt of funds from research projects amounted to € 8,510,713. Funds from projects not supported
by grants were obtained in the amount of € 29,442. In 2021, the percentage of funds obtained
from foreign projects represented 50.6 % of the total amount of € 7,332,8109.

We provide quality education by mechanisms of regular monitoring and the full knowledge
of existing state and the evaluation of the quality of teaching by performing analyses and me-
asures to achieve the goals that were set.
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XVII. Prilohy

Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch Tren¢ianskej univerzity Alexandra Dubceka
Vv Trenc¢ine v roku 2021

M w0 e

o

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

1-U-006 Statit etickej komisie TnUAD — tiéinnost’ od 25.02.2021
2-U-002 Stipendijny poriadok TnUAD — téinnost od 01.04.2021
2-U-003 Pracovny poriadok TnUAD — ti¢innost’ od 25.02.2021

2-U-007 Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie TnUAD pre Studentov — u¢innost’ od
29.09.2021

2-U-008 Disciplinarny poriadok TnUAD pre Studentov — ti€innost’ od 25.02.2021
2-U-008 Disciplinarny poriadok TnUAD pre Studentov — ucinnost’ od 29.09.2021

2-U-013 Pravidla pre vnutorny systém zabezpecovania a hodnotenia kvality vysokoskol-
ského vzdelavania, tvorivej ¢innosti @ d’alSich s nim stvisiacich ¢innosti na TnUAD —ucin-
nost’ od 03.06.2021

2-R-001 Organiza¢ny poriadok rektoratu TnUAD — t¢innost’ od 01.08.2021
3-U-008 Tvorba a pouzitie socialneho fondu — Géinnost’ od 01.03.2021

3-U-020 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov TnUAD — ucinnost’ od 20.05.2021

3-U-046 Organiza¢na smernica k organizacii doktorandského $tudia na TnUAD — ucin-
nost’ od 29.09.2021

2-CUPPOL-001 Organiza¢ny poriadok CUP KP TnUAD — a¢innost’ od 01.09.2021

3-CUPPOL-002/2 Organizacna smernica VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii pro-
fesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii
profesorov na Katedre politologie TnUAD v Tren¢ine — uc¢innost’ od 18.09.2021

3-FUNGLASS-001/01 Organiza¢na smernica VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funk-
cii profesorov v centre pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla (FunGlass)
TnUAD — t¢innost’ od 01.11.2021

Aktualizacia Dlhodobého zameru TnUAD do roku 2025 — uéinnost’ od 29.09.2021
Ubytovaci poriadok SD Zablatie- u¢innost’ od 15.09.2021
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