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Pravidelná hodnotiaca správa o spolupráci s praxou 

 

Pracovisko:  TnUAD 

Hodnotené obdobie: 2024 - 2025 

 

Zmluvní partneri TnUAD 

Počet zmluvných partnerov, ktorí zabezpečujú odbornú prax a praktickú výučbu 

študentov 
423 

Špecifikácia: 

1. 11. mechanizovaný prápor Martin, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

2. 41 zásobovacia základňa Nemšová, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

3. 365. banka, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

4. A+S s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

5. AB - SPED s.r.o., Lednické Rovné, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

6. ACTIVE JOB, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

7. Adient Slovakia s.r.o., Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment, FPT, Materiálové inžinierstvo, Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

8. ADOS sv. Tadeáša, FZ, študijný program OŠE 

9. ADOS Červená, Ilava, FZ, študijný program OŠE 

10. ADOS RADOS PB, s.r.o., Považská Bystrica, FZ, študijný program OŠE 

11. ADOS RIA Prievidza, Prievidza, FZ, študijný program OŠE 

12. ADOS, Silvia Marčeková, Omšenie, FZ, študijný program OŠE 

13. ADOS Partizánske, s.r.o. Partizánske, FZ, študijný program OŠE 

14. ADOS, Margaréta Blicklingová, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

15. ADOS-SALUS, s.r.o., Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

16. ADOS-Sestrička Trenčín, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

17. ADRA Adventisticka agentura – OZ, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

18. Adriána Piknová – DAMI, Piešťany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

19. ADVES, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

20. Africký salón, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

21. AFINES GROUP j.s.a, Rovinka, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

22. AGRI - SERVIS, s.r.o., Továrniky, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

23. Agrohont DUDINCE, a.s. FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

24. AmRest Coffee SK s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

25. APOLIS SK s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

26. Apoleus, s.r.o., Moravské Lieskové, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

27. Aquatre VFL s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

28. Artspect spol. s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

29. ASAS, a.s., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

30. ASTELA, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

31. ATG Slovakia, s.r.o. Trenčianska Turná, FŠT, študijný program Špeciálna strojárske technika, 

Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

32. AUTOMAX PLUS, s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

33. AUTOŠKOLA Jaroslav Prekop, s.r.o., Trenč. Turná, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

34. Awaro, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

35. AWIN s.r.o., Smolenice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

36. AwquaKlim, s.r.o., Moravská Ostrava, FZ, študijný program FYZIO 

37. B - KONSTRUKT s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

38. BAKER HUGHES SLOVAKIA s.r.o. Nové Meston. V., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 



39. Bartanus - Bartanus Reality.sk, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

40. Bekaert Hlohovec, a.s., Hlohovec, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

41. BELMIN s.r.o., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

42. Bidfood Slovakia s.r.o., Nové Mesto n. V., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

43. BINEKO, spol s.r.o., Rajec, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

44. Bistro.sk, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

45. BITTNER PRINT, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

46. BONE SANTÉ, s.r.o. Trenčín, MUDr. Soňa Sázelová, PLK, Trenčín, FZ, študijný program OŠE  

47. BOZPO, s.r.o. Prievidza, FZ, študijný program VZ 

48. Branson Ultrasonics, a.s., Nové Mesto nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba 

špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

49. BRESMAN s.r.o., Dubnica n. V., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

50. BRICOL, s.r.o., Horné Srnie, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

51. BRIDAS, s.r.o., Bánovce n. B., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

52. BROSE Prievidza s.r.o. , FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, 

Servis a opravy automobilov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

53. Call One, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

54. CEITEC, Brno, ČR, double degree agreement, FG 

55. Centrum liečebnej rehabilitácie, s.r.o., Nemšová, FZ, študijný program FYZIO 

56. Centrum pre deti a rodiny Myjava, Myjava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

57. Centrum pre deti a rodiny Púchov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

58. Centrum sociálnych služieb Skalská Nová Ves, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

59. Centrum volného času, Prievidza, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

60. Centrum účelových zariadení, Svidník, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

61. COLOREX, plus, s.r.o., Partizánske, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

62. COMEXTRANS s.r.o. Ilava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

63. COOFEA, s.r.o., Trakovice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

64. Continental-Matador Truck Tires, s.r.o. Púchov, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva 

65. Continental Tires Slovakia, s.r.o., Púchov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

66. CSIC Madrid, Spain, dlhodobé a krátkodobé výskumno študijné pobyty PhD študentov na 

partnerských inštitúciách v rámci projektu FunGlass, Chemical Engineering and technologies, 
Inorganic Technology and Non-metallic Materials 

67. ČSOB leasing , a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

68. DAHUA TECHNOLOGY CZECH s.r.o., Praha, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

69. Danfoss Power Solution a.s., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

70. DALITRANS, s.r.o., Veľké Bierovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

71. Decathlon, s.r.o., Bratislava FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

72. Delta Electronics (Slovakia), Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

73. DH FLOS, s.r.o., MUDr. Dušan Hoššo, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

74. DHL Express Slovakia, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

75. DLIROP, s.r.o., Ilava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

76. DMD GROUP, a.s., Lieskovec, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

77. DONGILRUBBER BELT SLOVAKIA s.r.o, Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje 

a personálny manažment 

78. Doprava a služby KaT, spol s.r.o., Čadca, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

79. Doprava LB, s.r.o, Trenčianska Turná, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 



80. Do robothy, s.r.o., Bratislava FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

81. Dobre a zdravo, a.s., Vršatecké Podhradie, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

82. DOSA Slovakia, s.r.o., FSEV, Predmier, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

83. EASYS, k.s.., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

84. Eissmann Automotive Slovensko, s.r.o., Holíč, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažmen 

85. EKOKOREKT, k.s. , Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

86. EKOMA MK, s.r.o., Nová Baňa, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

87. EKOEL, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

88. ELDISY Slovakia, spol. s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

89. Eliastech, s.r.o., Krásno, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

90. Embraco Slovakia, s.r.o., Spišská nové Ves, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

91. ENMED, s.r.o., MUDr. Elena Nováková, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

92. ENVIRAL, s.s., Leopoldov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

93. EOCO SLOVAKIA, a.s., Martin, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

94. Epoho, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

95. ESNASA SLOVENSKO, s.r.o., Leopoldov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

96. Europe Direct Trenčín Trenčín, FSEV, študijný program Verejná správa  

97. EUROVIS, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

98. EVIDENCE, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

99. Fakultná nemocnica Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

100. FANTOZZI, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

101. FeNiX, Nedožery-Brezany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

102. FAU Erlangen, Germany, Institute of Biomaterials, dohoda o dvojitom diplome, dlhodobé 

a krátkodobé výskumno študijné pobyty PhD študentov na partnerských inštitúciách v rámci projektu 

FunGlass, Chemical Engineering and technologies, Inorganic Technology and Non-metallic 

Materials 
103. Fakultná nemocnica Trenčín, Trenčín, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

104. Fakultná nemocnica AGEL Skalica, a. s., Člen skupiny AGEL, Koreszkova 7m, 909 82  Skalica, 

študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

105. FChPT STU Bratislava, FunGlass, Chemical Engineering and technologies, Inorganic Technology 

and Non-metallic Materials 
106. FMC - dialyzačné služby, s.r.o., Jaskový rad 75, 831 01  Bratislava - mestská časť Nové Mesto, FZ, 

študijný program Ošetrovateľstvo 

107. Fontaine d´Or, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

108. FORTISCHEM, a.s., Nováky, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

109. FSU Jena, Germany, Otto Schott Institute of Materials Research dlhodobé a krátkodobé výskumno 

študijné pobyty PhD študentov na partnerských inštitúciách v rámci projektu FunGlass, Chemical 

Engineering and technologies, Inorganic Technology and Non-metallic Materials 
110. GOMS, s.r.o. Púchov, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

111. GRAND HOTEL TRENČÍN, s.r.o. FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

112. Gratex International, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

113. GVP Slovakia (Nova) s.r.o., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

114. Gymnázium Ľudovíta Štúra , Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

115. G ZS CHEMIKALS SLOVAKIA, s.r.o., Bánovce n.B., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

116. Harmonvy resort, s.r.o., Sokolovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

117. HBM Pharma, s.r.o., Martin, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

118. HELLA Slovakia Lighting, s.r.o., Kočovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

119. Hella Slovakia Signal Lighting s.r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

120. HiTech s.r.o., Bánovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 



121. HOBIS SLOVAKIA, s.r.o., Gbeľany FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

122. HOPI SK, s.r.o., Pezinok, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

123. Hospic Milosrdných sestier, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

124. HOSS CORP a.s., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

125. Hotel Ski wellness, Demänovská Dolina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

126. Hotelová Akadémia, Ľudovíta Wintera, Piešťany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

127. Hotel MOST SLÁVY, s.r.o., Trenčianska Teplice, FZ, študijný program FYZIO 

128. CHIRDIA, s.r.o., Bánovce nad Bebravou, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO 

129. IDSM Precima s.r.o., Brno, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

130. IKAR, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

131. Inalfa Roof Systems Slovakia, Krakovany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

132. INCEPTRA, s.r.o. , Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

133. InCore s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

134. Ing. Dobos -  DOBART s.r.o., Rudina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

135. INSTALEM, s.r.o., Ladce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

136. Intermediario, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

137. ITALMARKET SLOVAKIA, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

138. J&MS Medical, s.r.o., Domaniža, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

139. JAMANAT, s.r.o., Kysucké n. Mesto, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

140. Ján Bartanus – BartanusReality, Trečín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

141. Jiří Konečný – LAUGART, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

142. JOMELL s.r.o., r.s.p., Bojnice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

143. JUMA, Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

144. JURKY, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

145. K - Residents s.r.o., Nemšová, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

146. Kabelschlepp - Systemtechnik, s.r.o., Nové Zámky, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

147. Katarína Repáčová, Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

148. Kaufland, SR, v.o.s. prevádzka Púchov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

149. Kaufland, SR, v.o.s. prevádzka Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

150. Kebabizna s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

151. Keraming a.s., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

152. KIA Slovakia, s.r.o., Teplička, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

153. K-HEALTH, s.r.o., MUDr. Antónia Kohútová, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

154. Klinická biochémia, s.r.o., Žilina, FZ, študijný program LV 

155. Konštrukta-Defence, a.s. Dubnica n.V., FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov, Strojárske technológie a materiály 

156. Konštrukta-Industry, a.s. Trenčín, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva , FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis 

a opravy automobilov 

157. KONŠTRUKTA - TireTech, a. s. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov, Strojárske technológie a materiály 

158. KORD SIPOX, a.s., Bánovce n. B., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

159. KOVALSYSTEMS, a.s., Beluša, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

160. KOVOMONTÁŽE, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

161. Kremkau, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

162. Kúpele Nimnica, a. s., FZ, študijný program FYZIO 

163. Kúpele Vyšné Ružbachy, a. s., Vyšné Ružbachy, FZ, študijný program FYZIO 

164. Kúpeľno-liečebný ústav MV SR ARCO, Trenčianske Teplice, FZ, študijný program FYZIO 

165. Kúpele Trenčianske Teplice, a. s., Trenčianske Teplice, FZ,  



166. KUKA, Dubnica nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

167. Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO 

168. Language College Slovakia, n.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

169. LAVENTEL s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

170. LEHO, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

171. LEDVANCE s.r.o., Nitra, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

172. Lázně Velké Losiny, s.r.o., Lázeňnská 323, 788 15  Velké Losiny, študijný program FYZIO 

173. Leoni Slovakia, spol. s r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

174. LEONI, spol s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment, FSEV, 

študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

175. LENOVO, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

176. Letecké opravovne Trenčín, a.s., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

177. LIDL SR, v.o.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

178. Linde Material Handling SR , s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

179. Léčebné lázně Luhačovice - Snatorium MIRAMARE, s.r.o., FZ, študijný program FYZIO 

180. Liptovská nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu, Liptovský Mikuláš, FZ, študijné programy 

OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

181. LMP-KOV s.r.o, Stupné, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

182. LOWA PRODUCTION,s.r.o., Bošany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

183. LPP Slovakia, s.r.o., Banská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

184. LOT Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis 

a opravy automobilov 
185. LS Royal Mariánske Lázně, a. s., Lesní 345/5, 353 01  Mariánské Lázně, študijný program FYZIO 
186. Ľubovnianska nemocnica, n. o., Stará Ľubovňa, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

187. MAGNA SLOVTECA, s.r.o., Nové Mesto n. V., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

188. Management Quality, s.r.o. poboč. Žil., Bardejov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

189. Manna Factory s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

190. Manuvia Jobliner s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

191. Marius Pedersen a.s., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

192.  
193. Martinské bioptické centrum, s.r.o., Prieložtek 1, 036 01 Martin, FZ, študijný program Laboratórne 

vyšetrovacie metódy v zdravotníctve 

194. Matador Group, a.s. Dubnica nad Váhom, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva , FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, 

Servis a opravy automobilov 

195. MATADOR, Automation, s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

196. Medella, s.r.o., Bratislava (pracovisko Púchov), FZ, študijný program FYZIO 

197. Medirex, a. s., Pezinok, FZ, študijný program LVMZ, FSEV, študijný program Ľudské zdroje  

198. Medicyt, s.r.o., Pezinok, FZ, študijný program LVMZ 

199. Medline Assembly Slovakia s.r.o., Partizánske, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

200. MERTECH, spol. s.r.o., Prievidza, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

201. Mesto Nová Dubnica, FSEV, študijný program Verejná správa 

202. Mesto Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

203. Mesto Považská Bystrica, PLT, študijný program politológia, FSEV, študijný program Verejná správa 

204. Mestská poliklinika Dubnica, m.p.o., ADOS, FZ, študijný program OŠE 

205. Mestský úrad Nové Mesto n. V., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

206. Mestský úrad Nemšová, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

207. Mestský súd, Košice FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

208. Mestský súd, Púchov FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 



209. Metalvis Slovakia spol. s.r.o., Považany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

210. MIBA SINTER SLOVAKIA, s.r.o., Dolný Kubín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

211. Ministerstvo dopravy SR FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

212. Ministerstvo invest., reg. rozvoja SR FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

213. Ministerstvo zdravotníctva,  FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

214. Miroslav Vašíček – autodoprava, Horná Súča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

215. MIDAMED, s.r.o., MUDr. Miroslav Gavenda, praktický lekár pre deti a dorast, Trenčín, FZ, študijný 

program OŠE 

216. Mikon, s.r.o. Pruské, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

217. Ministerstvo zahraničných veci a európskych záležitostí poskytuje odborné stáže pre študentov 

magisterského stupňa v študijnom programe politológia 

218. Mondi scp, Ružomberok, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

219. MOSCO s.r.o., Košice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

220. MOSTROJ, s.r.o., Mojtín, , FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

221. MRA s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

222. MSM SERVICES, s.r.o. , Dubnica n. V., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

223. MSM PROFI SERVIS  s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

224. MSM Group s.r.o., Dubnica nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov, Strojárske technológie a materiály 

225. MsM Holding, s.r.o. Dubnica nad Váhom,  FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

226. MSM LAND SYSTEMS, s.r.o., Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

227. MSMEDICAL, s.r.o., Trenčín, FZ, študijný program FYZIO 

228. MTMK group, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

229. MVL AGRO, s.r.o., Bánovce n. B., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

230. MUDr. Chalupková Gabriela, všeobecná lekárka pre dospelých, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

231. MUDr. Darina Žbirková, Trenčianske Teplice, FZ, študijný program OŠE 

232. NanoTrade, s.r.o. Olomouc, CZ, FPT, Materiálové inžinierstvo, Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

233. Národná transfúzna služba SR, Bratislava, pracovisko NTS SR Trenčín, Špecializovaná nemocnica 

pre ortopedickú protetiku Bratislava, n. o 

234. Národný ústav reumatických chorob, Piešťany, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

235. NATUR - PACK, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

236. Nellyork, s.r.o., Púchov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

237. Nemocnica AGEL Bánovce, s.r.o., FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

238. Nemocnica s poliklinikou Bojnice, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

239. Nemocnica s poliklinikou Štefana Kukuru Michalovce, a. s., FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, 

LVMZ, VZ 

240. Nemocnica s poliklinikou, Myjava, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO 

241. Nemocnica s poliklinikou, Nové Mesto nad Váhom, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

242. Nemocnica s poliklinikou, n. o., Partizánske, FZ, študijný program OŠE 

243. Nemocnica Alexandra Wintera, n. o., Piešťany, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

244. Nemocnica Poprad, a. s., Poprad, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

245. Nemocnica s poliklinikou, Považská Bystrica, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ, FSEV,  

študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

246. Nemocnica s poliklinikou, Žilina, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

247. NERSTELL,s.r.o., Bidovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

248. NES Nová Dubnica s.r.o., Nová Dubnica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny   

manažment 

249. Nemocnica s poliklinikou Ilava, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

250. Neways Slovakia, a.s., Nová Dubnica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

251. NRG Trenčín, s.r.o., MUDr. Nataša Gullerová, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 



252. Občianske združenie Mareena, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

253. Obec Bobot, Bobot, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

254. Obec Bošáca, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

255. Obec Bošany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

256. Obec DUBOVÉ, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

257. Obec DUBODIEL, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

258. Obec Dolné Otrokovice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

259. Obec Horná Súča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

260. Obec Krnča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

261. Obec Lesné, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

262. Obec Nemčice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

263. Obec Omšenie, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

264. Obec Oščadnica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

265. Obec Pavčina Lehota, FSEV, študijný program Verejná správa 

266. Obec Plevník - Drienové, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

267. Obec Smolinské, FSEV, študijný program Verejná správa 

268. Obec Štiavnik, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

269. Obec Zamarovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

270. Obecný úrad Nitrianske Sučany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

271. OETI – Institut fuer Oekologie, Technik und Innovation, FPT, Materiálové inžinierstvo, Počítačová 

podpora materiálového inžinierstva 

272. Okresné stavebné bytové družstvo,P. Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

273. Okresné stavebné bytové družstvo, Trebišov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

274. Okresný súd Trenčín FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

275. OLD HEROLD, s.r.o Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

276. OMNIA KLF, a.s., Kysucké n. M., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

277. Option A, s.r.o., Chrenovec – Brusno, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

278. OSČ - ŠWEHYL, s.r.o., Žiina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

279. OVB ALLFINANZ Slovensko, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

280. PANKL AUTOMOTIVE SLOVAKIA, s.r.o, Topoľčany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

281. PARADIGMA, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

282. Park Záhrady s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

283. PARTNER PROGRESS s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

284. PAY s.r.o. - Petsonálna agentúra Ynak, Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

285. PAZAM HK, s.r.o., Horoměřice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

286. PENTA - HOSPITALS SK, a.s., Rimavská Sobota, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

287. Permacoat, s.r.o., Ružomberok, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

288. PH FINAL, s.r.o., Vráble, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

289. PH KONZULTA, s.r.o.,Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

290. PNEW - AGRE s.r.o., Sedličná, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

291. Pohrebné služby Archanjel, s.r.o., Bytča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

292. Poľnohospodárske družstvo, Dolný Lopašov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

293. Poľnohospodárske družstvo Mier Dubinné, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

294. Poľnonákup Šariš, a.s., Prešov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

295. Poclain Hydraulics Slovakia s.r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

296. Porsche Werkzeugbau, s.r.o., Dubnica nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba 

špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 



297. POTTINGER STROJE, s.r.o., Bánovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

298. FPT, materiálové inžinierstvo, Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

299. Praktickú výučbu vykonáva Ing. Denisa Minďárová v rámci Tréningového centra personálnych 

činností od roku 2021, FSEV, Študijné programy VS, ĽZPM 

300. PRETO Ryba, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

301. Priabitt Solutions, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

302. PRIMA -Žilina s.r.o. FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

303. PROJOB, s.r.o., Nitra, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

304. Privátna urologická ambulancia, s.r.o. Trenčín, FZ, študijné programy OŠE, LVMZ 

305. PS INTERÍER PLUS, s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

306. RABITT SOLUTIONS, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

307. RADO Reality, Trenčín, s.r.o. FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

308. Reaktor Test, s.r.o., FŠT, študijný program Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

309. RECOBUKO, s.r.o. Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

310. Regionálny úrad verejného zdravotníctva Bojnice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

311. Reiffeisen Service Center, Bratislava FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

312. RENT-KNM, s.r.o., Kysucké nové Mesto, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

313. Reutter SK s.r.o., Myjava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

314. RONA, a.s. Lednické Rovne, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

315. RPL, spol. s.r.o., Partizánske, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

316. Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom Trenčín, Trenčín, FZ, študijné programy LVMZ, 

VZ 

317. RONA, a.s. Lednické Rovne, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva, FG, zmluva o spolupráci vo výučbe, spoločné PhD dizertačné témy 

318. R – Sys, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy 

automobilov 

319. REHAMEDIK, s.r.o., Trenčín, FZ, študijný program FYZIO 

320. RÚVZ so sídlom v Košiciach, Ipeľská 1, 040 01  Košice, študijné programy LVMZ, VZ 

321. RÚVZ so sídlom v Michalovciach, ul. Sama Chalupku 5, 071 01  Michalovce, študijné programy  

LVMZ, VZ 

322. RÚVZ so sídlom v Liptovskom Mikuláši, Štúrova 36, 031 80 Liptovský Mikuláš, študijné programy 

LVMZ, VZ 

323. RÚVZ so sídlom v Čadci, Palárikova 1156, 022 01  Čadca, študijný program VZ 

324. RÚVZ Prievidza so sídlom v Bojniciach Nemocničná 8, 972 01  Bojnice, študijné programy  LVMZ, 

VZ 

325. SAG Slovakia s.r.o., Chocholná – Velčice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

326. SADRO, s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

327. SALVIA, s.r.o.   , Dnipro, Ukrajina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

328. SAV Bratislava, ÚACh, externá vzdelávacia inštitúcia, FunGlass, Chemical Engineering and 

technologies, Inorganic Technology and Non-metallic Materials 
329. Sedyon E-HWA AUTOMOTIVE Slovak., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

330. SENIOR CLUB STRIEBORNICA, o.z. FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

331. SERVICITY s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 
332. SH-TECHNOLOGIE, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

333. Schaeffer Kysuce, spol. s.r.o., Kysucké n. M., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

334. Slovenský červený kríž, Svidník, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

335. Schmachtl SK, spol. s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

336. Simap Group, a.s. Trenčín, FŠT, študijný program, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 



337. Slov. vodohospodársky podnik, š.p., Ružomberok,, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

338. Slovenské liečebné kúpele, a. s., Piešťany, FZ, študijný program FYZIO 

339. Slovenské elektrárne, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

340. Sociálna poisťovňa, Prievidza, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

341. Sociálne služby mesta Trenčín, m.r.o. FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

342. Sociálny podnik Štiavnik, s.r.o., r.s.p.., Štiavnik, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

343. SOFIA TREND, s.r.o., Topoľčany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

344. Solid Ligas s.r.o. Nitra, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

345. SpicePro s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

346. SPILKA, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

347. Spišská katolícka charita, Spišská n. V., FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

348. Spojená škola Rakovice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

349. STACON, s.r.o., Trenč. Turná, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

350. STAVA, s.r.o. Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

351. STM POWER a.s., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

352. STM Slovakia, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

353. STOMANTIRE, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

354. Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Košeca, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

355. Stredná odborná škola Handlová, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

356. Stredná odb. škola Obchodu a služieb, Topoľčany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

357. Stredná odborná škola Handlová, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

358. Stredná priem. škola technológií, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

359. Stredná škola internátna, Prešov FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

360. Sírnaté lázně Ostrožská Nová Ves, s.r.o., Kunovská 664, 687 22 Ostrožská Nová Ves, študijný program  

FYZIO 

361. Súkromná ordinácia liečebnej rehabilitácie a akupunktúry Trenčín, FZ, študijný program FYZIO 

362. Súkromná účtareň, RaJ s.r.o., Prievidza, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

363. SUPPORT Q, a.s., Námestovo, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

364. Škoda Auto Slovensko, s.r.o. FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

365. SVENG, s.r.o. Púchov, FPT, Materiálové inžinierstvo, Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

366. Synlab Slovakia, s.r.o., Bratislava, Pracoviská: LB Košice, LB Prešov, LB Ilava, LB Púchov, LB Nitra, 

FZ, študijný program LVMZ 

367. Špecializovaná nemocnica pre ortopedickú protetiku Bratislava, n. o., FZ, študijný program LVMZ 

368. T-613, s.r.o., Prievidza, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

369. TAT agency s.r.o., Tr. Turná, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

370. Tatra banka, Atrium Optima, Košice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

371. Tatra banka, a.s. org. zložka Reif. b., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

372. TATRACHEMA, výr. družstvo, Trnava FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

373. Tatry Mountain Resorts, a.s., Liptovský Mikuláš, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

374. Techmold Slovakia s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

375. TEDI Betriebs, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

376. Technodat Slovakia, s.r.o., Trenčín, FŠT, študijný program Špeciálna strojárske technika, Údržba 

špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

377. Tesco Stores SR. a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

378. TI HANIL, Slovakia, s.r.o. , Krásno n. K. , FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 



379. Thyssenkrupp rothe erde Slovakia,a.s., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment, FPT, Materiálové inžinierstvo, Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

380. Tlačiareň KUBÍK, s.r.o., Námestovo, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

381. TMM Slovakia, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

382. TnUAD Trenčín FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

383. T.O.S. s.r.o., Trenč. Turná, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

384. Total hockey management, Nemšová, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

385. TRANSFER INTERNATIONAL STAFF, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

386. Trnavský samosprávny kraj, Trnava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

387. TuCon, a.s., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

388. Torsus, Horné Srnie, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis 

a opravy automobilov 

389. UNIPD Padova, Italy, Dpt. Of industrial engineering, dohoda o dvojitom diplome, dlhodobé 

a krátkodobé výskumno študijné pobyty PhD študentov na partnerských inštitúciách v rámci projektu 

FunGlass 

390. Univerzitná nemocnica Martin, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

391. University of Catania, Catania, Italy – rámcová zmluva o spolupráci vo vede, výskume a vzdelávaní 

(výmenné pobyty, stáže) 

392. ÚPSVaR NMnV, Nové Mesto nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

393. Úrad práce, soc. vecí a rodiny, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

394. Ústredie práce, soc. vecí a rodiny, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

395. Ústredie práce, soc. vecí a rodiny, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

396. Úrad pre úzmené plánovanie a výst. SR, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

397. Ústredná vojenská nemocnica SNP - Ružomberok - Fakultná nemocnica, Ružomberok; pracovisko: 

Posádková poliklinika Trenčín, Poliklinika MO SR, detašované pracovisko Sliač, FZ, študijné 

programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

398. Vaillant Group Slovakia, s.r.o. Trenč. Turná, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

399. Vaillant Industrial Slovakia s.r.o., Skalica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

400. VaVteam s.r.o., Modrava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

401. VEGSRTRAV s.r.o., Dubodiel, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

402. VIPO a.s., Partizánske, FPT, Materiálové inžinierstvo, Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

403. V.I.P. security, s.r.o., Prievidza, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

404. Vespas, s.r.o., Prečín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

405. VÚB , a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

406. Všeobecná nemocnica s poliklinikou Levoča, a. s., FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

407. WIRCOH s.r.o., Radošina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

408. Wittmann Battenfeld SK spol. s r.o., Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

409. WOOS CZ, Skalica, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis 

a opravy automobilov 

410. Yanfeng Automotive Interiors System s.r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba 

špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov, FPT, Materiálové 

inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva, 

411. XENEX, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

412. Základná škola Bratislava, Mierová 46, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

413. Základná škola s mater. Dolná Poruba, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

414. Základná škola s mater. Dolná Krupá, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 



415. Základná škola Moldava nad Bodrou, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

416. Zara proparties. s.r.o., Púchov,  FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

417. ZF Slovakia, a.s. Trnava, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

418. ZF Droup, TRW Automotive Slovakia s.r.o, Nové Mesto nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske 

technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

419. ZLATOKOV SK, a.s., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

420. ZVS Holding, a.s., Nová Dubnica, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

421. Žilpo, s.r.o., Žilina, FZ, študijný program VZ 

422. Žilinský samosprávny kraj, Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

423. Wilhelm Herm. Mulerr Polska Sp. Zo.o. Bydgoszcz, PL, FPT. Materiálové inžinierstvo. Počítačová 

podpora materiálového inžinierstva 

Počet zmluvných partnerov v oblasti vedecko-výskumnej činnosti  90 

Špecifikácia: 

1. ADIENT SLOVAKIA, s.r.o. Trenčín – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove 

doktorandov, riešenie DP, exkurzie;. FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva 

2. AGC Trenčín, s. r. o., Slovakia, FG 

3. ALL IN AGENCY, S.R.O., Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS, MvT 

4. BAMIPA, s.r.o. Topoľčany – rámcová zmluva o spolupráci pri výskumnej činnosti v oblasti 

základného a aplikovaného výskumu, pri vývoji nových materiálov, technológií, konštrukcií a pri 

spoločnom postupe pri riešení projektov;. FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva 

5. Balanced HR, s.r.o., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

6. BASKETLAND N.F. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM VS, MvT 

7. Branson Ultrasonics, a.s., Nové Mesto nad Váhom- Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS 

8. BRICOL S.R.O. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, MvT 

9. CULTURAL HERITAGE CONSULTING, S.R.O. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, MvT 

25 Castolin SP ZOO (Castolin) – Gliwice, Poland - 3 až 12 mesačné výskumné pobyty FG výskumníkov 

v rámci zmluvného konzorcia projektu HE CLiCAM, FG 

10. CEIT, Žilina – zmluva o spolupráci vo výskume, FG 

11. CVTI Bratislava - spolupráca v oblasti transferu technológií a poznatkov do praxe, podpora 

v oblastiach ochrany a komerčného zhodnocovania duševného vlastníctva, FPT, Materiálové 

inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

12. Ceitec Výskumné centrum Brno, ČR – strojárstvo, FŠT, Strojárske technológie a materiály, FG 

13. Continental Tires Slovakia, s.r.o. Púchov – zmluva o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej činnosti, 

vedeckej výchovy, vzdelávania a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie záverečných prác, exkurzie, 

odborné praxe, odborné stáže; partnerstvo v Konzorciu EduTECH kampus Púchov, FPT, Materiálové 

inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva  

14. CSIC Madrid, Spain, dlhodobé výskumné pobyty vedeckých pracovníkov FG 

15. Colorobbia Italia S.p.A, Italy, FG 

16. Corning SAS France, France, FG 

17. Czestochowa University of Technology, Poland – zmluva o spoločnej spolupráci v pedagogickej 

a vedecko-výskumnej činnosti v oblasti ekonómia a manažment., FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

18. CVMANGO S.R.O. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS, MvT 

19. Danfoss Power Solutions, a.s., Považská Bystrica - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS 

20. DHL LOGISTICS (SLOVAKIA), SPOL. S R.O., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, 

študijné programy ĽZPM, VS 

21. DOBRE A ZDRAVO A.S. Memorandum o spolupráci, FSEV , študijné programy MvT 

22. DUBNICKÉ MÚZEUM, MESTSKÁ ROZPOČTOVÁ ORGANIZÁCIA Memorandum o spolupráci, 

FSEV , študijné programy MvT 

23. ECZACIBASI-MONROL NUKLEER URUNLER, Turkey – NDA agreement, FG 

24. Engineering, s.r.o. Púchov – zmluva o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej činnosti, vedeckej 

výchovy, 

http://www.agctrencin.sk/
http://www.colorobbiaitalia.it/lang1/
https://www.corning.com/


25. Fakultná nemocnica F.D. Roosvelta v BB, Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM 

26. Freudenberg Filtration Technologies Slovensko, s.r.o., Potvorice - Memorandum o spolupráci, FSEV, 

študijné programy ĽZPM, VS 

27. Fraunhofer Translational Center Regenerative Therapies TLC-RT, Germany, FG 

28. FAU Erlangen, Germany, Institute of Biomaterials, dlhodobé výskumné pobyty vedeckých 

pracovníkov FG 

29. FSU Jena, Germany, Otto Schott Institute of Materials Research, dlhodobé výskumné pobyty 

vedeckých pracovníkov FG  

30. GALÉRIA MILOŠA ALEXANDRA BAZOVSKÉHO V TRENČÍNE, Memorandum o spolupráci, FSEV 

, študijné programy MvT 

31. Glass Service, a. s., Czech Republic, FG 

32. GPV Group A/S, s.r.o., Dubnica nad Váhom - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS 

33. Chemosvit Fibrochem, a.s. Svit – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja novej generácie 

vlákien, pri výchove doktorandov a absolventov, riešenie záverečných prác, exkurzie; ETOP Trading, 

a.s. Púchov – zmluva o zriadení spoločného pracoviska na riešenie praktických úloh vývoja, 

konštrukcie a výroby; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

34. INFICON AG, LIECHTENSTEIN – NDA agreement, FG 

35. Interpane Entwicklungs und Beratungsgesellschaft MBH (Interpane), Lauenforde, germany – 3 až 12 

mesačné výskumné pobyty FG výskumníkov v rámci zmluvného konzorcia projektu HE CLiCAM, FG 

36. Instituto Politécnico de Braganca – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

Johns Manville Slovakia, a. s., Slovakia, FG 

37. KÚPELE TRENĆIANSKE TEPLICE A.S. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy MvT 

38. KLASTER REGIONÁLNEHO ROZVOJA Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy MvT, 

VS 

39. Lithoz GMBH (Lithoz) – Vienna, Austria - 3 až 12 mesačné výskumné pobyty FG výskumníkov v rámci 

zmluvného konzorcia projektu HE CLiCAM, FG 

40. LOND&PARK, S.R.O. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

41. LUGERA&MAKLÉR Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM 

42. MATHYM SAS, France – NDA agreement, FG 

43. Mestský úrad Nemšová, Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy VS 

44. MSM LAND SYSTEM, s.r.o. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM 

45. NanoTrade, s.r.o. Olomouc – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove 

doktorandov, riešenie DP, exkurzie; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva 

46. NIKON spol. s r.o. – Spolupráca v oblasti vedecko výskumnej činnosti, spoločnej projektovej činnosti, 

vedeckej výchovy, vzdelávania, výchovy doktorandov a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie 

záverečných prác, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

47. Nuova OMPI, Italy, FG 

48. Obec Košeca, Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy VS 

49. ORAVA – STAV SPOL. s.r.o. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM 

50. Ouest Coating (PMG)- Saint- Nazaire, France – 3 až 12 mesačné výskumné pobyty FG výskumníkov 

v rámci zmluvného konzorcia projektu HE CLiCAM, FG 

51. Panevropská univerzita, ČR - Memorandum o spolupráci oblasti vedy a výskumu, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS  

52. Pongratz, s.r.o., Modra - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

53. Porsche Werkzeugbau, s.r.o, Dubnica nad Váhom - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS 

54. PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS 

55. RONA, a.s. Lednické Rovne – zmluva o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej činnosti, vedeckej 

výchovy, vzdelávania a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie záverečných prác, exkurzie, odborné 

praxe, odborné stáže; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva, ; Partnerstvo v Konzorciu EduTECH kampus Púchov FG – člen priemyselnej rady 

FunGlass 

56. Rutex Trade s.r.o. Drietoma – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja textilných materiálov, 

textilných technológií, skúšania a prípravy odborníkov na textilné technológie; FPT, Materiálové 

inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva. 

https://www.regenerative-therapien.fraunhofer.de/en.html
https://www.gsl.cz/
http://www.jmslovakia.sk/
http://www.ompipharma.com/


57. SAV Bratislava a STU Bratislava: oddelenie VILA (FunGlass) je spoločným pracoviskom TnUAD 

(VILA), SAV BA (ÚACh) a STU BA (FChPT) – zmluva o spoločnom pracovisku 

58. SAV – Ústav materiálov a mechaniky strojov – strojárstvo, FŠT, Strojárske technológie a materiály 

59. SOUPA, S.R.O. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM 

60. SOŠ JILEMNICKÉHO Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM 

61. SQUARE MEDIA S.R.O. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

62. STERED PR Krajné – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove doktorandov, 

riešenie DP; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

63. SVENG, s.r.o. Púchov - spolupráca v oblasti vedeckovýskumnej činnosti, vedeckej výchovy, 

vzdelávania, výchovy doktorandov a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie záverečných prác, FPT, 

Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

64. ŠTATISTICKÝ ÚRAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS, MvT 

65. TAKETEX – Ing. Ľubor Budaj, Liptovský Mikuláš – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja, 

riešenie záverečných prác, exkurzie; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva 

66. Technologická fakulta, Zlín – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

67. Technická univerzita Ostrava – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

68. Treibacher Industrie AG ( Treibacher) – Klagenfurt, Austria – 3 až 12 mesačné výskumné pobyty FG 

výskumníkov v rámci zmluvného konzorcia projektu HE CLiCAM, FG 

69. Trexima Bratislava, spol. s. r.o., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS 

70. TRENČIANSKE MÚZEUM V TRENČÍNE, Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS, MvT 

71. Thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s. Považská Bystrica - spolupráca v oblasti vedeckovýskumnej 

činnosti, vedeckej výchovy, vzdelávania, výchovy doktorandov a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie 

záverečných prác. Partnerstvo v Konzorciu EduTECH kampus Púchov, FPT, Materiálové 

inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

72. 3D Center Sp. Z O. O. (3D Center) – Wroclaw, Poland - 3 až 12 mesačné výskumné pobyty FG 

výskumníkov v rámci zmluvného konzorcia projektu HE CLiCAM, FG 

73. UNIPD Padova, Italy, Dpt. Of industrial engineering dlhodobé výskumné pobyty vedeckých 

pracovníkov FG 

74. University of Catania, Catania, Italy – rámcová zmluva o spolupráci vo vede, výskume a vzdelávaní, 

FG 

75. Univerzita obrany Brno, Fakulta vojenských technológií – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, 

SaOA, UŠMT, STaM 

76. ÚRAD VLÁDY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS, MvT 

77. VAGRICOL& CO., S.R.O. - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM 

78. Vaillant Industrial Slovakia, s.r.o.,  Skalica - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS 

79. VARIA SOUND, S.R.O. Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

80. Výskumný ústav chemických vlákien, a.s. Svit – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja novej 

generácie vlákien, pri výchove doktorandov a absolventov, riešenie záverečných prác, exkurzie; FPT, 

Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

81. Výskumní ústav stavebních hmot, Brno, ČR – zmluva o spolupráci vo vede a výskume, FG 

82. Vysoká škola ekonomická v Praze, ČR - Memorandum o spolupráci oblasti vedy a výskumu, FSEV, 

študijné programy ĽZPM, VS 

83. VUP, a.s. Prievidza – zmluva o vzájomnej spolupráci pre zabezpečenie výskumného 

a výchovnovzdelávacieho procesu, vedeckej, výskumnej a vývojovej činnosti v oblasti monomérov, 

polymérov a prísad do polymérov; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

84. VŠB technická univerzita Ostrava – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

85. Vetropack Nemšová, s. r. o., Slovakia, FG, Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM 

86. VÚC Trenčín- Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy VS 

87. Združenie miest a obcí Slovenska (ZMOS) Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS, MvT 

http://www.vetropack.sk/en/


88. ZF Slovakia, a.s. Trnava – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove doktorandov, 

riešenie záverečných prác; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

89. ZOZ GMBH (Zoz) – Wenden, Germany -- 3 až 12 mesačné výskumné pobyty FG výskumníkov v rámci 

zmluvného konzorcia projektu HE CLiCAM, FG 

90. Wilhelm Herm. Mulerr Polska Sp. Zo.o. Bydgoszcz, PL- spolupráca vo výskumnej činnosti v oblasti 

základného a aplikovaného výskumu, pri vývoji nových materiálov, technológií, konštrukcií 

a spoločnom postupe pri riešení projektov, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva 

 

Spolupráca s praxou 

Počet stáží a praxe študentov  1973 

- z toho v SR 1911 

Špecifikácia: 

Počet stáží a praxe študentov na jednotlivých súčastiach TnUAD bol podmienený jednak celkovým počtom 

študentov, ktorí študujú v jednotlivých študijných odboroch a stupňoch štúdia v akreditovaných študijných 

programoch . Ďalším faktorom bola povaha jednotlivých ponúkaných študijných programoch a aspekt každého 

konkrétneho odboru. Štatisticky najviac stáží a praxe študentov bolo napríklad na FZ, z čoho vyplýva aj 

povinnosť absolvovania takejto aktivity v rámci štúdia. Rovnako študenti technických, prírodovedných a 

spoločenských študijných odborov absolvovali stáže, či už v rámci semestrov, alebo letné stáže. Rovnako boli 

realizované aj stáže v rámci vybraných odborných predmetov v priereze ponúkaného spektra študijných 

programov na jednotlivých súčastiach TnUAD. Ďalším typom stáží boli dlhodobé alebo krátkodobé stáže na 

domácich partnerských inštitúciách. 

- z toho v zahraničí  62 

Špecifikácia: 

Rovnakým spôsobom, ako bolo popísané vyššie v špecifikácii v rámci SR, boli realizované uvedené identické 

aktivity v rámci jednotlivých súčastí TnUAD aj v zahraničí, pričom podiel zahraničných stáži oproti slovenským 

bol vyšší hlavne na FunGlasse a taktiež na Fakulte zdravotníctva. Ostatné súčasti mali vyšší podiel domácich 

stáží oproti zahraničným. 

Vedenie kvalifikačných prác v spolupráci s praxou a pre  535 

Počet hosťujúcich odborníkov z praxe na výučbe predmetov 152 

- z toho zo SR 146 

- z toho zahraničných 6 

Vypracovanie a aplikácie prípadových štúdií vo výučbe 

Špecifikácia: 

FunGlass: V rámci projektu FunGlass vznikol program tzv. hosťujúcich vedcov. Program funguje aj po 

skončení projektu. Vedeckí pracovníci FG si sami navrhujú témy a vedcov, ktorých potom v rámci programu 

hosťujúcich vedcov oslovujú s ponukou prednášať na FG, pričom v sledovanom období to boli iba zahraniční 

hosťujúci odborníci. 

KP: V rámci rôznych predmetov sú prizývaní odborníci z praxe. V roku 2024 a 2025 to boli napríklad 

zástupcovia Slovenskej televízie a rozhlasu a Tlačovej agentúry Slovenskej republiky, zástupkyňa odborového 

zväzu KOVO, veľvyslanec Britského kráľovstva či Srbska, analytici agentúr pre výskum verejnej mienky, 

politickí analytici a komentátori zo Spojených štátov amerických a Chorvátska, bývalí vysokopostavení politici 

a úradníci, aktivisti mimovládnych organizácií, novinári či dôstojník OSSR vo výslužbe. 

FSEV: Tréningové centrum personálnych  zručností HR Generalist, realizuje v podmienkach cvičných 

podnikov riešenie prípadových štúdií so zameraním na činnosti HR špecialistov a personálnych manažérov pre 

oblasť výberu zamestnancov, rozvoja vzdelávania a zlepšenia zamestnaneckých vzťahov. Významným prínosom 

je aj zvyšovanie kompetencií študentov v oblasti náboru, hodnotenia alebo odmeňovania zamestnancov. 

Celkovo bolo riešených 11 prípadových štúdií v rámci 4 modulov. 

FŠT: Fakulta špeciálnej techniky aktívne spolupracuje s organizáciami, ktoré pôsobia v oblasti špeciálnej 

techniky a automotive. Počas sledovaného obdobia úspešne rieši v spolupráci s organizáciami 

záverečné práce študentov, stáže, exkurzie a vhodným spôsobom tak prepája prax s teoretickým vyučovaním. 

Týmto spôsobom fakulta systematicky podporuje prenos teoretických poznatkov do reálneho prostredia a 



posilňuje praktické kompetencie svojich študentov. Významným prvkom prepájania praxe a teoretického 

vyučovania je overená platforma stretnutia študentov a zástupcov firiem prostredníctvom projektu „Opýtaj sa 

praxe alebo Rozhovory s praxou“ Počas sledovaného obdobia v roku 2023 FŠT zorganizovala 11 stretnutí. 

Forma prepájania prostredníctvom exkurzií v počte 11 a workshopov v počte 3. V roku 2024 zorganizovala 10 

stretnutí na platforme odporných prednášok, exkurzií v počte 10 a viaceré špecializované workshopy. 

Výsledkom týchto aktivít je vysoký záujem študentov, posilnenie ich praktických zručností a prehĺbenie 

spolupráce s firmami, ktoré oceňujú pripravenosť a kvalitu študentov FŠT. Do aktivít sa zapojilo až 87 

odborníkov z praxe, z toho 31 odborníkov z praxe zapojených do priamej výučby, čo potvrdzuje stabilný záujem 

priemyselných partnerov o spoluprácu s fakultou. Celkovo možno skonštatovať, že fakulta napĺňa svoje 

strategické ciele v oblasti prepojenia vzdelávania s praxou a vytvára pre študentov prostredie, ktoré podporuje 

ich odborný rast a konkurencieschopnosť. 

Spolupráca Fakulty špeciálnej techniky s organizáciami pôsobiacimi v oblasti špeciálnej techniky a automotive 

sa počas sledovaného obdobia vyvíjala mimoriadne úspešne. Fakulta efektívne rozširuje partnerstvá s 

priemyselnými podnikmi, čo sa odráža v rastúcom počte realizovaných aktivít pre študentov. 

Pozitívne výsledky sú viditeľné najmä v intenzívnom prepájaní teoretického vyučovania s odbornou praxou. 

Fakulte sa darí zabezpečovať širokú škálu aktivít – od riešenia záverečných prác v spolupráci s firmami, cez 

odborné prednášky a stáže, až po exkurzie a špecializované workshopy. 

FZ: Prípadové štúdie a kazuistiky sú využívané na podrobnú analýzu konkrétnych situácií, pacientov alebo 

problémov najmä počas seminárov a cvičení v predmetoch ako Ošetrovateľské postupy a techniky, 

Ošetrovateľský proces, Ošetrovateľstvo v chirurgii, vnútornom lekárstve, pediatrii, gynekológii a pôrodníctve, 

neurológii, geriatrii, psychiatrii, Metódy kinezioterapie či Diagnostika funkčných porúch. Študenti 

prostredníctvom kazuistík aplikujú teoretické vedomosti v praxi, analyzujú ošetrovateľské a fyzioterapeutické 

problémy z medicínskeho, psychologického, etického aj sociálneho hľadiska a riešia ich buď na základe 

hospitalizovaných pacientov, alebo modelových prípadov v laboratórnych podmienkach. Tento prístup 

umožňuje študentom integrovať poznatky z viacerých klinických disciplín a rozvíjať kritické, analytické a 

strategické myslenie pri riešení komplexných pacientových problémov. 

FSEV: Tréningové centrum personálnych  zručností HR Generalist, realizuje v podmienkach cvičných 

podnikov riešenie prípadových štúdií so zameraním na činnosti HR špecialistov a personálnych manažérov pre 

oblasť výberu zamestnancov, rozvoja vzdelávania a zlepšenia zamestnaneckých vzťahov. Významným prínosom 

je aj zvyšovanie kompetencií študentov v oblasti náboru, hodnotenia alebo odmeňovania zamestnancov. 

Študenti majú počas štúdia možnosť získať certifikát od spoločnosti KROS, čím si rozširujú svoje odborné 

kompetencie a zvyšujú uplatniteľnosť na trhu práce. Zároveň pracujú s praktickými príkladmi z oblasti 

účtovníctva a personálnej agendy, čím si upevňujú teoretické vedomosti a získavajú reálne zručnosti využiteľné 

v praxi. 

Počas sledovaného obdobia FSEV úspešne rieši v spolupráci s organizáciami záverečné práce študentov, 

exkurzie a vhodným spôsobom tak prepája prax s teoretickým vyučovaním. Študenti mali možnosť zúčastniť sa 

odbornej exkurzie „Za stopami T. Baťu“, ktorá prispela k prehĺbeniu ich poznatkov o histórii podnikania a 

rozvoji priemyslu. 

Na FSEV sa pravidelne uskutočňujú stretnutia absolventov na svojej Alma Mater. Akcia je organizovaná 

Alumni klubom FSEV, ktorého cieľom je spojiť absolventov nielen medzi sebou, ale aj s fakultou a jej súčasnými 

študentmi do vzájomne prospešných partnerstiev vedúcich k osobnému rastu, ako aj k posilneniu komunity 

FSEV. 

 

Hlavné závery 

Komentár: 

Z hľadiska plnenia opatrení navrhnutých v predchádzajúcom hodnotenom období možno konštatovať ich 

splnenie. Zaznamenaný bol nárast vo všetkých sledovaných parametroch, čo potvrdzuje pozitívny trend rozvoja 

spolupráce súčastí TnUAD s praxou na národnej aj medzinárodnej úrovni. Mierny pokles bol v počte vedení 

kvalifikačných prác v spolupráci s praxou a hosťujúcich odborníkov z praxe na výučbe predmetov. 

Spolupráca s praxou na TnUAD je realizovaná systematicky a aktívne, pričom jednotlivé pracoviská sa 

významne zapájajú do pedagogických, vedecko-výskumných, ako aj odborných aktivít v priemyselnej a klinickej 

praxe, a to v spolupráci s domácimi aj zahraničnými partnermi. Takto koncipovaná spolupráca vytvára 

priaznivé podmienky pre zvyšovanie kvality vzdelávacieho procesu na všetkých stupňoch štúdia a zároveň 

podporuje rozvoj praktických kompetencií zamestnancov, ktoré sú následne implementované do výučby, 

výskumu a aplikačnej praxe. 

Získané poznatky a skúsenosti z praxe sa premietajú aj do tvorby zákaziek a doplnkových služieb univerzity, 

čím sa posilňuje jej prepojenie s aplikačnou sférou. Uvedené aktivity zároveň prispievajú k rozširovaniu 

možností medzinárodnej spolupráce a k zvyšovaniu kreditu TnUAD a jej jednotlivých súčastí. 



Implementácia praktických poznatkov, vrátane využívania prípadových štúdií vo výučbe, podporuje schopnosť 

študentov analyzovať a riešiť problémy individuálne a komplexne, s ohľadom na špecifiká technických, 

prírodovedných aj spoločenských študijných odborov. 

 

Navrhované opatrenia 

Komentár: 

V rámci navrhovaných opatrení na jednotlivých súčastiach TnUAD v novom sledovanom období, ktoré bude 

potrebné realizovať, je predovšetkým: 

- pokračovať v systematickom rozvoji spolupráce s aplikačnou sférou so zameraním na jej ďalšie 

prehlbovanie vo všetkých oblastiach činnosti univerzity, najmä vo vzdelávacom procese, vedecko-

výskumnej a odbornej činnosti. 

- vytvárať podmienky na zvýšenie zapojenia odborníkov z praxe do výučby, najmä formou prednášok, 

seminárov a participácie na tvorbe a realizácii študijných predmetov. 

- posilniť spoluprácu s partnermi z praxe pri tvorbe a realizácii tém záverečných a kvalifikačných prác, 

vrátane podpory ich spoločného vedenia odborníkmi z aplikačnej sféry. 

- rozvíjať dlhodobé partnerstvá s domácimi a zahraničnými subjektmi praxe, vrátane systematického 

rozširovania portfólia spolupracujúcich organizácií. 

- podporovať zapájanie partnerov z praxe do riešenia vedecko-výskumných projektov a rozvoj 

aplikovaného výskumu s dôrazom na využiteľnosť výsledkov v praxi. 

- vytvárať podmienky na ďalšie zvyšovanie praktických kompetencií študentov prostredníctvom 

rozšírenia využívania prípadových štúdií, riešenia reálnych problémov a realizácie odborných praxí. 

- podporovať rozvoj doplnkových služieb univerzity a transfer poznatkov do aplikačnej sféry s cieľom 

posilnenia väzieb medzi univerzitou a praxou. 

- rozvíjať medzinárodnú spoluprácu s praxou, najmä prostredníctvom zapájania zahraničných partnerov 

do vzdelávacích a výskumných aktivít. 

- zabezpečiť systematické sledovanie a vyhodnocovanie ukazovateľov spolupráce s praxou a ich 

pravidelnú aktualizáciu v nadväznosti na identifikované trendy a potreby rozvoja. 

 


