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Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji Pudskvch zdrojov na fakulte / CUP / TnUAD

Fakulta/CUP: TnUAD
Hodnotené obdobie: | kalendarny rok 2025
Studijné odbory: 8. ekondmia a manazment;

16. chemickeé inzinierstvo a technologie;
25. oSetrovatel’stvo;

26. politické vedy;

36. strojarstvo;

43. verejné zdravotnictvo;

46. zdravotnicke vedy;

Oblast’ vyskumu: Ekonoémia a manazment;
Chémia, chemicka technologia a biotechnologie;

Metalurgické a montanne vedy;
Spolocenské a behavioralne vedy;
Strojarstvo;

Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedys;

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ucitelia
Pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov (ucitel'ov) fakulty/CUP k 31.12. daného
. . s A e 133,74
kalendarneho roka vyjadreny su¢tom hodnét pracovného uvazku
-z toho na funkénom mieste profesor 33,09
-z toho na funkénom mieste docent 51,27
-z toho na funkénom mieste odborny asistent 44,65
-z toho na funkénom mieste asistent 7
-z toho na funkénom mieste lektor 4,83
-z toho ostatni -
Pocet vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP k 31.12. daného kalendarneho 50.29
roka vyjadreny suctom hodndt pracovného uvizku ’
Pocet tvorivych pracovnikov fakulty/CUP 192.03
(spolu pocet vedecko-pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP) ’
Pocet akademickych zamestnancov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou
hodnost'ou a vedeckou kvalifikaciou:
- prof. 24
- doc. 42
- DrSc. 4
- VKSIL 2
- VKSIla 1
129,73/
Podiel ugitelov s PhD. a vys3ie na celkovom pocte uéitelov 140,74
92,71 %
Vek ucitel'ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - priemerny vek 53,09
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Vek ucitel'ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - rozpitie 36-73
Podiel ucitel'ov absolventov inej vysokej Skoly 956’:,2; (1)/210
Podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole ako ?;’16 gé
posobia 74,26 o,
Podiel ucitel'ov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na 19/ 140,74
vyskumne;j institucii v zahranici 13,50 %
Pocet vyberovych konani 54
Priemerny pocet uchddza¢ov na obsadenie funkéného miesta:
- profesor 2
- docent 2,8
- ostatné 3,67
Priemerna diZka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu uréitd na funk&né miesto:
- profesor 4,63
- docent 3,82
- ostatné 1,79
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
Pomer poctu Studentov a ucitel'ov 2662 /
(pocet Studentov fakulty/CUP / pocet ugitel'ov fakulty/CUP) 152,49
17,45
Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite | 12,40/ 37,5
ucitel'ov fakulty/CUP zamestnanych na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as h.
33,07 %
Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na 575
Studenta) ’
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové 57
poradenstvo)
Pocet studentov 3. stupiia Stidia (PhD.) na skolitela - priemerny 1,59
Pocet studentov 3. stupiia stadia (PhD.) na Skolitel'a - maximalny 3,33

Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti

V roku 2025 boli pedagogicke, odborné, jazykove, digitalne a iné zrucnosti vedecko-pedagogickych i vedecko-
vyskumnych pracovnikov TnUAD rozvijané prostrednictvom rozsiahlej ucasti na odbornych kurzoch,
Skoleniach, workshopoch, webinaroch, certifikacnych programoch a jazykovom vzdelavani v pocte viac ako
200. Zamestnanci jednotlivych fakult a sucasti univerzity absolvovali vzdeldavacie aktivity zamerané na moderné
metody vyucby, eticku prdacu so zdrojmi, vyuZitie umelej inteligencie vo vzdelavani a vyskume, digitdalne
technologie, projektovy manazment, odborné softvérové nastroje, internacionalizdaciu a rozvoj jazykovych

kompetencii.

Vyznamna pozornost bola venovand jazykovému vzdelavaniu zamestnancov univerzity v ramci pokracujiuceho
rozvojového projektu, pricom prebiehali kurzy anglického, Spanielskeho a talianskeho jazyka. Sucasne boli
realizované odborné skolenia zamerané na vyuzitie Al technologii, MATLAB, COMSOL, ANSYS, SolidWorks,
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Power BI, projektové riadenie PRINCE?2, koucing, kariérne poradenstvo, moderné technoldgie v materialovom
inzinierstve a dalsie odborné oblasti reflektujuce aktudlne trendy vo vzdeldvani, vyskume a praxi.

Rozvoj zrucnosti zamestnancov bol podporovany aj prostrednictvom ucasti na domdcich a zahranicnych
workshopoch, odbornych seminaroch, webinaroch a mobilitach, ¢im TnUAD pokracovala v napliani stratégie
internacionalizacie a podpory kvality vzdelavania a vyskumnej ¢innosti.

Blizsie informacie o vzdelavacich aktivitach su uvedené v pravidelnych hodnotiacich spravach jednotlivych
sucasti.

Hlavné zavery

Komentar:

Personalna politika TnUAD bola aj v roku 2025 zamerand na stabilizaciu a dalsi rozvoj persondlneho
zabezpecenia v silade s poziadavkami Standardov SAAVS, podporu kvalifikacného rastu zamestnancov a
zvySovanie kvality vzdelavacieho a vyskumného procesu. K 31.12.2025 tvorilo persondlne zabezpecenie
univerzity spolu 192,03 tvorivych pracovnikov, z toho 133,74 vedecko-pedagogickych a 59,29 vedecko-
vyskumnych zamestnancov.

Podiel ucitelov s titulom PhD. a vyssie dosiahol hodnotu 92,71 %, co predstavuje mierny narast oproti
predchadzajicemu roku a potvrdzuje pokracujuci trend rastu kvalifikacnej urovne tvorivych pracovnikov
univerzity. Zaroven sa zvysil podiel ucitelov s praxou na zahranicnych vysokych skolach alebo vyskumnych
instituciach na 13,50 %, co poukazuje na posiliiovanie internacionalizacnych aktivit univerzity.

V roku 2025 sa uskutocnilo spolu 54 vyberovych konani, pricom priemerny pocet uchadzacov na obsadenie
funkénych miest profesorov a docentov vzrastol oproti predchddzajucemu obdobiu. Univerzita zdroven
pokracovala v podpore habilitacnych a inauguracnych konani, odborného rastu zamestnancov, jazykového
vzdelavania a rozvoja digitalnych kompetencii, vratane implementdcie nastrojov umelej inteligencie a
modernych softvérovych rieseni do pedagogickej a vedecko-vyskumnej cinnosti.

V oblasti ucenia orientovaného na Studenta dosiahla pomernd hodnota poctu Studentov na ucitela 17,45 a
podiel kontaktnej vyucby predstavoval 33,07 %, pricom podpora Studentov bola zabezpecovand
prostrednictvom 52 zamestnancov zameranych na Studijné a kariérne poradenstvo.

Plnenie navrhovanych opatreni z predchadzajiceho obdobia

Komentar:

- Nadalej podporovat a zlepsovat jazykovii vybavenost a reakénu schopnost v cudzom jazyku
u zamestnancov, ktori prichadzaju do kontaktu s aktérmi so zahranicia - priebezne plnené formou
jazykovych kurzov a individudlneho jazykového vzdeldvania.

- Aktivne podporovat a vytvarat' podmienky pre rast kvalifikacie tvorivych pracovnikov TnUAD vratane
vedecko-pedagogickych i vedecko-vyskumnych zamestnancov - opatrenie plnené prostrednictvom
Sirokého spektra odbornych skoleni, workshopov a certifikacnych vzdelavani.

- Podporovat vedecko-pedagogickych zamestnancov v plneni kritérii na obsadenie funkcnych miest
profesorov a docentov v danom Studijnom odbore a stabilizovat' tak persondlnu zakladnu pracovisk -
opatrenie priebezne plnené podporou habilitacnych a inauguracnych konani (vid. PHS o HIK 2025)

- Podporovat a aktivne umoziiovat’ u tvorivych pracovnikov na vsetkych sucastiach TnUAD ich snahu
0 stdz na zahranicnej vysokej Skole alebo vyskumnej institucii — opatrenie plnené prostrednictvom
projektov v oblasti internacionalizdcie a mobilit.

- Individudalne optimalizovat pracovmu zdtaz na ucitela v snahe jeho kariérneho rastu, vedecko-
vyskumnych aktivit, pobytov a stazi na zahranic¢nych vysokych skolach a vyskumnych instituciach, ako aj
v ramci optimalizdcie jeho casovej dotdcie za ucelom podpory Studentov - opatrenie priebezne plnené v
sulade s potrebami jednotlivych sucasti univerzity.

Navrhované opatrenia

- Nadalej podporovat a rozvijat jazykové kompetencie zamestnancov univerzity s dorazom na komunikdciu
v medzindrodnom akademickom a vyskumnom prostredi.
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Aktivne  podporovat  odborny, pedagogicky a vedecko-vyskumny rast tvorivych pracovnikov
prostrednictvom ucasti na odbornych Skoleniach, workshopoch, konferenciach a mobilitdch.
Pokracovat’ v podpore habilitacnych a inauguracnych konani a vytvarat' podmienky pre stabilizaciu
persondalneho zabezpecenia Studijnych programov.

Rozvijat digitalne kompetencie zamestnancov, najmd v oblasti vyuzivania umelej inteligencie, modernych
softvérovych nastrojov a digitalnych technologii vo vzdelavani a vyskume.

Podporovat internacionalizacné aktivity zamestnancov vratane zahranicnych stazi, odbornych pobytov a
medzindrodnej projektovej spoluprdce.

Pokracovat v rozvoji systémov kariérneho a studijného poradenstva s dorazom na individualnu podporu
Studentov a ich uplatnitelnost v praxi.




