Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji Pudskvch zdrojov na TnUAD
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Fakulta/CUP: TnUAD
Hodnotené obdobie: | kalendarny rok 2024
Studijné odbory: 8. ekondmia a manaZment;

16. chemickeé inzinierstvo a technologie;
25. oSetrovatel’stvo;

26. politické vedy;

36. strojarstvo;

43. verejné zdravotnictvo;

46. zdravotnicke vedy;

Oblast’ vyskumu: Ekonomia a manaZment;
Chémia, chemicka technologia a biotechnologie;

Metalurgické a montanne vedy;
Spolocenské a behavioralne vedy;
Strojarstvo;

Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy;

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ucitelia
Pocet Vedecko—pedagggickych zamestnancov (ucitelov) fakulty/CUP k 31.12. daného 159
kalendarneho roka vyjadreny hodnotou zo systému SAP
-z toho na funkénom mieste profesor 30
-z toho na funkénom mieste docent 50
-z toho na funkénom mieste odborny asistent 61
-z toho na funkénom mieste asistent 18
-z toho na funkénom mieste lektor -
- ztoho ostatni -
Pocet vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP k 31.12. daného kalendérneho
roka vyjadreny hodnotou zo systému SAP 41
Pocet tvorivych pracovni_kov fakulty/CUP 200
(spolu poéet vedecko-pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov TnUAD)
Pocet akademickych zamestnancov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou
hodnost’ou a vedeckou kvalifikéciou:
- prof. 24
- doc. 47
- DrSc. 3
- VKSL 2
- VKSIla 17
Podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov 91,47 %
Vek ucitel'ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - priemerny vek 53,73
Vek ucitel'ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - rozpitie 29-78
Podiel ucitel'ov absolventov inej vysokej skoly 69,90 %
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Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole ako 7262 %
pOsobia ,02 70
Podiel ucitel'ov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na o

, e e 10,99 %
vyskumne;j institacii v zahranic¢i
Pocet vyberovych konani 38
Priemerny pocet uchddza¢ov na obsadenie funkéného miesta:

- profesor 0,83

- docent 1,67

- ostatné 4,45
Priemerna diZka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu uréitd na funk&né miesto:

- profesor 1,83

- docent 2,67

- ostatné 1,72
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
Pomer poctu Studentov a ucitel'ov 13,00
(pocet Studentov fakulty/CUP / pocet ucitel'ov fakulty/CUP) 2232864
Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej 35,33 %
kapacite ucitel'ov fakulty/CUP zamestnanych na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 27 - 50%
Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodindch na .63
Studenta) ’
Pocet zamestnancov TnUAD so zameranim na podporu $tudentov ($tudijné a 53
kariérové poradenstvo), rozsah hodnoty na jednotlivych stcastiach 1-15
Pocet studentov 3. stupiia Stidia (PhD.) na skolitel’a - priemerny 1,67

1-4
Pocet studentov 3. stupnia Stadia (PhD.) na skolitel'a — maximalny 3,67
1-9

Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti

V roku 2024 boli zvySované pedagogické, odborné, jazykové, digitilne a iné zrucnosti vedecko-pedagogickych
i vedecko-vyskumnych pracovnikov TnUAD prostrednictvom viac ako 160 odbornych kurzov a skoleni. Ich
Specifikacia je uvedena v pravidelnej hodnotiacej sprave jednotlivych fakult/CUP. V ramci stratégie
internacionalizacie TnUAD kladla doraz na zlepsovanie jazykovych zrucnosti zamestnancov univerzity
prostrednictvom kurzov cudzieho jazyka (anglicky, Spanielsky a taliansky jazyk), ktoré prebiehali formou
individualnych lekcii zamestnancov s lektormi.

Hlavné zavery

Komentar:

Personalna politika je na TnUAD zamerand na ziskavanie a motivovanie odbornikov, ktori sa podielaji na
realizacii Studijnych programov, priebezne sa uchadzaji o vedecké projekty a podielaju sa na ich rieseni, ako
aj vychove doktorandov a absolventov pre prax doma i v zahranici. Sumdrne mozno konstatovat, ze rok 2024
sa v nadvdznosti na rok 2024 aj v persondlnych otdizkach sustredoval na stabilizaciu persondlneho
zabezpecenia a zosuladenie s poZiadavkami definovanymi v Standardoch SAAVS. Z pocétu vedecko-
pedagogickych zamestnancov (ucitelov) bolo k datumu 31.12.2024 spolu 50,31 % zamestnanych na funkcnom
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mieste profesor, resp. docent.. Pocet zamestnancov s vedecko-pedagogickych titulom prof. prepocitanom na
osoby bol 24; doc. 47 (zvySenie oproti predchadzajicemu roku o 2), s vedeckou hodnostou DrSc. 3 a vedeckou
kvalifikaciou VKSI/VKSIla 19. Podiel ucitelov s PhD. a vyssSie na celkovom pocte ucitelov tvoril v roku 2024
91,47 %, co je porovnatelny udaj s minulym rokom. 69,90% z nich su absolventi inych vysokych skol a 72,62%
z nich ziskalo PhD. na inej vysokej skole, ako posobia. V roku 2024 sa na TnUAD uskutocnilo spolu 38
vyberovych konani.

Vroku 2024 dosahovala pomerna hodnota poctu Studentov na ucitela 13,00, pricom na jednotlivych
sucastiach TnUAD sa podla ich Specifik pohybovala v rozmedzi 2,23 — 28,64. Uvedenii pomernu hodnotu sa uz
treti rok po sebe podarilo znizZit, o svedci o nastaveni procesov vautorného systéemu kvality orientovanych na
,,ucenie orientované na Studenta* a je v zhode s konstatovanim uvedenim v prvom odstavci tohto komentdra.
Podiel kontaktnej vyucby bol u jednotlivych sucasti v rozmedzi 27 % — 50 %, co je takmer totozny udaj
v porovnani s rokom 2022 a 2023. Studentom sa venovalo spolu 53 studijnych a/alebo kariérnych poradcov
s odhadovanym rozsahom podpory 2,63 hod/studenta.

Stav plnenia navrhovanych opareni z roku 2023:

- Podporovat a zlepsovat jazykovii vybavenost a reakcnii schopnost'v cudzom jazyku u zamestnancov, ktori
prichadzaju do kontaktu s aktérmi so zahranicia — priebezne v plneni formou poskytovanych jazykovych
kurzov (anglicky, taliansky a Spanielsky jazyk).

- Nadalej aktivne podporovat a vytvarat podmienky pre rast kvalifikdcie tvorivych pracovnikov TnUAD
vrdtane vedecko-pedagogickych i vedecko-vyskumnych zamestnancov — opatrenie splnené.

- Podporovat vedecko-pedagogickych zamestnancov v plneni kritérii na obsadenie funkcnych miest
profesorov a docentov v danom Studijnom odbore a stabilizovat' tak persondlnu zakladnu pracovisk -
opatrenie splnené, v roku 2024 viacero zamestnancov vedecko-pedagogickych zamestnancov tispesne
habilitovalo, jeden zamestnanec inauguroval a ¢aka na vymenovanie prezidentom.

- Podporovat a aktivne umozniovat’ u tvorivych pracovnikov na vSetkych sucastiach TnUAD ich snahu
o0 staz na zahranicnej vysokej skole alebo vyskumnej institicii - opatrenie splnené prostrednictvom mobilit
zamestnancov sumarizovanej v PHS o medzinarodnych vztahoch.

- Individudlne optimalizovat pracoveu zdtaz na ucitela v snahe jeho kariérneho rastu, vedecko-
vyskumnych aktivit, pobytov a stazi na zahranicnych vysokych skolach a vyskumnych instituciach, ako aj
v ramci optimalizacie jeho casovej dotdcie za ucelom podpory Studentov - opatrenie splnené o com
svedCia o.i. aj meratelné ukazovatele definované v tabulkovej casti tejto PHS

Navrhované opatrenia

Komentar:

- Nadualej podporovat a zlepsovat jazykovu vybavenost a reakénu schopnost v cudzom jazyku
u zamestnancov, ktori prichadzaju do kontaktu s aktérmi so zahranicia,

- Aktivne podporovat a vytvarat’ podmienky pre rast kvalifikacie tvorivych pracovnikov TnUAD vratane
vedecko-pedagogickych i vedecko-vyskumnych zamestnancov,

- Podporovat vedecko-pedagogickych zamestnancov v plneni kritérii na obsadenie funkcnych miest
profesorov a docentov v danom Studijnom odbore a stabilizovat’ tak persondlnu zakladinu pracovisk,

- Podporovat a aktivne umoziiovat u tvorivych pracovnikov na vsetkych sucastiach TnUAD ich snahu
o0 staz na zahranicnej vysokej skole alebo vyskumnej institucii,

- Individualne optimalizovat pracovmu zataz na ucitela v snahe jeho kariérneho rastu, vedecko-
vyskumnych aktivit, pobytov a stazi na zahranic¢nych vysokych skolach a vyskumnych instituciach, ako aj
v ramci optimalizacie jeho casovej dotdcie za ucelom podpory Studentov.




