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F-2U0013-09-00 

Pravidelná hodnotiaca správa o spolupráci s praxou 

 

Pracovisko:  TnUAD 

Hodnotené obdobie: 2022 - 2023 

 

Zmluvní partneri TnUAD 

Počet zmluvných partnerov, ktorí zabezpečujú odbornú prax a praktickú výučbu 

študentov 
296 

Špecifikácia: 

1. A&M BORGI s.r.o., Veľké Orvište, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

2. Adecco Slovakia, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

3. Adient Slovakia s.r.o., Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, 

Servis a opravy automobilov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

4. ADOS sv. Tadeáša, FZ, študijný program OŠE 

5. ADOS Červená, Ilava, FZ, študijný program OŠE 

6. ADOS RADOS PB, s.r.o., Považská Bystrica, FZ, študijný program OŠE 

7. ADOS RIA Prievidza, Prievidza, FZ, študijný program OŠE 

8. ADOS, Silvia Marčeková, Omšenie, FZ, študijný program OŠE 

9. ADOS Partizánske, s.r.o. Partizánske, FZ, študijný program OŠE 

10. ADOS, Margaréta Blicklingová, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

11. ADOS-SALUS, s.r.o., Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

12. ADOS-Sestrička Trenčín, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

13. AEROTRADE GROUP, spol. s.r.o., Rožňava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

14. ALEF DISTRIBUTION SK, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

15. Allianz - Slovenská poisťovňa, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

16. AM WEBER agentúra, s.r.o., Bytča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

17. Ambulancia všeobecného lekárstva pre dospelých, MUDr. Daša Kubičinová, Trenčín, FZ, študijný 

program OŠE 

18. ANDAMAR, s.r.o., Udiča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

19. A-PC, s r.o. Žilina , Asio, s.r.o. Bytča, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

20. APLEND, s.r.o., Martin, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

21. AQUATEC VFL, s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

22. ARLAM s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

23. ASSECO CEIT, a.s., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

24. Att Global Network Services Slovakia, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

25. Auto Rotos - Rozbora, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

26. AUTOMAX PLUS, s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

27. AVECAN SLOVAKIA, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

28. AwquaKlim, s.r.o., Moravská Ostrava, FZ, študijný program FYZIO 

29. AXOR, s.r.o., Adamovské Kochanovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

30. Baránek B&B Autodoprava, s.r.o., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

31. Bekaert Hlohovec, a.s., Hlohovec, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

32. Bekaert Hlohovec, a.s., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

33. Bizlink Technology Slovakia, Trenčianska Teplá, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

34. BK, a.s., Piešťany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 
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35. Bochemie, a.s. Bohumín (ČR), FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

36. BONE SANTÉ, s.r.o. Trenčín, MUDr. Soňa Sázelová, PLK, Trenčín, FZ, študijný program OŠE  

37. BOZPO, s.r.o. Prievidza, FZ, študijný program VZ 

38. Branson Ultrasonics, a.s., Nové Mesto nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

39. BROSE Prievidza s.r.o. , FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis 

a opravy automobilov 

40. Cargo - partner SR, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

41. CEMMAC, a.s., Horné Srnie, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

42. CEITEC, Brno, ČR, double degree agreement, FG 

43. Centrum liečebnej rehabilitácie, s.r.o., Nemšová, FZ, študijný program FYZIO 

44. Centrum pre deti a rodiny Myjava, Myjava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

45. Centrum pre deti a rodiny Necpaly, Necpaly, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

46. CITY GASTRO s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

47. Colný úrad Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Verejná správa 

48. Continental Matador Rubber, s.r.o., Púchov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva  

49. Continental-Matador Truck Tires, s.r.o. Púchov, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva 

50. COOP Jednota Žilina, Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

51. CSIC Madrid, Spain, dlhodobé a krátkodobé výskumno študijné pobyty PhD študentov na partnerských 

inštitúciách v rámci projektu FunGlass, Chemical Engineering and technologies, Inorganic Technology 

and Non-metallic Materials 
52. Černovské drevenice, s.r.o., Ružomberok, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

53. ČESMAD SLOVAKIA, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

54. ČSOB, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

55. DAHUA TECHNOLOGY CZECH s.r.o., Praha, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

56. DALITRANS, s.r.o., Veľké Bierovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

57. DEAL&WIN s.r.o., Bratislava , FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

58. De Bondt, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

59. Delta Electronics (Slovakia), Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

60. De Petris, s.r.o., Stará Turá, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

61. Detský svet BM,s.r.o., Borský Mikuláš, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

62. DH FLOS, s.r.o., MUDr. Dušan Hoššo, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

63. DHL Express Slovakia, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

64. DMD GROUP, a.s., Lieskovec, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, 

Servis a opravy automobilov 

65. Doprava LB, s.r.o, Trenčianska Turná, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

66. E - consulting Slovakia, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

67. EKOEL, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

68. Ekonomické slúžby Trenčín, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

69. ELPAS SK, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

70. ELViP, s.r.o., Malacky, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

71. ENERGO-AQUA. a.s., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

72. ENEX trade, s.r.o. Trenčín, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

73. ENMED, s.r.o., MUDr. Elena Nováková, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

74. ENSTRA a.s., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

75. EUROVIS, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

76. EXACT SYSTEMS SLOVAKIA, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

77. Fakultná nemocnica Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 
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78. FAU Erlangen, Germany, Institute of Biomaterials, dohoda o dvojitom diplome, dlhodobé a krátkodobé 

výskumno študijné pobyty PhD študentov na partnerských inštitúciách v rámci projektu FunGlass, 

Chemical Engineering and technologies, Inorganic Technology and Non-metallic Materials 
79. Fakultná nemocnica Trenčín, Trenčín, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

80. Fakultná nemocnica AGEL Skalica, a. s., Člen skupiny AGEL, Koreszkova 7m, 909 82  Skalica, študijné 

programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

81. Fezko Slovakia, s.r.o. Žilina, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

82. FChPT STU Bratislava, FunGlass, Chemical Engineering and technologies, Inorganic Technology and 

Non-metallic Materials 
83. FINTEX, s.r.o. Spišská Nová Ves, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

84. FINXZA, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

85. F.M. RECYKLING, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

86. Freudenberg Filtration Technologies, Potvorice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

87. FSU Jena, Germany, Otto Schott Institute of Materials Research dlhodobé a krátkodobé výskumno 

študijné pobyty PhD študentov na partnerských inštitúciách v rámci projektu FunGlass, Chemical 

Engineering and technologies, Inorganic Technology and Non-metallic Materials 
88. Gabor, spol. s.r.o., Bánovce nad Bebravou, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

89. GOMS, s.r.o. Púchov, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

90. GTOP GOODS SK s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

91. Gymnázium Ľudovíta Štúra , Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

92. Hangair, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

93. Harmónia , n.o. OCEAN, Senica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

94. HELLA Slovakia Lighting, s.r.o., Kočovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

95. Hella Slovakia Signal Lighting s.r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

96. HORMANN Automotive Slovakia s.r.o., Bánovce nad Bebravou, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

97. Hospic Milosrdných sestier, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

98. Hotel MOST SLÁVY, s.r.o., Trenčianska Teplice, FZ, študijný program FYZIO 

99. Chirana, a.s. Stará Turá, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

100. CHIRDIA, s.r.o., Bánovce nad Bebravou, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO 

101. ICZ Slovakia a.s., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

102. IKAR, a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

103. ILJIN SLOVAKIA, s.r.o., Pravenec, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

104. IPČKO, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

105. IPECON, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

106. IQVIA RDS Slovakia, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

107. JobRoss GmbH, Bovenden, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

108. Jobteq Solutions, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

109. Jovabouw, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

110. KEREKO, s.r.o., Považské Podhradie, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

111. K-HEALTH, s.r.o., MUDr. Antónia Kohútová, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

112. Klinická biochémia, s.r.o., Žilina, FZ, študijný program LV 

113. Konštrukta-Defence, a.s. Dubnica n.V., FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov, Strojárske technológie a materiály 

114. Konštrukta-Industry, a.s. Trenčín, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva , FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy 

automobilov 

115. KONŠTRUKTA - TireTech, a. s. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov, Strojárske technológie a materiály 

116. Kremkau, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

117. Krivý, s.r.o. Považská Bystrica, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

118. KROS, a.s., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

119. KSR - Kameňolomy SR, s.r.o., Zvolen, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 
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120. Kúpele Nimnica, a. s., FZ, študijný program FYZIO 

121. Kúpele Vyšné Ružbachy, a. s., Vyšné Ružbachy, FZ, študijný program FYZIO 

122. Kúpeľno-liečebný ústav MV SR ARCO, Trenčianske Teplice, FZ, študijný program FYZIO 

123. Kúpele Trenčianske Teplice, a. s., Trenčianske Teplice, FZ, študijný program FYZIO, FSEV, študijný 

program Ľudské zdroje a personálny manažment 

124. KUKA, Dubnica nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, 

Servis a opravy automobilov 

125. KVETY LUNEX, Púchov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

126. Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO 

127. LAW&POLITICAL SCIENCE AGENCY, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

128. Lázně Velké Losiny, s.r.o., Lázeňnská 323, 788 15  Velké Losiny, študijný program FYZIO 

129. Leoni Slovakia, spol. s r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

130. LEONI, spol s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment, FSEV, 

študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

131. LIDL SR, v.o.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

132. Linde Material Handling SR , s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

133. Lindstrom, s.r.o., Trnava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

134. Léčebné lázně Luhačovice - Snatorium MIRAMARE, s.r.o., FZ, študijný program FYZIO 

135. Liptovská nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu, Liptovský Mikuláš, FZ, študijné programy OŠE, 

FYZIO, LVMZ, VZ 

136. LOT Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy 

automobilov 
137. LS Royal Mariánske Lázně, a. s., Lesní 345/5, 353 01  Mariánské Lázně, študijný program FYZIO 
138. Ľubovnianska nemocnica, n. o., Stará Ľubovňa, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

139. Lugera & Maklér spol. s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

140. LUMATIX s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

141. Mahle Behr Senica, s.r.o., Senica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

142. MAKYTA, a.s. Púchov, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva  

143. Massimo Ristorante, LIVELLO, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

144. Matador Industries, a.s. Dubnica nad Váhom, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva , FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, 

Servis a opravy automobilov 

145. MATADOR, Automation, s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

146. Max. Business, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

147. MB Trenčín, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

148. McDonalds, Belá, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

149. MCOOL, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

150. Medella, s.r.o., Bratislava (pracovisko Púchov), FZ, študijný program FYZIO 

151. Medirex, a. s., Pezinok, FZ, študijný program LVMZ 

152. Medicyt, s.r.o., Pezinok, FZ, študijný program LVMZ 

153. Mesto Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

154. Mestská poliklinika Dubnica, m.p.o., ADOS, FZ, študijný program OŠE 

155. Mestský úrad Bytča, Bytča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

156. Mestský úrad Levice, Levice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

157. MIDAMED, s.r.o., MUDr. Miroslav Gavenda, praktický lekár pre deti a dorast, Trenčín, FZ, študijný 

program OŠE 

158. Mikon, s.r.o. Pruské, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

159. Ministerstvo zahraničných veci a európskych záležitostí poskytuje odborné stáže pre študentov 

magisterského stupňa v študijnom programe politológia 

160. MONOLIT Slovakia s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

161. MSM Group s.r.o., Dubnica nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov, Strojárske technológie a materiály 

162. MsM Holding, s.r.o. Dubnica nad Váhom,  FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 
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163. MSM LAND SYSTEMS, s.r.o., Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

164. MSMEDICAL, s.r.o., Trenčín, FZ, študijný program FYZIO 

165. MUDr. Chalupková Gabriela, všeobecná lekárka pre dospelých, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

166. MUDr. Darina Žbirková, Trenčianske Teplice, FZ, študijný program OŠE 

167. MWS Prievidza, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

168. Národná transfúzna služba SR, Bratislava, pracovisko NTS SR Trenčín, Špecializovaná nemocnica pre 

ortopedickú protetiku Bratislava, n. o 

169. Národný ústav reumatických chorob, Piešťany, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

170. Nemocnica AGEL Bánovce, s.r.o., FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

171. Nemocnica s poliklinikou Bojnice, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

172. Nemocnica s poliklinikou Štefana Kukuru Michalovce, a. s., FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, 

VZ 

173. Nemocnica s poliklinikou, Myjava, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO 

174. Nemocnica s poliklinikou, Nové Mesto nad Váhom, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

175. Nemocnica s poliklinikou, n. o., Partizánske, FZ, študijný program OŠE 

176. Nemocnica Alexandra Wintera, n. o., Piešťany, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

177. Nemocnica na okraji mesta, n.o., Partizánske, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

178. Nemocnica Poprad, a. s., Poprad, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

179. Nemocnica s poliklinikou, Považská Bystrica, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

180. Nemocnica s poliklinikou Ilava, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

181. Nemocnica s poliklinikou, Žilina, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ 

182. New Chicago, spol. s.r.o., Poprad, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

183. Nothegger, System Logistic s.r.o, Velčice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

184. NRG Trenčín, s.r.o., MUDr. Nataša Gullerová, Trenčín, FZ, študijný program OŠE 

185. Ob. úrad Baldovce, Baldovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

186. Ob. úrad Beckov, Beckov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

187. Ob. úrad Bodzanske Lúky, Bodzianske, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

188. Ob. úrad Pečeňany, Pečeňany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

189. Ob. úrad Potvorice, Potvorice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

190. Ob. úrad Soblahov, Soblahov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

191. Ob. úrad Tr. Stankovce, Tr. Stankovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

192. Občianske zdr. Svätého Lazara, Prečin, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

193. Obec Babín, Babín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

194. Obec Bobot, Bobot, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

195. Obec Trenčianske Mitice, Trenčianske Mítice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

196. Ok.úrad Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

197. OKNOTYP, s.r.o., Tvrdošín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

198. OLD HEROLD, s.r.o Trenčín, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

199. OO PZ Prievidza, Prievidza, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

200. Opačný & Hurtoň, s.r.o., Stará Turá, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

201. OSMOS, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

202. Panda - Košice, s.r.o., Košice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

203. Partnea, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

204. PASS - SK, s.r.o., Spišská Nová Ves, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

205. PBS, a.s. Velká Bíteš (ČR), FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

206. Peter Návoj - ARMY PUB, Púchov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

207. Peter Viktorín - Autoservis, Dežerice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

208. PEUGEOT, Liptovský Mikuláš, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

209. PLUS TECH, s.r.o., Prešov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

210. Poclain Hydraulics Slovakia s.r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

211. Poľnohospodárske družstvo Mestečko, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva  

212. Porsche Werkzeugbau, s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy 

automobilov 
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213. Považská cementáreň, a.s., Ladce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

214. Považská vodárenská spoločnosť, a.s., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

215. Povodie Váhu, š. p. Piešťany, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

216. Praktickú výučbu vykonáva Ing. Denisa Minďárová v rámci Tréningového centra personálnych činností 

od roku 2021, FSEV, Študijné programy VS, ĽZPM 

217. Prešovský samosprávny kraj, Prešov, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

218. PRETO Ryba, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

219. Privátna urologická ambulancia, s.r.o. Trenčín, FZ, študijné programy OŠE, LVMZ 

220. PRORECO, s.r.o., Trenčianske Stankovce, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

221. RAE CONSULT, s.r.o., Oravská Jasenica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

222. REAL EKON, s.r.o., Košice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

223. REA TOP Group, a.s. Púchov. FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

224. Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom Trenčín, Trenčín, FZ, študijné programy LVMZ, VZ 

225. RONA, a.s. Lednické Rovne, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva, FG, zmluva o spolupráci vo výučbe, spoločné PhD dizertačné témy 

226. R – Sys, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy 

automobilov 

227. REHAMEDIK, s.r.o., Trenčín, FZ, študijný program FYZIO 

228. Reutter SK s.r,o., Myjava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

229. RÚVZ so sídlom v Košiciach, Ipeľská 1, 040 01  Košice, študijné programy LVMZ, VZ 

230. RÚVZ so sídlom v Michalovciach, ul. Sama Chalupku 5, 071 01  Michalovce, študijné programy  LVMZ, 

VZ 

231. RÚVZ so sídlom v Liptovskom Mikuláši, Štúrova 36, 031 80 Liptovský Mikuláš, študijné programy LVMZ, 

VZ 

232. RÚVZ so sídlom v Čadci, Palárikova 1156, 022 01  Čadca, študijný program VZ 

233. RÚVZ Prievidza so sídlom v Bojniciach Nemocničná 8, 972 01  Bojnice, študijné programy  LVMZ, VZ 

234. SAV Bratislava, ÚACh, externá vzdelávacia inštitúcia, FunGlass, Chemical Engineering and 

technologies, Inorganic Technology and Non-metallic Materials 
235. Sebastian Palušný, Dolná Súča, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

236. SHINABRO, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

237. SHT, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

238. SH-TECHNOLOGIE, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

239. Slov. vodohospodársky podnik, š.p., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

240. Slovenská pošta, a.s., Piešťany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

241. Slovenské liečebné kúpele, a. s., Piešťany, FZ, študijný program FYZIO 

242. SlovTan Contract T, spol s.r.o., Liptovský Mikuláš, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

243. SPPP Slovakia, s.r.o., Bánovce nad Bebravou, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

244. Square Media, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

245. Stavebnini DEK, s.r.o., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

246. Stredná priem. škola technológií, Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

247. STREICHER, SK, a.s., Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

248. STU v Bratislave MTF so sidlom Trnava, Trnava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

249. Sírnaté lázně Ostrožská Nová Ves, s.r.o., Kunovská 664, 687 22 Ostrožská Nová Ves, študijný program  

FYZIO 

250. Súkromná ordinácia liečebnej rehabilitácie a akupunktúry Trenčín, FZ, študijný program FYZIO 

251. Synlab Slovakia, s.r.o., Bratislava, Pracoviská: LB Košice, LB Prešov, LB Ilava, LB Púchov, LB Nitra, 

FZ, študijný program LVMZ 

252. Špecializovaná nemocnica pre ortopedickú protetiku Bratislava, n. o., FZ, študijný program LVMZ 

253. Tatranská Mliekareň, a.s., Kežmarok, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

254. TEMPO spol. s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 
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255. T.E.S.A. group, s.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

256. Tesco Stores SR. a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

257. Thyssenkrupp rothe erde Slovakia,a.s., Považská Bystrica, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

258. TISO - autoslužby, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

259. TSK, Trenčín, FSEV, študijný program Verejná správa 

260. Torsus, Horné Srnie, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a 

opravy automobilov 

261. Turčianska vodárenská spoločnosť a.s., Martin, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

262. UNIPD Padova, Italy, Dpt. Of industrial engineering, dohoda o dvojitom diplome, dlhodobé a krátkodobé 

výskumno študijné pobyty PhD študentov na partnerských inštitúciách v rámci projektu FunGlass 

263. Univerzitná nemocnica Martin, FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

264. University of Catania, Catania, Italy – rámcová zmluva o spolupráci vo vede, výskume a vzdelávaní 

(výmenné pobyty, stáže) 

265. UNIQA POISŤOVŇA, a.s.OR Žilina, Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

266. UNIVERSAL CONSULTING, s.r.o., Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

267. ÚPSVaR NMnV, Nové Mesto nad Váhom, FSEV, študijný program Verejná správa 

268. Úrad práce, soc. vecí a rodiny, Trnava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

269. Ústredie práce, soc. vecí a rodiny, Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

270. Ústredná vojenská nemocnica SNP - Ružomberok - Fakultná nemocnica, Ružomberok; pracovisko: 

Posádková poliklinika Trenčín, Poliklinika MO SR, detašované pracovisko Sliač, FZ, študijné programy 

OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

271. Vaillant Group Slovakia, s.r.o. Trenč. Turná, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

272. VEGUM, a.s., Dolné Vestenice, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

273. Vetropack Nemšová, s.r.o., Nemšová, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

274. Vodaut, s.r.o., Dohnany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

275. Vojenský útvar 9994, Nemšová, FSEV, študijný program Verejná správa 

276. VÚB , a.s., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

277. VUSTAM, a.s. Považská Bystrica, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

278. Všeobecná nemocnica s poliklinikou Levoča, a. s., FZ, študijné programy OŠE, FYZIO, LVMZ, VZ 

279. Whirpool Slovakia spol. s.r.o., Poprad, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

280. Wittmann Battenfeld SK spol. s r.o., Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

281. Wittur, s.r.o., Krupina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

282. WOOS CZ, Skalica, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis 

a opravy automobilov 

283. Yanfeng Automotive Interiors System s.r.o. Trenčín, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej 

mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora 

materiálového inžinierstva, 

284. Zámočníctvo Konštrukt s.r.o., Topolčany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

285. Zariadenie pre seniorov DUBINA m.r.o., Dubnica nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a 

personálny manažment 

286. ZEOCEM, a.s. Bystré, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva  

287. ZF Slovakia, a.s. Trnava, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva  

288. ZF Droup, TRW Automotive Slovakia s.r.o, Nové Mesto nad Váhom, FŠT, Špeciálna strojárske technika, 

Údržba špeciálnej mobilnej techniky, Servis a opravy automobilov 

289. ZF ACTIVE SAFETY, s.r.o., Nové Mesto nad Váhom, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment 

290. ZRNTLS, s.r.o., Bratislava, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

291. ZŠ Veľkomoravská , Trenčín, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

292. ZTS - Matec, a.s. Dubnica nad Váhom, FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  
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293. ZVS Holding, a.s., Nová Dubnica, FŠT, Špeciálna strojárske technika, Údržba špeciálnej mobilnej 

techniky, Servis a opravy automobilov 

294. ZWL Slovakia, Sučany, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

295. Žilpo, s.r.o., Žilina, FZ, študijný program VZ 

296. Žilinský samosprávny kraj, Žilina, FSEV, študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment 

 

Počet zmluvných partnerov v oblasti vedecko-výskumnej činnosti  57 

Špecifikácia: 

1. ADIENT SLOVAKIA, s.r.o. Trenčín – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove 

doktorandov, riešenie DP, exkurzie;. FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

2. AGC Trenčín, s. r. o., Slovakia, FG 

3. BAMIPA, s.r.o. Topoľčany – rámcová zmluva o spolupráci pri výskumnej činnosti v oblasti základného 

a aplikovaného výskumu, pri vývoji nových materiálov, technológií, konštrukcií a pri spoločnom postupe 

pri riešení projektov;. FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

4. Balanced HR, s.r.o., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

5. Branson Ultrasonics, a.s., Nové Mesto nad Váhom- Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS 

6. CEIT, Žilina – zmluva o spolupráci vo výskume, FG 

7. Ceitec Výskumné centrum Brno, ČR – strojárstvo, FŠT, Strojárske technológie a materiály, FG 

8. Continental Matador Rubber, s.r.o. Púchov – zmluva o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej činnosti, 

vedeckej výchovy, vzdelávania a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie záverečných prác, exkurzie, 

odborné praxe, odborné stáže; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva  

9. CSIC Madrid, Spain, dlhodobé výskumné pobyty vedeckých pracovníkov FG 

10. Colorobbia Italia S.p.A, Italy, FG 

11. Corning SAS France, France, FG 

12. Czestochowa University of Technology, Poland – zmluva o spoločnej spolupráci v pedagogickej 

a vedecko-výskumnej činnosti v oblasti ekonómia a manažment., FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

13. Danfoss Power Solutions, a.s., Považská Bystrica - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS 

14. DHL LOGISTICS (SLOVAKIA), SPOL. S R.O., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS 

15. ECZACIBASI-MONROL NUKLEER URUNLER, Turkey – NDA agreement, FG 

16. Engineering, s.r.o. Púchov – zmluva o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej činnosti, vedeckej výchovy, 

vzdelávania, výchovy doktorandov a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie záverečných prác; FPT, 

Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

17. Freudenberg Filtration Technologies Slovensko, s.r.o., Potvorice - Memorandum o spolupráci, FSEV, 

študijné programy ĽZPM, VS 

18. Fraunhofer Translational Center Regenerative Therapies TLC-RT, Germany, FG 

19. FAU Erlangen, Germany, Institute of Biomaterials, dlhodobé výskumné pobyty vedeckých pracovníkov 

FG 

20. FSU Jena, Germany, Otto Schott Institute of Materials Research, dlhodobé výskumné pobyty vedeckých 

pracovníkov FG  

21. Glass Service, a. s., Czech Republic, FG 

22. GPV Group A/S, s.r.o., Dubnica nad Váhom - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS 

23. Chemosvit Fibrochem, a.s. Svit – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja novej generácie vlákien, 

pri výchove doktorandov a absolventov, riešenie záverečných prác, exkurzie; ETOP Trading, a.s. Púchov 

– zmluva o zriadení spoločného pracoviska na riešenie praktických úloh vývoja, konštrukcie a výroby; 

FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

24. INFICON AG, LIECHTENSTEIN – NDA agreement, FG 

25. Instituto Politécnico de Braganca – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

26. Johns Manville Slovakia, a. s., Slovakia, FG 

27. MAKYTA, a.s. Púchov – zmluva o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej činnosti, vedeckej výchovy, 

vzdelávania, výchovy doktorandov a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie záverečných prác; SV  

28. MATHYM SAS, France – NDA agreement, FG 

29. NanoTrade, s.r.o. Olomouc – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove doktorandov, 

riešenie DP, exkurzie; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

30. Nuova OMPI, Italy, FG 

http://www.agctrencin.sk/
http://www.colorobbiaitalia.it/lang1/
https://www.corning.com/
https://www.regenerative-therapien.fraunhofer.de/en.html
https://www.gsl.cz/
http://www.jmslovakia.sk/
http://www.ompipharma.com/


9 

 

31. Panevropská univerzita, ČR - Memorandum o spolupráci oblasti vedy a výskumu, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS  

32. Pongratz, s.r.o., Modra - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, VS 

33. Porsche Werkzeugbau, s.r.o, Dubnica nad Váhom - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy 

ĽZPM, VS 

34. PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné 

programy ĽZPM, VS 

35. RONA, a.s. Lednické Rovne – zmluva o spolupráci v oblasti vedecko-výskumnej činnosti, vedeckej výchovy, 

vzdelávania a ostatných súvisiacich aktivít, riešenie záverečných prác, exkurzie, odborné praxe, odborné 

stáže; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva, FG – člen 

priemyselnej rady FunGlass 

36. Rutex Trade s.r.o. Drietoma – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja textilných materiálov, 

textilných technológií, skúšania a prípravy odborníkov na textilné technológie; FPT, Materiálové 

inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva. 

37. SAV Bratislava a STU Bratislava: oddelenie VILA (FunGlass) je spoločným pracoviskom TnUAD (VILA), 

SAV BA (ÚACh) a STU BA (FChPT) – zmluva o spoločnom pracovisku 

38. SAV – Ústav materiálov a mechaniky strojov – strojárstvo, FŠT, Strojárske technológie a materiály 

39. Slovenská spoločnosť priemyselnej chémie Bratislava – odborná spolupráca pri príprave a vydávaní 

časopisu „Vlákna a textil“; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

40. STERED PR Krajné – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove doktorandov, riešenie 

DP; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

41. TAKETEX – Ing. Ľubor Budaj, Liptovský Mikuláš – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja, riešenie 

záverečných prác, exkurzie; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

42. Technologická fakulta, Zlín – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

43. Technická univerzita Ostrava – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

44. Trexima Bratislava, spol. s. r.o., Bratislava - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, 

VS 

45. UNIPD Padova, Italy, Dpt. Of industrial engineering dlhodobé výskumné pobyty vedeckých pracovníkov 

FG 

46. University of Catania, Catania, Italy – rámcová zmluva o spolupráci vo vede, výskume a vzdelávaní, FG 

47. Univerzita obrany Brno, Fakulta vojenských technológií – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, 

UŠMT, STaM 

48. Univerzita Tomáše Bati v Zlíne – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

49. Vaillant Industrial Slovakia, s.r.o.,  Skalica - Memorandum o spolupráci, FSEV, študijné programy ĽZPM, 

VS 

50. Výskumný ústav textilnej chémie – CHEMITEX, s.r.o. Žilina – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a 

vývoja textilných materiálov, textilných technológií, skúšania a prípravy odborníkov na textilné 

technológie; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva.   

51. Výskumný ústav chemických vlákien, a.s. Svit – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja novej 

generácie vlákien, pri výchove doktorandov a absolventov, riešenie záverečných prác, exkurzie; FPT, 

Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového inžinierstva 

52. Výskumní ústav stavebních hmot, Brno, ČR – zmluva o spolupráci vo vede a výskume, FG 

53. Vysoká škola ekonomická v Praze, ČR - Memorandum o spolupráci oblasti vedy a výskumu, FSEV, 

študijné programy ĽZPM, VS 

54. VUP, a.s. Prievidza – zmluva o vzájomnej spolupráci pre zabezpečenie výskumného 

a výchovnovzdelávacieho procesu, vedeckej, výskumnej a vývojovej činnosti v oblasti monomérov, 

polymérov a prísad do polymérov; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

55. VŠB technická univerzita Ostrava – strojárstvo, FŠT, študijné programy ŠST, SaOA, UŠMT, STaM 

56. Vetropack Nemšová, s. r. o., Slovakia, FG 

57. ZF Slovakia, a.s. Trnava – zmluva o spolupráci v oblasti výskumu a vývoja a pri výchove doktorandov, 

riešenie záverečných prác; FPT, Materiálové inžinierstvo,  Počítačová podpora materiálového 

inžinierstva 

 

Spolupráca s praxou 

Počet stáží a praxe študentov 1876 

http://www.vetropack.sk/en/
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- z toho v SR 1792 

Špecifikácia: 

Počet stáží a praxe študentov na jednotlivých súčastiach TnUAD bol podmienený jednak celkovým počtom 

študentov, ktorí študujú v jednotlivých študijných odboroch a stupňoch štúdia v akreditovaných študijných 

programoch . Ďalším faktorom bola povaha jednotlivých ponúkaných študijných programoch a aspekt každého 

konkrétneho odboru. Štatisticky najviac stáží a praxe študentov bolo napríklad na FZ, z čoho vyplýva aj 

povinnosť absolvovania takejto aktivity v rámci štúdia. Rovnako študenti technických, prírodovedných a 

spoločenských študijných odborov absolvovali stáže, či už v rámci semestrov, alebo letné stáže. Rovnako boli 

realizované aj stáže v rámci vybraných odborných predmetov v priereze ponúkaného spektra študijných 

programov na jednotlivých súčastiach TnUAD. Ďalším typom stáží boli dlhodobé alebo krátkodobé stáže na 

domácich partnerských inštitúciách. 

- z toho v zahraničí 84 

Špecifikácia: 

Rovnakým spôsobom, ako bolo popísané vyššie v špecifikácii v rámci SR, boli realizované uvedené identické 

aktivity v rámci jednotlivých súčastí TnUAD aj v zahraničí, pričom podiel zahraničných stáži oproti slovenským 

bol vyšší hlavne na FunGlass a taktiež na Fakulte špeciálnej techniky. Ostatné súčasti mali vyšší podiel 

domácich stáží oproti zahraničným. 

Vedenie kvalifikačných prác v spolupráci s praxou a pre prax 553 

Počet hosťujúcich odborníkov z praxe na výučbe predmetov 204 

- z toho zo SR 195 

- z toho zahraničných 9 

Vypracovanie a aplikácie prípadových štúdií vo výučbe 

Špecifikácia: 

FunGlass: V rámci projektu FunGlass funguje program tzv. hosťujúcich vedcov.  Vedeckí pracovníci FG si 

sami navrhujú témy a vedcov, ktorých potom v rámci programu hosťujúcich vedcov oslovujú s ponukou 

prednášať na FG, pričom v sledovanom období to boli iba zahraniční hosťujúci odbrníci. 

KP: V rámci rôznych predmetov sú prizývaní odborníci z praxe. V predchádzajúcich rokoch to bol zástupca 

Národného bezpečnostného úradu, Ministerstva zahraničných veci a európskych záležitostí SR, Zastúpenia 

Európskej komisie na Slovensku, Matice Slovenskej, verejnoprávnej televízie RTVS, súkromných médií (denník 

N), Slovensko-taiwanskej obchodnej komory a iných mimovládnych organizácii (napr. Nadácia F.A: Hayeka, 

Konfederácia odborových zväzov). 

FSEV: Tréningové centrum personálnych  zručností HR Generalist, realizuje v podmienkach cvičných 

podnikov riešenie prípadových štúdií so zameraním na činnosti HR špecialistov a personálnych manažérov pre 

oblasť výberu zamestnancov, rozvoja vzdelávania a zlepšenia zamestnaneckých vzťahov. Významným prínosom 

je aj zvyšovanie kompetencií študentov v oblasti náboru, hodnotenia alebo odmeňovania zamestnancov. 

Celkovo bolo riešených 11 prípadových štúdií v rámci 4 modulov. 

FPT: V rámci záverečných prác bolo 39 konzultantov z praxe. 

FŠT: Fakulta špeciálnej techniky aktívne spolupracuje s organizáciami, ktoré pôsobia v oblasti špeciálnej 

techniky a automotive. Počas sledovaného obdobia úspešne rieši v spolupráci s organizáciami 

záverečné práce študentov, stáže, exkurzie a vhodným spôsobom tak prepája prax s teoretickým 

vyučovaním. 

Významným prvkom prepájania praxe a teoretického vyučovania je overená platforma stretnutia študentov 

a zástupcov firiem prostredníctvom projektu „Opýtaj sa praxe. Počas sledovaného obdobia v roku 2022 FŠT 

zorganizovala 13 stretnutí a v roku 2023 zorganizovala 12 stretnutí. Na stretnutia so študentmi sa zúčastnilo 

62 odborníkov z praxe. 

FZ: Základom využitia prípadovej štúdie/kazuistiky je rozbor konkrétneho prípadu, napr. pacienta, problému 

alebo špecifickej situácie vo výučbe najmä na seminároch a cvičeniach v predmetoch Ošetrovateľské postupy 

a techniky, Ošetrovateľský proces, Ošetrovateľstvo v chirurgii, vo vnútornom lekárstve, v pediatrii, gynekológii 

a pôrodníctve, neurológii, geriatrii, psychiatrii a pod., Metódy kinezioterapie, Diagnostika funkčných porúch.  

Študenti majú prostredníctvom kazuistík možnosť transformovať teoretické vedomosti do podoby reálnej praxe. 

Metóda kazuistiky umožňuje vytvorenie si pohľadu na riešenie ošetrovateľských a fyzioterapeutických 

problémov z viacerých aspektov, nielen medicínskych, ale aj psychologických, etických a sociálnych. Študenti 

kazuistiky spracovávajú na základe posúdenia pacientov hospitalizovaných na výučbových klinických 

pracoviskách alebo riešia modelové kazuistiky v laboratórnych podmienkach. Vďaka kazuistikám sú študenti 
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nútení spájať vedomosti z viacerých klinických disciplín, musia kriticky, analyticky a strategicky rozmýšľať nad 

spôsobom riešenia pacientových problémov. 

 

Hlavné závery 

Komentár: 

Z hľadiska plnenia navrhovaných opatrení z predchádzajúceho hodnoteného obdobia môžeme konštatovať, že 

boli splnené. Podarilo sa zvýšiť počet všetkých hodnotených parametrov, čo je dobrým ukazovateľom rozvoja 

spolupráce všetkých súčastí TnUAD s praxou, či už doma alebo v zahraničí.  

Spolupráca s praxou na TnUAD a jej jednotlivých súčastiach je realizovaná aktívnou formou a jednotlivé 

pracoviská sa výrazne podieľajú v rámci svojich pedagogických, vedecko-výskumných aktivít, ako aj aktivít 

priemyselnej či klinickej praxe nielen so subjektami v rámci SR, ale aj zahraničnými subjektami. To otvára 

priestor pre zvyšovanie možností pre študentov na všetkých stupňoch štúdia v rámci procesu výučby, ale pre 

zamestnancov aj možnosť zvyšovať si vlastné predovšetkým praktické skúsenosti, ktoré vedia následne 

implementovať do procesu výučby, vedecko výskumného procesu spolupráce s praxou, a participovať v rámci 

univerzity aj na tvorbe zákaziek, či ponuky rôznych doplnkových služieb. To otvára možnosti v rámci domácej, 

ale predovšetkým medzinárodnej spolupráce a takého aktivity zvyšujú kredit univerzity, ako aj jej jednotlivých 

súčastí, na ktorých sú uvedené aktivity realizované. Práve implementácia praktických poznatkov získaných 

v spolupráci s praxou ako aj  využitie rôznych typov prípadových štúdií v  príslušných študijných odboroch na 

TnUAD umožňuje študentom sa naučiť posudzovať každý riešený problém individuálne a súčasne komplexne 

posúdiť jeho osobitosť, či už v rámci technických, prírodovedných, či spoločenských študijných odboroch. 

 

Navrhované opatrenia 

Komentár: 

V rámci navrhovaných opatrení na jednotlivých súčastiach TnUAD v novom sledovanom období, ktoré bude 

potrebné realizovať, je predovšetkým: 

- pokračovanie zvyšovania záujmu študentov o študijné pobyty a stáže v zahraničí 
- podpora a propagácia akademických mobilít študentov a zamestnancov v oblasti štúdia, respektíve 

zvyšovania si kvalifikácie  prostredníctvom stáží, medzinárodných mobilít, či iných foriem pobytov, 

v rámci realizácie medzinárodných vedecko-výskumných projektov 
- zabezpečovanie rastúceho počtu odborných prednášok z praxe, hosťujúcich odborníkov zo SR 

a zahraničia  na výučbe predmetov  
- aktívne podporovanie rozvoja spolupráce, so zameraním sa nielen na získavanie nových kontaktov, ale 

v neposlednom rade aj rozširovanie ďalších druhov činností s už spolupracujúcimi partnerskými 

organizáciami  
- oslovovanie a kontaktovanie subjektov na trhu s ponukou na riešenie ich potrieb prostredníctvom 

záverečných prác študentov a tým rozširovanie prepojenia pedagogickej a vedeckovýskumnej činnosti 

univerzity s praxou  

 


