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Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch na TnUAD

Fakulta/CUP; Trendianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine

Hodnotené¢ obdobie: | akademicky rok 2021/2022

Studijné odbory: 8. Ekondmia a manazment

16. Chemické inZinierstvo a technologie
25. Osetrovatel’stvo

26. Politické vedy

36. Strojarstvo

43. Verejné zdravotnictvo

46. Zdravotnicke vedy

Oblast’ vyskumu: 060 Spolocenské a behavioralne vedy

080 Ekondémia a manazment

120 Chémia, chemicka technologia a biotechnologie

180 Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy
140 Strojarstvo

Medzinarodna spoluprica

Pocet aktualnych medzinarodnych bilateralnych dohod 112

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Specifikacia:

PROGRES 3 — priprava projektov Horizont 2020, ucast na organizovanych odbornych semindaroch
a workshopoch

CEEPUS - CIl1-RO-0013-09-1314 Teaching and Research of Environment-oriented Technologies in
Manufacturing

EUA -European University Association

ACRU - The Association of Carpathian Region Universities

OBSERVATORY - Magna Charta Universitatum

Clenstvo v redakénej rade zahrani¢ného vedeckého/odborného asopisu
Meno zamestnanca — ndzov casopisu, ISSN
FPT
prof. Ing. Jan Vavro, CSc.
e Journal of Mechanical and Transport Engineering/ISSN 2300-3596

prof- Ing. Darina OndruSova, PhD.
o Fibres and textil/ISSN 1335-0617
e Plasty a kaucuk/ISSN 0322-7340

doc. Ing. Viadimira Krmelovd, PhD.
e Fibres and textil/ISSN 1335-0617

FG

prof. Ing. DuSan Galusek, DrSc.

Ceramics-Silikaty (ISSN 0862-5468 (Print), ISSN 1804-5847 (online))

New Journal of Glass and Ceramics (ISSN Print: 2161-7554; ISSN Online: 2161-7562)
Ceramic in Modern Technologies (ISSN 2612-4408)

Journal of the European Ceramic Society (ISSN 0955-2219), editor

International Journal of Applied Ceramic Technology (ISSN 1744-7402)
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Dr.h.c. prof. Ing. Marek LiSka, DrSc.

e Ceramics-Silikaty (ISSN 0862-5468 (Print) ISSN 1804-5847 (online))

e Skidar a keramik (ISSN 0037-637X)

e Journal of Thermal Analysis and Calorimetry (ISSN 15882926, 13886150)

e Physics and Chemistry of Glasses: European Journal of Glass Science and Technology Part B. (ISSN
1753-3562)

e Glass Technology: European Journal of Glass Science and Technology Part A. (ISSN 17533546,
17533554.)

e International Journal od Applied Glass Science (ISSN 20411286, 20411294)

FSEV
doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD.
e  Statistics of Ukraine, ISSN 2519-1853, e-ISSN 2519-1861

doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.
o Journal of Competitiveness, ISSN: 1804-171X, e-ISSN 1804-1728, WoS (2021): IF: 3,850, Business:
Q3, Economics Q1, Scopus (2021): H-index: 12, Business, Management and Accounting: Q1,
Economics, Econometrics and Finance: Q1, SJR: 0,93,

Ing. Marcel KordoS, PhD.
e Vadyba / Journal of Management, ISSN 1648-7974,

doc. Mgr. Emilia Krajiiakova, CSc.
e Vadyba / Journal of Management, ISSN 1648-7974,

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.-
e Journal of Tourism and Services, ISSN 1804-5650, e-ISSN 1804-5650, WoS (2021): Hospitality,
leisure, sport & tourism: Q1
e Marketing and Management of Innovations, ISSN 2227-6718, e-ISSN 2218-4511, WoS (2021):
Management: Q3

doc. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
e International Journal of Management-Theory and Applications (IREMAN) ISSN: 2281-8588, e —
ISSN: 2533-2317,
e  Leisure time research, ISSN 2345-0339, e-ISSN: 2345-0339

Fz
doc. PaedDr. Tetiana Dereka, PhD.
e  Continuing Professional Education: Theory and Practice ISSN 1609-8595 (print), ISSN 2412-0774
(online)
e  Physics and Mathematics Education, ISSN 2413-158X (onine), ISSN 2413-1571 (print)
e Osvitolohiya, ISSN 2412-124X (Online), ISSN 2226-3012 (Print)

doc. PhDr. Lubica Ilievova, PhD.
o Journal of Health Sciences, Bosnia and Herzegovina, ISSN 2232-7576, e-ISSN 1986-8049

PaedDr. Eva Krdlovad, Ph.D.
e Hudebni vychova: casopis pro hudebni a obecné estetickou vychovu Skolni a mimoskolni. UK PF
Praha. ISSN 1210-3683

doc. MUDry. Rastislav Mad’ar, PhD.
o Nozokomidlne nakazy, ISSN 1336-3859
e Ockovani a cestovni medicina, ISSN 1804-493X, predseda redakcnej rady casopisu

prof. MUDr. Maria Stefkovicovd, PhD. MPH —
o Nozokomialne nakazy, ISSN 1336-3859
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KP
doc. PaedDr. PhDr. .Karol Janas , PhD.
e Moldavian Journal of International Law and International Relations,, ISSN: 2345-1963 (online),
1857-1999 (print)
e International Journal of Recent Research in Arts and Sciences, ISSN 1857-8128.

doc. PhDr. Rudolf Kucharcik , PhD.
e Journal of Comparative Politics, ISSN 1338-1385

prof. Uros Pinteri¢, PhD.
e Socialiniai tyrimai (Social Research), ISSN 1392-3110
e Management, ISSN 0354-8635

Clenstvo vo vedeckej rade zahraniénej vysokej §koly/univerzity

Meno zamestnanca — nazov vysokej Skoly
Dr.h.c. prof. Ing. Marek Liska, DrSc.
e  FChT VSChT Praha/Fakulty of chemical technology UCT Prague

prof. Ing. Darina Ondru$ova, PhD.
e Fakulta materidlové-technologickd VSB-TU Ostrava

doc. PhDr. Zoltin Rozsa, PhD.-
e Paneurdpska univerzity, a. s., Ceskd republika

doc. MUDr. Rastislav Mad’ar, PhD.
o Slezskd univerzita Opava, Ceskd republika

Clenstvo v inych medzinarodnych $truktirach

Meno zamestnanca — charakteristika

prof. RNDr. Jaroslav Pokluda, CSc.
e European Structural Integrity Society - ESIS;
o  Ceskd spolocnost pre nové materidaly a technolégie - CSNMT

prof. RNDr. Michal Kotoul, DrSc.
e European Structural Integrity Society - ESIS;

®  Hlavni vybor Ceské spolecnosti pro mechaniku

prof. MUDr. Mdria Stefkovi¢ovd, PhD. MPH
o zastupca SR v Eurdpskom centre pre kontrolu chorob (ECDC) pre problematiku nozokomialnych
nakaz
e ndrodny kontaktny bod pre surveilance nozokomidlnych nakaz v ECDC v Stokholme

doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc. MPH
e European Society of radiology (ESR)
e European Society of Breast Imaging (EUSOBI)
o FEuropskej spolocnosti pre ultrazvuk v medicine a biologii (EUSOBI)

doc. MUDy. Rastislav Mad’ar, PhD.
o Furdpska pracovna skupina pre kliestovu encefalitidu ISW-TBE
o Fellow of the Royal College Physicians and Surgeons, Faculty of Travel Medicine, Glasgow, UK

doc. PaedDr. Tetiana, Dereka, PhD
o korespondent Ukrajinskej akadémie akmeologickych vied. Kyjevska univerzita Borisa Hrincenka,
Kyjev, Ukrajina

prof. MUDr. Jiii Klein, PhD. FETCS
e clen Ceské chirurgické spolecnosti
e clen Ceské onkologické spolecnosti
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doc. RNDr. Zdenka Krajéovi¢ova, PhD. MPH
e clenka Ceské lékaiské spolecnosti Jana Evangelisty Purkyné
e clenka Ceské spolecnosti hyperbarické a letecké mediciny

PaedDr. Eva Kralova, Ph.D.
e Clenka Muzikoterapeutické asociace Ceské republiky (CZMTA)
o clenka International Coach Federation (ICF) Global

prof. MUDrv. Jindiich Vomela, CSc. LL.M

clen Akreditacni komise pro obor hrudni chirurgie MZ CR
clen CLS

predseda ctyi komisi Narodniho akreditacniho viradu CR
predseda komise LF MU pro SRZK v oboru chirurgie

o Clen komise LF MU pro SRZK v oboru intenzivni péce

o clen komise LF MU pro SRZK v oboru oSetiovatelstvi

e clen Ceské lékaiské spolecnosti JEP

Cestny clen korespondent Polské chirurgickeé spolecnosti
¢len vyboru Sekce intenzivni mediciny CCHS CLS JEP
¢len Onkologické sekce CCHS CLS JEP

clen Sekce hrudni chirurgie CCHS CLS JEP

¢len Onkologické spolecnosti CLS JEP

¢len CCHS CLS JEP

prof- Ing. DuSan Galusek, DrSc.
e  American Ceramic Society (ACerS)
e Fellow of the European Ceramic Society
e  Council of the International Commission on Glass

Dr.h.c. Prof. Ing. Marek Liska, DrSc.
e  British Glass Society, (FSGT)
o Ceska skldarska spolocnost (Clen vyboru),
e Clen komisie TC03 International Commission on Glass

doc. Ing. Maria Chromdikova, PhD.
o Clenka komisie TCO3 International Commission on Glass

Ing. Anna Prnovd, PhD.
o Clenka Fulbrightovej alumni asocidcie (Fulbright alumni association)

doc. José Joaquin Velazquez Garcia, PhD.
e European Ceramic Society

JUDr. Andrej Poruban, PhD.
e  Advisory Committee Labour Law Research Network

Ing. Magdaléna Tupd, PhD.
e  Advisory Committee Labour Law Research Network

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
e research associate, European Centre for Business Research, Ceskd republika,

prof. Uros Pinteric, PhD.
e Researchers' excellence network (RENET) in Lithuania

doc. PhDr. Dana Petranovd, , PhD.
e ECREA - European Communication Research and Education Association;
e UNESCO-UNAOC UNITWIN Network for Media and Information Literacy;
e  European Association for Viewers Interests (EAVI);

4
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International Association for Media Education (IAME)

Pocet aktudlne rieSenych medzinarodnych projektov 11

Ucitelia, ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta — akademické mobility

Podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov 54/ 2392
(pocet vyslanych Studentov na mobility / pocet Studentov fakulty/CUP; percentudlny podiel 0
zaokruhleny na 2 desatinné miesta) 2,26 %
- priemerna dizka pobytu 3,4 mes.
Pocet prijatych studentov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom roku 3212392
(pocet prijatych Studentov na mobility / pocet Studentov fakulty/CUP; percentudlny podiel) 1.34 %
- priemerna dizka pobytu 2,6 mes.
Podiel vyslanych akademickych zamestnancov na mobility do zahranicia z celkového
poctu akademickych zamestnancov fakulty/CUP 4117165
(pocet vyslanych zamestnancov na mobility / pocet zamestnancov fakulty/CUP zamestnanych 24.85 %

na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas; percentualny podiel)

- priemerna dizka pobytu 0,92 mes.
Podiel prijatych akademickych zamestnancov na mobility Zo zahranicia z celkového
poctu akademickych zamestnancov fakulty/CUP 33/165
(pocet prijatych zamestnancov na mobility / pocet zamestnancov fakulty/CUP zamestnanych 20 %

na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as; percentualny podiel)

priemerna dizka pobytu 0,98 mes.

Hlavné zavery

Kom
obdo

entar a zhodnotenie Gspesnosti navrhovanych opatreni z prechadzajiceho hodnoteného

bia:

TnUAD svojim ¢lenstvom vo viacerych medzinarodnych organizaciach preukéazala svoje pevné
postavenie v Europskom vyskumnom priestore.

Pocet zmluv o medzinarodnej spolupraci je uspokojivy a primerany vel'kosti univerzity a poétu
jej zamestnancov. V sledovanom obdobi sa preverili zmluvy o spolupraci v ramci programu
Erasmus: v sucasnosti mad TnUAD iba aktivne zmluvy, pricom oproti minulému sledovanému
obdobiu sa pocet aktivnych zmlav navysil 0 1 novo uzavretti zmluvu.

Pocet medzinarodnych projektov je relativne uspokojivy, vdéSiu pozornost’ treba venovat
snaham o ziskanie projektov vramci ramcovych programov EU, resp. inych projektov
financovanych zo zdrojov v zahrani¢i. V zmysle odportiCanych opatreni z predchadzajuceho
sledovaného obdobia sa zvysila aktivita pri podavani projektov v ramci programu Horizon
Europe. Jedna sucast’ (FunGlass) podala 3 projekty, a usilovala sa o zapojenie do 2 projektov
V ramci schémy hop-on.

V zmysle odporucani z predchadzajuceho hodnoteného obdobia OVaV TnUAD pravidelne
infomuje o zverejnenych vyzvach a propaguje informac¢né webinare k vyzvam H Europa.

V zmysle odporucani z predchadzajiceho hodnoteného obdobia vedenie TnUAD deklarovalo
svoj zémer zriadit' v ramci organizacnej Struktiry rektordtu projektové oddelenie, ktorého
napliou bude podpora pri priprave a implementacii medzinarodnych projektov, najma projektov
H Europe.

Napriek pandemickym obmedzeniam nie je mozné povazovat’ mobility Studentov za uspokojivé.
Percento prijatych a vyslanych Studentov je, vzhladom na celkovy pocet Studentov TnUAD,
nizke (iba 2.26 % Studentov TnUAD absolvovalo mobilitny pobyt, na jednej sucasti
neabsolvoval mobilitnt staz ziaden Student). Napriek tomu mozno pozitivne hodnotit’ fakt, ze
v zmysle odporucani z predchadzajiceho hodnoteného obdobia TnUAD podala a ziskala
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viacero mobilitnych grantov v ramci schémy JECS Trust a v ramci bilateralnych projektov
APVV.

-V oblasti mobilit zamestnancov sa dosiahlo zlepSenie oproti predchadzajucemu hodnotenému
obdobiu. Vysledky su relativne uspokojivé, v priemere 24,85 % akademickych zamestnancov
TnUAD absolvovalo v akademickom roku 2021/2022 mobilitny pobyt. Pocet prijati v ramci
mobilitnych schém sa taktiez zvysil, napriek tomu treba i nad’alej vyvijat’ Gsilie v aktivitach
smerujucich k zvySovaniu zapojenia ucitel'ov do mobilitnych schém.

Navrhované opatrenia

Komentar:
V stredno- a dlhodobom horizonte je potrebné nad’ale;:

— prostrednictvom zvySenych vykonov v pedagogickej a vedecko-vyskumnej cinnosti
zabezpecit' financné prostriedky na mobility a motivovat’ Studentov a zamestnancov na
zapojenie sa do programu Erasmus+ ako aj d’alSich mobilitnych schém (DAAD, JECS Trust,
Alexander von Humboldt Stiftung, Fullbright foundation, bilateralne projekty APVV),

— roz§irit’ portfolio potencialnych partnerov pre obojsmerni mobilitu ucitel'ov, vyskumnych
pracovnikov a doktorandov,

— Vvramci programu Erasmus+ pripravit zapojenie TnUAD do konzorcii v rdmci vyzvy na
Eurdépske univerzity.

Aj nad’alej je potrebné sustredit’ sa na rozvoj a posilfiovanie medzinarodnej spoluprace, a to ako na
institucionalne;j, tak aj individualnej tirovni predovsetkym v nasledovnych ciel’'och:

Medzinarodné projekty

- Udrzat pocet rieSenych medzinarodnych projektov,

- Ako koordinator podat minimalne jeden medzinarodny projekt financovany zo zdrojov zo
zahranidia,

- Motivovat’ sucasti na zapojenie sa do ramcovych programov H2020 ako ¢lenovia konzorcii
(spoluriesitelia),

- Prehodnotit’ bilateralne dohody o spolupraci v oblasti vzdelavania a VaV, a ponechat’ ibe tie,
ktoré st aktivne.

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

- Motivovat’ akademickych zamestnancov TnUAD, najmid mladych ucitelov a vedeckych
pracovnikov, na zapajanie sa do medzinarodnych profesionalnych Struktur,

Clenstvo v redakénej rade zahrani¢ného vedeckého/odborného asopisu

- Motivovat' akademickych zamestnancov TnUAD, najmd mladych ucitelov a vedeckych
pracovnikov, na zapéajanie sa do aktivit redakény rad casopisov indexovanych vo Web Of
Science a Scopus.

Akademické mobility

- zvysit aktualny stav poétu mobilit $tudentov aspoit o 10 % a zamerat’ sa aj na krajiny EU
mimo Ceskej republiky

- pri Studentskych mobilitach zabezpecit’ rovnomerné pokrytie studijnych programov a stupnov
studia,

- zabezpecit’ rovnomerné pokrytie mobilit v nadvéznosti na funk¢éné miesta,

- ako vysledok mobilit, vytvarat podmienky na rozvoj d’alSej spoluprace, ato ako
v individudlnej, tak aj institucionalnej podobe.




