Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji Pudskvch zdrojov na TnUAD

F-2U0013-06-00

Pracovisko: TnUAD
Hodnotené obdobie: | kalendarny rok 2021
Studijné odbory: 8. ekondmia a manazment;

16. chemickeé inzinierstvo a technologie;
25. oSetrovatel’stvo;

26. politické vedy;

36. strojarstvo;

43. verejné zdravotnictvo;

46. zdravotnicke vedy;

Oblast’ vyskumu: Ekondmia a manaZment;

Chémia, chemicka technologia a biotechnologie;
Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy;
Metalurgické a montanne vedy;

Spoloc¢enské a behavioralne vedy;

Strojarstvo;

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ucitelia
Pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov (ucitelov) ThUAD 105,27

- Z toho na funkénom mieste profesor 18,3

-z toho na funkénom mieste docent 27,74

-z toho na funkénom mieste odborny asistent 59,23

- Z toho na funkénom mieste asistent -

- Ztoho na funk¢nom mieste lektor -

- Ztoho ostatni -
Pocet vedecko-vyskumnych zamestnancov TnUAD 55,89
Pocet tvorivych pracovni_kov TnUAD 16116
(spolu pocet vedecko-pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP) '
Pocet akademickych zamestnancov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou
hodnost’ou a vedeckou kvalifikéciou:

- prof. 19

- doc. 37

- DrSc. 5

- VKSI. 2

- VKSlla 10
Podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov 91,55 %

v roku 2021
Vek ucitel'ov TNUAD zabezpecujucich profilové predmety - priemerny vek neboli
definované




v roku 2021

Vek ucitel'ov TNUAD zabezpecujucich profilové predmety - rozpitie neboli
definované
Podiel ucitel'ov absolventov inej vysokej Skoly 78,35 %
Podiel- ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole ako 83.84 %
poOsobia '
Podiel uéit'e.l’ov.s praxou dlhégu ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na 12 85 %
vyskumne;j institucii v zahranici !
Pocet vyberovych konani 42
Priemerny pocet uchadzacov na obsadenie funkéného miesta:
- profesor 0,9
- docent 0,9
- ostatné 1,14
Priemerna diZka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu uritd na funkéné miesto:
- profesor 1,7
- docent 2,8
- ostatné 1,87
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta
Pomer poctu Studentov a ucitel'ov / rozpitie 21,72
6,7 — 30,26
Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite 37,5%
ucitel'ov TNUAD zamestnanych na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 27 — 44 %
Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na 306
Studenta) '
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové 39
poradenstvo) 1-11
Pocet studentov 3. stupna §tadia (PhD.) na $kolitel’a - priemerny 1,87
1,8-2,36
Pocet studentov 3. stupna Studia (PhD.) na skolitel’a - maximalny 7
3-7
Pocet Studentov 3. stupiia Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitacii a 20
inauguracii 3-7
Pocet skolitel'ov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby) 38
Pocet skolitel'ov v odbore habilitacii a inauguracii (FTE 29) 29,9
Habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie
Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly i
v beznom roku
Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku 1




Pocet zastavenych habilitacnych konani a inaugura¢nych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac zastavené) -
v beznom roku

Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti

V roku 2021 boli zvysované pedagogické, odborné, jazykové, digitdlne a iné zrucnosti vedecko-pedagogickych
i vedecko-vyskumnych pracovnikov TnUAD prostrednictvom 103 odbornych kurzov a Skoleni. Ich Specifikdicia
Jje uvedena v pravidelnej hodnotiacej sprave jednotlivych fakiilt/CUP.

Hlavné zavery

Komentar:

Vroku 2021 bolo na TnUAD zamestnanych spolu 161,16 tvorivych pracovnikov, z ktorych 105,27 boli
vedecko-pedagogicki a 55,89 vedecko-vyskumni zamestnanci.

Z poctu vedecko-pedagogickych zamestnancov (ucitelov) bolo 43,73 % zamestnanych na funkcnom mieste
profesor, resp. docent. V pocte zamestnancov s vedecko-pedagogickych titulom prof. prepocitanom na osoby
19, doc. 37, s vedeckou hodnostou DrSc. 5 a vedeckou kvalifikaciou VKSINKSlla 12. Podiel ucitelov s PhD
a vyssie na celkovom pocte ucitelov tvoril v roku 2021 91,55%, pricom 78,35 % z nich su absolventi inych
vysokych Skél a 83,84 % z nich ziskalo PhD. na inej vysokej Skole, ako pédsobia. 12,85 % vedecko-
pedagogickych zamestnancov TnUAD disponuje praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo
vyskumnej institiicii v zahranici. Priemerny pocet Studentov 111 stupia na Skolitela v roku 2021 bol 1,87, pocet
Skolitelov v odbore habiliticii a inaugurdacii bol 38.

V roku 2021 sa na TnUAD uskutocnilo spolu 42 vyberovych konani a bol schvaleny I navrh na udelenie
titulu docent.

Vroku 2021 dosahovala pomernd hodnota poctu Studentov na ucitela 21,72, pricom na jednotlivych
sucastiach ThUAD sa podla ich Specifik pohybovala Vv rozmedzi 6,7 az 30,26. Podiel kontaktnej vyucby bol
U jednotlivych sucasti v rozmedzi 27 — 44 %, pricom Studentom sa venovalo spolu 39 Studijnych a/alebo
kariérovych poradcov s odhadovanym rozsahom podpory 3,06 hod/studenta.

Navrhované opatrenia

Komentar:

- Nadalej aktivne podporovat a vytvarat' podmienky pre rast kvalifikacie tvorivych pracovnikov TnUAD
vratane vedecko-pedagogickych i vedecko-vyskumnych zamestnancov.

- Podporovat vedecko-pedagogickych zamestnancov v plneni kritérii na obsadenie funkcnych miest
profesorov a docentov v danom Studijnom odbore a stabilizovat’ tak persondlnu zdakladiu pracovisk.

- Podporovat a aktivne umoziiovat’ u tvorivych pracovnikov na vsetkych sucastiach TnUAD ich snahu
0 staz na zahranicnej vysokej Skole alebo vyskumnej institucil.

- Individudalne optimalizovat pracoveu zataz na ucitela v snahe jeho kariérneho rastu, vedecko-
vyskumnych aktivit, pobytov a stazi na zahranicnych vysokych skoldch a vyskumnych institucidch, ako aj
V ramci optimalizacie jeho casovej dotdacie za uicelom podpory Studentov.




