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Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vzahoch na TnUAD

Fakulta/CUP: Trencianska univerzita Alexndra Dubéeka v Trenéine
Hodnotené¢ obdobie: | akademicky rok 2020/2021
Studijné odbory: 8. ekondémia a manazment

16. chemické inzinierstvo a technologie
25. oSetrovatel’stvo

26. politické vedy

36. strojarstvo

43. verejné zdravotnictvo

46. zdravotnicke vedy

Oblast’ vyskumu: 6. spolocenské a behavioralne vedy
8. ekondmia a manazment
11. metalurgické a montanne vedy
12. chémia, chemicka technologia a biotechnoldogie
18. lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy

36. strojarstvo

Medzinarodna spoluprica

Pocet aktualnych medzinarodnych bilateralnych dohod 111

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Specifikdcia:

PROGRES 3 — priprava projektov Horizont 2020, ucast na organizovanych odbornych seminaroch
a workshopoch

CEEPUS - CIl1-RO-0013-09-1314 Teaching and Research of Environment-oriented Technologies in
Manufacturing

EUA -European University Association

ACRU - The Association of Carpathian Region Universities

OBSERVATORY - Magna Charta Universitatum

prof. Ing. DuSan Galusek, DrSc. je clenom:

1. American Ceramic Society

2. European Ceramic Society

3. European Society on Glass Science and Technology
4. European Society for Bioresorbable Implants

Prof. RNDr. Jaroslav Pokluda, CSc. je ¢lenom:
1. vedeckej spolocnosti European Structural Integrity Society - ESIS;
2. Ceskej spolocnosti pre nové materialy a technologie - CSNMT

Prof. RNDr. Michal Kotoul, DrSc. je ¢lenom:
1. vedeckej spolocnosti European Structural Integrity Society - ESIS;
2. ¢len Hlavniho vyboru Ceské spolecnosti pro mechaniku

Prof. MUDT. Mdria Stefkovicovd, PhD. MPH je ¢lenkou:
1. zdastupca SR v Eurdpskom centre pre kontrolu chorob (ECDC) pre problematiku nozokomialnych ndkaz
2. narodny kontaktny bod pre surveilance nozokomialnych nakaz v ECDC v Stokholme

Doc. MUDr. Jana Slobodnikovda, CSc. MPH je clenkou:
1. Clen European Society of radiology (ESR)




2. Clen European Society of Breast Imaging (EUSOBI)
3. Clen Europskej spolocnosti pre ultrazvuk v medicine a biologii (EUSOBI)

Doc. MUDr. Rastislav Mad’ar, PhD. je ¢lenom:
1. Eurdpskej pracovnej skupiny pre kliestovi encefalitidu ISW-TBE Fellow of the Royal College Physicians
and Surgeons, Faculty of Travel Medicine, Glasgow, UK

Pocet aktualne riesenych medzinarodnych projektov 10
Ucitelia, ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta — akademické mobility
Pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia 42
Dvotécia'
vycCerpana
- priemerna dizka pobytu 3,72 mes.
Pocet prijatych §tudentov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom roku 25
- priemerna dizka pobytu 2,90 mes.
Pocet vyslanych akademickych zamestnancov na mobility do zahranicia 16
- priemerna dizka pobytu 0,90 mes.
Pocet prijatych akademickych zamestnancov na mobility zo zahranicia 10
- priemerna dizka pobytu 0,28 mes.

Hlavné zavery

Mobility v akademickom roku 2020/2021 boli vyrazne ovplyvnené pandémiou Covid 19, ktora
vyraznym spdsobom limitovala moZnosti cestovania. Napriek tomu mozno medzinarodnu
spolupracu hodnotit’ nasledovne:

- TnUAD svojim ¢lenstvom vo viacerych medzinarodnych organizaciach preukazala svoje
pevné postavenie vo Europskom vyskumnom priestore.

- Pocet zmliv 0 medzinarodnej spolupraci je uspokojivy a primerany velkosti univerzity
a poctu jej zamestnancov.

- Zapozitivum je mozné povazovat’ zmluvy o udelovani dvojitych diplomov
v doktorandskom §tudiu s 2 zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami.

- Pocet mediznarodnych projektov je tiez relativne uspokojivy, vacsiu pozornost’ treba
venovat snaham o ziskanie projektov v ramci ramcovych programov EU.

- Napriek pandemickym obmedzeniam nie je mozné povazovat’ mobility Studentov za
uspokojivé. Percento prijatych a vyslanych Studentov je, vzhl'adom na celkovy pocet
Studentov na TnUAD, nizke (iba 1.77 % Studentov TnUAD absolvovalo mobilitny pobyt, na
jednej stcasti neabsolvoval mobilitna stz ziaden Student).

-V oblasti mobilit zamestnancov st vysledky relativne uspokojivé, v priemere 10,59 %
akademickych zamestnancov TnUAD absolvovalo v akademickom roku 2020/2021
mobilitny pobyt. Pocet prijati v ramci mobilitnych schém je takisto akceptovatelny, napriek
tomu netreba pol'avovat’ v aktivitdich smerujucich k zvySovaniu zapojenia ucitel'ov do
mobilitnych schém.

Navrhované opatrenia

V stredno- a dlhodobom horizonte je potrebné zvysit’ zapojenie akademickych zamestnancov, ale
najma Studentov do medzinarodnych mobilitnych schém.




V tejto suvislosti je potrebné:

Zlepsit’ propagaciu mobilitnych schém medzi Studentami a zamestnancami, a rozsirit’ okruh
poskytovanych informacii aj na iné mobilitné schémy, nielen Erasmus+.

Dbat’ o zlepsenie jazykovej pripravenosti Studentov aj ucitel'ov.

Motivovat’ Studentov a zamestnancov na zapojenie sa nielen do programu Erasmus+ ale aj
d’alsich mobilitnych schém (DAAD, JECS Trust, Alexander von Humboldt Stiftung,
Fullbright foundation, bilateralne projekty APVV, SAIA), ktoré poskytuja financné
prostriedky na mobility zamestnancov a Studentov.

Prostrednictvom zvySenych vykonov v pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti
zabezpecit’ projektové a dotacné financné prostriedky na mobility.

Portfolio potencialnych partnerov pre obojsmernt mobilitu ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov
a doktorandov je pomerne Siroké, ale mnohé zmluvy nie st aktivne: na niektorych sucastiach je
pocet podpisanych bilateralnych zmtv vyssi ako pocet vyslanych/prijatych studentov. Je potrebné
zaktivizovat’ spolupracu so zmluvnymi partnermi a realne ju napinat, neaktivne spoluprace zrusit.

Je potrebné zlepsit’ zapojenie sucasti TnUAD v medzinarodnych projektoch. Na zlepsSenie situacie
je potrebné prijat’ nasledovné opatrenia:

Analyzovat’ priCiny nizkej uspesnosti pri ziskavani medzinarodnych projektov, a prijat’
opatrenia na ich odstranenie.

Zlepsit’ informovanost’ 0 moznostiach zapojenia sa do r6znych medzinarodnych grantovych
schém, nielen Horizon Europe, ale napr. aj NATO Science for Peace and Security, Visegrad
fund, JECS Trust atd’.

Pri zapojeni sa do vyziev programu Horizon Europe vyuZzivat moznosti tzv. Hop-on schémy
V ramci programu Widening.

V dlhodobom horizonte vybudovat’ na univerzite centrum projektovej podpory
zamestnavajuce vysoko kvalifikovanych a jazykovo kvalitne pripravenych projektovych
manazérov, ktori budi schopni sucastiam poskytnut’ odbornu aj logistickl podporu pri
priprave medzinarodnych projektov.




