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Hodnotenie Cielov kvality Fakulty zdravotnictva TnUAD v Trenéine
pre rok 2020

Vedenie Fakulty zdravotnictva Trencianskej univerzity Alexandra DubcCeka v Trengine stanovilo
transparentné, verejne dostupné arealne ciele vnutorného systému manazérstva kvality na
obdobie roka 2020 v sulade s poslanim TrencCianskej univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine
a Fakulty zdravotnictva TnUAD a prostrednictvom nastrojov vnutorného systému manazérstva
kvality (dalej len ,VSMK®) a nastrojov spatnej vazby zabezpeduje ich monitorovanie a hodnotenie
tak, aby bol umozneny udrzatelny rozvoj kvality Studijnych programov.

Ciele kvality Fakulty zdravotnictva TnUAD boli stanovené v nadvaznosti na politiku kvality ThUAD.
Ciele kvality vychadzaju z vysledkov preskumania Vnutorného systému manazérstva
kvality TnUAD v smere zlepSovania systému pre nasledujuce oblasti a hodnotenia
predchadzajuceho obdobia.

A Proces vzdelavania

A Orientacia na uchadzaca, Studenta a rozvoj studijnych programov

Ciel’ 1: udrzat’ zaujem uchadzacov o Studium vo vsetkych Studijnych programoch
Proces:
- prezentovat Fakultu zdravotnictva a jej Studijné programy v regiébne, mimo regiénu av
zahranici prostrednictvom ucasti na veltrhoch vzdelavania
- aktualizovat propagacny material Fakulty zdravotnictva (brozury, letaky, video material,
a pod.)
- aktualizovat informacie o moznostiach Studia prostrednictvom socialnych sieti (FB,
Instagram a pod.)
- poskytovat informacie o0 moznostiach Studia prostrednictvom Dna otvorenych dveri FZ
- ponuknut moznost’ u€asti Studentom strednych $kél na prednaskach v ramci Tyzdna vedy
a techniky na FZ
Oc¢akavany vysledok: stabilny zaujem uchadzacov o Studium na FZ

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

V tejto oblasti Fakulta zdravotnictva venuje maximalnu pozornost. VSetky nové informacie o moznosti Studia
Su priebezne aktualizované prostrednictvom socialnych sieti. Dria 20.02.2020 bol na fakulte zorganizovany
Derni otvorenych dveri. Z dévodu pandémie COVID-19 neboli realizované Veltrhy vzdelavania a Tyzderi vedy
a techniky. V roku 2020 fakulta zaznamenala zvy$eny zaujem uchadzacov o Studium. V roku 2020 to bolo
0 64 uchadzacov viac ako v roku 2019, t. j. 10,85 %.

Ciel' 2: poskytnut’ vstupné informdcie vsetkym novoprijatym Studentom o organizacii
a zabezpeceni Studia v ramci informaéného tyzdna fakulty
Proces:
- zabezpedit' a realizovat’ $kolenie novoprijatych Studentov fakulty o moznostiach ziskavania
literarnych zdrojov najma z databaz, o moZnostiach vhodného postupu citovania
a parafrazovania
- zabezpedit a realizovat’ Skolenie novoprijatych Studentov fakulty o moznostiach pouzivania
informacénych systémov univerzity (AlS, e-learning, ...)
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- informovat novoprijatych Studentov o moZnostiach zaujmovych aktivit napr. UPC,
univerzitné radio, dobrovolnictvo, tudentska rada
- informovat novoprijatych Studentov o organizacnej Struktire a cinnosti Akademického
senatu
- informovat novoprijatych Studentov o etikete spravania sa na akademickej pode
- zabezpecit a realizovat Skolenie novoprijatych Studentov o efektivnom spésobe ucenia sa
Oc¢akavany vysledok: pozitivna adaptacia novoprijatych Studentov na vysoko$kolské prostredie

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

Fakulta zdravotnictva po nastupe Studentov poskytla v maximalnej miere vSetky informacie ohladne
databéaz, elektronickych platforiem a o mimoStudijnych aktivitach. Dria 28.09.2020 bolo na fakulte
realizované $Skolenie novoprijatych Studentov, na ktorom Studenti dostali podrobné informacie o organizacii
a harmonogramu Sstudia, rozvrhu, moZzZnostiach zaujmovych aktivit, o ¢innosti Akademického senatu FZ
a Akademického senatu TnUAD, ako aj o etikete spravania sa na akademickej péde. Dria 01.10.2020
prebiehalo Skolenie o praci s AlS-om a e-elarningom u Studentov v bakalarskom stupni S$tudia a dria
02.10.2020 u Studentov v magisterskom stupni Studia. O praci s literarnymi zdrojmi boli Studenti informovani
formou prednasky, ktort organizovala Univerzitna kniZznica dria 09.12.2020 prostrednictvom MS Teams,
s povinnou ucastou Studentov 1. ro¢nika.

Ciel 3: spétna vdzba Studenta
Proces:
- informovat Studentov na konci semestra o ich moznosti hodnotenia konkrétnych predmetov
Z pohladu obsahu, kvality, efektivity, a pod. v AIS
- po ukon&eni daného semestra vyzvat Studentov k hodnoteniu predmetov prostrednictvom
dotaznika v AIS
- vyhodnotit’ dotazniky spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby
Oc¢akavany vysledok: pocet zapojenych Studentov do spatnej vazby na konci kazdého semestra,
udrzanie kvality vzdelavania Studentov

Vyhodnotenie — vyhodnotenie bude doplnené

Do hodnotenia kvality vyucby sa Studenti zapojili prostrednictvom dotaznika spokojnosti v AlS-e v stlade
s ¢asovym harmonogramom periodického hodnotenia spokojnosti Studentov. Hodnotenie prebiehalo
v obdobi od 09.12.2019 — 07.02.2020 — ZS, do 30.03.2020 — 31.08.2020 - LS. Do hodnotenia sa zapqjilo ...
147 Studentov, co je 17,74 % z celkového poctu studentov

B PROCES VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

Ciel’ 1: udrzat uroven, kvalitu a pocet publikacnych vystupov v zmysle akreditacnych kritérii
Proces:
- vyhodnotit kvalitu a pocet vystupov za predchadzajici kalendarny rok
- vyhodnotit vykon a finanény prinos za publika¢nu ¢innost na FZ — jednotlivo na katedry
- prezentovat vysledky publikacnej Cinnosti jeden krat za akademicky rok na stretnuti
akademickej obce
- udrzat pocetnost’ publikacnych vystupov na urovni roku 2019 s ciefom priebezne zvySovat
percentualny podiel vystupov zverejnenych v databazach WOS, SCOPUS.
- U kazdého vedecko-pedagogického a vyskumného zamestnanca fakulty na tyzdenne
ustanoveny pracovny ¢as dosiahnut pocet publikacii vo vySke prepocitaného podielu 2, 0.
Ocakavany vysledok: zvy3enie kvality a poc¢tu publikaénych vystupov v zmysle akreditaénych
Kritérii

Strana2z8



& IPRAVG,
o N,
L 2,

< E

g z Fakulta zdravotnictva
2 g Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine
% 5 Studentska 2,911 50 Trenéin

by, &

2,
Rz, o
1AL px ™

Vyhodnotenie — ciel’ splneny ¢iastoc¢ne:

V roku 2020 neboli prezentované vysledky publikacnej ¢innosti na stretnuti akademickej obce fakulty
z dévodu pandemickej situacie. Tieto vysledky boli prezentované v ramci kolégia dekanky. V roku 2020 bol
zaznamenany mierny pokles vystupov zverejnenych v databazach WOS, SCOPUS oproti roku 2019 o 20,68
% (rok 2019 — 29, rok 2020 — 23). Financny prinos za publikaént &innost za rok 2020 nie je mozné vycislit,
nakolko dotacie za uvedené obdobie bude az v rozpoctovom roku 2022. Ciel, aby kazdy vedecko-
pedagogicky a vyskumny zamestnanec fakulty na tyZzdenne ustanoveny pracovny c¢as dosiahol pocet
publikacii vo vySke prepocitaného podielu 2,0, bol spineny na 48,15 % (13 zamestnancov z celkového poctu
27 zamestnancov). Do hodnotenia neboli zaradeni traja zamestnanci (1 zamestnanec - MD, 2 zamestnanci —
nastupili do pracovného pomeru v septembri 2020). Pokles bol zaznamenany aj z dévodu, Ze v roku 2020
neboli organizované medzinarodné vedecké konferencie (Mamotrendy, ZdravLab, Chyby a omyly)
s publikacnymi vystupmi.

Ciel’ 2: vytvorit stratégiu planovania a tvorby projektovej ¢innosti
Proces:
- naplanovat stretnutie zastupcov katedier FZ v suvislosti s planovanim novo podanych
projektov v zmysle aktualnych vyziev v termine januar 2021
- na pracovnom stretnuti prezentovat obsahové zameranie rieSenych projektov a €asovu
kapacitu rieSitelov aktivnych projektov
- kreovat projektové zamery novo podanych projektov
- kreovat nové riesSitelské kolektivy v zmysle projektovych zamerov
- reagovat na aktualne vyzvy vedeckych agentur
Oc¢akavany vysledok: podanie minimalne jedného projektu v zmysle aktualnych projektovych
schém

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
V hodnotiacom obdobi boli podané Styri projekty:

- Bariérové oSetrovatelstvo a manaZzment mimoriadnych epidemiologickych situacii v klinickej praxi —
multimedialna ucebnica pre Studentov nelekarskych zdravotnickych odborov. (KEGA)

- Interaktivna ucebnica aplikacii fyzioterapeutickych diagnostickych intervencii v goniometrii. (KEGA)

- ZlepSovanie praktickych zrucnosti Studentov TnUAD prostrednictvom vytvorenia simulaéného
a coworkingového centra. (Projekt z rozvojovych fondov)

- Analyza schopnosti tvorby biofilmu vybranych patogénnych mikroorganizmov u rizikovych skupin
jedincov z aspektu zavaznosti priebehu infekcie koronavirusom SARS-CoV-2. (Grantova vyskumna
agentura, Integrovana infraStruktura)

Fakulta zdravotnictva v roku 2020 pokracovala v rieSeni projektov:

- Strach z padu u seniorov v komunite a jeho psychosocialne désledky. (VEGA)

- Vztah medzi zloZenim, Struktirou a vlastnostami anorganicko-organickych nanokompozitnych
vrstiev pre ochranu materialov; Grantové agentura: Vedeckéa grantova agentira MSVVaS SR a SAV
(VEGA);

- Optimalizacia vyucby latinského jazyka v Studijnom obore OSetrovatelstvo reagujica na potreby
klinickej praxe a trhu prace. ( KEGA)

- Nastavenie procesov personalneho riadenia v nemocniciach a jeho vplyv na migraciu lekarov
a sestier za pracou do zahranicia. (APVV)

- Prevencia karcindbmu prsnika: The Best fot the Breast; Grantova agentura: Nadacia Tatra banky.

- Vzdelavanie seniorov podporujiuce aktivne starnutie prostrednictvom Univerzity tretieho veku pri
TnUAD Trencin; Grantova agentura: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturéine fondy EU (ASFEU) — projekt v $téadiu udrzatelnosti.

- Trencianska univerzita Alexandra Dubleka v TrenCine chce ponukat kvalithné a moderné
vzdelavanie; Grantova agentura: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturéine fondy EU (ASFEU) — projekt v $tadiu udrzatelnosti.
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Ciel’ 3: zvysit’ zaujem Studentov o vyuZivanie programu Erasmus+
Proces:

- zorganizovat informacné stretnutie koordinatora programu Erasmus+ so Studentami
Studijnych programov FZ (zimny semester 2020/21) s cielom ponuky absolvovania
tudijnych pobytov a stazi na zahraniénych VS a zahraniénych odbornych pracoviskach

- zo strany Studentov, ktori absolvovali pobyt/staz v ramci programu Erasmus+ poskytnut
spatnu vazbu o skusenostiach, pozitivach a negativach z absolvovaného pobytu/staze

Ocakavany vysledok: efektivne vyuzivanie programu Erasmus+ zo strany Studentov FZ

Vyhodnotenie — ciel’ spineny:
Koordinator Fakulty zdravotnictva pre Erasmus+ pravidelne v mesiaci november daného roka informuje
Studentov o0 moznosti absolvovania pobytov/stazi v ramci programu Erasmus+. V roku 2020 sa tato
informovanost’ konala prostrednictvom MS Teams podla jednotlivych Studijnych programov v drioch: 03.11,
05.11.,12.11. 2 19.11.2020.
Vyslani Studenti — Stadium Erasmus+:

- 5 $tudentov - Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta zdravotnickych véd, Ceskéa republika

- 2 $tudenti - Masarykova univerzita, Fakulta sportovnich studii, Ceské republika
Viyslani Studenti — staz Erasmus+:

- 6 $tudentov - Fakultni nemocnice Brno, Ceské republika

- 5 $tudentov - LLL-Sanatorium Miramare, s.r.o. Lazne Luhacovice, Ceské republika

- 3 $tudenti - Uherskohradistské nemoce, a. s. Uherské Hradiste, Ceska republika

- 2 $tudenti - AquakKlim, s.r.o. Sanatoria Klimkovce, Ceska republika

- 2 $tudenti - Nemocnica Frydek Mistek, Ceské republika

- 1 $tudent - Krajské& nemocnice Tomése Bati Zlin, Ceska republika

- 1 $tudent - Vsetinské nemocnice, a. s. Vsetin, Ceské republika

Vyhodnotenie — ciel splneny:

C Zodpovednosti, kompetencie a kvalita pracovnikov

Ciel' 1: podporit a zabezpecit kvalifikacny rast pedagogickych avedecko-vyskumnych
pracovnikov fakulty
Proces:
- optimalizovat personalne zloZenie jednotlivych katedier s akcentom na primerané
pedagogické uvazky,
- aktivhe monitorovat’ plnenie priebeznych kritérii v procese zvySovania kariérneho rastu
zamestnanca,
- detekovat potencial zamestnancov pre kvalifikaény rast v 3. stupni vysoko3kolského tudia,
v habilitachom konani, v inaugurachom konani,
- vytvorit podporné prostredie pre kariérny rast zamestnanca najma v procese pripravy pre
ukonc&enie vysokoskolského Studia 3. stupna.
Zabezpecit v ramci fakulty:
a) u jedného interného zamestnanca Studium v 3. stupni vysokoskolského Studia,
b) u jedného interného zamestnanca podanie Ziadosti o habilitatné konanie,

Ocakavany vysledok: kvalifikacny rozvoj pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov
fakulty, skvalitnenie vyucby, posilnenie projektovych zamerov fakulty a zvySenie poctu a kvality
vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
a) jeden interny zamestnanec ukoncil vysoko$kolské Studium 3. stupria,
b) jeden interny zamestnanec podal Ziadost o habilitacné konanie,
c) Styria interni zamestnanci ziskali manazérsky stuperi Master of Public Health (MPH).
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Ciel' 2: rozvijat vedomosti a zru¢nosti pedagogickych zamestnancov v suvislosti sich
predmetovou profilaciou

Proces: uCast pedagégov fakulty na odbornych seminaroch a kurzoch zameranych na ziskanie
vedomosti a odbornych zruénosti

Ocakavany vysledok: prenos novych informacii do vzdelavacieho procesu

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
V ramci zvySovania odbornych zru¢nosti pedagogickych zamestnancov sa zamestnanci fakulty zacastnili
certifikacnych kurzov a Skoleni:
a) Ako zvladnut narocné a manipulativne rozhovory.
(PhDr. Nikoleta Poliakova, PhD., PhDr. Katarina Gerlichova, PhD., Mgr. Michaela Bobkowska, PhD.,
doc. PhD. Lubica llievova, PhD., PhDr. Kamila Jurdikova, Trencin, 04.03.2020);
b) Zdokonalovacie Skolenie expertov a posudzovatelov SNAS pre skuSobné a kalibracné laboratoria
(ISO/IEC 17025:2017) a organizatorov PT (ISO/IEC 17043:2010).
(PhDr. Katarina Ka$likova, PhD., MPH, Bratislava, 21.10.2020).

Ciel’: 3: zabezpedit rozSirenie personalneho zabezpecenia fakulty
Proces: vypisat’ a zrealizovat vyberové konania podla platnej legislativy
Ocakavany vysledok:
- zabezpecit prijatie minimalne jedného vysokoskolského uditefa vo funkcii docent
v Studijnom programe OSetrovatelstvo,
- zabezpedit' prijatie minimalne jedného vysokoskolského ucitela vo funkcii odborny asistent
v Studijnom programe OSetrovatelstvo,
- zabezpecit prijatie minimalne jedného vysokoskolského wuditefa vo funkcii docent
v Studijnom programe Fyzioterapia,
- zabezpecit' prijatie minimalne jedného vysokoSkolského ucitela vo funkcii odborny asistent
v Studijnom programe Fyzioterapia.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny ¢iastocne:
Fakulta zdravotnictva v ramci kvalifikacného rozvoja prijala v hodnotiacom obdobi:
- jedného vysokoSkolského ucitela vo funkcii docent v odbore OSetrovatelstvo,
- dvoch vysokoSkolskych ucitelov vo funkcii odborny asistent v odbore Fyzioterapia,
- jednému vysokoSkolskému ucitelov vo funkcii odborny asistent v odbore Fyzioterapia bol zvyseny
uvézok na 1,0.

Ciel’ 4: rozvijat’ zruénosti v oblasti pouzivania IT technolégii v pedagogickom procese
Proces:

- zmapovat aktualny pocet vytvorenych a pouzivanych on-line testov v e-learningu

- vytvorit funkéné testy a nahradit nepouzivané testy novovytvorenymi testami
Ocakavany vysledok: zvySenie pocCtu on-line skuSobnych testov vo vybranych predmetoch vo
vSetkych Studijnych programoch o 30%, efektivnejSie on — line skuSanie Studentov

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
V suvislosti s pandemickou situaciou Covid-19 a prechodom na distanént formu vzdelavania, s ktorou suvisi
aj hodnotenie Studentov sa vytvorili funkéné testy na on-line skusanie Studentov.

Ciel’ 5: rozvijat’ zruénosti v oblasti vyuzivania elektronickych vedeckych databaz
Proces:
- minimalne jedenkrat za rok organizovat v spolupraci s univerzitnou kniznicou odborné
seminare o moznostiach vyuzivaniach elektronickych vedeckych databaz
Ocakavany vysledok: efektivne pouzivanie elektronickych vedeckych databaz pri tvorbe
Studijnych materialov, prednasok, vedeckych studii, projektovych zamerov
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Vyhodnotenie — ciel’ spineny:
Odborny seminar organizovala univerzitna kniZznica v zimnom semestri 09.12.2020.

D Verifikovanie a prehlbovanie kvality vnutorného systému vzdelavania na fakulte

Ciel’ 1: zlepSovanie Vnutorného systému manazérstva kvality

1.

Realizovat planované interné audity na preskumanie dodrziavania ciefov kvality, ako aj
preskimanie dodrziavania a funkénosti procesov uskuto€hiovanych na fakulte internymi
auditormi vo vSetkych procesoch, v pocte minimalne 2.

Na zaklade vysledkov interného auditu zabezpelit plnenie poZiadaviek internej
dokumentacie na minimalne 98 % v riadiacich a podpornych procesoch a minimalne 95 %
v hlavnych procesoch.

Zabezpedit revidovanie vSetkych vnutornych predpisov na fakulte aich zosuladenie so
zadkonom €. 131/2012 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov azakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zvysit kategériu klasifikacie laboratérii Katedry laboratornych vySetrovacich metod
v zdravotnictve a Verejného zdravotnictva na Biohazard 2.

Zabezpedit zverejnenie vSetkych revidovanych vnutornych predpisov fakulty na intranete
univerzity pre vSetkych internych zamestnancov.

Zabezpedit zverejnenie vybranych dokumentov (Statut fakulty, Politika kvality), pre
verejnost’ na webovom sidle fakulty.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

a)

b)

c)

IAP — 06-20 sa na Fakulte zdravotnictva uskutocnil dria 07.10.2020 pod vedenim veduceho auditora
Ing. Evy KoiSovej, PhD., MBA a ¢&lena previerkovej skupiny Ing. Marcely Galbovej, za ucasti
dekanky fakulty a manazéra kvality fakulty. Interny audit bol zamerany na podporné procesy: 09 —
Riadenie dokumentacie a zaznamov, 10 — Sprava majetku, 11 — Kontrola a zlepSovanie, 12 —
Riadenie zariadeni na monitorovanie a zlepSovanie s cielom ,Preverit zhodu procesov
s poziadavkami normy SO 9001:2015, ako aj sudlad so schvalenymi kartami procesov
a poZiadavkami podpornych procesov so skutocnou realizaciou. |A bol vyhodnoteny na 100 %, so
slovnym hodnotenim ,procesy su v stlade s poZiadavkami kariet procesov, kontrolované procesy sa
Javia ako funkéné a vyhovuju poZiadavkam®,

IAP 10-20 sa uskutocnil dria 14.12.2020 pod vedenim vedtceho auditora Mgr. Pavla Struhara, PhD.
a Clena previerkovej skupiny Ing. Borisa Janskeho, za ucasti dekanky fakulty, prorektorky pre
vychovu a vzdelavanie (do 30.11.2020 vykonavala funkciu prodekanky pre vedu, vyskum
a medzinarodné vztahy), prodekanky pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Interny audit bol zamerany
na hlavné procesy: 05 — Vzdelavanie, 06 — Vedecko-vyskumna &innost a 07 — Publikacna a edi¢na
¢innost. Cielom interného auditu bolo ,Preverit zhodu procesov s poziadavkami normy [SO
9001:2015 v dokumentacii SMK, dodrzZiavanie postupu v dokumentacii SMK, ako aj celkovu
implementaciu poziadaviek normy SO 9001 do ¢innosti Fakulty zdravotnictva. Z dévodu
mimoriadnej pandemickej situacie sa interny audit uskutocnil na dialku, na zaklade usmernenia
predstavitela manazmentu pre kvalitu na TnUAD v Trencine Ing. Jaroslava Jambora, PhD.
sRealizacia interného auditu na dialku“ zo dria 11.11.2020. IA bol vyhodnoteny na 100 % bez
slovného hodnotenia.

V hodnotiacom obdobi boli revidované vnutorné predpisy fakulty zosuladenie so zakonom C.
131/2012 Z. z. o vysokych $Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov a zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeclovani kvality vysokoSkolského vzdelavania
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2-FZ-004 Rokovaci poriadok AS FZ TnUAD v Trencine zo dria 15.10.2020

3-FZ-002 Zasady volieb do AS FZ TnUAD v Trencine zo dria 15.10.2020

3-FZ-007 Smernica o zaverec¢nych pracach FZ TnUAD v Trencine zo dria 27.11.2020.
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d) Na Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Trenéine bola zaslana Ziadost' o zvySenie
klasifikacie laboratoéria Katedry Laboratérnych vySetrovacich metéd v zdravotnictve a Verejného
zdravotnictva na Biohazard 2. Ziadost je v procese posudzovania a schvalovania.

e) VSetky revidované vnutorné predpisy su zverejnené na intranete TnUAD v Trencéine v stlade so
zoznamom Interna dokumentacia Fakulty zdravotnictva TnUAD® a su dostupné pre vSetkych
internych zamestnancov.

f) VSetky vybrané vnutorné predpisy Fakulty zdravotnictva a TnUAD v Trencine su zverejnené na
webovom sidle fakulty a univerzity.

E Materialno-technické zabezpecenie procesu vzdelavania

Ciel' 1: vytvorit podmienky prace pedagogickych zamestnancov v prostredi Microsoft
Teams (Office 365)
Proces:

- v spolupraci s IT oddelenim zabezpedit inStalaciu Microsoft Teams (Office 365)

- v spolupraci s IT oddelenim zabezpedit Skolenie o vyzivani Microsoft Teams (Office 365)
Ocakavany vysledok: efektivne vyuzivanie Microsoft Teams (Office 365) v procese vyucby

Vyhodnotenie — ciel’ spineny:

VSetkym zamestnancom Fakulty zdravotnictva bol nainstalovany Microsoft Teams (Office 365) a nasledne
zamestnanci absolvovali $kolenie o vyuzZivani tohto programu. Pre skvalitnenie distancnej vyucby boli
vS8etkym zamestnancom fakulty nainStalované kamery a sluchadla v celkovej hodnote 1296,00 EUR.

Ciel’ 3.: rozsirit’ ponuku studijnych materialov pre Studentov
Proces: - doplnit zoznam kniznych titulov v univerzitnej kniznici
- vytvarat nové uCebné texty a prednasky v sulade so Studijnymi programami a najnovsimi
poznatkami vedy atechniky a vysledkami vlastnej vedecko-vyskumnej c&innosti
realizovanej na fakulte
- vydat minimalne 2 vysokoSkolské ucebnice pre Studentov
- vydat minimalne 1 vedecku monografiu
- vytvarat Studijny material pristupny on—line prostrednictvom e-learningu
Oc¢akavany vysledok: inovacia kniznicného fondu fakulty, zvySenie dostupnosti Studijnych
materialov, zvySenie publikaénej €innosti na fakulte

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

V suéasnosti ma fakulta vydanych 24. kniznych publikécii. Knizniény fond sa dopifia aj v univerzitnej kniznici.
V roku 2020 bolo zakupenych 9 kniznych publikacii. Zamestnanci fakulty najnovsie poznatky vedy a techniky
prezentuju aj v ¢asopise Zdravotnicke listy, ktorého vydavatelom je Fakulta zdravotnictva, a ktory je od roku
2019 indexovany v databazach SCOPUS, EBSCO, DOAJ, ROAD, Bibliographia medica Slovaca a CiBaMed.
Zarovefli svoje vysledky vedy a techniky prezentuju aj v ¢asopise vydavanym TnUAD ,University Review*.
V8etky c&lanky su zverejnené na webovej stranke fakulty a univerzity (http://zl.tnuni.sk/index.php?id=3,
http://ur.tnuni.sk/index.php?id=54).

V sledovanom hodnotiacom obdobi bola vydana jedna monografia a 7 vysokoSkolskych ucebnic pre
Studentov:

Monografia:

Matisakova, I.: Pracovna zataz v praci sestry s geriatrickym pacientom. Trencin: TnUAD, 2020. ISBN 978-
80-8075-904-9.

Vysokoskolské ucebnice:

Hulkova, V.: Osetrovatelské konceptualne modely pre vzdelavanie a prax. Trenc¢in: TnUAD, 2020. ISBN
978-80-8075-923-0.

Kralova, E., Kantor, J.: Hudobna terapia v ramci fyzioterapie. Trencin: TnUAD, 2020. ISBN 978-80-8075-
932-2.
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Mastiliakova, D.: Konstruktivistické pojeti vyuky oSetfovatelského procesu: Problémova vyuka a uceni. I.
cast. Trencin: TnUAD, 2020. ISBN 978-80-8075-930-8.

Mastiliakova, D.: Konstruktivistické pojeti vyuky oSetfovatelského procesu: Problémova vyuka a uceni. Il.
cast. Trencin: TnUAD, 2020. ISBN 978-80-8075-931-5.

Stefkoviéové, M., Litvova, S., Kaslikova, K.: Epidemiolégia infekénych choréb v praxi: vysoko$kolské
ucebnica pre Studentov odboru Verejné zdravotnictvo verzia lektor. Trenéin: TnUAD, 2020. ISBN 978-80-
8075-906-3.

Stefkovidova, M., Litvova, S.: Epidemiolégia infekénych choréb v praxi: vysokoSkolska ucebnica pre
Studentov odboru Verejné zdravotnictvo verzia Student. Tren¢in: TnUAD, 2020. ISBN 978-80-8075-907-0.
Buckova, S.: Latinska medicinska terminolégia pre Studijiny program Laboratérne vySetrovacie metody
v zdravotnictve. Trenc¢in: TnUAD, 2020. ISBN 978-80-8075-905-6.

Studijné materiély boli roz§irené aj on-line prostrednictvom e-learningu. Oproti roku 2019 sa podet zvysil
0 42 kurzov, celkovy pocet je 180 kurzowv.

Ciel' 4: vybavit odborné seminarne miestnosti a laboratoria modernymi zdravotnickymi
pomdéckami a Specialnymi pristrojmi
Proces: - overit dostatocné vybavenie seminarnych miestnosti a laboratérii podla Studijnych
odborov

- vytvorit zoznam potrebnych pomécok pre vyucbu v nasledujucom akademickom roku

- kupit potrebné pomécky

- vytvorit projektovy zamer s cielom zakupenia pomécok na zaklade vhodnych projektovych

vyziev

Ocakavany vysledok: zlepSenie efektivity a kvality vyucby

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

Pomécky a pristroje boli zaktipené na zaklade poziadaviek jednotlivych katedier. V ramci postupného
materialno-technického vybavenia seminarnych miestnosti boli zakupené pomoécky a laboratorne pristroje
v celkovej hodnote 62 510,00 EUR, z toho 61 477,00 EUR bolo pre Katedru LVMZaVZ na dobudovanie
laboratéria (napr. autoklav parny, mikroskop, spektrometer UV-VIS, destilacny pristroj, densilameter Il.,
vodny kupel GFL, ohrevné hniezdo, mocovy analyzator). PriebeZne sa inovuje aj IKT, v roku 2020 bol
realizovany nakup vo vy$ke 6 613,00 EUR (PC, notebook, multifunkéna tlaciaren).

Vypracovala:
Ing. Terézia Cogleyova
tajomnicka fakulty, manazér kvality

Vyhodnotenie cielov kvality Fakulty zdravotnictva TnUAD v TrenCine pre rok 2020 bolo schvalené
vo vedeni Fakulty zdravotnictva TnUAD v Trencine dha 25.02.2021. Vedenie Fakulty zdravotnictva
konstatuje, ze stanovené ciele boli splnené takmer v plnom rozsahu.

PhDr. Iveta MatiSakova, PhD.
dekanka FZ ThUAD
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