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Hodnotenie Cielov kvality Fakulty zdravotnictva TnUAD v Trencine
pre rok 2019

Vedenie Fakulty zdravotnictva Trencianskej univerzity Alexandra DubcCeka v Trencine stanovilo
transparentné, verejne dostupné arealne ciele vnutorného systému manazérstva kvality na
obdobie roka 2019 v sulade s poslanim Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v TrencCine
a Fakulty zdravotnictva TnUAD a prostrednictvom nastrojov vnutorného systému manazérstva
kvality (dalej len ,VSMK*) a nastrojov spatnej vazby zabezpecuje ich monitorovanie a hodnotenie
tak, aby bol umozneny udrzatelny rozvoj kvality Studijnych programov.

Ciele kvality Fakulty zdravotnictva TnUAD boli stanovené v nadvaznosti na politiku kvality TnUAD.
Ciele kvality vychadzaju z vysledkov preskimania Vnutorného systému manazérstva kvality
TnUAD v smere zlepSovania systému pre nasledujuce oblasti a hodnotenia predchadzajuceho
obdobia.

PROCES VZDELAVANIA

A/ Orientacia na Studenta, rozvoj studijnych programov a zapojenie Studentov
A1/ ZvySovanie uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace

1. Prostrednictvom modernizacie a inovacie Studijnych programov so zretefom na aktualny
vyvoj v lekarskych i nelekarskych zdravotnickych odboroch a so zvySenym dérazom na
aplikaciu tychto poznatkov do Kklinickej praxe zabezpelit hodnotenie uplatnitelnosti
Studentov fakulty na trhu prace a ziskavania spétnej vdzby od zamestnavatelov, s cielom
zvy8ovania uplatnitelnosti absolventov a to o 0,05 % v porovnani s predoslym rokom.

Vyhodnotenie — ciel’ spineny:

V suvislosti s profesijnym zameranim nelekarskych Studijnych programov je uplatnitelnost’ v odbore
velmi vysoka, o com svedci neustaly dopyt zdravotnickych zariadeni o absolventov fakulty. Pripadna
nezamestnanost v odbore je len z dévodu, Ze absolventi neprejavili zaujem pracovat v danom
odbore. Sucastou vzdelavania v nelekarskych S$tudijnych programoch je aj klinicka prax, ktora
predstavuje viac ako 50 % z celkového podétu hodin, ¢o je velmi vyznamny aspekt pri uplatneni
absolventov na trhu prace. Uplatnitelnost’ absolventov sa v roku 2019 (99,6%) zvySila o 3,8 % oproti
roku 2018 (95,8%). (zdroj: minedu.sk)

B/ Zodpovednosti, kompetencie a kvalita pracovnikov
B 1/ Kvalifikacny rozvoj pracovnikov fakulty

1. VyuZivat navrhnuty postup na zlepSenie kvalifikaCnej Struktury zamestnancov fakulty a
vytvorit podmienky pre pedagogickych pracovnikov pre moznosti zvySovania kvalifikacie:
a) u jedného interného zamestnanca ukoncCenie vysokoskolského Studia 3. stupna,
b) u jedného interného zamestnanca Studium v 3. stupni vysokoskolského studia,
C) u jedného interného zamestnanca podanie ziadosti o habilitaéné konanie,
d) u jedného interného zamestnanca podanie ziadosti o inauguracné konanie.
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Vyhodnotenie:

a) Ciel spineny - jeden zamestnanec ukoncil vysoko$kolské Studium 3. stupria,

b) Ciel nesplneny — absencia akreditacie 3. stupria vysokoSkolského $tudia v odbore Fyzioterapia
v externej forme $tudia na Slovensku,

c) Ciel spineny — jeden zamestnanec ukoncil habilitacné konanie a bol menovany za docenta

d) Ciel spineny — jeden vysokoSkolsky zamestnanec ukoncil inauguraéné konanie a bol menovany
za profesora.

Na zvySovani kvalifikacie sa podielali aj dalsi 3 zamestnanci, ktori ukoncili rigorézne konanie.

2. Zabezpecit prijatie minimalne jedného vysokoskolského ucitela vo funkcii odborny asistent
v Studijnom programe OSetrovatelstvo.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
Fakulta zdravotnictva v ramci kvalifikacného rozvoja prijala vysoko$kolského ucitela vo funkcii
docent v odbore OSetrovatelstvo, ¢o vyrazne posilnilo kvalifikacnt Struktaru fakulty.

B2/ Rozvoj odbornej zruénosti pedagogickych zamestnancov

1. Umoznit u€ast minimalne trom internym zamestnancom fakulty na odbornych seminaroch
a kurzoch zameranych na ziskanie odbornych zru€nosti a novych metéd na upevrnovanie
teoretickych poznatkov po&as cviceni.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
V ramci zvySovania odbornych zruénosti pedagogickych zamestnancov sa zamestnanci fakulty
zucastnili certifikacnych kurzov a $koleni:

a) Zdokonalovacie $kolenie veducich posudzovatelov, posudzovatelov a expertov SNAS pre
kalibracné, skusobné laboratéria (ISO/IEC 17025:2017) a organizatorov PT (ISO/IEC 17043)
(PhDr. Katarina Ka$likova, PhD.; Miesto konania: Bratislava, Termin konania: 7. jun 2019);

b) Zakladny kurz Bazélnej stimulacie ®
(Mgr. Michaela Bobkowska, PhD., PhDr. Jana Zverbikova, doc. PhDr. Lubica llievova, PhD.;
Miesto konania: Trencin; Termin: 19.-21. jun 2019);

¢) Nadstavbovy kurz Bazalnej stimulacie ®
(Mgr. Michaela Bobkowska, PhD., PhDr. Jana Zverbikova; Miesto konania: Trencin; Termin: 10.
- 11. september 2019);

d) Prehlbujuci seminar Bazalnej stimulacie I. ®
(Mgr. Michaela Bobkowska, PhD., Miesto konania: Trenc¢in; Termin: 20. september 2019);

e) Blackroll Tréner ®
(PhDr. Jana Zverbikova, Mgr. Katarina Kovacova, Miesto konania: Bratislava;, Termin: 9.

november 2019).

C/ Verifikovanie a prehlbovanie kvality vnatorného systému vzdelavania na fakulte
C1/ ZlepSovanie Vnutorného systému manazérstva kvality

1. Realizovat planované interné audity na preskimanie dodrziavania cielov kvality ako aj
preskimanie dodrziavania a funkénosti procesov uskuto¢niovanych na fakulte internymi
auditormi vo v8etkych procesoch, v pocte minimalne 2.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

a) IAP — 06-019 sa na Fakulte zdravotnictva uskutocnil dria 25.04.2019 pod vedenim veduceho
auditora Ing. Evy KoiSovej, PhD., MBA a ¢lena previerkovej skupiny Ing. Evy Ivanovej, CSc., za
ucasti dekanky fakulty a manazéra kvality fakulty. Interny audit bol zamerany na podporné
procesy: 09 — Riadenie dokumentacie a zaznamov, 10 — Sprava majetku, 11 — Kontrola
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a zlepSovanie, 12 — Riadenie zariadeni na monitorovanie a zlepSovanie s cielom ,Preverit zhodu
procesov s poZiadavkami normy ISO 9001:2015 ako aj sulad so schvalenymi kartami procesov
a poziadavkami podpornych procesov so skutocnou realizaciou.

b) IAP 10-19 sa uskutocnil dria 06.11.2019 pod vedenim veduceho auditora Mgr. Pavla Struhara,
PhD. a ¢lena previerkovej skupiny Ing. Borisa Janskeho, za ucasti prodekanky pre vedu, vyskum
a medzinarodné vztahy, prodekanky pre vychovno-vzdelavaciu ¢&innost a manazéra kvality
fakulty. [Interny audit bol zamerany na hlavné procesy: 05 — Vzdelavanie, 06 — Vedecko-
vyskumna ¢&innost a 07 — Publikacna a edicna cinnost. Cielom interného auditu bolo ,Preverit
zhodu procesov s pozZiadavkami normy ISO 9001:2015 v dokumentacii SMK, dodrzZiavanie
postupu v dokumentacii SMK, ako aj celkovi implementaciu poZiadaviek normy ISO 9001 do
Cinnosti Fakulty zdravotnictva.

;

. Na zaklade vysledkov interného auditu zabezpelit plnenie poziadaviek internej

dokumentacie na minimalne 98 % v riadiacich a podpornych procesoch a minimalne 95 %
v hlavnych procesoch.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

IAP — 06-019 — podporné procesy bol vyhodnoteny na 99,6 %, bez slovného hodnotenia.

IAP — 10-19 — hlavné procesy bol vyhodnoteny na 100 % so slovnym hodnotenim ,Fakulta
zdravotnictva v ramci procesov Vzdelavanie, Vedecko-vyskumna cinnost a Publikacna a edi¢na
Cinnost' postupuje v stlade s prisluSnymi kartami procesov 7-U-05, 7-U-06, 7-U-07. Riadiaci
pracovnici fakulty maju osvojenu Politiku kvality univerzity a Vnutorny systém zabezpecCenia kvality.
Pri. mnohych procesoch postupuje fakulta dokonca nad$tandardne a ma vytvorené viastné
mechanizmy na zlepSovanie jednotlivych procesov.

. Zabezpecit' revidovanie vSetkych vnutornych predpisov na fakulte aich zosuladenie so

zadkonom €. 131/2012 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov azakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

V ramci kontroly a revidovania vnutornych predpisov na fakulte aich zosuladenie s platnou
legislativou, Fakulta zdravotnictva v roku 2019 vydala novu organizacnu smernicu 3-FZ-001
VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky
vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na FZ TnUAD v Trenline zo dria
16.10.20109.

. Zvysit  kategériu klasifikacie laboratérii Katedry laboratérnych vySetrovacich metéd

v zdravotnictve a Verejného zdravotnictva na Biohazard 2.

Vyhodnotenie — ciel’ nesplneny:

Z financnych dbvodov sa rekonStrukcia laboratoérii presunula na rok 2020. V stu¢asnom obdobi su
laboratéria zrekonStruované a prebieha proces verejného obstaravania na ich technické a materialne
vybavenie.

. Zabezpecit zverejnenie vSetkych revidovanych vnutornych predpisov fakulty na intranete

univerzity pre v8etkych internych zamestnancov.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

VSetky vnutorné predpisy fakulty su zverejnené na intranete univerzity v sulade so zoznamom
sinterna dokumentacia Fakulty zdravotnictva TnUAD® a st dostupné pre vsetkych internych
zamestnancov.
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6. Zabezpedit zverejnenie vybranych dokumentov (Statut fakulty, Politika kvality), pre
verejnost na webovom sidle fakulty.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
Fakulta zdravotnictva ma vsetky uvedené interné dokumenty zverejnené na webovom sidle fakulty
a univerzity.

D/ Materialno-technické zabezpecenie procesu vzdelavania
D1/ Pristup Studenta a ucitel'a k informaénym zdrojom a databazam

1. Prostrednictvom odbornej prednasky univerzitnej kniznice zabezpedlit informovanost
Studentov, predovSetkym konéiacich roénikov, o moznostiach ziskavania literarnych zdrojov
z databaz, o postupe spravnych citovani a parafrazovani s ciefom vyhnut sa problémom
fakulty zhody v zavereCnych pracach.

Vyhodnotenie — ciel’ spineny

V sledovanom obdobi bol ciel splneny tymito nastrojmi:

- vydanie vysoko$kolskej ucebnice Poliakova, N. — Mati§akova, |.. Metodika pisania zaverecnej
prace pre nelekarske zdravotnicke odbory. 2. doplnené vyd. Brno : Masarykova univerzita a
TnUAD, 2019. 171 s. ISBN 978-80-210-9334-8,

- schvalenie organizacnej smernice 3-FZ-007 Smernica o zaverecnych pracach Fakulty
zdravotnictva Trendianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trenéine Ucinnost od: 05.04.2019.
Casti obsahov tykajtice sa pristupu $tudenta a udéitela k informaénym zdrojom a databazam su
zahrnuté v obsahu predmetov Bakalarsky seminar (1. stuperi $tudia) a Diplomovy seminar (2.
stuperi stadia),

- organizovanie odborného seminara OPEN ACCESS - otvorena brana k informaciam, Trencin,
07.03.2019, ktory bol zamerany na nové moznosti ziskavania informacii prostrednictvom Open
Access: Co je to Open Access a vyhody, Zakladné modely OA, Licencie Creative Commons

2. Vyuzivat spatnu vazbu Studentov tykajucej sa posudenia kvality a dostupnosti Studijnej
a odbornej literatury na zvysenie kvality podmienok v kniZnici pre vzdelavanie a vyskum.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
Spétna véazba Studentov tykajucej sa postdenia kvality a dostupnosti Studijnej a odbornej literatiry
sa realizuje prostrednictvom hodnotenia predmetov studentmi.

3. Minimalne jedenkrat za rok organizovat v spolupraci s univerzitnou kniZnicou odborné
seminare pre internych zamestnancov a Studentov s moznostou ziskania informacii a
praktickych zru€nosti pri vyuzivani elektronickych vedeckych databaz (open access).

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

Dria 07.03.2019 sa uskutocnil odborny seminar OPEN ACCESS - otvorena brana k informaciam,
ktory organizovala Fakulta zdravotnictva v spolupraci s Univerzitnou kniznicou. Odborného seminara
sa zucastnila 25 ucastnikov. Podujatie bolo zamerané na nové moZznosti ziskavania informacii
prostrednictvom Open Access: €o je to Open Access a vyhody, Zakladne modely OA, Licencie
Creative Commons.

4. Minimalne jedenkrat za rok organizovat odborny seminar pre internych zamestnancov
zamerany na vyuZivanie e-learningu.
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Vyhodnotenie — ciel’ spineny:

Odborné seminare pre internych zamestnancov zamerany na vyuZivanie e-learningu fakulta
neorganizuje, ale zamestnanci fakulty vyuzivaju individualne konzultacie v spolupraci s oddelenim
Centra informacénych technolégii TnUAD.

D2/ Tvorba viastnych uéebnych textov

1. Inovovat' knizni¢ny fond, uCebné texty a prednasky v sulade so zavadzajucimi novymi
Studijnymi programami a najnovsSimi poznatkami vedy a techniky a vysledkami vlastnej
vedecko-vyskumnej €innosti realizovanej na fakulte.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

Fakulta inovuje knizni¢ny fond vydanim viastnym ucéebnic (3 u¢ebnice v roku 2019). V sucasnosti ma
fakulty vydanych 19 kniznych publikacii. Knizniény fond sa doplfia aj v univerzitnej kniznici.

V roku 2019 bolo zakupenych 11 kniznych publikacii. Zamestnanci fakulty najnovsie poznatky vedy
a techniky prezentuju aj v ¢asopise Zdravotnicke listy, ktorého vydavatelom je Fakulta zdravotnictva,
a ktory je od roku 2019 indexovany v databazach SCOPUS, EBSCO, DOAJ, ROAD, Bibliographia
medica Slovaca a CiBaMed. Zaroveri svoje vysledky vedy a techniky prezentuju aj v ¢asopise
vydavanym TnUAD ,University Review®, a v roku 2019 to bola Edi¢né séria Healthcare.

Vsetky Clanky su zverejnené na webovej stranke fakulty a univerzity
(http://zl.tnuni.sk/index.php?id=3, http://ur.tnuni.sk/index.php?id=54).

2. Vramci Edi¢nej rady fakulty schvalit a nasledne vydat minimalne 2 vysokoskolské
uCebnice a Studijné materialy pre potreby vzdelavania Studentov.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
V hodnotiacom obdobi boli vydané 3 vysokoSkolské ucebnice pre potreby vzdelavania Studentov:

e Poliakova, N., MatiSakova, |.. Metodika pisania zavere¢nej prace pre nelekarske zdravotnicke
odbory, ISBN 978-80-210-9334-8;

e Melus, V., Kaslikova, K., Krajcovicova, Z.: Riadenie kvality laboratérnych vy$etrovacich metdd
Vv zdravotnictve, ISBN 978-80-210-9335-5.

e Krajcovicova, Z., Poliakova, N., MatiSakova I., Melus, V., C‘ernicky, M., Kaslikova, K.,
Slobodnikova, J., Zigo, R., Haviarova, K., Jancova, D., KuliSiak, P., Minarova, A.: Hyperbaricka
oxygenoterapia: vyuZitie z pohladu nelekarskych zdravotnickych odborov, ISBN 978-80-8075-
865-3.

D/3 Inovacia a modernizacia seminarnych miestnosti

1. ZabezpeCit postupnu inovaciu a modernizaciu IKT pre zamestnancov fakulty ako aj
vyuCbovych miestnosti - minimalne 4 ks.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

V hodnotiacom obdobi bol zabezpeeny nakup IKT pre zamestnancov fakulty (2 ks PC
s prislusenstvom, 1 ks multifunkény kopirovaci stroj, 1 ks multifunkéna tlaciarer)) v celkovej vyske
2100,00 EUR.

2. ZabezpecCit postupné materialno-technické vybavenie odbornych seminarnych miestnosti

a laboratorii modernymi zdravotnickymi poméckami a Specialnymi pristrojmi za ucelom
skvalitnenia a ziskania odbornych zru€nosti Studentov.
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Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

V ramci postupného materialno-technického vybavenia seminarnych miestnosti boli zakupené

pomocky v celkovej hodnote 1940,00 EUR:
Trenazér pre vySetrovanie prfs — pokroCily: pre prakticky nacvik hladania karcindmu prsnika,
ktory poskytuje realisticki platformu pre ziskanie skusenosti poZadovanych pre klinické
vy8etrenie prsnika.

- Vyuébovy model prsnika v priecnom reze s ochoreniami: model anatémie prsnika v prie¢nom
reze vratane niekolkych patologickych zmien.

3. V spolupraci so zdravotnickymi zariadeniami rieSit dobudovanie priestorov (Satne) pre
Studentov vykonavaijucich klinicku prax v zdravotnickych zariadeniach.

Vyhodnotenie — ciel’ nesplneny:

Vzhladom, Ze ide o dlhodoby ciel, ktory je podmieneny finanénymi prostriedkami, sa prace na
dobudovani priestorov 3atni pre Studentov vykonavajucich klinickd prax v zdravotnickych
zariadeniach v roku 2019 nerealizovali z dévodu, Ze v roku 2019 sa uskutocnilo stahovanie sidla
Fakulty zdravotnictva a investicie boli sustredené predovsetkym do rekonStrukénych prac
a vybavenia interiérov v celkovej vy$ke cca 60 000,00 EUR.

PROCES VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

E/ Orientacia na sStudenta, rozvoj studijnych programov a zapojenie studentov
E1/ Inovacia studijnych programov a poznatkov vo vzdelavani

1. Raz za akademicky rok kriticky prehodnotit informacné listy vyuCovanych predmetov
a inovovat’ u¢ebné plany v sulade s najnovSimi poznatkami vedy a techniky a vysledkami
vlastnej vedecko-vyskumnej c&innosti realizovanej na pracovisku univerzity. Vysledky
zdokumentovat vo formulari F-A Hodnotenie predmetu.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny

Vyucujuci jednotlivych predmetov priebezne aktualizuju a inovuju obsahové zameranie informacnych
listov predmetu a odportcanu Studijnu literaturu. Hodnotené je to pocas hospitacii a spatnou véazbou
Studenta.

2. Inovovat a modernizovat naplh Studijnych programov so zretelom na aktualny vyvoj
v lekarskych i nelekarskych zdravotnickych odboroch. Vo vybranych predmetoch udrzat
podiel inovacie vyucbovych metdéd s podporou a vyuzivanim kontinualneho pristupu
Studentov ku vSetkym informaciam aj formou e-learningu.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

Inovacia a modernizacia napini Studijnych programov fakulty bola realizovana vydanim troch novych
vysokoSkolskych uéebnic ako aj pripravou dalSich predmetov v e-learningu. Oproti roku 2018 sa
pocet predmetov v e-learningu zvysil o 44, celkovy pocet je 138 predmetov v e-learningu.

3. Zabezpedit schvalovaci proces akreditaného spisu v 2. stupni vysokoSkolského Studia
v Studijnom programe Verejné zdravotnictvo.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:
Studijny program Verejné zdravotnictvo bol tspesne akreditovany.
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4. Zabezpecdit schvalovaci proces akreditaného spisu v 1. stupni vysokoSkolského Studia
v externej forme Studia v Studijnom programe OSetrovatelstvo.

Vyhodnotenie — ciel’ nesplneny:
Akreditacny spis v Studijnom programe OSetrovatelstvo bude spracovany aZ po schvaleni
a zverejneni Standardov v danom Studijnom programe.

E2/ Spatna védzba Studenta

1. Na zaklade interného hodnotenia spokojnosti Studentov zabezpedit efektivne vyuzivanie
metodiky ziskavania spatnej vazby od Studentov s cielom zabezpecit minimalne 60%-né
zapojenie Studentov z celkového poctu Studentov fakulty v systéme interného hodnotenia.

Vyhodnotenie — ciel nesplneny

V sulade s ¢asovym harmonogramom periodického hodnotenia Studijnych programov ako aj
v sulade s Metodickym pokynom 5-U-02-01 Systém hodnotenia kvality Studijnych programov na
TnUAD bolo interné hodnotenie spokojnosti Studentov realizované za zimny semester v obdobi od
17.12.2018 do 28.2.2019 a za letny semester v obdobi od 19.3.2019 do 31.8.2019. Do hodnotenia
sa zapojilo 243 Studentov ¢o je 48 % z celkového poctu Studentov.

E3/ Zaujem o Studium

1. Udrzat zaujem uchadzacov o studium vo vSetkych Studijnych programoch prostrednictvom
osobnej komunikacie so vietkymi strednymi Skolami v regidéne, mimo regiéonu a v zahranici
prostrednictvom masmedialnej komunikacie na urovni roka 2018. Zamerat sa na
propagaciu u Studentov 3. ro€nika strednych Skol.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

V akademickom roku 2018/2019 bol zaznamenany narast zaujmu uchadzacov o Studium o 30 %
(+91). Na akreditované Studijné programy sa prihlasilo 402 uchadzacov, ¢o prevySuje realnu
moznost prijatia uchadzacov na Studium. Aktivity na propagaciu boli realizované v ramci veltrhov
vysokych $kél pre uchadzacov o vysokoSkolské Studium v mestach: Bratislava, Nitra, KoSice, ale aj
v zahraniéi - CR (Brno), Ukrajina (Kyjev), a fakultnymi aktivitami, ako su Deri otvorenych dveri,
Krajské kolo biologickej olympiady, Tyzderi vedy a techniky.

2. Zabezpelit minimalne jedného zahraniéného Studenta prostrednictvom programu
ERASMUS.

Vyhodnotenie — ciel’ nespineny.

Sucastou vyucby na Fakulte zdravotnictva je aj klinicka prax Studentov, ktora sa vykonava
v zdravotnickych zariadeniach v Statnom jazyku, ¢o je problém tato prax zabezpecit pre
zahranicného Studenta pretoZe tam vznika jazykova bariéra pacient — Student.

E4/ Hodnotenie predmetov

1. Zabezpelit obmenu priebeZzného hodnotenia predmetov prostrednictvom vizitacie
garantov Studijnych programov, prodekanky pre vychovno-vzdelavaciu €innost a veducich
katedier, zapojenost’ Studentov zvysSit o 0,5 % oproti roku 2018.

VVyhodnotenie — ciel’ nesplneny

Hodnotenie predmetov sa uskutocCnilo v sulade s planom hodnotenia predmetov ako aj v sulade
s casovym harmonogramom periodického hodnotenia Studijnych predmetov. Hodnotenie sa
uskutocnilo v priebehu zimného a letného semestra akademického roka 2018/2019 a bola dodrzana
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obmena predmetov tak, aby v ramci $tandardnej dizky $tudia boli vietky predmety $tudijného
programu zhodnotené. Do hodnotenia predmetov bolo zapojenych spolu 243 Studentov, v letnom
semestri 128 Studentov a zimnom semestri 115 Studentov. (V predchadzajicom akademickom roku
sa do hodnotenia zapojilo 264 Studentov.)

F/ Veda, vyskum a vzt'ah k procesom vzdelavania
F1/ Kvalita publikaénej ¢innosti na fakulte

1.

Udrzat’ pocetnost publikaénych vystupov na urovni roku 2018 s ciefom priebezne zvySovat
percentualny podiel vystupov zverejnenych v databazach WOS, SCOPUS.

Vyhodnotenie — ciel’ spineny:

V sledovanom obdobi bolo evidovanych 120 publikacnych vystupov, pricom prepocet vazeného
suctu na pocet akademickych zamestnancov dosiahol hodnotu 5,05. V sledovanom obdobi bol
pozorovany kvalitativny presun zamerania publikacnej ¢innosti fakulty do kategorii A a B.
Vedecko-pedagogicki pracovnici FZ boli vroku 2019 citovani spolu 331-krat a dosahuju
v ukazovateli ohlasov vo WoS/SCOPUS hodnotu 10,68 citacie na 1 akademického zamestnanca.
V porovnani s predchadzajicim rokom bol pozorovany narast poctu citacii o 171, ¢o predstavuje
narast 0 107 % v porovnani s rokom 2018.

U kazdého vedecko-pedagogického a vyskumného zamestnanca fakulty na tyzdenne
ustanoveny pracovny Cas dosiahnut pocet publikacii zaradenych do kategérie A-C vo
vySke prepocitaného podielu 2, 0.

Vyhodnotenie — ciel’ nesplneny:
Z celkového poctu vedecko-pedagogickych a vyskumnych zamestnancov fakulty na tyZdenne
ustanoveny pracovny Cast stanoveny ciel splnilo 15 zamestnancov, ¢o je 60 %.

F2/ Vedecko-vyskumné projekty - zvySovanie kvality rieSenych vyskumnych projektov na

fakulte

Vyuzivat zavedené postupy administrativnej podpory zabezpecujuce informovanost
vedecko-pedagogickych pracovnikov TnUAD o aktudlnych vyzvach na podavanie
vyskumnych projektov a poradenskej sluzby na podanie minimalne troch vyskumnych
projektov za fakultu ro¢ne.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

V hodnotiacom obdobi bolo podanych sedem projektov:

- APVV - Vplyv socialnych, psychologickych, zdravotnych, duchovnych a ekonomickych aspektov

na kvalitu Zivota u klientov v zariadeniach socialnej starostlivosti

- APVV - Nastavenie procesov personalneho riadenia v nemocniciach a jeho vplyv na migraciu
lekarov a sestier za pracou do zahraniCia

- VEGA - Strach z padu u seniorov v komunite a jeho psychosocialne désledky

- KEGA - Interaktivha multimedialna ucebnica aplikacii fyzioterapeutickych intervencii v terapii
lymfedému hornej koncéatiny

-  KEGA - Interaktivha e-learningova ucebnica aplikacii hyperbarickej oxygenoterapie pre
Studentov nelekarskych zdravotnickych odborov

- KEGA - Optimalizacia vyucby latinského jazyka v Studijnom odbore OSetrovatelstvo reagujtca
na potreby klinickej praxe a trhu prace

- Nadéacia Tatra banky - Prevencia karcinobmu prsnika: The Best fot the Breast
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2. Zamerat sa na rieSenie a udrzatefnost projektov:

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

Fakulta zdravotnictva aj v roku 2019 pokracovala na rieSeni vedeckych projektov:

e Dobudovanie technickej infraStruktary pre rozvoj vedy a vyskumu na Trenéianskej univerzite
Alexandra Dubceka prostrednictvom hyperbarickej oxygenoterapie, Grantova agentura: Agenttra
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre Strukturéine fondy EU (ASFEU) - v roku
2019 bolo ukoncené obdobie udrzatelnosti projektu schvalenim poslednej 5. monitorovacej
spravy projektu,

e Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v TrencCine chce ponukat kvalithé a moderné
vzdelavanie; Grantova agentura: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre
$trukturéine fondy EU (ASFEU);

e Vzdelavanie seniorov podporujuce aktivne starnutie prostrednictvom Univerzity tretieho veku pri
TnUAD Trencin; Grantovéa agentura: Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pre Strukturalne fondy EU (ASFEU);

o Vztah medzi zloZzenim, Strukturou a vlastnostami anorganicko-organickych nanokompozitnych

vrstiev pre ochranu materidlov; Grantovd agentura: Vedeckd grantové agentira MSVVaS SR

a SAV (VEGA);

Prevencia karcinomu prsnika: The Best fot the Breast; Grantova agentura: Nadacia Tatra banky.

3. Umoznit mobility (prijati/vycestovani) minimalne pre dvoch ucitelov.

Vyhodnotenie — ciel’ splneny:

Prijati (Erasmus+):

1. Mgr. Katafina Prstkova - Technical university of Liberec, CR - dizka pobytu: 2 dni (03.12.2019 —
04.12.2019)

2. Mgr. Martin Krause DiS. - Technical university of Liberec, CR - dizka pobytu: 2 dni (03.12.2019 —
04.12.2019)

Vyslani (Erasmus+):

1. PhDr. Nikoleta Poliakova, PhD. - Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem, CR - dizka pobytu: 5 dni (09.12.-13.12.2019)

2. PhDr. Katarina Gerlichova, PhD. - Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem, CR - dizka pobytu: 5 dni (09.12.-13.12.2019)

3. PhDr. Darina Simovcové, PhD. - Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem, CR - dizka pobytu: 5 dni (09.12.-13.12.2019)

V Trendine dna 13.05.2020

Vypracovala:
Ing. Terézia Cogleyova
tajomnicka fakulty, manazér kvality

Vyhodnotenie cielov kvality Fakulty zdravotnictva TnUAD v Trencine pre rok 2019 bolo schvalené vo vedeni
Fakulty zdravotnictva TnUAD v Tren€ine dha 15.05.2020. Vedenie Fakulty zdravotnictva konstatuje, Ze
stanovené ciele boli splnené takmer v plnom rozsahu.

PhDr. Iveta MatiSakova, PhD.
dekanka FZ TnUAD
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