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CIELE KVALITY PRACOVISKA FUNGLASS 2019
Prikaz riaditela ¢. 1/2019

Vedenie Centra FunGlass stanovilo transparentné, verejne dostupné a realistické ciele vnutorného
systému kvality na obdobie roka 2019 v sulade s poslanim 8$koly a prostrednictvom nastrojov
vnutorného systému kvality Skoly a nastrojov spatnej vazby (u€astnikov Zivota vysokej Skoly vnutri aj
vonku Skoly) zabezpecuje ich monitorovanie, hodnotenie, tak aby bol umozneny udrzatelny rozvoj
kvality Studijnych programov.

Ciele kvality boli stanovené v nadvaznosti na politiku kvality TnUAD. Ciele kvality vychadzaju
z vysledkov preskumania Vnutorného systému manazérstva kvality TnUAD v smere zlepSovania
systému pre nasledujuce oblasti.

A. Orientacia na Studenta, rozvoj studijnych programov a zapojenie Studentov

1. Zabezpedit zapojenie vSetkych doktorandov na pracovisku do rieSenia vyskumnych grantov.
Zodpovedni: garant SP, $kolitelia doktorandov

Termin hodnotenia: podla terminov vyziev na podavanie grantov v roku 2019

Vyhodnotenie: splnené, ucast doktorandov na rieSeni vyskumnych grantov spracovana na FG
ulozisku: M:\40_Projects

2. Najst nové vhodné cesty na propagéciu PhD. Studia s ciefom zvySit pocet prihlasenych uchadzacov-
z uchadzacov si vyberat najlepSich

Zodpovedni: garant SP, vedenie FG

Termin: pri zverejhiovani podmienok prijatia a PhD. tém pre akad. rok 2019/20

Vyhodnotenie: zverejnené na VS portal, na webovej stranke pracoviska, na FB pracoviska, na
www.academicpositions.com, rozposlané partnerom projektu FG so ziadostou o propagaciu

3. Od 2019/20 obnovit klasické prednasky pri povinnych predmetoch.

Zodpovedni: garant SP, zastupca riaditela pre vzdelavanie

Termin: 9/2019

Vyhodnotenie: pre akad. rok 2019-20 nebolo potrebné, na 3tudium nastupilo 6 z 10 prijatych
uchadzacov

4. V roku 2019 porovnat Studijné plany s partnerskymi instituciami s cielom podat do 2023 Ziadost
o akreditaciu spolo&nych Studijnych programov

Zodpovedni: garant SP, zastupca riaditela pre vzdelavanie

Termin: 2019

Vyhodnotenie: v 2019 priprava double degree programov s FAU Erlangen a UNIPD v Ill. Stupni Stadia

B. Veda a vyskum

1. Publikaéna €innost — minimalne 5 ADC publikacii zverejnit cez Open Access, fin. zdroj: projekt FG
Zodpovedni: vyskumni pracovnici FG

Termin: 2019

Vyhodnotenie: splnené, v 2019 9 takychto publikacii, prehlad: M:\Research
processes\Publications\2019

2. Podat minimalne 1 eurdpsky vyskumny projekt

Zodpovedny: veduci EU office

Termin: 2019 — podla vyziev

Vyhodnotenie: v 2019 podanych 6 Ziadosti vo vyzvach EK (Marie Curie, H2020, MSCA), Ziadosti
ulozené: M:\Research processes\Projects

3. personalne kapacita na projekty — planovat' s ohfadom na pocet projektov
Zodpovedni: veduci rieSitelia projektov

Termin: podla vyziev

Vyhodnotenie: plnenie priebezné, prehlad: M:\Research processes\Projects
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C. Zodpovednosti, kompetencie a kvalita pracovnikov
1. 8kolenie na pracu s nebezpecnymi chemickymi latkami
Zodpovedny: riaditefom uréeny pracovnik

Termin: 2019

Vyhodnotenie: nesplnené, uloha pre 2020

2. Realizacia minimalne jednej teambuildingovej aktivity v 2019
Zodpovedny: riaditel Centra

Termin: 2019

Vyhodnotenie: v 2019 3 akcie

3. vyhodnotit’ tréningové plany zamestnancov po tréningovom pobyte na partnerskych institlciach
Zodpovedni: riaditel FG, veduci oddeleni

Termin: priebezne, podla terminov navratov z tréningov

Vyhodnotenie: splnené, spracované vzdy po navrate z tréningového pobytu, prehlad prejednany na
Scientific Board FG

D. Materialno — technické zabezpecéenie vzdelavania, vedy a vyskumu

1. Zabezpedit priebeznu inovaciu IKT na pracovisku — minimalne 10 ks notebookov v roku 2019
Zodpovedni: riaditel Centra, rieSitelia grantov, Skolitelia doktorandov

Termin: 2019

Vyhodnotenie: 8 ntb v 2019, viac nebolo potrebnych

2. nakup pristrojového vybavenia v ramci projektu CeGlass

Zodpovedny: manazér projektov SF

Termin: v 2019 spustit VO, nakup podla harmonogramu projektu

Vyhodnotenie: VO v 2019 nespustené, musime postupovat podla poziadaviek VA

E. Organizacia, monitorovanie a zlepSovanie vnutorného systému manazérstva kvality
1. Realizovat minimalne 1 interny audit pracoviska.

Zodpovedny: MK VILA

Termin: 2019

Vyhodnotenie: 2 audity v 2019

2. Dbat na oboznamovanie zamestnancov pracoviska s aktualizaciami kariet procesov a suvisiacich
formularov.

Zodpovedny: MK VILA

Termin: priebezne 2019

Vyhodnotenie: priebezne plnené

3. Pripravit pre zamestnancov a Studentov FG prezentaciu o nadchadzajucich ulohach a cieloch
projektu FunGalss

Zodpovedny: EU office, riaditel FG

Termin: na FG school 2019

Vyhodnotenie: splnené

4. Vypracovat normu (pracovnu instrukciu/metodicky pokyn): s akymi predpismi a normami ma byt
zamestnanec/Student oboznameny na zaklade svojho pracovného zaradenia (ucitel, vyskumny
pracovnik, technik, administrativa, ...)

Zodpovedny: MK v spolupraci s veducimi oddeleni

Termin: 2019

Vyhodnotenie: splnené Ciasto€ne, pokradujuca uloha pre 2020
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5. vypracovat normu (pracovnu instrukciu/metodicky pokyn) pre cestovanie zamestnancov a Studentov
FG na konferencie (finanéna naro¢nost ciest, relevantnost konf. prispevkov, dodrzanie terminov...)
Zodpovedny: riaditel FG

Termin: 2019

Vyhodnotenie: splnené, prezentované na FG school v 11-2019

Ciele kvality su zavazné pre vSetkych zamestnancov Centra FunGlass. Vedenie Centra vyzaduje od
vSetkych zamestnancov maximalnu podporu pri plneni stanovenych cielov. Za monitorovanie plhenia
cielov zodpovedaju vlastnici procesov.

Rozdelovnik
V&etkym zamestnancom pracoviska.

VTrenCine dfla e ———
Prof. Ing. Dusan Galusek, DrSc.

riaditel



