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FAKULTA SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV
Trené&ianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

Vyhodnotenie Prikazu dekana 4-FSEV-006
CIELE KVALITY FSEV 2019




Ciele kvality FSEV 2019 - vyhodnotenie

Diia 7.5.2019 boli vedenim FSEV prijaté ciele kvality na obdobie roka 2019.

V ramci vnutorného systému kvality boli stanovené ciele transparentné, verejne
dostupné a realistické.

Zaroven ciele kvality boli stanovené v nadvaznosti na politiku kvality TnUAD. Ciele
kvality vychadzaju z vysledkov preskumania Vnutorného systému manazérstva
kvality TnUAD v smere zlepSovania systému pre nasledujuce oblasti:

A./ Orientacia na Studenta, rozvoj $tudijnych programov a zapojenie
Studentov,

B./ Veda, vyskum a vztah k procesom vzdelavania,

C./ Zodpovednosti, kompetencie a kvalita pracovnikov,

D./ Materialno-technické zabezpeéenie vzdelavania, vedy a vyskumu,

E./ Organizacia, monitorovanie a zlepSovanie vnutorného systému
manazérstva (zabezpecovania) kvality.

Vyhodnotenie ciefov kvality FSEV za rok 2019 za jednotlivé oblasti:

A1/ Zvy$ovanie uplatnitefnosti absolventov na trhu prace
Za plnenie zodpoveda: prodekani pre pedagogiku, garanti Studijnych
programov

Fakulta vroku 2019 vyuzivala navrhnuty postup hodnotenia uplatnitelnosti
absolventov fakulty na trhu prace a ziskavala spatnu véazbu od zamestnavatelov.
V ramci spatnej vazby od zamestnavatelov, ktoré sa uskutocnila prostrednictvom
dotaznika F-5U010-03/01, sa do hodnotenia zapojilo 34 zamestnavatelov
a hodnotili $tudentov vo v8etkych troch akreditovanych stupfioch. Zo spatnej
vazby od zamestnavatelov vyplynulo, Zze je potrebné zvysit prax v odbore
minimalne o jeden mesiac, &im by sa mali viac prepojit teoretické vedomosti
s praktickymi zru¢nostiam. Zamestnavatelia tiez navrhuju podporovat dualne
vzdelavanie, zlepsit jazykovu vybavenost absolventov, ale tieZ zlepsit pracu pod
tlakom a zvladanie stresovych situacii.

Vadsina zamestnavatelov véak hodnotila pracu $tudentov na dobrej urovni
a nezaznamenali Ziadne zavazné problémy a nedostatky pri praci. Statistika
vyhodnotenia uplatnitelnosti absolventov za minuly rok este nie je k dispozicii.
Ciel splneny éiastoéne / nie je mozné vyhodnotit.

Opatrenie: Garanti $tudijnych programov, by mali konkrétne dohodnut’ so
zamestnavatel'mi naplr praxe $tudentov a tieZ by sa mali zamerat’ na tvorbu
profesijne orientovanych $tudijnych programov, ¢o by malo priniest’ lepsie
vysledky v uplatnitelnosti Studentov na trhu prace.



B1/ Kvalifikaény rozvoj pracovnikov univerzity

Za plnenie zodpoveda: dekan, prodekan pre pedagogiku - I. stuperi VS
§tadia, prodekan pre pedagogiku - Il. a lll. stuperi VS Studia, prodekan pre
VaV a garanti Studijnych programov.

V uplynulom roku Ziaden zamestnanec FSEV nepoziadal o habilitatné alebo
inauguracné konanie.
Ciel nesplneny.

Opatrenia: Vytvorit' podmienky pre zamestnancov FSEV, ktori maju
naplnené kritéria, aby ¢o najskor poziadali o habilitacné alebo inauguracné
konanie. Podat’ Ziadost’ o priznanie habilitacnych a inaugurac¢nych prav na
FSEV.

C1/ Zlep$ovanie Vnitorného systému manazérstva kvality

Za plnenie zodpoveda: manazér kvality FSEV

1. Dozorny audit &.2 bol realizovany na dialku dia 29.5.2019, v sidle organizacie

diia 5.6.2019. Ulohou dozorného auditu bolo, &i certifikovany systém manazérstva
kvality pokraduje plnenim poziadaviek certifikacnej normy medzi certifikatnym
a recertifikaénym auditom. Vysledky dozorného auditu gislo 2 su uvedené
v prilohe ¢islo 1 ,Protokol z auditu”.

Ciel spineny.

Interné audity na FSEV TnUAD v Trenéine prebehli v drioch 25.4.2019
a29.11.2019. Zamerané boli na preverenie suladu dokumentacie FSEV
a preverenie zhody procesov v sllade s poZiadavkami normy ISO 9001:2015.
Interny audit zamerany na podporné procesy realizovany dna 25.4.2019
preukazal plnenie poziadaviek na 99,33 %.

Interny audit zamerany na hlavné procesy realizovany dna 29.11.2019 preukazal
plnenie poziadaviek na 100 %.

Ciel splneny.

D1/ Pristup $tudenta a uéitefa k informaénym zdrojom a databazam

1

Za pinenie zodpoveda:  dekan, tajomnik fakulty, prodekan pre
pedagogiku - . stupeni VS $tudia, prodekan pre pedagogiku — Il. a lll. stupen
VS S$tudia, prodekan pre VaV.

Fakulta ma zabezped&eny pristup k relevantnym databazam, ktory je na arovni
predchadzajuceho roku.
Ciel spineny.

2. V ramci hodnotenia predmetu $tudentami, maju Studenti moZnost hodnotit

dostupnost $tudijnej a odbornej literatiry. Vaésina predmetov je zabezpecena
dostato&ne vlastnou ale aj zahrani¢nou literattrou. Studenti maju rovnako ako aj
ugitelia moznost vyuzivat relevantné databazy.

Ciel spineny.



3. V mesiaci jul — august 2019 doslo v Aule CP105 ku komplexnej rekonstrukcii
a vymene IKT techniky tak, aby vyugovaci proces zodpovedal najmodernejSim
trendom vo vzdelavani.

Ciel’ splneny.

4. V mesiacoch januar-februar 2019 prebehla v budove FSEV - blok ,C°
rekonstrukcia priestorov v sUvislosti so stahovanim Katedry socialnych
a humanitnych vied.

Ciel spineny.

D2/ Tvorba vlastnych uéebnych textov a pristup Studenta k literature a zdrojom
Za plnenie zodpoveda: prodekan pre pedagogiku - |. stupen VS Studia,
prodekan pre pedagogiku — Il. a lll. stupen VS $tudia, garanti Studijnych

programov.

1. Predmety su zabezpe&ené vlastnou literatarou, ktora sa postupne aktualizuje.
Ciel splneny.

2. Popularizovanie, oboznamenie a informovanie $tudentov ako pracovat
reSerSovat a pouzivat katalég Univerzitnej kniznice (UK) TnUAD, pomaha
zabezpedovat pracovnitka UK, ktora hlavne Studentom prvého ro€nika robi
odbornu prezentaciu.

Ciel spineny.

3. Dna 22.11. 2019 sa uskuto&nil 1. roénik Informag&na vychova na FSEV, ktoru
usporiadala Univerzitna kniznica TnUAD. Dalej bola spracovana
a aktualizovana Smernica Zavereéné prace, kde sa uvadzaju priklady na
spravne citovanie. Vzhladom na $pecifika $tudijnych programov, ktore
poskytuje FSEV sa v8ak vyskytovali aj prace s vy$Sim podielom zhody.
Ciel’: splneny

E1 / Inovacia $tudijnych programov a poznatkov vo vzdelavani
Za plnenie zodpoveda: prodekan pre VaV, prodekan pre pedagogiku — Il.
a lll. stupen VS $tudia, Skolitelia doktorandov

1. Studijné programy externého $tudia nemali na . a na lll. stupni do 6. oktébra
2019 potvrdenie stladu od akreditaénej agentiry a TnUAD nemala vytvoreny v
ramci systému kvality postup na zmenu Studijnych programov. Teda nebolo
mozné $tudijné programy upravovat.

V informaénych listoch bolo mozné inovovat len literatdru (a hodnotenie). V
predmetoch, v ktorych bola inovovana literatira bola zmena zaznamenana v
formulari F-A Hodnotenie predmetu.

Ciel nespineny z dévodu, Ze to neumoziiovala platna legislativa.

Opatrenia: poziadat’ TnUAD v Trencine o vytvorenie postupu v ramci
systému manazérstva kvality na zmenu Studijnych programov, potom
informacné listy inovovat.



2.V roku 2018 fakulte boli uspeSne ukonéené 3 projekty, v ktorych boli zapojeni

doktorandi. Na fakulte boli v roku 2019 rieSené len dva projekty VEGA, pricom
nebolo redlne, aby podiel zapojenych doktorandov dosiahol min. droven 70% z
celkového pocétu doktorandov. V pripravenych a podanych projektoch na rok 2020
boli doktorandi zapojeni nad poZzadovanu minimalnu droven.

Ciel nespineny.

Opatrenie: PozZiadat’ vedicich projektov o zmenu v personalnej matici a
zaradenie niektorych doktorandov do riesitel'skych kolektivov.

F1/ Kvalita publikacnej ¢innosti na univerzite

:

Za plnenie zodpoveda: prodekan pre VaV, prodekan pre pedagogiku - Il. a
lll. stupen VS Studia, Skolitelia doktorandov

Pocetnost publikacnych vystupov v prepoéte na zamestnanca sa zvySila o
16,98% (ciel urCoval narast o cca 3%). Taktiez sa podarilo splinit ciel zvySenia
percentudlneho podielu vystupov v databazach WoS a SCOPUS z 39,84% v
roku 2018 na 50,36% v roku 2019. Ods. 2 nebol spineny. V ramci publikacnej
aktivity Studentov doktorandského studia cielom bola minimalne 1 publikacia
evidovana v databazach WoS., alebo SCOPUS na kazdého doktoranda po
dizertaCnej skuske rocne.

Ciel’ spineny.

Po dizertatnej skuske bolo v roku 2019 osem doktorandov, z toho péat
doktorandov v dennej forme $tadiu a traja doktorandi v externej forme Studia.
VSetci doktorandi vyvinuli v roku 2019 publikaénu aktivitu a pozZiadali o
uverejnenie ich vystupu vo WOS alebo SCOPUS. Vysledkom je, Ze pat
doktorandov ma z roku 2019 vystup vo WOS alebo SCOPUS. Traja doktorandi
v uvedenom roku nemaju vystup evidovany v databaze WoS alebo SCOPUS,
ale doktorandi vypracovali a zaslali prispevky do ¢asopisov uvedenej kategorie.
Traja doktorandi mali dalSie publikacie evidované v databazach WoS alebo
SCOPUS este pred dizertacnou skuskou.

Ciel splneny.

F2/ Vedecko-vyskumné projekty — zvySovanie kvality rieSenych vyskumnych

projektov na univerzite
Za plnenie zodpoveda: dekan, prodekan pre VaV

Zamestnanci su v sulade s Kartou procesov ¢. 7-U-06 Riadenie vedecko
vyskumnych ¢innosti informovani o novych vyzvach na projekty. Zavedené
postupy v ramci vnutorného systému manazmentu kvality su dodrziavané. Ciel
na rok 2019 bol stanoveny na podani minimalne troch vyskumnych projektov,
fakulta podala 9 vyskumnych projektov.

Ciel’ spineny.



Uvedeny material bol prerokovany na Kolégiu dekana FSEV TnUAD v Trenéine dna
9.9. 2024,
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Ing. Eva Ilvanova, CSc.
dekan FSEV



