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Eticky kédex Trencianskej univerzity Alexandra
Dubcéeka v Trencine

Preambula

Trenéianska univerzita Alexandra DubCeka v Trenéine (dalej len ,TnUAD®) poskytuje Studijné
a pracovné podmienky v8etkym svojim Studentom, pedagégom, vedeckym pracovnikom
a ostatnym zamestnancom v stlade s ich zaradenim, bez ohladu na ich narodnost, rasu, sexualnu
orientaciu, naboZenské vyznanie, ¢i kulturne odliSnosti. TnUAD rovnako dba na dodrZiavanie
vSeobecne znamych a reSpektovanych moralnych a etickych principov integrity vo vede, vyskume
a vzdelavani zaloZené na dobrych mravoch a sucasne zachovava principy akademickej slobody.
Eticky k6dex TnUAD (dalej len ,,k6dex* alebo ,Eticky kodex®) formuluje zakladné principy etického
spravania a konania pri praci a Studiu na ThUAD a vztahuje sa na vSetkych zamestnancov a
Studentov ThUAD. Kodex vyjadruje zaujem zamestnancov a Studentov TnUAD podporovat
humanne hodnoty a vytvarat’ déstojné akademické prostredie a riadit’ sa etickymi hodnotami a
poZiadavkami, ktoré z tohto kodexu vyplyvaju.

Clanok 1
Akademickeé slobody a akademickeé prava

1. ThUAD zarucuje tieto akademické slobody a akademické prava:

slobodu vedeckého badania a vyskumu,

slobodu vyberu predmetu, metodd a postupov vo vedecko-vyskumnej ¢innosti,

slobodu zverejriovania vysledkov vedeckého badania a vyskumu,

slobodu vyulby najmé z hladiska otvorenosti voci réznym vedeckym nazorom, vedeckym
a vyskumnym metédam,

e. pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejliovanie svojich nazorov, ktoré neobmedzuju
déstojnost’ a humanitu, pravo na uctu, reSpekt a korektny dialog v ramci akademickej obce
i mimo nej.

(dalej spolu len ,akademické slobody®).
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2. VyuZivanie akademickych slobéd musi byt v sulade so zasadami demokracie, humanity
a s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

3. Zamestnanci a Studenti TnUAD vyznavaju tieto hodnoty:

a. autonémnost, moralnu a vedecku nezavislost od politiky a reSpektovanie akademickych
slobéd,

neoddelitelnost’ vzdelavacej ¢innosti od vedy a vyskumu,

kritické myslenie,

odmietanie neznasanlivosti a podporu dialégu,

tradicie a hodnoty demokracie a europskeho humanizmu,

podporu interakcie medzi kultdurami,

rovnost prileZitosti.
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Clanok 2
VSeobecné zasady

Clen akademickej obce TnUAD i zamestnanec TnUAD:

10.

11.

12.

13.

Zachovava pri svojej praci a Studiu vysoky Standard dodrziavania mravnych principov a etickych
zasad.

Cti, reSpektuje a dodrzZiava vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy TnUAD.
Nesie pravnu, profesionéalnu a moralnu zodpovednost’ za svoje konanie.

Vyluéuje akékolvek konanie, ktorého umyslom alebo nasledkom je zneuZitie vilastného
postavenia, autority alebo moci.

Neobhajuje a nekryje neetické spravanie, a to aniv pripade, ak by bolo zdévodriované tcelovou
prospesnostou, poslusnostou ¢i lojalitou.

Nepodiela sa na akademickom podvode, t. j. nevyhotovuje, nepropaguje, hepontka,
nezabezpecuje alebo nesprostredkuje priamo alebo nepriamo vyhotovenie zaverecnej,
rigoréznej alebo habilitacnej prace alebo jej ¢asti pre iného.

Prejavuje tctu voci kazdému ¢loveku a reSpektuje zakladné ludské prava a slobody.

Netoleruje Ziadne fyzické a psychické nasilie, aktivne vystupuje proti zneuzivaniu, ponizovaniu,
Sikanovaniu, hanobeniu alebo inym prejavom nepriatelstva k jednotlivcom alebo skupinam,
odmieta diskriminaciu v akejkolvek podobe.

VWyluCuje akékolvek verbalne a neverbalne spravanie, ktoré mbéze vykazovat Crty fyzického
alebo psychického nasilia, natlaku alebo podobnej formy spravania vratane sexualne
podmieneného nasilia a obtaZovania,

Zachovava svoju osobnu moralnu bezuhonnost, prejavuje pravdivost vo svojich mySlienkach,
slovach a skutkoch bez umyslu uvadzat’ druhych fudi do omylu.

Obhajuje slobodu myslenia, badania, vyjadrovania, vymenu nézorov a informécii a cti
réznorodost nazorov vnutri akademickej obce. PovaZuje pedagogicku, vedecku, umelecku
a v8eobecne tvorivu pracu za integralny prispevok k rozvoju ludského poznania a kulttry
a obhajuje ju proti nespravodlivému spochybriovaniu alebo zneuzZivaniu. Zachovava si kritickost
voci vysledkom svojej prace, ziskanym poznatkom a zaverom, nebrani sa diskusiam a nacétva
vecnym argumentom. Objektivne a kriticky, ale s reSpektom a ohladuplnostou pristupuje k praci
ostatnych &lenov akademickej obce i zamestnancov ThUAD.

Trvalo rozvija svoje schopnosti, rozSiruje a prehlbuje svoje vedomosti a zru¢nosti ako v oblasti
svojho profesijného zamerania, tak vo vSeobecnej pedagogickej praci alebo Studiu.

Sprava sa Cestne a zdvorilo ku vSetkym osobam na akademickej pdde, reSpektuje ich nazory
a svojim konanim ich neru$i ani neobmedzuje pri vykone prace a cinnosti na TnUAD.
Na akademickej péde, pocas praxe, Studijnych pobytoch a pri dalSich profesijnych a Studijnych
aktivitach mimo priestorov TnUAD svoje spravanie podriaduje pravidlam spolo¢enského styku.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

a.

Bez suhlasu dotknutej osoby neobstarava zaznam jej osobného prejavu nahravanim Ci
fotografovanim, taky zaznam neSiri, ani neumoZzniuje tretim osobam jeho Sirenie.

DodrZiava regularnost a objektivitu vsetkych foriem overovania Studijnych vedomosti.
Neodovzdava, ani v akejkolvek inej podobe neSiri bez vyslovného suhlasu autora Studijné
materialy, vratane skuSobnych testov, skuSkovych otazok ani Ziadnych inych neverejnych
materiélov sluZiacich k preverovaniu Studijnych vedomosti.

Odmieta prejavy plagiatorstva a neetickych vedeckych praktik.

Podporuje antikorupcné spravanie, neZiada a neprijima od inych oséb materialne ani iné vyhody
v suvislosti s vykonom svojej prace, odmieta dary od Studenta, jeho rodi¢ov ¢i inych oséb,
odmieta intervencie v prospech Studenta.

Ohladupine a v sulade so svojim poslanim vyuZiva zariadenie $koly a podla svojich mozZnosti
ich chrani pred zneuZitim ¢i poSkodenim. Pri praci s vypoctovou technikou nepouZziva nelegalny
softvér a dodrziava pravidla pre pracu v univerzitnej pocitacovej sieti.

Dba na upevriovanie vaznosti a dobrého mena TnUAD a svojou Cinnostou aj spravanim sa
snaZi k nemu prispievat. Je lojalny k univerzite, cti a reSpektuje jej meno, histériu, tradicie,
hodnoty. Je si vedomy, Ze svojim vystupovanim reprezentuje TnUAD navonok.

O svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré mézu spdsobit konflikt zaujmov vopred informuje
zamestnavatela.

Clanok 3

Etické zasady vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej

¢innosti

Zamestnanec TnUAD (v zavislosti od svojho pracovného zaradenia):

Jedna so Studentami vZzdy na zaklade korektného, narocného, ale citlivého hodnotenia ich
schopnosti, vedomosti, usilovnosti a ostatnych osobnostnych charakteristik. Komunikuje
S nimi otvorenym a korektnym, kolegialnym spésobom, neuchyluje sa k ich podceriovaniu,
poniZovaniu ani akémukolvek znevaZovaniu.

Sprava sa k Studentom vzdy spravodlivo, nevyZaduje od nich Cinnosti, ktoré patria k jeho
vliastnym povinnostiam, neprivlastfiuje si nijako ich pracu a nimi dosiahnuté vysledky.
NeumoZriuje Studentom ziskavat neopravnené vyhody pri $tudiu a pri potvrdeni vysledkov
vzdelavania, pri klasifikacii si poCina nestranne a objektivne.

SnaZi sa pedagogicky pdsobit nielen kvalitnou vyucbou, ale aj osobnym prikladom, dodrziava
stanovené pravidla vyucby.

Podporuje osobny rast Studentov, napomaha k rozvoju ich samostatnéeho a kritického
myslenia s cielom vychovat’ ucelent osobnost tak z odborného, ako aj etického hladiska.
Podporuje vedecky rast Studentov a zabezpeluje ich pristup ku vSetkym relevantnym
informaciam.

Z pripadnych zlyhani a neetického spravania alebo konania Studentov vyvodzuje primerané
désledky.

Zameriava svoj vyskum a dalSie tvorivé aktivity na rozSirovanie hranic ludského poznania,
rozvoj vzdelanosti a hmotnych aj nehmotnych hodnét. Vzdy dba na to, aby tymito aktivitami
neboli ohrozeni ludia alebo ich sloboda a mravnost, a spolo¢ensky poriadok.
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Je si vedomy svojou zodpovednostou za objektivitu, spolahlivost a presnost svojho badania
a reSpektuje medze pouzivanych metdd. Neduplikuje vyskum uskutoCneny inde, ak to nie je
potrebné na overenie, doplnenie alebo porovnanie vysledkov.

Ziskané vysledky a pouZitu metodiku (vratane vyuZitia externych sluzieb, umelej inteligencie
alebo automatizovanych nastrojov) opisuje spésobom, ktory umoZriuje overenie alebo
zopakovanie vyskumu.

Pri zverejriovani svojich poznatkov a vysledkov dba na ich uplnost, overitelnost a objektivnu
interpretaciu. Po zverejneni vysledkov uchovava primarne data a dokumentaciu po dobu
obvyklu v prislusnom odbore, ak tomu nebrania iné legitimne zavazky alebo predpisy.
Zaobchadza s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o Cloveka, zvierata alebo predmety kulttrnej,
biologickej, environmentalnej alebo fyzickej povahy s primeranym reSpektom, starostlivostou
a v sulade s platnymi pravnymi predpismi a prislusnymi etickymi principmi a normami.

Berie nalezZity ohlad na zdravie, bezpecnost, osobntu dbstojnost a autondémiu
spolupracovnikov, ostatnych oséb, ktorych sa vyskum tyka, pricom sa musia primerane
zohladnit aj pripadné rizikda a dopady vyskumu na celt spoloénost (vratane osobitnej
pozornosti voéi marginalizovanym, zranitelnym, znevyhodnenym alebo vyltu¢enym skupinam
obyvatelstva).

. Dba na to, aby vyskumné protokoly primerane zohladriovali vyznam rozdielov na zaklade
veku, pohlavia, spolo¢enskej vrstvy, kultury, naboZenstva a etnického pévodu.

Je zodpovedny za informovanie a monitorovanie dodrZiavania principov vyskumnej integrity,
bezpecénostnych Standardov a predpisov tykajucich sa postupov, pristrojov, materialov a
technoldégii pouZivanych vo vyskume, na ktorom sa aktivne zucéastriuju laici/,neprofesionali”
(napr. obCianska veda, participativny vyskum).

. Aktivne pracuje na popularizacii vedy a vyskumu, povazZuje za samozrejmé spristupnit
vysledky svojej vyskumnej ¢innosti na trovni a za podmienok obvyklych pre vedny odbor,
v ktorom poésobi.

. Ako autor alebo spoluautor vysledkov sa prezentuje iba vtedy, ak ich sam dosiahol alebo
k nim prispel vyznamnym tvorivym spdsobom, désledne sa vyhyba akejkolvek formy plagiatu.
V publikaciach objektivne uznava prinos ostatnych, pri citovani vZdy uvadza zretelny a presny
odkaz na prislusny zdroj. Cituje aj podstatné prace, ktoré nie su v sulade s jeho vysledkami
a nazormi.

Pri vyuziti umelej inteligencie (Al) pri navrhovani projektu, spracovani dat alebo formulovani
vedeckych vysledkov uvedie, Ze vyuZzil Al v stlade s pravidlami vyskumnej integrity.
Stanovenym sp6sobom deklaruje potencialny alebo skuto¢ny konflikt zaujmov a finanénu
alebo int podporu ziskanu na ucely vyskumu alebo publikovania jeho vysledkov.

V publikaciach riadne uvadza inStitucie, v ktorych sa vyskum uskutocnil, ako aj vSetky zdroje
pripadnej externej financnej podpory vyskumu, ktorého vysledky su opisané v danej publikacii,
a to v sulade s poZiadavkami poskytovatela finanénej podpory.

V pripade potreby stanovenym spésobom poZiada o zverejnenie opravy publikovanej prace,
v pripade zistenia zavaznych chyb alebo pochybeni neodkladne poZiada o stiahnutie
publikovanej prace, a to postupom stanovenym vydavatefom.

Nepublikuje pochybnym spbésobom a nevyuZiva nedbveryhodné publikacné platformy (tzv.
predatorské ¢asopisy a konferencie).

Uznéva, Ze publikované tzv. negativne vysledky vyskumu mdéZu mat rovnako zavazny vyznam
a prinos pre rozvoj vedeckého poznania ako publikované tzv. pozitivne vysledky.

. Pripravuje posudky, recenzie alebo iné hodnotenia osobne, nezavisle a pozorne, nepodlieha
vonkajsim tlakom a dodrzuje podla svojho najlepSieho svedomia a vedomia pokyny
zadavatela a vlastny usudok zaloZeny na vilastnych odbornych znalostiach, vytvara
predpoklady pre objektivny priebeh recenzného konania.

Respektuje a chrani dusevné vlastnictvo autorov posudzovanych rukopisov, navrhov
projektov alebo sprav, umeleckych diel, nepouZiva udaje obsiahnuté v hodnotenych

4/6




podkladoch na iny ucel ako na vypracovanie prislusného posudku a neposkytne ich tretej
osobe. Nepredlzuje zamerne dobu hodnotenia za tucelom dosiahnutia viastnych vyhod alebo
vyhod pre tretie osoby.

Nepublikuje eticky pochybnym spdsobom a nevyuZiva eticky pochybné publikacné platformy.
Zodpoveda za svoj vyskum v plnom rozsahu, a to najmé za jeho kvalitu a hodnovernost,
zodpoveda za vyber primeranych pracovnych postupov a metéd.

aa. Odmieta vypracovavat vedecké, odborné alebo umelecké stanoviska, ak by ich zavery mohli

byt ovplyvnené jeho osobnym zaujmom, alebo na tuto skutocnost jasne upozorni, vystriha sa
akychkolvek vedomych konfliktov zaujmov.

bb. Uplatriuje korektné a legalne postupy pri ziskavani externych grantov a internej finanénej

CC.

podpory v planovani vzdelavacich, vedeckovyskumnych a umeleckych projektov.
Neuplatriuje postoj falosnej kolegiality spocéivajuci v tolerovani pripadov porusovania
vSeobecnych etickych principov a pravidiel tohto Etického kddexu, inych vnutornych predpisov
ThUAD a vseobecne zavédznych pravnych predpisov.

dd. Podporuje spolupracu s domacimi i zahraniénymi vzdelavacimi, vedeckymi a umeleckymi

instituciami so zamerom permanentného intelektualneho rozvoja vsetkych Studentov
a zamestnancov ThUAD.

ee. Neposkytuje vysledky vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a umeleckej Cinnosti ziskané na

ff.

a.

akademickej péde ThUAD tretim osobam za cielom ziskania osobného prospechu alebo
znevyhodnenia TnUAD.
Dba na ucelné a efektivne vyuzZivanie poskytnutych finanénych i materialnych prostriedkov.

Student TnUAD:

Ma pravo na viastny nazor, ktory neobmedzuje dbstojnost' a humanitu, pravo na dctu, respekt
a korektny dialog zo strany zamestnancov TnUAD, ako aj zo strany ostatnych c&lenov
Studentskej obce.

Zachovava sludnost, uctu a reSpekt k nazorom zamestnancov ThnUAD a ostatnym &lenom

Studentskej obce.

Aktivne vystupuje proti vSetkym prejavom extrémizmu, rasizmu, diskriminacie, naboZenskej

intolerancie, socialnej neznasanlivosti, znevaZovaniu sexualnej orientacie, odmieta vsetko, ¢o

méze urazat ludsku déstojnost.

Je zodpovedny za svoje konanie na akademickej pbde i na verejnosti, za svoje Studijné

vysledky, za spravanie voc¢i zamestnancom TnUAD, za vztah k majetku ThnUAD.

Kona na verejnosti reprezentativne, neznevazuje dobré meno zamestnancov TnUAD a ¢lenov

Studentskej obce, nesprava sa v rozpore s dobrymi mravmi.

Podporuje Studentsku integritu, vystupuje proti neetickym praktikam.

K zvySovaniu a prehlbovaniu svojich znalosti navstevuje zapisané vzdelavacie aktivity, na

prednasky, seminare i cvienia dochadza véas a neodchadza predCasne. Pocas vyucby

svojim spravanim nebrani jej riadnemu priebehu, dba na pokyny vyucujucich.

Pri timovej Studijnej praci je kooperativny a zaroveri reSpektuje a poctivo vyznaci obsahovy

a metodicky prinos kolegov ku kone¢nému vysledku.

Ako seminarne a kvalifikacné prace predklada vzdy iba vlastné, pévodné prace, ktoré su

vysledkom osobného $tudia a nepouZiva jednu a ta istu pracu pre viac ako jednu Studijnu

povinnost.

Nedopusta sa neetického alebo podvodného konania, ktorym sa mysli najma:

e plagiatorstvo (pouZzitie prace a mySlienok inych fudi bez uvedenia riadneho odkazu
na pévodny zdroj, ¢im sa porusuju prava pévodného autora alebo autorov na vysledky
ich tvorivej dusevnej ¢innosti),

o falSovanie dat a dalSich Gdajov a uvadzanie nepravdivych informacii (falzifikacia
Studijnych dokumentov, falSovanie, pozmeriovanie ¢i uvadzanie nekompletnych tdajov,
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ucelova dezinterpretacie informacii, vedomé uzivanie chybnych informacii, metod,
postupov a zaverov),

e fabrikacia (vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocneé),

e podvody pri overovani vedomosti a zrucnosti (nepovolené pouZivanie poznamok
a dalSich pomécok, komunikacia s ostatnymi, nepovolené vyuZivanie odpovedi
ostatnych, zastupovanie niekoho iného alebo zastupenie niekym inym, nedodrZzanie
inStrukcii vyuéujuceho).

k. Privyuziti Al dba na jej riadne citovanie a suc¢asne uvedie informaciu, ze vyuZzil Al v stlade s

pravidlami vyskumnej integrity.
Viyvaruje sa podplacaniu alebo pokusu o podplacanie vyucujicich, manipulacii a falSovaniu
informacii s cielom ziskania vyhod.

m. Siri nové vedecké poznatky a sém ich vyZaduje.
n. Student v priestoroch univerzity dodrZiava zasady spolo¢enského spravania a hygieny.

Viyucovania sa zucastriuje v Cistom, primeranom obleéeni, ktoré nepdsobi vyzyvavo a ru$ivo
na vyucéujucich a na spoluZiakov. Na skuSku prichadza v primeranom spolo¢enskom obleceni.
Na Sportovych aktivitach, praktickych cviéeniach a praxi reSpektuje pri obliekani pozZiadavky
vyucujucich.

0. NesnaZi sa ziskavat neopravnené vyhody pri studiu.

Clanok 4
Porusenie Etického k6dexu

Prerokovanie pripadov poru$enia tohto kddexu je v kompetencii Etickej komisie ThUAD, ktora
kona na zaklade podnetu Studenta alebo zamestnanca TnUAD, z viastnej iniciativy alebo
Z podnetu inej osoby.

Pdsobnost Etickej komisie TNUAD vratane prijimania, posudzovania, prerokovavania podnetov
poruSenia Etického kédexu upravuje Statut Etickej komisie TnUAD.

Stanoviska Etickej komisie TNUAD pre pripady poru$enia Etického kédexu mbézu byt posudené
ako porusenie vnutornych predpisov TnUAD, pripadne ako neplnenie poZiadaviek pre riadny
vykon prace alebo Studia. S takymto postdenim mébzZe byt spojené uplatnenie prislusnych
désledkov v akademickej, disciplinarnej, pracovnopravnej alebo trestnopravnej rovine.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tento Eticky kodex nadobuda platnost driom schvalenia Akademickym senatom ThUAD dria
17.09.2025 a ucinnost driom 18.09.2025.

Driom ucinnosti tohto Etického kdédexu sa rusi doteraz platny Eticky kédex s ucinnostou od
15.09.2023.

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. RNDr. Vladimir Melu§, PhD., MPH
rektor TnUAD predseda AS ThUAD
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