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Organizacny poriadok
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

Organizacny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubcleka v Trencine je v zmysle § 31 zdkona
€. 300/2025 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (vysokoskolsky zdkon)
vnutornym predpisom univerzity a je zadvdzny pre vsetkych zamestnancov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine (dalej len ,TnUAD").

CAST I
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
Uvod

1. Organizaény poriadok TnUAD upravuje v sulade so StatGtom TnUAD vnatornd organizaciu
TnUAD, dcinnost, riadenie, pdsobnost a kompetencie organizacnych Utvarov s celouniverzitnou
pdsobnostou a organizacné clenenie, ¢innost’ celouniverzitnych pracovisk TnUAD (CUP).

2. Organizacné ¢lenenie jednotlivych fakult upravuju ich organizacné poriadky fakult.

¢ast Il
CLENENIE TNUAD

Clanok 2
Sucasti TnUAD

1. TnUAD sa ¢leni na tieto sucasti:

a) fakulty TnUAD:

e Fakulta pecialnej techniky (FST),
Fakulta priemyselnych technolégii v Puchove (FPT),
Fakulta sociadlno-ekonomickych vztahov (FSEV),
Fakulta zdravotnictva (FZ),

b) celouniverzitné, pedagogické, vyskumné, vyvojové, inovacné, umelecké, kultirno-kreativne,
inkubatorové, hospodarsko-spravne a informacné pracoviska TnUAD (CUP):
e  Rektorat (v skratke R TnUAD)
e Katedra politoldgie (v skratke KP ThUAD),
e Centrum pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla (FunGlass),
e  Kreativne centrum (v skratke FabLab TnUAD),

c) dalSie zariadenia TnUAD, uvedené v tomto Organizacnom poriadku TnUAD.
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CAST 1l
REKTORAT

Clanok 3
Vnitorna organizacia rektoratu

1. Rektorat je riadiace, koordinacné, metodické a vykonné hospodarsko-spravne pracovisko TnUAD.
2. Organizacné utvary rektoratu TnUAD sa Clenia na:

2.1. Organizacné Utvary priamo riadené rektorom:

2.1.1. Oddelenie kontroly, legislativy a pravnych sluzieb (OKLaPS)

2.1.2. Oddelenie personalistiky a miezd (OPaM)

2.1.3. Oddelenie vztahov s verejnostou (OVV)

2.14. Studentské centrum (5C)

2.1.5. Oddelenie riadenia projektov (ORP)

2.1.6. Referat civilnej ochrany a krizového manazmentu (CO a KM)
2.1.7. Informacné centrum Europe Direct Trencin

2.2. Organizacné utvary riadené vedicou kancelarie rektora:
2.2.1. Kancelaria rektora (KR)

2.2.2. Referat dopravy (RD)

2.3. Usek riadeny kvestorom (UK):

2.3.1. Ekonomické oddelenie (EO)

e Hlavny uctovnik (HU)
Referat financného planu a rozpoctu (RFPaR)
Referat finanénej uctarne a $tatnej pokladnice (RFUaSP)
Referat DPH (RDPH)
2.3.2. Referat majetku (RM)
2.3.3. Centrum informacnych technologii (CIT)
e Referat systémovej obsluhy (RSO)
e Referat prevadzky a servisu (RPS)
e Referat spravy AlS (RAIS)

2.3.4. Referat registratlry, nakupu a verejného obstaravania (RRNaVvVO)
2.3.5. Referat investicnej vystavby, BOZP a PO (RIV, BOZP a PO)

2.3.6. §tudentsky domov (SD)

2.3.7. Oddelenie spravy majetku (OSM),

e Referat prevadzky budov (RPB)
e Referat Udrzby a dopravy (RUaD)
o Studentska jedalen ()

2.4. Usek riadeny prorektorom pre vzdelavanie a medzinarodné vztahy (UPVaMV):

2.4.1. Referat prorektora pre vzdelavanie a medzinarodné vztahy (RPVaMV)

24.2. Referat socialnej starostlivosti (RSS)

2.4.3. Referat zahrani¢nych mobilit (RZM)

2.4.4. Centrum podpory (CP)

2.5. Usek riadeny prorektorom pre vedu, vyskum a doktorandské stidium
(UPVVaD$):

2.5.1. Referét prorektora pre vedu, vyskum a doktorandské $tadium (RPVVaDS)

2.5.2. Centrum transferu technoldgii (CTT)

2.5.3. Doktorandska gkola (DS)
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2.5.4. Univerzitna kniznica (UK)

2.5.5. Edi¢cna komisia (EdK)

2.6. Usek riadeny prorektorom pre kvalitu, stratégiu a systémy akreditacie
(UPKSaSA):

2.6.1. Referat prorektora pre kvalitu, stratégiu a systémy akreditacie (RPKSaSA)

2.6.2. Oddelenie manazérstva kvality (OMK)

2.6.3. Univerzita tretieho veku (UTV)

2.7. Usek riadeny prorektorom pre rozvoj a digitalne inovacie (UPRa DI)

2.7.1. Referat prorektora pre rozvoj a digitalne inovacie

2.1. Organizacné utvary riadené rektorom

2.1.1. Oddelenie kontroly, legislativy a pravnych sluzieb (OKLaPS) je vykonnym uUtvarom rektora,
zabezpecuje Ulohy, ktoré suvisia s vykonom kontroly a pravnej agendy TnUAD. Pripravuje v spolupraci
s odbornymi Utvarmi vo vymedzenej oblasti ndvrhy vnutornych predpisov TnUAD, ich zmeny a dodatky
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi normami, zabezpecuje evidenciu a distribuciu
platnych vnatornych predpisov; poskytuje Udaje o vnutornych predpisoch TnUAD do informacného
systému na internetovej strdnke TnUAD. V spolupraci s vecne prisluSnymi Gtvarmi vypracovava,
pripomienkuje, dopiiia a upravuje navrhy zmliv uzatvaranych na rektorate z pravneho hladiska, vratane
zmlUv uzatvaranych v rdmci verejného obstaravania. Z pravneho hladiska overuje nélezitosti vybranych
zmllv, ktoré su vyhotovené na suUcastiach TnUAD a sucastami predkladané rektorovi na podpis.
Pripravuje pravne ukony pri prevode majetku ThUAD (kUpne, darovacie, zamenné zmluvy). Vymaha
pohladavky na podnet referatu finanénej uctarne a statnej pokladnice, vedie evidenciu platnych zmlav
uzatvaranych v ramci rektordtu (okrem pracovno-pravnych a medzinarodnych) a vybranych zmlav
uzatvaranych v rdmci stcasti TnUAD. Zabezpecuje spolupracu s odborovou organizaciou TnUAD, podla
aktualnych potrieb koordinuje postupy pri tvorbe navrhu kolektivnej zmluvy a jej dodatkov.
Zabezpecuje na zaklade zmllv s externymi advokatskymi kancelariami pravne zastipenie v sidnych
sporoch TnUAD, pripravuje kompletné podklady pre pravne zastlUpenia, komunikuje s orgadnmi ¢innymi
v trestnom konani. Zodpovedd za evidenciu, sprdvu a vymahanie pohladavok vyplyvajlcich
z nezaplateného Skolného a realizaciu prislusnych pravnych krokov. Zabezpecluje agendu v rédmci
ochrany osobnych Udajov a spolupracuje s externou osobou na ochranu osobnych Gdajov v sulade so
zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov. Vedie evidenciu a vybavuje ziadosti
o spristupnenie informécii. V stlade s pldnom kontrolnych ¢innosti na prislusny rok organizuje
a vykonava naslednu kontrolu dodrziavania zadkonov, vyhlasok a prikazov rektora, internych smernic a
financnych a spravnych Ukonov TnUAD v oblasti ekonomickej, mzdovej, studijnej, technickej a ochrany
majetku $tatu. Spolupracuje s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlédeze Slovenskej republiky
(dalej len “"MSVVaM SR") a vonkaj$imi kontrolnymi organmi. Vykonava vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti
a metodiku vnutornej kontroly. Vykonava mimoriadne tematické kontroly hospodarenia v rdamci TnUAD.
Zabezpecluje vybavenie staznosti, oznameni a podnetov zamestnancov TnUAD a inych fyzickych
a pravnickych osob. Vykonava sporadické kontroly postupov pri verejnom obstaravani, kontroluje
plnenie opatreni z vykonanych kontrol. Vypraciva ro¢nd spravu o kontrolnej cinnosti na TnUAD,
vykondva metodickl a koordinaéni cinnost’ v oblasti kontroly na TnUAD a informuje rektora o
nedodrzani vSeobecne platnych pravnych predpisov. Za svoju ¢innost zodpoveda rektorovi.

2.1.2. Oddelenie personalistiky a miezd (OPaM) - vykondva a zodpovedd za komplexné
zabezpecovanie personalnej a mzdovej agendy TnUAD v sulade s platnymi pracovno-pravnymi a
dalSimi normami a predpismi. Pripravuje a kontroluje spravnost pracovnych zmliv, dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sleduje terminy konciacich pracovnych pomerov
vysokoskolskych ucitelov, pripravuje a realizuje v spolupraci s prislusnou fakultou vyberové konania na
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obsadenie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a
funkcii veducich zamestnancov TnUAD. Vypracovava podklady do vyrocnej spravy TnUAD, analyzy
vekovej $truktiry a poctov vysokoskolskych ucitelov a vyskumnikov, spracovéva Statistiky pre MSVVaM
SR, zasiela stvrtrocné prehlady o uciteloch a garantoch do centralneho registra zamestnancov vysokych
Skol. Spolupracuje s regionalnymi institiciami pri plneni odvodovych a danovych povinnosti (Socialna
poistovia - SP, Zdravotné poistovne - ZP, Dafovy Grad - DU). V spolupraci s UPSVaR (Urad prace,
socialnych veci a rodiny) inzeruje a vyhladava vhodnych uchadzacov na volné pracovné miesta, sleduje
a vykazuje plnenie povinného podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim, nahlasuje
zamestnavanie obcéanov EU a cudzich $tatnych prisludnikov. V zmysle programu $tatnych $tatistickych
zistovani vypracovava a zasiela Udaje o cene prace, o pracovnych podmienkach a nakladoch na
podnikovu socidlnu politiku, o Uplnych nakladoch prace, rocny vykaz o vyskume a vyvoji. Spolupracuje
so sucastami TnUAD pri rieseni a realizacii projektov EU. Spracovava a vedie komplexni mzdovi
agendu (dohody, odmeny, SF). Spracovava ELDP (Evidencny list dochodkového poistenia), archivuje
doklady, vedie evidenciu a aktualizdciu mzdovych listov. Komunikuje a pripravuje dokumenty, vykazy
pre SP, ZP, FS (Financna sprava), DDP (Doplnkové dochodkové poistenie). Sleduje legislativne zmeny,
ich aplikédciu pre potreby zamestnancov - rolné zuctovanie dane, rocné zUcltovanie zdravotného
poistného. Pripravuje mesacné mzdové uzavierky a reporty (tatistiky pre MSVVaM SR, darovy Grad,
Statisticky Urad SR). Spracovdva a kontroluje dochadzky - import Udajov z elektronického
dochadzkového systému do SAP HR). Eviduje a spracovava zrazky zo mzdy (stravné listky, stravné,
najomné, exeklcie a pod.). Kontroluje, spracovava a vyplaca prispevky na rekreacie podla platnej
legislativy. Vypocitava mzdy a odvody do SR a dalSich ¢lenskych Statov EU. Pripravuje a distribuuje
diskrétne  vyplatné  pasky.  Prihlasuje  novych/odhlasuje  odchadzajucich ~ zamestnancov
(prihlaska/odhlaska zamestnanca do SP a ZP, ELDP, potvrdenie o zdanitelnej mzde, zapocet rokov).
Vystavuje potvrdenia zamestnancom pre rozne Ucely. Realizuje Uhrady miezd zamestnancom.

Realizuje platby odvodov a inych zrdzok SP, ZP, DU a poistovni ¢lenskych 3tatov EU. Vykonava
poradenstvo pre zamestnancov ohladom otadzok suvisiacich s vypoctom miezd. Zasiela mzdy na ucty
zamestnancov, zachovéva ochranu osobnych Gdajov v suilade s GDPR. Vyhotovuje prevodné prikazy na
Uhradu odvodov do zahrani¢nych poistovni. Konsoliduje vysledky so SP a ZP. Spolupracuje pri plneni
uloh sociélnej politiky zamestnavatela. Kontroluje vykon personalnych innosti na stéastiach TnUAD.
Za svoju ¢innost’ zodpoveda rektorovi.

2.1.3. Oddelenie vztahov s verejnostou (OVV) — zabezpeluje prezentédciu TnUAD na verejnosti
(vystavy, konferencie, vyznamné spolocenské podujatia). V spolupraci s ostatnymi sucastami TnUAD
organizuje kongresy, konferencie, sympézia a iné vedecko-pedagogické akcie, podiela sa na priprave
spolocenského programu pre zahrani¢né navstevy, udrziava kontakt s absolventmi TnUAD, zabezpecuje
spolupracu s tlaCou a ostatnymi masovokomunikacnymi prostriedkami, organizuje tlacové konferencie
rektora a TnUAD. Zabezpeluje komplexnl informovanost’ Studentov a zamestnancov o aktivitdch
TnUAD prostrednictvom webovej stranky ThUAD a informacénych tabul' umiestnenych v priestoroch
TnUAD. Za svoju ¢innost’ zodpoveda rektorovi.

2.1.4. Studentské centrum (SC) - je spojovacim ¢&lankom medzi vedenim univerzity, $tudentami,
absolventami TnUAD a podnikatelskou sférou. Zabezpecuje pozitivnu propagéciu TnUAD v ociach
Studentov, médii a verejnosti cestou blogovania a komunikacie na sociadlnych sietach, zabezpecovanim
aktualnych informacii na webovej stranke TnUAD a pripravou komunikaénych kampani. Poskytuje
multifunkény otvoreny priestor a podporné sluzby pre Studentov pre ich dalsi osobny a profesionalny
rozvoj, podporuje rozvoj kreativnych aktivit Studentov na akademickej péde. Zabezpecluje komplexnu
logisticku a technickil podporu organizovanych podujati, vratane ich medialnej podpory a feedback-u
(spatnej vazby). Cielom prevadzky SC je synergicky spojit pod jednou strechou poradenské aktivity
orientované na Studentské pracovné a Studijné mobility a budovanie kariéry, neformalne prednaskové
priestory pre zaujimavych motivacnych ,speakerov”, UspeSnych absolventov a mladych podnikatelov z
regionu. Priestory SC si vyuZivané vo forme co-workingu (zdielaného pracovného priestoru) aj pre
zacinajuce inovacné start up firmy, pri ktorych je potencial pre obojstranne prospesnu spolupracu so
$tudentmi a pedagégmi TnUAD. SC zabezpecuje komplexnl logisticki a technicki podporu pri
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organizovani uvedenych podujati vratane ich mediadlnej podpory a spatnej vazby. Za svoju cinnost
zodpoveda rektorovi.

2.1.5. Oddelenie riadenia projektov — organizacne zabezpecluje pripravy a realizacie vSetkych typov
projektov rieSenych na TnUAD (okrem vedeckych projektov). Pravidelne sleduje zverejiované vyzvy na
predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok zo $trukturalnych fondov EU a informuje o nich
prislusnych veducich zamestnancov sucasti a odbornych Usekov TnUAD. Poskytuje kvalifikovanu
asistenciu pri priprave vsetkych projektov TnUAD v spolupraci so vietkymi sucastami TnUAD. Poskytuje
informacny a poradensky servis v oblasti projektovej spoluprace vsetkym zamestnancom TnUAD, ktori
sa zapajaju do rieSenia projektov realizovanych na TnUAD, resp. s inymi partnermi projektov a ktoré su
financované z narodnych alebo medzindrodnych institucionalnych zdrojov. Zabezpecuje centralnu
archivaciu dokladov viazucich sa na realizaciu vSetkych projektov TnUAD, vedie centralnu evidenciu
projektov, poclas doby udrzatelnosti projektov zabezpeluje administrativu suUvisiacu s procesom
udrzatelnosti projektu. Pripravuje a spracovava podklady k dlhodobym projektovym zdmerom TnUAD a
k operativnym planom TnUAD, koordinuje a riadi realizaciu projektovych zdmerov TnUAD. Navrhuje
sposob financovania vSetkych projektov z dotacnych, mimo dotacnych a ostatnych institucionalnych
zdrojov TnUAD. Za svoju ¢innost zodpoveda rektorovi.

2.1.6. Referat civilnej ochrany a krizového manazmentu (RCOaKM) - komplexne zabezpeluje
organizovanie civilnej ochrany TnUAD, kooperuje v mene ThUAD s mestskymi a obvodnymi Statnymi
organmi ochrany obyvatelstva, zabezpecuje evidenciu o0s6b opravnenych oboznamovat sa
s utajovanymi skuto¢nostami TnUAD, vykonava vSetky suvisiace Cinnosti, ktoré pre TnUAD vyplyvaju zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju problematiku civilnej ochrany oséb, majetku,
ochranu utajovanych skutocnosti. Za svoju ¢innost zodpoveda rektorovi.

2.1.7. Informacéné centrum Europe Direct Trencin - patri do celoeurdpskej siete informacnych centier
pod jednotnym nadzvom EUROPE DIRECT a sluzi pre ob¢anov ako kontaktny bod v otazkach suvisiacich s
Eurépskou Uniou. Zabezpecuje poskytovanie informacii a noviniek z EU, poskytuje praktické informacie
o pracovnych a $tudijnych moznostiach v EU. Za svoju ¢innost’ zodpoveda rektorovi.

2.2. Organizacné utvary riadené veducou kancelarie rektora

2.2.1. Kancelaria rektora (KR) - je vykonnym U(tvarom rektora, ktorého cielom je komplexné
zabezpecenie cinnosti kancelarie rektora. Pripravuje a zabezpeluje podklady pre zdsadné akty
rozhodovania rektora, vedie harmonogram pracovnych rokovani rektora, vykonava prace suvisiace
s dodrziavanim diplomatického protokolu na ThnUAD, samostatne pripravuje rutinni koreSpondenciu
rektora, vedie spisovy archiv agendy rektora, vyhotovuje podklady gratulacnych listov, zabezpecuje
organizovanie zasadnuti poradnych orgadnov rektora. Zabezpecuje kompletnu registratiru rektoratu.
Veduca kancelarie rektora sa za svoju c¢innost zodpoveda priamo rektorovi.

2.2.2. Referat dopravy (RD) - zabezpecuje organizaciu prevadzky a udrzby vozového parku rektora
TnUAD. Za svoju ¢innost’ zodpoveda veducej kancelarie rektora.

2.3. Usek riadeny kvestorom

2.3.1. Ekonomické oddelenie (EO) - vykonava azodpovedd za komplexné zabezpecenie prac
rozpoctovania, financovania a Uctovnictva v TnUAD v sUlade s platnymi predpismi a metodikami.
Zodpoveda za plnenie danovych povinnosti TnUAD. Spraciva ekonomické analyzy, Statistiky a navrhy
financnej stratégie TNUAD pre potreby riadiacich a schvalovacich procesov na r6znych Grovniach TnUAD a
inych organov a organizacii verejnej spravy. Cinnost EO riadi vedlci oddelenia, ktory za jeho ¢innost
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priamo zodpoveda kvestorovi. Ekonomické oddelenie sa cleni na referat hlavného Uctovnika, referat
finan¢ného planu a rozpoctu, referat finanénej uctarne a Statnej pokladnice a Referat DPH.

Hlavny ucétovnik (HU) - zabezpecuje vzmysle platnych préavnych predpisov vedenie podvojného
Uctovnictva za univerzitu ako celok, metodicky riadi a usmeriiuje Uctovnu cinnost ekonomického
oddelenia, rozpraciva metodiku UCtovnictva arozpocltu. Zabezpeluje a zodpovedd za evidenciu
a zUctovanie cestovnych prikazov. Za svoju ¢innost zodpoveda veducemu EO.

Referat finanéného planu a rozpoctu (RFPaR) — zodpovedd za vykonavanie cinnosti v oblasti planu
a rozpoctu v Statnej pokladnici a v G¢tovnom programe. Spracovava prehlady, analyzy, Statistiky a
navrhy opatreni v oblasti rozpoctovania a financovania dotacnych a mimo dotacnych prostriedkov pre
potreby TnUAD ainych organov a organizacii Statnej a verejnej spravy. Koordinuje, metodicky
usmernuje a kontroluje erpanie rozpoctu na fakultach. Za svoju ¢innost zodpoveda vedidcemu EO.

Referat finanénej uctarne a $tatnej pokladnice (RFUaSP) — zabezpecuje a zodpovedé za evidenciu a
zUCtovanie dodavatelskych a odberatelskych faktdr, zUltovanie a evidenciu cestovnych prikazov
a vsetkych financnych operacii TnUAD. Vedie Uctovné knihy, Uctuje pokladni¢né hotovosti, evidenciu
dokladov a zostavuje UCtovné zavierky a uzavierky v sulade s platnymi predpismi. Zadava Uhrady do
Statnej pokladnice a nasledne ich Uctuje. Za svoju Cinnost zodpovedéa vedicemu EO.

Referdt DPH - zabezpeluje a zodpoveda za evidenciu a zUctovanie Uctovnych/danovych dokladov
v sUvislosti so spracovanim DPH. Zodpoveda za spracovanie danového priznania k DPH, kontrolného
vykazu a suhrnného vykazu pre DPH, a vypocet rocného koeficientu. Zodpoveda za sledovanie
legislativy k DPH a aplikovanie legislativnych zmien do praxe univerzity. Za svoju Cinnost zodpoveda
vedldcemu EO.

2.3.2. Referat majetku (RM) - vykonava a zodpoveda za komplexné zabezpecovanie majetkovej agendy
(UCtovanie, evidovanie, prevody majetku, odpisovanie, vyradovanie majetku, nakladanie s majetkom
podla osobitného predpisu). Koordinuje, metodicky usmernuje a kontroluje priebeh inventarizacie na
fakultach. Predklada navrhy do vyradovacej komisie, likvidacnej a Skodovej komisie, ktoré su poradnymi
organmi rektora. Za svoju ¢innost' zodpoveda kvestorovi.

2.3.3. Centrum informaénych technoldgii (CIT) - zabezpeluje komplexné sluzby v oblasti
komunikacnych a informacnych systémov pre potreby vzdeldvania, vedy a vyskumu TnUAD, vratane
rozvoja informatizacie, vystavby a zavadzania novych informacno-komunikaénych technoldgii (IKT).
Veduci CIT zodpoveda za aktualizicie internetovej a intranetovej stranky TnUAD. Zodpoveda za
zefektivhovanie pracovnych procesov TnUAD prostrednictvom modernych informacnych systémov
a technoldgii. Hlavné systémy, ktoré spravuje centrum informacnych technoldgii - uzol a siete SANET,
pristupovy, kamerovy, dochaddzkovy a stravovaci systém, spréva telefénneho serveru, wifi systém
univerzity a dalSie. Zabezpecuje a udrziava kvalitni a bezporuchovu prevadzku a servis komunikaénych
a informacnych systémov. Zodpoveda za vypracovanie bezpecnostného projektu na ochranu osobnych
Gdajov spracovéavanych v informaénych systémoch. Cinnost centra informaénych technolégii riadi
priamo veduci, ktory za jeho cinnost priamo zodpoveda kvestorovi. Oddelenie sa cleni na referat
systémovej obsluhy, referat prevadzky a servisu a referat AlS.

Referdt systémovej obsluhy (RSO) - zabezpecluje rozvoj informatizacie, vystavby a zavadzania novych
IKT na TnUAD, vratane pristupového, kamerového, dochadzkového a stravovacieho systému. Ide o
rozsah prac na uUrovni komplexnych sluzieb v oblasti komunikacnych a informacnych systémov pre
potreby vzdelavania, vedy a vyskumu TnUAD. Zodpoveda za vypracovanie bezpecnostného projektu na
ochranu osobnych Udajov spracovavanych v informacnych systémoch. Za svoju cinnost” zodpoveda
vedlcemu centra informacnych technoldgii.
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Referat prevadzky a servisu (RPS) - zabezpecuje a udrziava kvalitni a bezporuchovu prevadzku a servis
komunikaénych a informacnych systémov na TnUAD. Zabezpecuje tlac Studentskych preukazov a ich
administraciu, Upravu dat v informacnom systéme pre tla¢ Cipovych preukazov Studentov. Aktivuje
a deaktivuje Studentské preukazy pre potreby CKM a vsetkych dopravcov, blokuje, zabezpeluje
odblokovanie Studentskych preukazov. Za svoju cinnost zodpoveda vedicemu centra informacnych
technologii.

Referat spravy AlS (RAIS) — zabezpecuje administraciu akademického informacného systému na aplikacnej
urovni, priamo komunikuje s poskytovatelom AlS. Prirad’uje pristupové prava pouzivatelom AlS na zaklade
poziadavky prorektora pre VaV, dekanov a veducich celouniverzitnych pracovisk.- Spravuje databazu AIS
(zdlohovanie, udrzba, profylaktika databédzy) a aktualizuje Udaje pouzivatelov AIS. Priamo komunikuje
a metodicky usmeriiuje studijné referaty jednotlivych suéasti TnUAD. Zabezpecuje prenos Udajov v ramci
prepojenia systémov AIS a SAP Sofia av suvislosti stym komunikuje s Ekonomickym oddelenim
a Studijnymi referdtmi sucasti TnUAD. Spracovava z AlS Statistiky pre potreby TnUAD a Statistickych
organov SR. Spracovava a vytvara reporty/statistiky z databaz Oracle, MSSQL. Pravidelne, minimalne 1x do
mesiaca, zasiela Statistické Udaje za TnUAD do Centralneho registra Studentov. Kontroluje a zodpoveda za
spravnost’ Udajov zasielanych do CRS.

2.3.4. Referat registratiry, nakupu a verejného obstaravania (RRNaVO) - zodpovedd a spravuje
skladové hospodarstvo a materidlno-technické zasobovanie, spracovava a metodicky usmernuje obeh
objednavok, sleduje a odsuhlasuje ucty 111.xxx, 112.xxx, 501.xxx, vykonava a zodpoveda za cinnosti
spojené s organizaciou a prevadzkou registratirneho strediska, zabezpecuje ¢innost podatelne TnUAD.
Vykonava administrativne cCinnosti spojené s verejnym obstardvanim pre TnUAD v sullade
s platnou legislativou. Zabezpeluje a koordinuje agendu tykajicu sa ubytovania pre Studentov a
zamestnancov. Za svoju Cinnost' zodpoveda kvestorovi.

2.3.5. Referat investi¢nej vystavby, BOZP a PO (RIV, BOZP a PO) - vykonava inZiniersku Cinnost’
v posobnosti TNUAD, kontrolnd a koordinacnu ginnost’ pri realizacii stavebnych projektov pre TnUAD.
Pripravuje podklady pre Uzemné a stavebné konania. Zabezpeluje agendu spojenu s evidenciou
nehnutelnosti vo vlastnictve TnUAD. Vykondva Uzku kooperaciu so zmluvnym subjektom
bezpecnostnotechnickej sluzby (BTS) zabezpecujucim Ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP) a ochrany proti poziarom (OPP). Zodpovedad za zavadzanie a nasledné sledovanie
dodrziavania BOZP a OPP v TnUAD v oblasti vybavenia, Skoleni a servisnych prehliadok. Spolu so BTS
participuje na vykone kontrolnych ¢&innosti BTS a aj kompetentnych kontrolnych organov a zabezpeduje
pravidelny vykon revizii vybranych technickych zariadeni v sulade s platnou legislativou. Za svoju
cinnost’ zodpoveda kvestorovi.

2.3.6. Studentsky domov (SD) - zabezpecuje ubytovacie sluzby pre 3tudentov a zahrani¢nych
lektorov. Za svoju ¢innost’ zodpoveda kvestorovi.

2.3.7. Oddelenie spravy majetku (OSM) - zabezpecuje celkovy chod prevadzky budovy, koordinuje
a organizuje prace zamestnancov s prevahou fyzickej prace — vratnica, Udrzba, upratovacky, doprava.
Zabezpecuje komplexnu spravu a Udrzbu hnutelného a nehnutelného majetku vo vlastnictve, sprave
a vypozicke alebo prenajme TnUAD pri dodrziavani maximalnej hospodarnosti a efektivnosti vyuzivania
majetku TnUAD. Monitoruje prevadzkové naklady jednotlivych objektov. Vykonava a zodpoveda za
¢innosti spojené s planovanim, spotrebou, a evidenciou energii. Spolupracuje pri priprave, analyze
a projektovani energetickych zariadeni TnUAD, monitoruje spOsob nakladania s odpadmi a vykonava
¢innosti spojené so sledovanim vplyvu prevadzky energetickych zariadeni TnUAD na Zzivotné prostredie.
Kontroluje vyuzivanie parkovisk vo vlastnictve TnUAD. Cinnost” oddelenia spravy majetku priamo riadi
veduci, ktory za jeho ¢innost zodpoveda kvestorovi.
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Referat prevadzky budov, (RPB) — zodpoveda za pravidelné upratovanie a Cistenie objektov a areélov
fakult, spraciva rozpis ploch, podava navrhy na zvysenie efektivnosti uvedenych cCinnosti. Riadi ¢innost’
prevadzky budov. Za svoju ¢innost’ zodpoveda vedicemu oddelenia spravy majetku.

Referat Gdrzby a dopravy (RUaD) - zodpovedd za planovanie a zabezpecovanie oprav a uUdrzby
hnutelného majetku TnUAD. Zabezpecuje hospodarne vyuzZivanie priestorov ThUAD, organizaciu
prevadzky a udrzby vozového parku TnUAD. Za svoju ¢innost zodpoveda vedicemu oddelenia spravy
majetku.

Studentské jedaler (S)) — vykonéava a zodpoveda za komplexny chod $tudentskej jedalne. Za svoju
Cinnost zodpoveda vedlicemu oddelenia spravy majetku.

2.4. Usek riadeny prorektorom pre vzdeldvanie a medzinarodné vztahy

Prorektor pre vzdeldvanie a medzinarodné vztahy zastupuje rektora vo vzdeldvacej Cinnosti, socialnej
starostlivosti o Studentov, medzinarodnych vztahov a mobilit. Metodicky riadi, koordinuje, usmernuje a
kontroluje vysokoskolské Studium I. a Il. a Ill. stupfia v zmysle vysokoskolského zakona vo vsetkych
sucastiach TnUAD, vratane organizacie akademického roka, otvorenia akademického roka, prijimacieho
konania uchadzacov o $tudium na TnUAD v spolupréci s jednotlivymi sticastami (prijimacie, odvolacie
konanie, zapisy Studentov do prislusnych rocnikov $tudia a zapisy Studentov pri prestupe z inych
vysokych Skél vo vsetkych stuphoch studia), procesu uznavania dokladov o vzdelani, evidencie
Studentov so Specifickymi potrebami, komunikacie so zastupitel'skymi Gradmi vo veci udelovania viz pre
Studentov, zahrani¢nych mobilit, pripravy a realizacie Statnych zéverecnych skdsok, promécii. Metodicky
riadi a koordinuje vzdelavacie programy veduce k ziskaniu mikroosvedéenia, kratke Studijné programy
a dalSie vzdelavacie aktivity realizované na TnUAD.

Koordinuje cinnosti univerzity sulvisiace s vykonnostnymi zmluvami. Zabezpecuje metodické
usmerfiovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia stanovenych cielov a ukazovatelov na Urovni
univerzity v spolupréaci s dalsimi prorektormi a jednotlivymi stéastami univerzity.

Na zaklade podkladov zo sucasti TNUAD spracovava podkladové a koncepcné materidly pre riadiacu
¢innost” vedenia TnUAD, &tatistické a iné komplexné materidly zo 3tudijnej oblasti TnUAD. Dalej
vykonadva koordina¢nu cinnost v oblasti propagéacie Studia doma iv zahranici, Sportovych aktivit,
pobytov zamestnancov a Studentov v programoch zahrani¢nych mobilit.

Metodicky riadi a organizacne zabezpeluje cinnost Useku prorektora pre wychows, vzdelavanie a
medzinarodné vztahy. Metodicky riadi a organizacne zabezpecuje:

- ¢innost’ Referatu socialnej starostlivosti TnUAD,

- Cinnost’ Referatu zahrani¢nych mobilit (RZM)

- ¢innost’ Centra podpory TnUAD,

- Detskd univerzitu na TnUAD.

Metodicky riadi, koordinuje a vypracovava Vyroc¢nu spravu o ¢innosti. Vykonava poradenskd &innost’ v
oblasti vzdelavania. Metodicky riadi a organizacne zabezpecuje Cinnost’ Disciplinédrnej komisie TnUAD
pre studentov. Sleduje legislativne zmeny vysokoskolského zakona, zakona o kvalite vysokoskolského
vzdelavania, a pod., aplikuje ich do vnutornych predpisov, pripravuje vnutorné predpisy, smernice- a ich
aktualizaciu v oblasti vzdelavania, socialnej starostlivosti, Skolného a poplatkov. PIni dalSie Glohy rektora
v oblasti vychovy, vzdelavania, socialnej starostlivosti o Studentov a zahrani¢nych mobilit.

2.4.1. Referat prorektora pre vzdelavanie a medzinarodné vztahy - zabezpecuje pripravy,
spracovanie a evidenciu rozhodnuti o skolnom a poplatkoch suvisiacich so Stddiom. Pripravuje
a vyhodnocuje ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neprijati na studium, resp. vylicenie zo Studia.
Spracovava podklady do Vyrocnej spravy o cinnosti TnUAD. Spolupracuje pri tvorbe scenarov a
organizacii akademickych obradov na TnUAD. Eviduje a spracovava podklady k ziadostiam o uznanie
dokladov o vzdelani. Vykonava manazment Statistickych vykazov CVTI o stave Studentov a absolventov
na TnUAD. Vypracovava prehlady o pocte uchadzacov, Studentov a absolventov zo systému AlS.



ON 2-U-004 Strana 11z 29

Koordinuje, organizacne zabezpecuje a metodicky usmeriiuje pri posudzovani Specifickych potrieb
Studentov TnUAD. Komunikuje so zastupitelskymi Uradmi a cudzineckou policiou v oblasti agendy
zahrani¢nych Studentov. Podiela sa na aktivitach suvisiacich s prijimanim a adaptaciou zahrani¢nych
Studentov. Spolupodiela sa na dohlade nad zverejiiovanim informacii suvisiacich s agendou referatu na
webovom sidle TnUAD, webovych strankach fakult a portali vysokych Skél. Spolupracuje pri tvorbe
vnutornych predpisov tykajucich sa organizacie Studia na TnUAD. Vykonava organizacné
a administrativne zabezpecenie cinnosti Disciplinarnej komisie TnUAD v sulade s ustanoveniami
Disciplinarneho poriadku TnUAD pre Studentov a Rokovacieho poriadku Disciplinarnej komisie TnUAD
pre Studentov. Spolupracuje pri priprave prezentacii na propagacii Studijnych programov TnUAD.
Spolupracuje pri organizacnom zabezpeceni Detskej univerzity pri TnUAD. Za svoju cinnost zodpoveda
priamo prorektorovi pre vzdelavanie a medzinarodné vztahy.

2.4.2. Referat socialnej starostlivosti (RSS) — zabezpeluje poskytovanie vsetkych druhov Stipendii,
a koordinuje socidlnu starostlivost o Studentov. Spolupracuje pri prevadzkovani Akademického
informacného systému (AIS) a vedie register Studentov. Za svoju ¢innost’ zodpoveda prorektorovi pre
vzdelavanie a medzinarodné vztahy.

2.4.3. Centrum podpory TnUAD (CP) - zabezpecuje komplexnd, metodickd a koordinaénu podporu
pre $tudentov so $pecifickymi potrebami. Dalej metodicky riadi a koordinuje $tudijnych poradcoy,
kariérnych poradcov, Studentskych buddies, koordindtorov Studentov so Specifickymi potrebami,
koordinatorov pre zahrani¢nych Studentov a dalSich. CP metodicky riadi a koordinuje prorektor.

2.4.4. Referat zahranicnych mobilit (RZM) - zabezpecuje informacno-poradenskd, koordinacnu,
iniciacny, vyhladavaciu a komplexnu servisnu &innost’ v oblasti vedecko - pedagogickej spoluprace so
zahrani¢nymi univerzitami a vedeckymi institiciami av oblasti zahrani¢nych pracovnych ciest
zamestnancov TnUAD. Komplexne zabezpecuje zahranicné cesty vysokoskolskych ucitelov,
zamestnancov TnUAD a Studentov TnUAD a organizuje prijatia vysokoskolskych ucitelov a Studentov zo
zahrani¢nych vysokych $kél v programoch zahrani¢nych mobilit. Spravuje financné prostriedky projektu
Erasmus+ pridelené TnUAD v spolupraci s Ekonomickym oddelenim TnUAD. Vypracovava priebezné
a zavereCné vyuctovanie pre Narodnu agentlru. Urluje pravidla uskutociovania aktivit v ramci
programu Erasmus+ v sulade s predpismi programu a pokynmi Narodnej agentlry. Za svoju &innost’
zodpoveda prorektorovi.

2.5. Usek riadeny prorektorom pre vedu, vyskum a doktorandské $tidium

Prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské $tadium (VVaDS) zastupuje rektora v oblasti vyskumnej a
tvorivej ¢innosti a doktorandského Studia a koordinuje tieto c¢innosti na univerzitnej Grovni. Riadi a
zodpovedd za cinnosti priamo podriadenych organizacnych Gtvarov, koordinuje a metodicky
usmeriuje fakulty a dalSie sudasti univerzity v oblasti vedy a vyskumu, a vypracovava koncepcné
materialy. Zabezpeluje Ulohy, ktoré slvisia s organizaciou, vykonom a rozvojom vedecko -vyskumnej
¢innosti a vyskumnych projektov.

V oblasti doktorandského $tidia prorektor pre VVaD$S metodicky riadi, koordinuje a kontroluje jeho
zabezpecovanie, najma vo vdzbe na vyskumnu a tvorivi cinnost, kvalitu doktorandskych Studijnych
programov a dodrziavanie principov akademickej integrity. Zodpovedd za (Cinnosti realizované
prostrednictvom Utvaru doktorandskej skoly a za zosuladenie doktorandského Studia s poziadavkami
vysokoskolského zakona a vnutornych predpisov univerzity.

Koordinuje cinnosti univerzity suUvisiace s vykonnostnymi zmluvami. ZabezpecCuje metodické
usmernovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia stanovenych cielov a ukazovatelov na drovni
univerzity v spolupraci s dalSimi prorektormi a jednotlivymi sticastami univerzity.

Aktivne ziskava a dalej sprostredkiva informacie o vyzvach na podavanie vedecko-vyskumnych
projektov, vratane ramcovych programov EU a dalsich grantovych schém. Zabezpecuje organizéciu a
realizaciu skoleni a informacnych podujati pre zamestnancov univerzity zameranych na aktualne vyzvy a
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poskytuje metodickl a poradenskd podporu pri priprave a podavani ziadosti o finanéné prostriedky.
Zaroven zhromazduje, analyzuje a vyhodnocuje Udaje o aktualnej vedecko-vyskumnej cinnosti
a o zapojeni jednotlivych fakdlt a sucasti TnUAD do domacich a medzinarodnych vyskumnych
projektov. Metodicky riadi, koordinuje a kontroluje proces periodického hodnotenia vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti univerzity (VER) v nadvéznosti na vnutorny systém
zabezpeclovania kvality.

2.5.1. Referat prorektora pre vedu, vyskum a doktorandské stidium (RPVVaD$) - zabezpeluje
komplexnd koncepcnd, koordinacnu, poradenskd a metodickd Cinnost” v oblasti univerzitnej vedy
a vyskumu a vedeckych projektov. Vedie evidenciu vyskumnych projektov na univerzite. Zabezpecuje
pripravu podkladov pre Statistické vykazovanie vystupov vedy a vyskumu, vyskumnej infrastruktiry
v zmysle zdkona a oceneni. Pripravuje podklady pre rozpocet TnUAD a podklady pre rokovania
Vedeckej rady TnUAD. Za svoju ¢innost zodpoveda prorektorovi pre VVaDS.

2.5.2. Centrum transferu technoldgii (CTT) - je centrum zabezpecujice podporu a realizaciu
spoluprace medzi TnUAD, organizaciami vyskumu a vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej
a medzinarodnej Urovni. Centrum zabezpeluje optimalne podmienky pre manazovanie a realizaciu
prenosu vysledkov a odbornych aktivit do praxe na zaklade identifikovanych potrieb. Zabezpecuje
proces priemyselno-pravnej ochrany vytvoreného predmetu priemyselného vlastnictva. Za svoju ¢innost’
zodpovedé prorektorovi pre VVaDS.

2.5.3. Doktorandska skola (DS) - v silade s vysokoskolskym zdkonom zabezpeluje spoloéni &ast
doktorandského Studia pre vSetkych doktorandov TnUAD. V ramci tejto posobnosti realizuje vzdeldvacie
¢innosti doplfajlce vzdelavanie v akreditovanych doktorandskych $tudijnych programoch, zamerané
najméd na rozvoj odbornych vedomosti, metodologickych, vedeckych a prenositelnych zruénosti
doktorandov s cielom podporit ich Gspesné uplatnenie v akademickej sfére aj v praxi mimo nej.

2.5.4. Univerzitna kniznica (UK) - s celouniverzitnou pdsobnostou plini Ulohy a poskytuje sluzby v
sulade so zdkonom ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach v zneni neskorsich predpisov. Poskytuje knizni¢no-
informacné sluzby zamestnancom, Studentom a dalSim pouzivatelom, uchovava, eviduje a
bibliograficky registruje kvalifikacné prace Studentov a zamestnancov TnUAD. Systematicky buduje,
dopliia, odborne spracovava a spristupfiuje knizni¢no-informa¢né fondy v stlade s odbornym a
tematickym zameranim univerzity a tvori, udrziava a spristupnuje celouniverzitnd online databazu -
katalog Univerzitnej kniznice. Zabezpecuje odbornd evidenciu, ochranu, archivaciu, reviziu a
vyrad'ovanie knizni¢no-informacnych fondov v sulade s platnou legislativou. Vedie centralnu evidenciu
publikaénej ¢innosti zamestnancov TNUAD a podiela sa na prezentanych a popularizacnych aktivitach
univerzity urlenych akademickej obci aj verejnosti v ramci zviditelfiovania TnUAD doma i v zahranidi.
Univerzitnad kniznica zaroven plni funkciu edi¢ného strediska univerzity a metodicky a odborne
usmernuje ¢innost’ kniznic jednotlivych sucasti TnUAD. Univerzitnd kniznicu riadi riaditel, ktory za jej
¢innost’ zodpoveda prorektorovi pre vedu, vyskum a doktorandské stadium.

2.5.5. Edi¢na komisia (EdK) - Edi¢nd komisia univerzity je poradnym a koordinacnym orgadnom
vedenia univerzity v oblasti edi¢nej a publikacnej ¢innosti. Zabezpecuje koncepcné riadenie, hodnotenie
a schvalovanie edi¢nych zdmerov v stlade s dlhodobym zadmerom univerzity a pravidlami vndtorného
systému kvality, podiela sa na nastavovani edicnej politiky a dohliada na odbornd, formalnu a etickd
uroven univerzitnych publikacii. Komisia koordinuje spolupracu fakult a celouniverzitnych pracovisk pri
vydavani vedeckych, odbornych a Studijnych materidlov, posudzuje navrhy edi¢ného planu a prispieva k
zvySovaniu viditelnosti a kvality publikacnych vystupov univerzity v nadvaznosti na vedecko -vyskumné a
vzdelavacie aktivity.
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2.6. Usek riadeny prorektorom pre kvalitu, stratégiu a systémy akreditacie

Prorektor pre kvalitu, stratégiu a systémy akreditacie zastupuje rektora v oblasti zabezpecovania kvality,
strategického riadenia a akreditacnych systémov TnUAD. Je osobou zodpovednou za vnutorny systém
kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi sUvisiacich ¢innosti na TnUAD.
Prorektor metodicky riadi a koordinuje strategické Ulohy suvisiace s organizaciou, vykonom, rozvojom a
hodnotenim vnutorného systému kvality TnUAD v sulade s jej poslanim, viziou, dlhodobym zdmerom a
platnou legislativou. V oblasti kvality a stratégie TnUAD koordinuje a metodicky usmernuje ¢innost’ fakult
a celouniverzitnych pracovisk prostrednictvom os6b poverenych danou agendou alebo urcenych
dekanom fakulty alebo veducim celouniverzitného pracoviska, a to aj v suvislosti s ich spolupracou s
domacimi a zahrani¢nymi vzdelavacimi institGciami a priemyselnymi partnermi.

Prorektor metodicky riadi a organizacne zabezpecluje &innost Useku prorektora pre kvalitu, stratégiu a
akreditaéné systémy. Metodicky riadi a organizacne zabezpecuje ¢innost’ Oddelenia manazérstva kvality
prostrednictvom Cinnosti a auditov nim koordinovanych.

Koordinuje cinnosti  univerzity suvisiace s vykonnostnymi zmluvami. Zabezpecluje metodické
usmernovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia stanovenych cielov a ukazovatelov na Urovni
univerzity v spolupraci s dalSimi prorektormi a jednotlivymi sicastami univerzity.

Prorektor metodicky riadi a koordinuje Ulohy a postupy sucasti TNnUAD spojené s procesmi akreditacie,
zosuladovania, periodického schvalovania, rusenia a dalSich zmien Studijnych programov, odborov
habilitacného konania a inauguracného konania, mikrocertifikdtov a kratkych Studijnych programov, ako
aj ulohy suvisiace s procesmi posudzovania Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké skolstvo
(SAAVS SR).

Prorektor metodicky riadi a organizacne zabezpecuje cinnost’ Univerzity tretieho veku TnUAD, Etickej
komisie TNUAD a Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD.

Prorektor priebezne sleduje legislativne zmeny tykajice sa vysokoskolského zakona, zakona o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, $tandardov SAAVS SR a daldich relevantnych
pravnych predpisov. Zodpoveda za ich implementéaciu do vnutornych predpisov TnUAD, pripravuje navrhy
vnutornych predpisov a ich aktualizacii v oblasti vzdelavania, kvality, stratégie a rozvoja.

Prorektor metodicky riadi, koordinuje a kontroluje systém zverejiovania povinne zverejiovanych
informécii a dokumentov vyplyvajucich z implementovaného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a dalSich s nimi sdvisiacich ¢innosti na TnUAD.

Prorektor plni aj dalSie Ulohy ulozené rektorom v oblasti kvality, stratégie a rozvoja akreditac¢nych
systémov TnUAD.

2.6.1. Referat prorektora pre kvalitu, stratégiu a systémy akreditacie (RPKSaSA) - organizacne
a administrativne zabezpecuje ¢innosti Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD v sulade s ustanoveniami
Pravidiel pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej
¢innosti a dalSich s nimi suvisiacich Cinnosti na TnUAD, vratane pripravy a archivacie dokumentov,
spravy webového sidla, SharePointu RVH TnUAD, resp. jeho alternativy. Vykonava manazment
pracovnych skupin RVH TnUAD prostrednictvom spoluprace a konzultacnej ¢innosti pre spravodajcov,
vrdtane manazmentu a zdielania dokumentov, Ziadosti a stanovisk; spravy SharePointu PS RVH TnUAD,
resp. jeho alternativy. Vykonadva manazment pravidelnych hodnotiacich sprav na fakultach/CUP
a TnUAD vratane vypracovania podkladov pre Ucely VSK a akreditacie Studijnych programov, odborov
habilitacného konania a inauguraéného konania, mikrocertifikdtov a kratkych Studijnych programov.
Koordinuje ulohy a postupy pre sucasti TnUAD spojenych s procesom akreditacie a procesom
posudzovania SAAVS SR. PIni dalsie ulohy vyplyvajice z procesu posudzovania $tudijnych
programov, odborov habilitacného konania a inauguracného konania, mikrocertifikdtov a kratkych
Studijnych programov. Zabezpecuje organizacné a administrativne prace spojené s Cinnostou Etickej
komisie TnUAD v sllade s ustanoveniami StatGtu Etickej komisie TnUAD. Zabezpecuje agendu
a evidenciu cennych papierov. Zabezpecuje kompletni agendu a spracovanie ziadosti na vyrobu
preukazov Studentov TnUAD. Vykonava manazment Statistickych vykazov o dalSom vzdelavani na
TnUAD. Kontroluje a koordinuje informacie v stvislosti s dohlfadom SAAVS na web strankach univerzity,
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sucastiach univerzity. Vykonava cinnosti pre OKLaPS, zabezpecuje spravu, evidenciu, registratiru a
zverejiovanie zmliv v CRZ. Vo vymedzenej oblasti upravuje vnatorné predpisy TnUAD. Spolupracuje pri
sprave, evidencii a zverejiiovani internych predpisov. Spolupracuje pri sprave a aktualizacii platnej
legislativy na webovom sidle. Spolupracuje pri informovani vedlcich zamestnancov rektoratu a
ostatnych sucasti o zmenach v legislative. Zabezpeluje organizacné a administrativne prace spojené
s Cinnostou Akademického senatu TnUAD v sulade s ustanoveniami Rokovacieho poriadku AS ThnUAD.
Za svoju ¢innost zodpoveda priamo prorektorovi pre kvalitu, stratégiu a systémy akreditacie.

2.6.2. Oddelenie manazérstva kvality (OMK) - zodpoveda za problematiku vnitorného systému
kvality na zaklade poziadaviek ISO a ostatnych poziadaviek v oblasti kvality nadvézujucich na uvedenu
medzinarodnu normu ISO, koordinuje suvisiace audity. Zabezpecluje, aby sa vypracuvali, zavadzali a
udrziavali procesy potrebné pre systétm manazérstva kvality. Metodicky a systémovo usmernuje
manazérov kvality na sucastiach univerzity. Vypracovava plan internych auditov. Zabezpecuje
manazment a koordinaciu napravnych opatreni ako aj ¢innosti zlepSovania systému manazérstva kvality
na univerzite. Za svoju ¢innost zodpoveda prorektorovi pre kvalitu, stratégiu a systémy akreditacie.

2.6.3. Univerzita tretieho veku - koordinacia a organizacné zabezpeclenie Studijného procesu
Studentov Univerzity tretieho veku pri TnUAD vratane Studijnej agendy, zostavovania harmonogramov
Studia, editoringu Zborniku prac Studentov UTV, organizacie slavnostného ukoncenia $tudia,
manazmentu uzatvorenych dohdéd o VP astavu cerpania finanénych prostriedkov UTV, sprava
webového sidla UTV.

2.7. Usek riadeny prorektorom pre rozvoj a digitalne inovacie

Prorektor pre rozvoj a digitalne inovacie zastupuje rektora v oblasti rozvoja univerzity, riadenia rozvoja
univerzity a digitélnej transformacie. Zodpoveda za koordinaciu a realizaciu rozvojovych aktivit univerzity
a za zavadzanie inovativnych rieSeni do jej ¢innosti. V oblasti rozvoja zabezpecuje pripravu, koordinaciu a
realizaciu rozvojovych projektov univerzity, vratane projektov financovanych z externych zdrojov, a
poskytuje metodickd podporu stcastiam univerzity pri ich implementacii. V oblasti digitalnych inovacii
zabezpeluje rozvoj digitalizacie a zavadzanie modernych informacnych a komunikacnych technolégii do
¢innosti univerzity. Koordinuje digitalizaciu administrativnych a podpornych procesov a podporuje rozvoj
digitdlnych nastrojov vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Zodpoveda za pripravu a implementaciu rieSeni v oblasti vyuZivania umelej inteligencie a dalsich
inovativnych technolégii a za ich zavadzanie do procesov riadenia, vyucby a vyskumu v spolupraci s
prislusnymi prorektormi. Metodicky usmeriiuje sucasti univerzity v oblasti rozvojovych projektov,
digitalizacie a inovacii a koordinuje prierezové iniciativy v tychto oblastiach.

2.7.1. Referat prorektora pre rozvoj a digitalne inovacie

Do posobnosti referatu patri najma:
- rozvojové projekty univerzity a externé zdroje financovania mimo oblasti vedy a vyskumu,
- digitalizacia procesov a rozvoj informacnych systémov v koncepcnej a koordinacnej rovine,
- agenda umelej inteligencie a digitalnych inovacii,
- podpora zavadzania inovativnych rieSeni v spolupraci s ostatnymi Gtvarmi univerzity.
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1.

Clanok 4
Riadenie rektoratu

Rektor, prorektori, kvestor, veduca kancelarie rektora, veduci oddelenia spravy majetku, veduci
centra informacnych technoldgii, riaditel kniznice riadia prislusné organizaéné Utvary rektoratu
v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi TnUAD a pokynmi
svojich nadriadenych zamestnancov a zodpovedaju za vykon cinnosti, ktoré im vyplyvaju z tohto
organiza¢ného poriadku.

Zodpovedaju za vypracovanie podkladov pre riadiacu a rozhodovaciu ¢innost’ svojich nadriadenych,
a verejnej spravy. Organizujq, riadia, kontroluju a hodnotia cinnost im podriadenych zamestnancov,
navrhuju rieSenie personalnych, mzdovych a organizacnych otdzok v ramci nimi riadenych
organizacnych Utvarov.

Zabezpeluju prijatie v€asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela. Na zaklade
principu najvyssej efektivnosti a hospodarnosti su povinni priebezne hodnotit efektivnost’
a hospodéarnost’ v okruhu svojej poOsobnosti a prijimat Ucinné opatrenia vedlce k elimindcii
pripadnej nehospodarnosti.
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CAST IV.
KATEDRA POLITOLOGIE

Clanok 5
Vnitorna organizacia Katedry politolégie

1. Katedra politolégie je celouniverzitné pracovisko TnUAD. Katedra politoldgie zabezpecuje a rozvija
vzdelavanie v Studijnom odbore 26. politické vedy a v oblasti vyskumu Spolocenské a behavioralne
vedy.

Hlavnymi Ulohami Katedry politolégie su:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)

h)

k)

realizacia Studijnych programov zverenych do pésobnosti katedry,

naplinanie cielov a vystupov vzdelavania zabezpecovanych $tudijnych programov,

zvySovanie potencialu uplatnitelnosti absolventov v praxi,

zabezpecovanie vyucby predmetov zverenych do pdsobnosti katedry,

vedecko-vyskumna ¢innost v rdmci zamerania katedry,

starostlivost’ o vedeckud a odbornu Cinnost studentov,

vypracovavanie ucebnic a inych ucebnych pomdcok pre studijné programy a predmety zverené
do pbsobnosti katedry,

spolupréaca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na Slovensku
a v zahranici,

starostlivost’ o rozvoj prislusného studijného odboru,

poskytovanie odbornych stanovisk pre relevantné verejné institicie a komunikéacia politickych
a spolocenskych tém so SirSou verejnostou,

plnenie uloh vyplyvajucich z implementovaného vnutorného systému kvality na TnUAD.

Dalsimi Glohami Katedry politolégie st najma:

a)
b)

0
d)

administrativne, materidlne a organizacné zabezpecovanie plnenia hlavnych a dalSich uloh
katedry,

zber, analyza a vyuzitie relevantnych informécii na efektivne manazovanie studijnych programov
politologia,

podielanie sa na podnikatelskej ¢innosti najma formou aplikovaného vyskumu,

propagéacia Katedry, najma zverejiovanim uUspechov katedry vo vzdelavacej a vyskumnej
cinnosti.

Katedra politolégie samostatne hospodari s pridelenymi financnymi prostriedkami a prislusnou
Cast'ou financnych prostriedkov ziskanych z grantovych schém a svojou podnikatelskou ¢innost'ou.

2. VnUtorna organizacia Katedry politoldgie:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Veduci Katedry politolégie

Zastupca veduceho Katedry politolégie
Tajomnik Katedry politolégie

Studijné oddelenie

Manazér kvality

Vediici Katedry politolégie:

a) zodpoveda rektorovi za plnenie Uloh pracoviska, ktoré riadi,

b) podava rektorovi navrhy na vypisanie vyberovych konani na funkéné miesta vysokoskolskych
ucitelov a pracovné miesta vyskumnych pracovnikov a na prijimanie ostatnych zamestnancov
pdsobiacich na CUP KP,
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o)

d)

e)

k)

podava rektorovi navrhy na skoncenie pracovného pomeru vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a ostatnych zamestnancov pdsobiacich na CUP KP,

mobze podla potreby poverit’ niektorych z ¢lenov katedry vykonavanim funkcie tajomnika,
zastupcu veduceho katedry, koordindtora pre medzindrodné vztahy a koordindtora pre
akademicky informacny systém,

menuje redakénu radu Politologického féra, vedecké a organizaéné vybory vedeckych konferencii
organizované katedrou a ¢lenov Edicnej komisie, resp. referenta pre edi¢nu cinnost,

moze podla potreby poverit” niektorych z ¢clenov katedry vykonéavanim funkcie koordinatora pre
medzinarodné vztahy a koordinatora pre akademicky informacny systém,

zodpoveda za vyucbu a hodnotenie kvality predmetov zabezpecovanych katedrou,

zodpoveda za organizaciu tvorivej ¢innosti katedry,

urcuje po vyjadreni garanta Studijného programu ucitelov zabezpedujucich profilové predmety
a ucitelov predmetov v jednotlivych studijnych programoch,

predklada rektorovi navrhy na zlepsenie a na rieSenie problémov v rdmci vzdelavania, tvorivej
cinnosti a dalsich s nimi suvisiacich ¢innosti, skvalitiovanie vzdelavacej a tvorivej ¢innosti v ramci
uskutocnovanych studijnych programov, Ucast' na domécich a medzinarodnych projektoch,

plni a zodpovedad za Ulohy vyplyvajice z implementovaného vnutorného systému kvality na
TnUAD.

Funkéné obdobie vediceho Katedry politologie trva 4 roky.
Tajomnika a zastupcu veduceho katedry menuje a odvolava na navrh veduceho Katedry politolégie rektor.

Studijné oddelenie:

Z&kladnymi ¢innostami Studijného oddelenia su:
a) odborna praca pri zabezpecovani Studijnej agendy Studentov Katedry politoldgie,
b) zabezpecenie a vykon prac spojenych so zapisom Studentov na katedre a Statistikami,
c) zabezpecovanie a administrativne spracovanie Statnych skdsok, prijimacich konani, promacii,
d) vykon administrativnych prac spojenych s agendou uchadzacov o stadium a Studentov katedry,
e) odbornd praca pri zabezpecovani Studijnej agendy Studentov katedry v oblasti zakonného

spoplatnenia $tudia, vratane pripravy rozhodnutji,

f) zabezpecenie a vykon archivécie dokladov Studijného oddelenia katedry.

Studijné oddelenie metodicky usmerniuje zastupca veduceho katedry.
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CAST V.
CENTRUM PRE FUNKCNE A POVRCHOVO FUNKCIONALIZOVANE SKLA

Clanok 6
Postavenie a ¢innost’

Celouniverzitné pracovisko Centrum pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla (dalej len
,FunGlass” alebo ,Centrum”) je vyskumnym centrom TnUAD, so sidlom Studentské ¢. 1639/2, 911
50 Trencin. Vykonadva koncentrovany inovativny vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo
prierezovo vo viacerych vednych oblastiach smerujicich k novym metédam a postupom vo
vyskume vo védzbe na doktorandské studijné programy.

Centrum je zriadené v Uzkej spolupraci s clenmi konzorcia projektu FunGlass vyskumného
a inovacného programu Eurdpskej Unie Horizont 2020 v rdmci dohody o grante ¢. 739566 (dalej len
.projekt”), ktorymi su popredné eurdpske institlucie v oblasti sklarskych vied a technolégii, menovite:
Universita degli Studi di Padova (Taliansko), Friedrich-Alexander Universitdt Erlangen-Nurnberg
(Nemecko), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, (§panie|sko), Friedrich-Schiller Universitat
Jena (Nemecko).

Clenovia konzorcia sa priamo podielaji na riadeni Centra prostrednictvom Vedeckého vyboru
s cielom prispiet’ k dosiahnutiu vynikajucich vysledkov v oblasti vyskumu a k transformacii
existujuceho narodného Centra excelentnosti pre keramiku, sklo a silikditové materidly na
medzinarodne uznavané a etablované vedecké centrum.

Naplnou ¢innosti Centra je najma:

a) Spickovy vyskum v oblasti skiel so Specialnymi funkénymi vlastnostami a funkcionalizacia beznych
skiel s cielom modifikovat' ich vlastnosti a ziskat  u nich nové funkcionality,

b) vzdelavanie v lll. stupni vysokoskolského studia v oblasti vyskumného zamerania Centra,

c) aplikovany vyskum, v snahe vyuzit' miestne know-how pri rozvoji konkurencieschopnosti regionu
prostrednictvom odbornej pripravy kvalifikovaného vyskumného personéalu a hladanim prilezitosti
na nadvazovanie partnerstiev v ramci regionalneho i eurépskeho sklarskeho priemyslu,

d) vytvaranie medzindrodnych sieti s cielom formovat kreativne medzinarodné prostredie a
udrziavat Uzke vézby s clenmi konzorcia projektu ako aj inymi poprednymi eurdpskymi
inStiticiami v oblasti vyskumu skla,

e) pOsobenie Centra vo vsetkych etapach vyskumu a vyvoja - rieSenie zdkladnych otdzok, vyvoj
novych konceptov a stratégii, identifikacia ich podnikatelského potencialu a vyvoj technoldgii
overenych v laboratériu na technolégie validované a preukazané v prislusnom prostredi v Uzkej
spolupraci s priemyselnymi partnermi vratane malych a strednych podnikov.

Clanok 7
Organizacia a riadenie centra

S cielom zabezpecit' efektivne riadenie vyskumnych aktivit Centra pozostava jeho Struktira z dvoch
Urovni: riadiacej a organizacnej. Organizacna schéma Centra je uvedena v Prilohe ¢. 4.

Riadiacimi organmi Centra su:
2.1 Vedecky vybor,
2.2 Riaditel.

Poradnymi organmi Vedeckého vyboru a riaditela su:
3.1 Priemyselna rada,

3.2 Medzinarodny poradny vybor,

3.3 Vedenie Centra.
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2.1 Vedecky vybor

Vedecky vybor je hlavnym rozhodovacim a dozornym orgdnom Centra a ako taky ma rozhodovacie
pravomoci v zakladnych otézkach tykajucich sa budovania Centra.

Centrum je riadené spolocne vsetkymi partnermi konzorcia projektu, a to prostrednictvom Vedeckého
vyboru. Vedecky vybor ma pat clenov. Kazda partnerska institicia konzorcia projektu menuje do
Vedeckého vyboru jedného zastupcu z radov jej poprednych vedeckych pracovnikov.

Funkéné obdobie ¢lena Vedeckého vyboru je pat rokov.

Cinnost” Vedeckého vyboru koordinuje predseda. Predsedu Vedeckého vyboru voli spomedzi svojich
¢lenov Vedecky vybor na svojom prvom zasadnuti vacsinou hlasov vsetkych jeho ¢lenov.

Vedecky vybor najma:

a) definuje celkovu stratégiu Centra, vratane oblasti a tém vyskumu, v ktorych bude Centrum posobit,

b) definuje ciele Centra v zmysle dosahovania pozadovanej kvality a kvantity vedeckych vystupov,

c) prerokovava organizacnu Struktdru Centra, pripadne jej zmeny,

d) vymedzuje zdkladné pravidld pre celkové pravne, zmluvné, etické, finanéné a administrativne
riadenie Centra,

e) kaZdorocne monitoruje a hodnoti dosiahnuté ciele a v pripade potreby prijima opravné opatrenia,

f) zabezpecuje znalostny manazment a iné cinnosti sUvisiace s inovacnymi aktivitami na Udrovni
konzorcia projektu,

g) dohliada na / a podporuje dodrziavanie zasad rodovej rovnosti v Centre.

Rokovanie a sp6sob hlasovania Vedeckého vyboru sa riadia Rokovacim poriadkom Vedeckého vyboru
Centra, ktory schvaluje Vedecky vybor.

2.2 Riaditel’

Centrum vedie riaditel. Riaditela centra menuje a odvolava rektor TNUAD na zaklade navrhu Vedeckého
vyboru. Funkéné obdobie riaditela je pat rokov.

Po odvolani riaditela, alebo po pred¢asnom skonéeni funkéného obdobia riaditela z inych dévodov,
vykonava jeho funkciu do vymenovania nového riaditela osoba poverenad rektorom TnUAD na zéklade
navrhu Vedeckého vyboru.

Vyberové konanie na nového riaditela vyhlasuje rektor TNUAD do jedného mesiaca po odvolani riaditela
alebo po predcasnom skonceni jeho funkéného obdobia. Vedecky vybor nasledne vyberie nového
riaditela a predloZi navrh na jeho vymenovanie rektorovi TnUAD.

Riaditela v Case nepritomnosti zastupuju nim povereni pracovnici Centra v rozsahu stanovenom
pisomnym poverenim.

Riaditel Centra najma:

a) zriaduje, zluCuje a nariaduje splynutie, rozdelenie a zruSenie organizaénych Utvarov Centra po
prerokovani vo Vedeckom vybore,

b) predkladd Vedeckému vyboru na schvalenie navrh rozpoctu Centra a zodpoveda za dodrziavanie
schvaleného rozpoctu,

c) vrozsahu poverenia rektorom uzatvara, meni a rusi pracovnopravne vztahy so zamestnancami
Centra, ktorych miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve je Centrum a urcuje pocet
a Struktdru pracovnych miest zamestnancov zaradenych v Centre,

d) navrhuje a urcuje plat zamestnancom Centra,

e) minimalne raz ro¢ne informuje Vedecky vybor o koncepcénych zadmeroch, plneni tloh a stave Centra,

f) zodpoveda sa zo svojej Cinnosti Vedeckému vyboru a rektorovi TnUAD,

g) zodpoveda za dosiahnutie cielov stanovenych Vedeckym vyborom

h) zodpovedéa za monitorovanie postupu rieSenia projektu,

i) schvaluje zmluvy o spolupraci s priemyselnymi a akademickymi partnermi,
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j) schvaluje projektové zamery centra arozhoduje o zapojeni pracovnikov Centra do projektov
vyskumu a vyvoja,

k) ma rozhodovaciu pravomoc v operativnych otazkach riadenia Centra,

[) rozhoduje o vytvoreni novych organizacnych jednotiek na administrativnom oddeleni aby bol
zabezpeceny riadny chod a podpora Centra,

m) plni a zodpoveda za Ulohy vyplyvajice z implementovaného vnutorného systému kvality na TnUAD.

3.1 Priemyselna rada

Ulohou Priemyselnej rady je poskytovat poradenstvo Vedeckému vyboru a riaditelovi Centra v otazkach
sUvisiacich s aplikovanym vyskumom, experimentalnym vyvojom a spolupracou s priemyslom.

Priemyselnu radu tvoria zastupcovia priemyselnych podnikov regionalneho a celoeurépskeho vyznamu
pdsobiaci v oblastiach relevantnych pre vyskumné a inovacné aktivity Centra.

Clenov Priemyselnej rady vymenuva a odvolava Vedecky vybor. Ich pocet nie je obmedzeny a kedykolvek
je mozné pridat’ novych clenov na zaklade navrhu ktoréhokolvek clena Vedeckého vyboru, riaditela
Centra, alebo veduceho oddelenia Centra.

Clenovia Priemyselnej rady sa stretavaju minimalne raz ro¢ne s cielom identifikovat” vyskumné dlohy
s vysokym inovaénym potencialom.

Rokovanie Priemyselnej rady sa riadi Rokovacim poriadkom Priemyselnej rady, ktory schvaluje Vedecky
vybor.

3.2 Medzinarodny poradny vybor

Ulohou Medzinarodného poradného vyboru je prispiet k dosiahnutiu vedeckej excelentnosti a poskytovat
poradenstvo Vedeckému vyboru a riaditelovi Centra.

Medzinarodny poradny vybor tvoria renomovani vedecki pracovnici z oblasti vyskumu Centra posobiaci
v krajinach mimo Eurdpskej Unie.

Clenov Medzinarodného poradného vyboru navrhuije, schvaluje a odvolava Vedecky vybor.

Clenovia Medzinarodného poradného vyboru sa stretavaju raz ro¢ne s cielom vyhodnotit’ ¢innost’ Centra
a poskytnut odporucania pre jeho dalsi rozvoj.

Rokovanie Medzinarodného poradného vyboru sa riadi Rokovacim poriadkom Medzinarodného
poradného vyboru, ktory schvaluje Vedecky vybor.

3.3 Vedenie centra
Trvalym poradnym organom riaditela je Vedenie Centra.

Clenmi Vedenia Centra su:

a) zastupca riaditela pre vychovu a vzdelavanie,

b) zastupca riaditela pre vedu, vyskum a medzinarodnu spolupracu,
c) veduci vyskumnych oddeleni,

d) veduci oddelenia administrativy,

e) dalsi zamestnanci, ktorych pisomne poveri riaditel.

Rokovania Vedenia Centra zvolava riaditel podla potreby.

Zastupcovia riaditela Centra zastupuju riaditela v rozsahu uvedenom v pisomnom povereni riaditela.
Zastupcovia za svoju c¢innost’ zodpovedaju riaditelovi.
Zastupcov vymenuva a odvolava riaditel.

Zastupca riaditela pre vychovu a vzdelavanie najma:
a) koordinuje a organizatne zabezpecuje vysokoskolské stidium v zmysle vysokoskolského zakona
a implementovaného VSK na ThUAD,
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b) zabezpeluje poradensku ¢innost’ o Studiu v Centre,

¢) koordinuje metodickud, obsahovu a organiza¢nu ¢innost, kontrolu vzdelavacieho procesu studijného
programu Ill. stupfia VS $tidia,

d) plni a zodpoveda za ulohy vyplyvajice z implementovaného vndtorného systému kvality na TnUAD
v oblasti vzdelavania.

Zastupca riaditela pre vedu, vyskum a medzinarodnu spolupracu najma:

a) koordinuje prace suvisiace so zabezpecenim vedecko-vyskumnej cinnosti a vedeckym rastom
pracovnikov Centra,

b) koordinuje a metodicky usmernuje pracoviska Centra v rdmci agendy vedy a vyskumu,

c) koordinuje a metodicky zabezpecuje programy mobility Studentov a zamestnancov Centra,

d) komplexne vedie a koordinuje prace suvisiace s vypracovanim a ziskavanim rozvojovych a vedecko-
vyskumnych projektov,

e) komplexne vedie, koordinuje a metodicky usmernuje pracoviskd Centra v oblasti medzindrodnej
spoluprace a medzinarodnych vztahov,

f)  plni a zodpoveda za Ulohy vyplyvajuce z implementovaného vnitorného systému kvality na TnUAD
v oblasti vedy, vyskumu a medzinarodnej spolupréce.

Clanok 8
Pracoviska centra

1. Vyskumné oddelenie:

je zékladnou vedecko-vyskumnou organizacnou jednotkou Centra. O zriadeni, zliceni, splynuti, rozdeleni
alebo zrugeni vyskumnych oddeleni rozhoduje riaditel po prerokovani vo Vedeckom vybore. Struktira a
pocet vyskumnych oddeleni reflektuje vyskumné témy definované Vedeckym vyborom s cielom naplnit’
vedecké vyzvy a inovacny potencial nového Centra.

Vyskumné oddelenie tvoria:
a) vysokoskolski ucitelia zamestnani na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistenti
a lektor,
b) vyskumni pracovnici,
¢) technicki pracovnici,
d) ostatni zamestnanci.

Na vyskumnom oddeleni dalej mézu pdsobit’ iné osoby pdsobiace na ThUAD na zédklade zavazkov
vyplyvajucich zo zmldv, ktorymi je Centrum viazané.

Centrum kompetencie pre vyskum skla (VILA) je v organizacnej Struktlire Centra zaradené ako jedno
z vyskumnych oddeleni. Jeho postavenie a cinnost ako spolocného pracoviska troch partnerskych
inStitdcii upravuju nasledovné dokumenty:

a) Zmluva o zriadeni spolo¢ného pracoviska a jej dodatky,

b) Organizacny poriadok VILA.

Vyskumné oddelenie riadi veduci vyskumného oddelenia.
Veduceho vyskumného oddelenia menuje a odvolava riaditel po odsuhlaseni Vedeckym vyborom.
Funkcné obdobie vedlceho oddelenia je 5 rokov. Veduci vyskumného oddelenia je podriadeny riaditelovi,

ktorému zodpoveda za svoju Cinnost’.

Vyskumné oddelenie, na ktorom nie je obsadena pozicia vedulceho, riadi priamo riaditel Centra.
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Veduci vyskumného oddelenia rozhoduje o vnatornych otazkach cinnosti a organizacie prace oddelenia.
Vytvara na oddeleni podmienky pre Uspesnu vedeckovyskumnu ¢innost a zabezpecuje kvalitné pracovné
prostredie.

Veduci vyskumného oddelenia najma:

a) koordinuje vedecko-vyskumné aktivity na oddeleni a definuje vedecky profil oddelenia,

b) koordinuje, monitoruje a rozhoduje o technickych otazkach v ramci vyskumnych cinnosti
vykonavanych na oddeleni,

c) zodpoveda za zabezpelenie prevadzky, Udrzby a dalSieho budovania pristrojového vybavenia na
oddeleni,

d) zodpoveda za zabezpecenie financovania vyskumnych aktivit oddelenia,

e) zodpovedad za dodrziavanie rozpoctu pri rieSeni jednotlivych Uloh v oblasti vyskumnych
a inovativnych aktivit oddelenia,

f) zodpovedad za Ucelné a hospodarne vyuzivane majetku ktoré pri svojej cinnosti vyuzivaju
zamestnanci oddelenia,

g) vytvara podmienky pre personalne budovanie oddelenia a zodpoveda za odborny a kvalifikacny
rast pracovnikov oddelenia,

h) vykonava hodnotenie pedagogickej, vedeckej a odbornej Cinnosti zamestnancov oddelenia a
predklada riaditelovi navrh na ich odmenovanie,

i) podla potreby, minimalne v3ak raz za mesiac, zvolava &lenov oddelenia na zasadnutia oddelenia a
predklada riaditelovi zapisnice zo zasadnuti,

j) iniciuje a organizacne riadi spolupracu oddelenia s domacimi a zahrani¢nymi partnermi,

k) informuje riaditela o pldnovanych zmenach vo vedecko-vyskumnych a inovacnych aktivitach,

[) bezodkladne nahlasuje riaditelovi Centra informacie o akychkolvek skutocnostiach, ktoré mozu
ohrozit vyskumné a inovativne aktivity na oddeleni.

Veduci vyskumného oddelenia predklada riaditelovi navrhy tykajice sa najma:
a) cinnosti oddelenia,
b) personalneho zabezpecenia tejto ¢innosti,
c) materialneho a financného zabezpecenia tejto Cinnosti,
d) organizacie oddelenia.

2. Administrativne oddelenie:

Administrativne oddelenie najma:
a) vykonava vietky potrebné aktivity zabezpecujlice oslobodenie vedecko-vyskumného personalu
od nadmernej administrativnej zataze,
b) poskytuje maximalnu mieru podpory pri administrativnych Ukonoch suivisiacich s vyskumnou
cinnostou, pripravou a realizaciou projektov a pri obstaravani spotrebného materialu a sluzieb pre
Centrum.

Administrativne oddelenie riadi veduci administrativheho oddelenia. Veduci administrativneho oddelenia
zodpovedd za koordinaciu vnutornej cinnosti, organizaciu prace a plnenie Uloh administrativneho
oddelenia v zmysle tohto clanku. Vytvara na oddeleni podmienky pre Uspesnu cinnost a zabezpecuje
kvalitné pracovné prostredie.

Vedlceho administrativneho oddelenia menuje a odvolava riaditel Centra po odsuhlaseni Vedeckym
vyborom. Funkcné obdobie vediceho administrativneho oddelenia je 5 rokov. Vedlci administrativneho
oddelenia je podriadeny riaditelovi, ktorému zodpoveda za svoju ¢innost.

Ak nie je obsadena pozicia vedlceho administrativneho oddelenia, administrativne oddelenie riadi priamo
riaditel Centra.
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Administrativne oddelenie poskytuje administrativnu podporu cinnosti Centra, a to najma v nasledujucich
oblastiach:

a)
b)

P)

riadenie personalnych cinnosti,

finanéné riadenie (komplexné zabezpelovanie agendy financného planu a rozpoctu Centra
vratane operativnych zmien, rozborova cinnost hospodarenia, sledovanie financnej situacie
Centra),

administrativne riadenie projektov,

ochrana prav dusevného vlastnictva,

podavanie sprav Eurépskej Komisii, Statnym organom a ministerstvam,

priprava podkladov pre obstaravanie materialu a sluzieb,

riadenie dokumentacie a registratura,

sprostredkovanie kontaktov s priemyselnymi partnermi, nasledné sprostredkovanie prvého
kontaktu s prislusnym vyskumnym oddelenim,

priprava podkladov pre zmluvy o spolupraci a dohody o pravach k dusevnému vlastnictvu,
informacno- diseminacné aktivity,

organizacia podujati (konferencii, odbornych seminéarov, skoleni, atd’),

metodické usmerniovanie zamestnancov Centra,

odborna préaca pri zabezpelovani kompletnej Studijnej agendy Studentov Centra,

vykon administrativnych prac spojenych s agendou uchadzacov o Studium a studentov Centra,
odbornd praca pri zabezpelovani Studijnej agendy Studentov Centra v oblasti zakonného
spoplatnenia $tudia, vratane pripravy rozhodnuti

plni Ulohy vyplyvajice z implementovaného vnutorného systému kvality na TnUAD v oblasti vedy,
vyskumu a medzinarodnej spoluprace.

Sucastou administrativneho oddelenia je Kancelaria eurépskych projektov, ktorej ¢innost’ zahffa najma:

a.

b.

Riadenie vztahov s Eurépskou Uniou a eurépskymi ramcovymi programami (napr. Horizont 2020)
v ramci Centra, a to:
i.  administrativne riadenie projektu,
ii. podpora pri rieSeni pravnych otazok (dohody o konzorciu, grantova zmluva, zmluvy, atd’),
iii.  zabezpeclenie ochrany prav dusevného vlastnictva,
iv.  administrativna podpora pri audite projektov a rieSenie stym suvisiacich finanénych
otazok,
v.  vykazovanie dodrziavania etickych noriem a zasad rovnosti pohlavi.
Kontakt a komunikaciu s organmi Eurépskej Unie s cielom:
i. sledovat a vyhodnocovat nové vyzvy v eurdpskych rédmcovych programoch (napr.
Horizont 2020) a obdobnych programoch,
i. informovat odbornych pracovnikov Centra o témach a vhodnych vyzvach,
iii.  poskytovat podporu pri rieSeni pravnych aspektov prebiehajucich projektov Centra.

Sucastou administrativneho oddelenia su aj organizacné jednotky zriadené na zadklade rozhodnutia
Riaditela ato najma za Ucelom podpory implementacie projektov pracoviska alebo zabezpecenia
efektivnejsej organizacie ¢innosti administrativneho oddelenia v zmysle tejto smernice.

3. Specializované odborné pracoviska:

Specializované odborné pracoviska priamo riadi riaditel Centra.

Specializované odborné pracoviska najma:

a)

b)

zabezpecuju dlhodobo udrzatelné spravovanie a efektivne vyuZivanie vyskumnych zariadeni
Centra,

umoznuju ¢o najjednoduchsi pristup vyskumnych pracovnikov a doktorandov Centra a jeho
partnerov k vyskumnej infrastrukture Centra.
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CAST VI.
KREATIVNE CENTRUM FabLab

Clanok 9
Vnitorna organizacia Kreativheho centa FabLab

1. Celouniverzitné pracovisko TnUAD Kreativne centrum FabLab TnUAD (dalej len ,Kreativne centrum®)
je inkubacéno-technologické centrum TnUAD zamerané na stimulaciu potencialu kreativneho
priemyslu v Trencianskom regidne, poskytovanie sluzieb pre subjekty kultirno-kreativneho priemyslu
a prepajanie kulturno-kreativnej a akademickej sféry.

2. Naplnou cinnosti Kreativneho centra je najma:

a) prevadzka otvorenych kreativnych aremeselnych dielni v koncepte Fablab (Fabrication
Laboratory)

b) integracia kreativnych aktivit do akademického prostredia s dorazom na multidisciplinarnu
spolupracuy,

c) poskytovanie sluzieb pre subjekty z kultdrno-kreativneho priemyslu zamerané na rozvoj ich
tvorivého potencialu a profesionalizaciu,

d) uplatnenie nastrojov kreativneho priemyslu do aktivit zameranych na trvalo udrzatelny rozvoj,
cirkuldrnu ekondmiu, recyklaciu a znizovanie uhlikovej stopy,

e) technicka, dizajnové a prototypovéa podpora pri napiiani cielov zelenej univerzity.

3. Infrastruktiru Kreativneho centra mozu vyuzivat zamestnanci univerzity, Studenti univerzity
a ¢lenovia Kreativneho centra.

4. Vnutorna organizacia Kreativneho centra:

4.1. Projektovy manazér
4.2. Oddelenie kreativnych dielni
e Kreativna dielfa pre spracovanie kovovych materialov
e Kreativna dielfna s technol6giou 3D tlace a skenovania
e Kreativna dielfia na spracovanie dreva
e Kreativna dielfa pre spdjanie kovovych materidlov
e Kreativna dielfia pre spracovanie a tla¢ materialov (plasty, hlina, textil)
4.2.1. Koordinator kreativnych dielni
e Pracovnici kreativnych dielni
4.3. Financno-administrativne oddelenie
4.3.1. Financny a fundraising manazér
e Administrativni zamestnanci

Projektovy manazér:

a) metodicky koordinuje a usmerfiuje oddelenie kreativnych dielni a finan¢no-administrativne
oddelenie,

b) zabezpecuje pripravu a realizaciu projektov kreativneho centra,

c) pravidelne sleduje zverejfiované vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok
zo Strukturalnych fondov EU,

d) zabezpecluje centralnu archivaciu dokladov tykajlcich sa realizacie projektov kreativneho centra,

e) navrhuje spdsob financovania projektov kreativneho centra,

f) plni azodpoveda za Ulohy vyplyvajuce z implementovaného vndtorného systému kvality na
TnUAD.

g) za svoju cinnost zodpoveda rektorovi.
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Oddelenie kreativnych dielni:

Kreativne dielne su zakladnym pracoviskom Kreativneho centra.
Na kreativnych dielfiach p&sobia najma technologicki pracovnici, zaskoleni ¢lenovia kreativneho centra
a pracovnici pre obsluhu strojov.

V kreativnych dielfach dalej mézu pdsobit’ aj iné osoby pdsobiace na TnUAD na zadklade zavazkov
vyplyvajucich zo zmldv, ktorymi je Kreativne centrum viazané.

Vsetky osoby, ktoré budu vstupovat” do priestorov kreativnych dielni, sa musia riadit pravidlami
uvedenymi v prevadzkovom poriadku Kreativnych dielni. Za podrobné obozndmenie oséb vstupujucich
do kreativnych dielni s pravidlami a podmienkami vyplyvajacimi z prevadzkového poriadku bude
zodpovedat’ koordinator kreativnych dielni, resp. nim poverené osoby.

Koordinator kreativnych dielni:

a) zodpoveda za prevadzku kreativnych dielni, ¢asovy manazment, logistiku materidlu a technicku
spoOsobilost’ zariadeni,

b) rozhoduje o vnutornych otazkach Cinnosti a organizacie prace oddelenia,

c) vytvara na oddeleni podmienky pre kreativhu technologicki a dielensku cinnost’ a zabezpecuje
kvalitné a bezpecné pracovné prostredie.

d) koordinuje technologicko-dielenské kreativne aktivity na oddeleni a definuje profil oddelenia,

e) koordinuje, monitoruje a rozhoduje o technickych otdzkach v ramci vykonavanych dcinnosti
v Kreativnych dielfach,

f) zodpoveda za ucelné a hospodarne vyuzivane majetku, ktoré pri svojej cinnosti vyuzivaju
zamestnanci oddelenia,

g) vytvara podmienky pre personalne budovanie oddelenia a zodpoveda za odborny a kvalifikaény
rast pracovnikov oddelenia,

h) podla potreby, minimélne v3ak raz za mesiac, zvolava &lenov oddelenia na zasadnutia oddelenia a
predklada manazérovi zapisnice zo zasadnuti,

i) bezodkladne nahlasuje projektovému manazérovi Kreativneho centra informécie o akychkolvek
skutocnostiach, ktoré mézu ohrozit' aktivity na oddeleni.

Finanéno-administrativne oddelenie:

a) poskytuje maximalnu mieru podpory pri administrativnych Ukonoch suvisiacich s kreativnou
technologicko-dielenskou ¢innostou, pripravou a realizaciou financnej a administrativnej
implementéacie projektov, fundraisingu a pri obstaravani spotrebného materidlu a sluzieb pre
Kreativne centrum,

b) vykonava vsetky potrebné aktivity zabezpecujice oslobodenie technologického personalu od
nadmernej administrativnej zataze,

c) poskytuje financ¢no-administrativnu podporu cinnosti  Kreativneho centra, ato najma
v nasledujucich oblastiach:

- ziskavanie projektovych zdrojov na prevadzku Kreativneho centra — fundraising,

- finan¢né riadenie (komplexné zabezpecovanie agendy financného planu a rozpoctu
Kreativneho centra vratane operativnych zmien, rozborova cinnost hospodarenia,
sledovanie financnej situacie Kreativneho centra),

- administrativne riadenie projektov,

- podavanie sprav tretim subjektom v nadvadznosti na financovanie Kreativneho centra,

- priprava podkladov pre obstaravanie materialu a sluzieb,

- riadenie dokumentacie a registratura,

- sprostredkovanie kontaktov s priemyselnymi partnermi,

- informacno-diseminacné aktivity,

- organizacia podujati (konferencii, odbornych seminarov, skoleni, atd").
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Finanény a fundraising manazér:

a) koordinuje finan¢no-administrativne oddelenie,

b) zodpovedd za koordindciu vnutornej cinnosti, organizaciu prace a plnenie Uloh financno-
administrativneho oddelenia,

c) vytvara na oddeleni podmienky pre Uspesnu ¢innost’ a zabezpecuje kvalitné pracovné prostredie.



ON 2-U-004 Strana 27 z 29

CAST ViIL.
POVINNOSTI, PRAVA A ZODPOVEDNOSTI ZAMESTNANCOV

Clanok 10
Povinnosti a prava zamestnancov

Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti pracovnikov vyplyva zo vseobecne platnych pravnych
predpisov, najma vysokoskolsky zakon, Zakonnik prace, Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme,
StatGt TnUAD, Pracovny poriadok TnUAD, Eticky kédex TnUAD, Pravidla pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi
sUvisiacich cinnosti na TnUAD, predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, registratirny
poriadok, Kolektivha zmluva TnUAD a iné, ktoré sa vztahujd na nimi vykonavanu cinnost vyplyvajdcu
z ich pracovnej zmluvy.

Kazdy zamestnanec je povinny sa oboznamit" so svojimi povinnostami a pravami, zodpovedne
vykonavat' vydané prikazy prislusnych nadriadenych zamestnancov, plnit' zverené ulohy kvalitne a ¢o
najhospodarnejsie a dodrziavat’ ustanovenia pracovného poriadku univerzity.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoj odborny a pedagogicky rozvoj a za vysledky svojej prace.

Clanok 11
Odovzdavanie a prevzatie funkcie

Pri odovzdavani funkcie vedlceho zamestnanca a akademickej funkcie sa vyhotovi zapis
— protokol o odovzdani a prevzati funkcie (dalej len ,protokol"), ktory obsahuje Udaje o stave
plnenia Uloh nim riadeného organizacného Utvaru, Useku a oddelenia, o jeho zamestnancoch,
spisoch, koreSpondencii, pripadne o stave finanénych prostriedkov a ostatnych majetkovych
hodnotach. Protokol vypracovany trojmo podpiSu odovzdavajlci, preberajuci a ich priamy
nadriadeny. Zaklada sa do osobnych spisov odovzdavajliceho a preberajuceho a do evidencie ich
priameho nadriadeného.

Vyhotovenie protokolu o odovzdani a prevzati funkcie méze nariadit veduci organizacného Utvaru
tiez pri odovzdavani a prevzati inej, ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej dolezitost, charakter
prace, rozsah zodpovednosti alebo iny zavazny doévod.

Zamestnanec je povinny odovzdat pridelené pracovné pomocky a predmety v stave, ktory
zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, ako aj zapozicanu odbornu literatdru. Pri odovzdavani
funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna inventarizacia.
Zapis o odovzdani a prebrani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

Clanok 12

Zastupovanie zamestnancov

Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu TnUAD pocas nepritomnosti riadiacich
zamestnancov je potrebna ich zastupitelnost.

Riadiaci zamestnanci urlia svojich zéastupcov, rozsah ich pravomoci, spdsob zastupovania a
predlozia ich na schvalenie svojmu nadriadenému.
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Ak to povaha veci pripusta, ma zastupovany i zastupujuci pravo odlozit rozhodnutie o
vymedzenych dolezitych otdzkach do navratu zastupovaného. Ak nie je mozné rozhodnutie
odlozit, poziada o rozhodnutie prislusného nadriadeného.

Clanok 13
Dokumentacia

Akademicki funkcionari a riadiaci zamestnanci si zodpovedni za to, aby na ich pracoviskach bola
vedend Uplna a prehladnad dokumentacia pravnych a ostatnych predpisov a smernic, potrebnych pre
vykonavanie zverenych cinnosti. Akademicki zamestnanci vedu evidenciu vystupov svojej
pedagogickej Ci vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Vsetci zamestnanci su povinni poznat’ zavazné pravne normy upravujlce ich pracu a predpisy, ktoré
su rozhodujuce pre rieSenie Uloh vyplyvajucich z ich pracovnej napline.

Archivacia dokumentécie sa riadi Registratirnym poriadkom a Registratirnym planom TnUAD.
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CAST VIIL.
ORGANIZACNA STRUKTURA

Clanok 14
Organizaéna Struktiara

Systemizacia a poclet pracovnych miest na TnUAD je aktualizovand na zaklade analyzy
uzatvorenych pracovnych pomerov a potreby pracovnych vykonov na zaklade rozhodnuti rektora,
dekana, riaditela FunGlass.

Vytvorenie, zlUcenie, zruSenie organizacného Utvaru Rektoratu TnUAD, systemizaciu pracovnych
miest, ich pocet na jednotlivych organizacnych Utvaroch aktualizuje Oddelenie kontroly, legislativy
a pravnych sluzieb TnUAD na zaklade pisomného rozhodnutia rektora.

Zriadenie, zrusSenie, zlUcenie, rozdelenie fakulty TnUAD schvaluje na néavrh rektora Akademicky
senat TnUAD.

Aktualizaciu Organizacnej schémy Centra pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skld vykona
riaditel po prerokovani vo Vedeckom vybore.

Organizacna Struktdra TnUAD tvori prilohu €. 1 tohto organiza¢ného poriadku.

Organizacna Struktdra Rektoratu TnUAD tvori prilohu €. 2 tohto organizaéného poriadku.
Organizacna Struktdra Katedry politoldgie tvori prilohu €. 3 tohto organizacného poriadku.
Organizacéna struktdra FunGlass tvori prilohu ¢. 4 tohto organizaéného poriadku.

Organizacna Struktdra Kreativneho centra Fablab tvori prilohu €. 5 tohto organiza¢ného poriadku.

CAST IX.
ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA

Clanok 15
Zaverecné a prechodné ustanovenia

Rozhodovanie o otdzkach suvisiacich s organizaciou vztahov, ktoré nie su vyslovene upravené
v tomto organizaénom poriadku, resp. vzniknu pri aplikacii tohto organizacného poriadku su
v kompetencii rektora TnUAD.

Organizacny poriadok TnUAD, jeho zmeny a doplnenia nadobuldaju platnost” dnom schvalenia
v Akademickom senate TnUAD.

Organizacné poriadky fakult, ich zmeny a doplnenia nadobuldaju platnost diom schvélenia
v akademickom senate prislusnej fakulty.

Tento Organizacny poriadok TnUAD bol schvéleny Akademickym sendtom TnUAD dna
13.05.2026. Uc¢innost nadoblda diiom 01.09.2026. Diiom Ucinnosti tohto Organiza¢ného poriadku
TnUAD straca platnost’ Organizacny poriadok TnUAD ucinny od 01.04.2024.

RNDr. Vladimir Melus, PhD., MPH, v.r. doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., v.r.
predseda Akademického senatu TnUAD rektor TnUAD



