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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Disciplinarny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine pre Studentov (dalej
len ,disciplinarny poriadok TnUAD") v sulade so zakonom ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS*)
a Pravidlami pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine upravuje postavenie a
¢innost' Disciplinarnej komisie Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine pre Studentov
(dalej len ,Disciplinarna komisia TnUAD") a disciplinarnych komisii jej fakult, sposob prerokivania
disciplinarnych  priestupkov ~ Studentov  Trencianskej  univerzity — Alexandra  Dubceka
v Trencine (dalej len ,TNUAD") a postup pri ukladani disciplinarnych opatreni.

Disciplinarny poriadok sa vztahuje na vietkych studentov TnUAD.

Clanok 2
Disciplinarny priestupok

Disciplinarnym priestupkom je zavinené porusenie pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov
TnUAD alebo jej sucasti alebo verejného poriadku, ktoré sa tyka prav a povinnosti Studenta.

Disciplinarny priestupok moze byt podla miery zavinenia spachany z nedbanlivosti alebo Umyselne.

Disciplinarny priestupok je spachany z nedbanlivosti, ak student:
a) vedel, ze svojim konanim moze spdsobit’ porusenie predpisu uvedeného v ods. 1 tohto ¢lanku,
ale bez primeranych dévodov sa spoliehal na to, Ze sa tak nestane;
b) nevedel, ze méze svojim konanim spdsobit” porusenie predpisu uvedeného v ods. 1 tohto
¢lanku, hoci to vzhladom na okolnosti a svoje osobné pomery vediet' mal a mohol.

Disciplinarny priestupok je spachany imyselne, ak Student:
a) chcel svojim konanim sposobit” porusenie predpisu uvedeného v ods. 1 tohto ¢lankuy;
b) vedel, ze svojim konanim méze porusit’ predpis uvedeny v ods. 1 tohto ¢lanku a pre pripad, ze
sa tak stane, bol s tym uzrozumeny.

Disciplinarnym priestupkom je najma:

a) porusenie Etického kddexu TnUAD;

b) konanie Studenta, ktorym vyuzil sluzby systému socialnej podpory na iny Ucel, nez na aky su
urcené, alebo ak ich vyuzil napriek tomu, Ze na ne nema narok, alebo ak inym spésobom tato
podporu zneuzil;

c) porusenie povinnosti vyplyvajucich z rozhodnuti orgadnov akademickej samospravy TnUAD
alebo jej fakult, zo vseobecne zavdznych predpisov, vnitornych predpisov TnUAD a jej
sucasti;

d) znevazenie alebo ujma sposobena inému Studentovi alebo zamestnancovi TnUAD;

e) znevazenie dobrej povesti alebo mena TnUAD alebo jej fakulty;

f)  podvod v suvislosti so Studiom alebo s vedeckou cinnostou;

g) vyvolanie verejného pohorsenia alebo spravanie sa v rozpore s dobrymi mravmi;

h) nasilny Cin proti inému Studentovi, zamestnancovi alebo navstevnikovi TnUAD;
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kradez alebo poskodenie majetku, ktory vlastni, spravuje alebo méa v najme alebo vypozicke
TnUAD alebo majetku osob (fyzickych alebo pravnickych), za ktorého poskodenie TnUAD
zodpoveds;

umyselny trestny ¢in, za ktory bol student pravoplatne odsudeny;

vytvorenie audio alebo video zdznamu z pedagogického procesu bez vedomia
a suhlasu ucitela;

odmietnutie poskytnutia informécii a skuto¢nosti rozhodujucich o urceni Uhrady skolného a
poplatkov spojenych so Stidiom podla § 93 ods. 3 pismeno e) zdkona o vysokych $kolach
alebo uvedenie nepravdivych alebo neuplnych informacii;

neuhradenie skolného a poplatkov spojenych so stadiom;

pozivanie alkoholickych napojov, inych omamnych alebo navykovych latok, alebo
porusovanie zakona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov na akademickej pdde TnUAD;

verejné hanobenie niektorého naroda, narodnosti, ich jazyka, etnickej, nabozenskej skupiny
alebo sexuélnej orientacie;

dalsie neplnenie povinnosti $tudenta vyplyvajuce z ¢l. 42 Studijného poriadku Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, 2-U-001;

prechovavanie a/alebo pouzitie nebezpecnych predmetov alebo zbrani v priestoroch
univerzity, ktorym moze byt naruseny akademicky poriadok, bezpecnost osob alebo
vzniknut pocit ohrozenia u inych os6b;

Sirenie nenavistnych slovnych prejavov, ktoré podnecuju diskriminéciu, nasilie alebo ohrozuju
akademické prostredie, tykajucich sa narodnosti, etnickej prislusnosti, rasy, ndbozenského
vyznania, sexualnej orientacie, politického presvedcenia atd.

neupovedomenie vyuclujliceho, resp. urcenej nadriadenej osoby o uzivani liekov, ktorych
pbsobenim by mohla byt ovplyvnena kvalita a zodpovednost pri praci Studenta,
neoddvodnené zotrvavanie v priestoroch pracoviska zdravotnickeho zariadenia po skonéeni
odbornej praxe,

nesplnenie pokynov vyucujuceho (nerespektovanie zadelenia na pracovisko podla
harmonogramu klinickej praxe, svojvolna zmena pracoviska a pod.),

realizacia intervencii a postupov, na ktoré student nema kompetencie,

zamlcanie zdvazného omylu pri realizacii klinickej praxe,

poskodenie zdravia pacienta z nedbanlivosti,

znehodnotenie biologického materialu,

umyselné poskodenie pomdcok, pristrojov alebo zariadenia pracoviska pocas cviceni a
klinickej praxe,

nedodrziavanie pracovného casu na cviceniach a klinickej praxi,

porusovanie zasad BOZP a OPP potvrdenych podpisom Studenta v Zaznamniku klinickej
praxe,

zneuzitie zdravotnej dokumentacie, biologického materiélu, tladiv, peciatok na jednotlivych
pracoviskach,

kradez zdravotnickeho materialu, liekov, chemikalii, pomdcok alebo inventaru z pracoviska,
porusovanie zasad ochrany osobnych Udajov v zdravotnickom zariadeni ako aj zasad
vyplyvajucich zo zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve,

prijatie Uplatku od pacienta, jeho rodiny alebo pribuznych,

pouzivanie pacientovych osobnych veci vratane potravin pocas jeho nepritomnosti bez jeho
predchadzajuceho suhlasu,

poskytnutie informacie pacientovi, jeho rodine alebo pribuznym o jeho zdravotnom stave,
pripadne diagnosticko-terapeutickom procese.
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Disciplinarny priestupok je premicany, ak od jeho spachania uplynul viac ako jeden rok. Premicacia
doba neplynie pocas konania o disciplinarnom priestupku ani pocas prerusenia studia.

Clanok 3
Disciplinarne opatrenia

Za disciplinarny priestupok mozno ulozit' Studentovi niektoré z tychto disciplinarnych opatreni:
a) pokarhanie,
b) podmienecné vylGcenie zo Studia s urcenim lehoty a podmienok, po splneni ktorych bude
podmienecné vylicenie zo Studia zrusené,
C) vylucenie zo Studia.

Pokarhanie podla ods. 1 pism. a) tohto ¢lanku mozno uloZit Studentovi za menej zéavazny
disciplinarny priestupok.

Pri podmiene¢nom vylticeni zo $tudia podla ods. 1 pism. b) tohto ¢lanku sa stanovi dizka a
podmienky, pri dodrzani ktorych bude podmienecné vylicenie zrusené. Pri jeho ulozeni sa
posudzuje zavaznost disciplinarneho priestupku. Dizka podmiene¢ného vyltcenia zo $tidia je dva
mesiace az jeden rok. Ak sa Student pred uplynutim lehoty dopusti dalSieho, i menej zavazného
disciplinarneho priestupku, méze byt vyliceny zo Stddia podla ods. 1 pism. c) tohto clanku.
Rozhodnutie o ulozZeni disciplindrneho opatrenia podla odseku 1 pismena c) obsahuje sucasne aj
zru$enie rozhodnutia o uloZeni podmiene¢ného vylicenia zo $tudia. Dizka podmiene¢ného
vylicenia zacne plyndt diiom nasledujucim po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni disciplinarneho opatrenia.

Ak student dodrzal podmienky rozhodnutia o podmienecnom vyluceni pocas celej skisobnej doby
a osveddil sa, rektor alebo dekan, ak sa Studijny program uskutocnuje na fakulte, rozhodnutim zrusi
podmienecné vyllicenie. Ak Student podmienky nedodrzal, rektor alebo dekan, ak sa Studijny
program uskutoc¢nuje na fakulte, vyda rozhodnutie, ktorym zrusi podmienecné vylticenie a sicasne
rozhodne o vyluleni zo Studia. Ak rektor alebo dekan, ak sa Studijny program uskutociuje na
fakulte, do 30 dni od uplynutia skiiSobnej doby nerozhodne, ma sa za to, ze sa Student osveddil a
podmienecné vylicenie bolo zrusené.

Disciplinarnym priestupkom, za ktory mozno studenta vylUcit' zo Studia, je najma spravanie Studenta
ohrozujlice bezpecnost, zdravie a Zivot inych oséb alebo iné zadvazné porusenie disciplindrneho
poriadku. Vylicenie zo Studia mozno Studentovi ulozit’ dalej ak:

a) spachal zavazny disciplinarny priestupok,

b) opakovane spachal disciplinarny priestupok,

C) Dol pravoplatne odstideny za Umyselny trestny ¢in,

d) pocas plynutia lehoty podmienecného vylGcenia zo stadia spachal dalsi disciplinarny

priestupok.

Pri ukladani disciplindrneho opatrenia sa prihliada na charakter a zavaznost disciplinarneho
priestupku, na okolnosti, za ktorych k disciplindrnemu priestupku doslo, na mieru zavinenia, na

dbsledky disciplinarneho priestupku, ako aj na doterajsSie spravanie Studenta.

Konanie o uloZeni disciplinarneho opatrenia upravuje ¢lanok 5.
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Clanok 4
Disciplinarna komisia

Na prerokuvanie disciplinarnych priestupkov sa v stlade so zédkonom o VS zriaduje Disciplinarna
komisia TnUAD/fakulty (dalej len ,disciplinarna komisia”), ktora je organom akademickej
samospravy.

Disciplinarna komisia TnUAD prerokiva disciplinarne priestupky tych Studentov, ktori nie su
zapisani na Zziadnom Studijnom programe uskutocnovanom na fakulte. Navrh na ulozenie
disciplinarneho opatrenia predklada rektorovi. Disciplinarne priestupky Studentov zapisanych v
Studijnom programe uskutocnovanom na fakulte, prerokuva disciplinarna komisia fakulty a navrh
na ulozZenie disciplindrneho opatrenia predklada dekanovi prislusnej fakulty.

Disciplinarna komisia TnUAD prerokdva ziadosti Studentov o preskimanie rozhodnutia dekana
fakulty o ulozeni disciplinarneho opatrenia.

Disciplinarna komisia ma 6 clenov. Polovicu jej ¢&lenov tvoria Studenti TnUAD/fakulty. Druhu
polovicu jej ¢lenov tvoria ¢lenovia zamestnaneckej Casti Akademickej obce TnUAD/fakulty.

Na administrativnu podporu disciplinarnej komisie méze rektor/dekan urcit tajomnika, ktory nie je
jej clenom. Tajomnik disciplindrnej komisie v pripade urcenia rektorom/dekanom vykonava funkciu
v sulade s rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie.

Clenov disciplinarnej komisie za zamestnaneckd i $tudentski cast akademickej obce voli
Akademicky sendt TnUAD/fakulty na navrh rektora/dekana nadpolovi¢nou vaésinou pritomnych
¢lenov Akademického senatu TnUAD/fakulty, pricom za kazdu cast akademickej obce je mozné
zvolit' nahradnika na obdobie 3 rokov od zvolenia. Clenstvo nahradnika v disciplinarnej komisii
zacina plynat  automaticky dnom, ktory nasleduje po dni ukoncenia niektorého z clenov
disciplinarnej komisie za prislusnu cast’ akademickej obce.

Clenov Disciplinarnej komisie TNUAD a jej predsedu vymentva z radov ¢lenov jej akademickej obce
po schvéleni Akademickym seniatom TnUAD rektor. Clenov disciplinarnej komisie fakulty a jej
predsedu vymenuva z radov clenov jej akademickej obce po schvaleni akademickym senatom
fakulty dekan. VSetci ¢lenovia komisie maju pri hlasovani rovnocenny hlas. V pripade rovnosti hlasov
pri hlasovani, rozhodne o vysledku hlasovania predseda disciplinarnej komisie.

Clenstvo v disciplinarnej komisii je ¢estné. Clen komisie je pri vykone svojej funkcie nezastupitelny.
Funkcné obdobie clena komisie zacina dhom jeho vymenovania rektorom/dekanom. T4 ista osoba
moze byt menovana za ¢lena disciplinarnej komisie aj opakovane.

Clenovia komisie, tajomnik a G&astnici konania su viazani ml¢anlivostou o informéciach, ktoré sa
dozvedia pocas rokovania a z poskytnutej dokumentécie, ako aj povinni ozndmit’ vetky okolnosti,
ktoré by mohli viest ku stretu zaujmov vo vztahu k posudzovanému podnetu.

(10) Clenstvo v disciplinarnej komisii ¢lenovi zanika:

a) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,

b) dnom skoncenia ¢lenstva v Akademickej obci TnUAD,

¢) nadobudnutim pravoplatnosti disciplindrneho opatrenia Studentovi, ktory je c¢lenom
disciplinarnej komisie,

d) prijatim stanoviska Etickej komisie TNUAD o zadvaznom poruseni Etického kodexu TnUAD
¢lena disciplinarnej komisie,
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e) odvolanim,
f)  smrtou ¢lena.

(11) Cinnost  disciplinarnej komisie sa riadi jej rokovacim poriadkom, ktory schvaluje na névrh

rektora/dekana Akademicky senat TnUAD/fakulty.

(12) Clen disciplinarnej komisie z radov $tudentskej casti akademickej obce, ktory nie je $tudentom
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doktorandského programu, moéze pred riadnym skoncenim Stddia pisomne poziadat
rektora/dekana o pozastavenie ¢lenstva v disciplinarnej komisii. Clenstvo sa pozastavi odo dia
nasledujuiceho po dni riadneho skonéenia jeho 3ttdia. Clenstvo sa obnovi dfiom, ked' sa opét' stane
¢lenom Studentskej Casti Akademickej obce TnUAD.

Clanok 5
Ukladanie disciplinarnych opatreni

Podnet na ulozenie disciplindrneho opatrenia s uvedenim dévodu, pre ktory sa podava, mdze podat’
rektorovi alebo dekanovi, ak ide o Studenta zapisaného na Studijnom programe uskutocnovanom
na fakulte, kazdy clen Akademickej obce TnUAD, ako aj zamestnanec, ktory nie je c¢lenom
akademickej obce, a to pisomnou formou. Podnet nesmie byt anonymny.

Podnet, resp. ndvrh na zacatie disciplindrneho konania musi obsahovat:

a) osobné Udaje Studenta (meno, priezvisko Studenta, fakultu a Studijny program), ktory mal
disciplinarny priestupok spachat,

b) presny popis konania Studenta, ktoré sa povazuje za disciplinarny priestupok
s oznacenim prislusnych ustanoveni predpisov, ktoré boli porusené vratane uvedenia ¢asu a
miesta, kde mal byt disciplinarny priestupok spachany,

c) dobkazy, o ktoré sa navrh opiera,

d) zddvodnenie, preco sa konanie povazuje za disciplinarny priestupok.

Disciplinarna komisia zacina konat na navrh rektora/dekana na zaklade podnetov clenov
akademickej obce, ako aj zamestnancov, ktori nie su clenmi akademickej obce. V pripade, ak sa
jedna o prerokovanie disciplindrneho priestupku vo veci porusenia Etického kédexu TnUAD
v zmysle ¢l. 2 ods. 5 pism. a) tohto poriadku, je predseda disciplindrnej komisie povinny poziadat’
o stanovisko Etickd komisiu TnUAD.

Predseda disciplinarnej komisie navrh na zacatie disciplinarneho konania odmietne, ak navrh
nesplha nalezitosti podla ¢l. 5 ods. 2 tohto poriadku. Predseda disciplinarnej komisie ThUAD o
odmietnuti navrhu bezodkladne informuje rektora/dekana a navrhovatela.

Konanie o disciplindrnom priestupku pred disciplindrnou komisiou je Ustne a neverejné, za
pritomnosti Studenta, ktory sa dopustil disciplindrneho priestupku; ak sa student nedostavi na
zasadnutie disciplinarnej komisie bez pisomného ospravedinenia, moze disciplindrna komisia konat’
aj bez jeho pritomnosti. Predseda komisie moze na zasadnutie podla potreby prizvat aj dalSie
osoby.

Ak je Student podozrivy zo spachania disciplinarneho priestupku a zaroven existuje dovodna obava,
ze jeho konanie mdze predstavovat bezpecnostné riziko alebo vazne narusit” akademicky poriadok,
Rektor méze rozhodnlUt o docasnom zékaze vstupu Studenta do priestorov univerzity. Toto
opatrenie plati az do ukoncenia disciplindrneho konania alebo do jeho odvolania rektorom.
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Disciplinarne opatrenia podla ¢lanku 3 uklada rektor; ak je Student zapisany na studium Studijného
programu uskuto¢novaného na fakulte, disciplindrne opatrenie uklada dekan. Rektor ani dekan
nemoOze ulozit' prisnejsie opatrenie, ako navrhla disciplinarna komisia. Ak ide o menej zavazny
priestupok a mozno predpokladat, Ze samotné prerokovanie priestupku disciplindrnou komisiou
povedie k naprave, rektor/dekan méze rozhodnut, Ze sa disciplinarne opatrenie neulozi alebo sa
ulozi miernejsie disciplinarne opatrenie, ako navrhla prislusna disciplinarna komisia.

Rektor/dekan rozhodne o ulozeni disciplindrneho opatrenia na zaklade navrhu disciplinarnej
komisie najneskdr do 30 dni od predlozenia navrhu disciplinarnej komisie na rozhodnutie.

Rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia musi mat’ pisomnu formu a musi obsahovat:
a) vyrok,
b) oddovodnenie,
c) poucenie o moznosti podat Ziadost' o preskimanie rozhodnutia, ktory obsahuje udaj, v akej
lehote a na ktory orgadn mozno ziadost' podat’ a ktory organ o ziadosti rozhoduje,
d) evidencné &islo, pod ktorym je rozhodnutie evidované a datum jeho vydania,
e) Uradnu peciatku,
f)  podpis rektora/dekana.

(10) Dorucenie rozhodnutia o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa riadi ¢l. 8 tohto poriadku.

(11) Jedno vyhotovenie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni disciplindrneho opatrenia sa ulozZi do

osobného spisu studenta.

(12) Disciplinarna komisia uznesenim zastavi disciplinarne konanie, ak sa preukaze a dokaze, ze:

a) disciplinarny priestupok sa nestal,
b) konanie Studenta nenaplfa znaky disciplindrneho priestupku podla Disciplinarneho poriadku
TnUAD,

c) disciplinarny priestupok nespachal Student, ktory je oznaceny v navrhu na zacatie
disciplinarneho konania,

d) ten, kto disciplinarny priestupok spachal, prestal byt Studentom,

e) disciplinarny priestupok je premlcany podla ¢l. 2 ods. 6 Disciplinarneho poriadku TnUAD.

(13) Predseda disciplinarnej komisie bezodkladne informuje navrhovatela o zastaveni disciplinarneho
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konania.

Clanok 6
Preskimanie rozhodnutia o ulozeni disciplinarneho priestupku

Student, ktorému bolo ulozené disciplindrne opatrenie, moéze pisomne poziadat’
o preskimanie rozhodnutia (dalej len ,Ziadost”). Ziadost sa podava organu, ktory napadnuté
rozhodnutie (dalej len ,rozhodnutie”) vydal, a to v lehote do 6ésmich dni odo dna jeho dorucenia.
Organ, ktory rozhodnutie vydal je opravneny ho po preskimani zmenit alebo zrusit. Ak ziadosti
nevyhovie, postUpi ju do siedmich pracovnych dni na rozhodnutie rektorovi. So zZiadostou o
preskiUmanie postupi rektorovi cely spisovy material spolu so zapisnicou, vratane vlastného
stanoviska k ziadosti o preskimanie. Podanie ziadosti ma odkladny ucinok.

Rektor TnUAD preskima ziadost a rozhodnutie dekana fakulty po jej posudeni
v Disciplinarnej komisii TnUAD. Ak je rozhodnutie v rozpore so zadkonom o vysokych Skolach alebo
vnutornymi predpismi TnUAD alebo jej sucasti, rozhodnutie zmeni alebo zrusi. Inak ziadost’
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zamietne a rozhodnutie potvrdi. Rektor TNUAD vyda konecné rozhodnutie najneskéor do 30 dni od
dorucenia ziadosti o preskimanie rozhodnutia.

Ak je organom, ktory vydal rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia na zaklade odporucenia
Disciplinarnej komisie TNUAD rektor, m6ze sam ziadosti vyhoviet a rozhodnutie zmenit alebo zrusit.
Ak ziadosti nevyhovie, postupi ju Akademickému senatu TnUAD (dalej len ,AS TnUAD"). AS ThnUAD
rozhodnutie rektora preskiima, a ak je v rozpore so zakonom, vnutornymi predpismi TnUAD alebo
jej sucasti, navrhne rektorovi rozhodnutie zmenit alebo zrusit. Inak navrhne rektorovi ziadost
zamietnut a rozhodnutie potvrdit. Rektor musi rozhodnutie o ziadosti vydat najneskor do 30 dni
od jej dorucenia.

Konecné rozhodnutie moéze byt dorucené Studentovi osobne, prostrednictvom poskytovatela
postovych sluzieb, alebo prostrednictvom elektronického informacného systému univerzity
v stlade s § 95 zakona o vysokych skolach a zaslané na vedomie organu, ktory rozhodnutie vydal.

Proti konecnému rozhodnutiu nemozno podat opravny prostriedok.

Clanok 7
Pravoplatnost rozhodnutia

Rozhodnutie, proti ktorému nemozno podat’ ziadost o preskimanie, je pravoplatné.

Prvostupniové rozhodnutie rektora alebo dekana o ulozeni disciplindrneho opatrenia, proti ktorému
Student nepodal Ziadost' o preskiimanie, nadobuda pravoplatnost’ diom uplynutia 8-dnovej lehoty
podla ¢l. 6 ods. 1 tohto poriadku.

Druhostupriové rozhodnutie rektora o ziadosti o preskimania nadobuda pravoplatnost” diiom jeho
dorucenia Studentovi.

Ak Studentovi bolo ulozené disciplinadrne opatrenie — vylicenie zo $tidia, diom skoncenia Studia je
den, kedy rozhodnutie o vyliceni zo studia nadobudlo pravoplatnost.

Clanok 8
Dorucovanie

Rozhodnutie o ulozeni disciplindrneho opatrenia a rozhodnutie o Ziadosti o preskiumanie
rozhodnutia o ulozeni disciplindrneho opatrenia moéze byt Studentovi dorucené osobne,
prostrednictvom poskytovatela postovych sluzieb, alebo prostrednictvom elektronického
informacného systému univerzity v stlade s § 95 zakona o vysokych skolach.

Dorucovanie dalsich pisomnosti tykajucich sa disciplinarneho konania sa moéze uskutocnit aj
elektronicky na univerzitou pridelend e-mailovi adresu (meno.priezvisko@student.tnuni.sk, resp.
u Studentov lll. stupfia meno.priezvisko@tnuni.sk). Takto zaslana pisomnost’ sa bude povazovat za
dorucenu na 3. den od jej zaslania.



mailto:meno.priezvisko@student.tnuni.sk
mailto:meno.priezvisko@tnuni.sk

ON 2-U-008 Strana8z7

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

(1) Na rozhodovanie podla tohto disciplinarneho poriadku sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona
o VS. Na rozhodovanie o ulozeni disciplinarnych opatreni podla tohto disciplindrneho poriadku sa
nevztahuje zakon & 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich
predpisov.

(2) Tento disciplinarny poriadok bol schvaleny AS TnUAD dna 28.10.2026. Disciplinarny poriadok
nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia a Ucinnost diiom 29.10.2026.

(3) Dnom nadobudnutia Ucinnosti tohto disciplinarneho poriadku sa rusi Disciplinarny poriadok TnUAD
pre Studentov schvaleny AS TnUAD dia 26.8.2026 s Gc¢innost'ou od 1.9.2026.

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. RNDr. Vladimir Melus, PhD., MPH
rektor TnUAD predseda AS TnUAD
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