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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov adocentov a funkcii veducich
zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (dalej len ,Zasady vyberového
konania”) st vydané v sulade so zakonom ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vysokoskolsky zakon, zékonom ¢&. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z.
z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
a zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zadkon o vykone prace vo
verejnom zaujme") a su vnutornym predpisom Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
(dalej len ,TnUAD").

Tento vnutorny predpis upravuje zasady, priebeh a vyhodnocovanie vysledkov vyberového konania
na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, a funkcii veducich zamestnancov TnUAD a vztahuje sa na vsetky fakulty a pracoviska
TnUAD.

TnUAD pri vyberovom konani dodrziava Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych 0sob pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov
a zdkon NR SR ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlasovatel prislusny podla ¢lanku 3 tohto vnutorného predpisu je povinny pri vyberovom konani
dodrziavat zédsadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenu osobitnymi predpismi.’

Clanok 2
Vyberové konanie

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné, alebo
vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré mé& zamestnanec vykonavat v pracovnej pozicii,
funkénom mieste alebo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie v zmysle platnych
predpisov.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela moze dekan/riaditel FunGlass po

predchadzajucom suhlase rektora,

a) prijat' zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as najviac na jeden rok,

b) uzatvorit dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru najviac na jeden rok,

c) prijat'zamestnanca do pracovného pomeru na funkéné miesto profesijného lektora najviac na pat
rokov,

d) uzatvorit pracovny pomer s osobou nad 70 rokov v zmysle vysokoskolského zakona.

Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym konanim, ak tak urci Pracovny poriadok
TnUAD. Volné miesto vediceho zamestnanca je mozné obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po Uspesnom vykonani vyberového konania, najdihsie na sest’ mesiacov.?

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela mozno uzatvorit' na zaklade jedného vyberového
konania najdlhsie na pat rokov. Doba trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa predlzuje o as
trvania materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky vysokoskolského ucitela
a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitela v trvani najmenej 42 dni.
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Ak vysokoskolsky ucitel posobil na funkénom mieste vysokoskolského ucitela - odborny asistent na
TnUAD v celkovom suhrne najmenej 9 rokov, dalsSie obsadenie funkéného miesta odborny asistent je
mozné vylucne na zéklade vysledku vyberového konania na funkéné miesto odborného asistenta
s podmienkou splnenia kritérii Specifikovanych vnitornym predpisom TnUAD ¢. 3-U-060 ,VSeobecné
kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkéného miesta odborného asistenta na TnUAD",
alebo na zaklade vysledku vyberového konania na funkéné miesto docenta (podmienkou je splnenie
kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta).

Po Uspesnom absolvovani vyberového konania sa s vysokoskolskym ucitelom uzatvara pracovny
pomer na dobu urcitd do konca akademického roka, v ktorom dovisi 70 rokov veku.

Vysokoskolsky ucitel' posobiaci na funkénom mieste docent a funkénom mieste profesor je povinny
sustavne spinat kritéria na posudzovanie tvorivej ¢innosti a pedagogickej vykonnosti v sulade so
$tandardmi Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké $kolstvo (SAAVS). Neplnenie tychto kritérii
moze byt povazované za neuspokojivé plnenie pracovnych uUloh, a méze viest' k preradeniu na
funkéné miesto odborného asistenta.

Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, m6ze s osobou nad 70 rokov veku
uzatvorit’ pracovny pomer na funkéné miesto vysokoskolského ucitela najdlhSie na jeden rok; takto
mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane:

Vyberové konanie sa nevztahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis ustanovuje volbu,
pripadne vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie, a na obsadzovanie funkcii, ktorych
obsadenie podlieha schvéleniu v organe TnUAD.

Clanok 3
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje rektor najmenej jeden (1) mesiac pred jeho zacatim, t. j. pred terminom
jeho konania. Den zverejnenia vyberového konania je diiom vyhlasenia.

Rektor TnUAD vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie:

a) véetkych funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov na TnUAD,
b) dalsich funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a veducich zamestnancov v stlade s Pracovnym poriadkom TnUAD.

Vyberové konanie méze rektor vyhlasit' aj na navrh dekana/riaditela FunGlass/vediceho Katedry
politolégie. Kompletny navrh na vyhlasenie vyberovych konani funkénych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov a vedulcich zamestnancov
zaradenych na fakultdch/stcastiach predkladd rektorovi dekan prislusnej fakulty/riaditel
FunGlass/veduci KP.

Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov sa zverejiuje na webovom sidle TnUAD.
Vyberové konania na obsadenie pracovnych miest veducich zamestnancov zverejnuje TnUAD v tlaci
alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie (napr. televizia, rozhlas,
internet).
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Clanok 4
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

Oznémenie o vypisani vyberového konania obsahuje tieto nalezitosti:

a) nazov univerzity a jej sidla, oznacenie a sidlo stcasti TnUAD, ktora vypisuje vyberové konanie,

b) pomenovanie volného pracovného miesta, funk¢ného miesta alebo oznacenie funkcie, ktora sa
obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady podla osobitného predpisu na
vykonavanie pracovného miesta, resp. funkcie, akademicky titul, vedecko-pedagogicka hodnost,
prax v odbore a pod.,

d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacCov v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom,
funkénym miestom alebo funkciou,

e) termin uzavierky a miesto podania prihlasok do vyberového konania,

f) predpokladany den nastupu, resp. nastupu do funkcie,

g) prislichajica mzda, resp. odkaz na prislusny zdkon?,

h) zoznam pozadovanych dokladov podla odseku 2 tohto ¢lanku, ktorymi uchadzac preukazuje
spinenie kvalifikaénych predpokladov, odbornej praxe,

i) pripadne dalSie naleZitosti podla rozhodnutia vyhlasovatela.

Uchadzac predklada do vyberového konania, okrem prihlasky, spravidla tieto doklady:

a) profesijny zivotopis, VUPCH

b) prehlad o publikacnej ¢innosti a dalSej tvorivej ¢innosti (iba na pracovné miesta vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov),

c) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, o vedeckych hodnostiach,
vedeckej a pedagogickej ¢innosti a doterajsej praxi,

d) suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Prehlad vyzadovanych dokladov sa méze doplnit podla povahy obsadzovaného pracovného miesta,
funkcného miesta, resp. funkcie.

Doklady uvedené v bode 2 ods. c¢) nemusi predkladat’ uchadzac, ktory pdsobil v danej funkcii, resp.
na danom pracovhom mieste alebo funkénom mieste na TnUAD aj pred vypisanim vyberového
konania, alebo su vSetky doklady sucastou jeho osobného spisu.

Uchadzadi, ktorych prihlasky do vyberového konania boli zaslané po termine uzavierky, nebudui
zaradeni do vyberového konania.

Clanok 5
Ustanovenie vyberovej komisie

Vyberova komisia na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych uditelov (odborny asistent,
odborny lektor, profesijny lektor, lektor), pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov a
veducich zamestnancov:

Ustanovenie vyberovej komisie na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov (odborny
asistent, odborny lektor, profesijny lektor, lektor), pracovnych miest vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a veducich zamestnancov, a Cas vyberového konania je v kompetencii rektora, resp.
dekana/riaditela FunGlass.

Vyberova komisia ma najmenej pat clenov, z ktorych najmenej jedného clena urli zastupca
zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.
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Jeden zo stélych ¢lenov vyberovej komisie je zamestnanec oddelenia personalistiky a miezd TnUAD
ako zapisovatel.

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta sa
uskutocnuje v zmysle vysokosSkolského zdkona.

Na vyberovom konani na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funké¢ného miesta docenta sa
bez prava hlasovat zGc¢astiiuje aj zastupca Studentov.

Zastupcu Studentov urci clen Predsednictva Studentskej casti Akademického senatu TnUAD. V
pripade neurcenia takéhoto ¢lena sa na vyberovom konani zucastriuje ¢len Predsednictva Studentskej
Casti Akademického senatu TnUAD.

Clenovia vyberovej komisie, zapisovatel a zastupca $tudentov su povinni zachovavat mléanlivost
o nazoroch a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov komisie. Ich posobenie vo vyberovej komisii musi
zabezpedit rovnaké podmienky vyberového konania pre vietkych uchadzacov.

Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vadsina jej clenov s pravom
hlasovat’.

Clanok 6
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Vyberova komisia posudi prihlasky do vyberového konania a predloZzené doklady vsetkych
uchadzacov. Tym uchadzacom, ktori nespliaju podmienky stanovené vyhlasovatelom vyberového
konania, zapisovatel vrati prihlasku s dokladmi, s uvedenim dévodu nezaradenia do vyberového
konania.

Do vyberového konania sa zaradia len uchadzadi, ktori spifaji vypisané podmienky na obsadenie
volného pracovného miesta, resp. funkéného miesta. Tychto uchadzacov vyberova komisia pozve na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho uskuto¢nenim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
konania vyberového konania.

Uchadzac, ktory sa v urceny den konania nedostavi na vyberové konanie (ospravedineny alebo
neospravedineny), je z neho vyluceny.

Vyberové konanie sa uskutocnuje spravidla pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom. Pohovor moze byt uskutocneny aj prostriedkami informacnej a komunikacne;j
technologie bez fyzickej pritomnosti uchadzaca vratane tajného hlasovania, ak to technické
podmienky umoznuju. Spdsob urci predseda vyberovej komisie.

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta vysokoskolského ucitela je verejné.*

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade hlasovania urci poradie
uchadzacov. Hlasovanie je platné, ak hlasuje nadpolovi¢énd vacsina pritomnych ¢lenov komisie.
V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

Komisia spracuje vysledky vyberového konania a o priebehu vyberového konania sa vyhotovi
zapisnica, v ktorej sa uvedU hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie
a odovodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi. Podpisanu zapisnicu predsedom
komisie a jej pritomnymi clenmi predlozi komisia rektorovi.
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(8) V zapisnici vyberova komisia odporuci vyhlasovatelovi najvhodnejSieho kandidata na prijatie do
pracovného pomeru.

(9) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do desiatich dni od
jeho skoncenia. NeUspeSnym uchadzacom vrati vSetky doklady osobného charakteru v zmysle
zdkona o ochrane osobnych (dajov. Doklady uUspeSnych uchadzacov archivuje Oddelenie
personalistiky a miezd TnUAD.

(10) Na Ucely overenia vysledku vyberového konania na obsadenie funk¢ného miesta vysokoskolského
ucitela zverejni do piatich pracovnych dni od uskutocnenia vyberového konania na svojom webovom
sidle na 90 dni:

- zoznam clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

- Udaje vybraného uchadzaca a nelspesnych uchadzacov, v rozsahu podla § 140 vysokoskolského
zakona,

- nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac posobit,

- pocet uchadzacov.*

(11) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované pracovné
miesto, resp. funkéné miesto, pretoze ziadny uchadzac¢ nevyhovuje, rektor moze vypisat’ nové
vyberové konanie.

(12) Nové vyberové konanie sa moze vypisat aj v pripade, ze sa do vyberového konania nikto neprihlasil,
alebo Ziadny z prihlasenych uchadzacov sa na vyberové konanie nedostavil.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, nadobudaju platnost diiom
schvalenia Akademickym senatom TnUAD dna 13.05.2026, a Gcinnost dna 01.09.2026.

(2) Driom nadobudnutia Ucinnosti tejto organizacnej smernice sa rusia ,Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, ktoré boli schvalené Akademickym senatom TnUAD dna
19.03.2025.

T Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminaény zédkon)

2 § 5 ods. 9 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

3 Zakon ¢ 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

4§52 ods. 9 zakona €. 300/2025 o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov (vysokoskolsky zakon)
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Zaznam o oboznameni

Organizacny utvar :

Prehlasujem, Ze som Organiza¢nd normu s ndzvom :

.Zasady vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov TnUAD", prestudoval(a), pochopil(a) a pri svojej praci sa fou budem riadit":

P.C. Meno a priezvisko Funkcia Datum Podpis




