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ŠTATÚT 
Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne  

 

 
upravuje postavenie, činnosť, organizáciu a riadenie Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka  
v Trenčíne ako vrcholnej vzdelávacej, vedecko-výskumnej, umeleckej ustanovizne. Je vydaný v 
súlade so Zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(ďalej len „zákon o VŠ“) ako vnútorný predpis Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne.  

 

 
ČASŤ I.  

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

 
Článok 1  

Názov, sídlo a členenie TnUAD 

 
(1) Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne (ďalej len „TnUAD") bola zriadená 

zákonom č. 155/1997 Z. z. ako Trenčianska univerzita v Trenčíne. Jej názov bol zmenený 
zákonom č. 209/2002 Z. z. na súčasný názov „Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka 
v Trenčíne“. Názov TnUAD v latinskom jazyku znie „Universitas Trenchiniensis Alexander 
Dubcek "; v anglickom jazyku „Alexander Dubček University of Trenčín". 
 

(2) TnUAD je verejnou vysokou školou. 
 

(3) TnUAD je právnickou osobou. 
 

(4) Sídlom TnUAD je Trenčín, ul. Študentská č. 1639/2. 
 

(5) TnUAD môže používať okrúhlu pečiatku so štátnym znakom SR v súlade s § 108 zákona o VŠ 
a textom: „Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne“. 

 
(6)  TnUAD sa člení na: 

a) fakulty: 

• Fakulta špeciálnej techniky TnUAD, v skratke FŠT TnUAD, 

• Fakulta priemyselných technológií v Púchove, v skratke FPT TnUAD, 

• Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD, v skratke FSEV TnUAD, 

• Fakulta zdravotníctva, v skratke FZ TnUAD, 
           

b) celouniverzitné, pedagogické, výskumné, vývojové, inovačné, umelecké, kultúrno-kreatívne, 
inkubátorové, hospodársko-správne a informačné pracoviská TnUAD: 

• Rektorát, v skratke R TnUAD,  

• Katedra politológie, v skratke KP TnUAD, 

• Centrum pre funkčné a povrchovo funkcionalizované sklá, v skratke FunGlass,    

• Kreatívne centrum, v skratke FabLab TnUAD, 

• a ďalšie podľa Organizačného poriadku TnUAD, 
 

c)    ďalšie zariadenia, ktorých zoznam je uvedený v Organizačnom poriadku TnUAD. 
 

(7) Vnútorná organizácia TnUAD, organizačné členenie a špecifikácia celouniverzitných pracovísk 
uvádzaných v odseku 6 bodu b) tohto článku je vymedzená v Organizačnom poriadku TnUAD, 
ktorý je vnútorným predpisom TnUAD.  
 

(8) Vnútorná organizácia fakulty TnUAD je určená v Organizačnom poriadku fakulty, ktorý vydáva 
fakulta TnUAD ako vnútorný predpis. 
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Článok 2 
Postavenie TnUAD 

 
(1) TnUAD patrí v oblastiach vymedzených zákonom do pôsobnosti Ministerstva školstva,  

výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) ako ústredného 
orgánu štátnej správy. 
 

(2) TnUAD vystupuje v právnych vzťahoch vo svojom mene. Orgány akademickej samosprávy 
fakúlt a ďalšie orgány fakúlt majú právo rozhodovať a konať v mene TnUAD výhradne  
vo veciach stanovených zákonom o VŠ a týmto Štatútom TnUAD. 

 
 

Článok 3  
Poslanie TnUAD  

 
(1) Poslaním TnUAD, ktorá je súčasťou európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania  

a spoločného európskeho výskumného priestoru, je prispievať k rozvoju vzdelanosti, poznania, 
vedy a kultúry v súlade s potrebami spoločnosti, rozvíjať vedomosti, zručnosti, múdrosť, 
tvorivosť a dobro človeka a tým prispievať k rozvoju vedomostnej spoločnosti. Napĺňanie tohto 
poslania so zameraním na študenta je predmetom hlavnej činnosti TnUAD. 
 

(2) Hlavnou úlohou TnUAD pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie vysokoškolského vzdelávania 
v súlade s potrebami spoločnosti a tvorivé vedecké bádanie alebo tvorivá umelecká činnosť. 
 

(3) TnUAD napĺňa svoje poslanie v zmysle zákona o VŠ a Dlhodobého zámeru TnUAD: 
a) umožnením prístupu k najvyššiemu vzdelaniu najmä v súlade s potrebami spoločnosti tak, 

aby vzdelávanie pripravilo absolventa s vysokými morálnymi zásadami, občianskou 
a spoločenskou zodpovednosťou najmä na zodpovedajúce uplatnenie v praxi a výskumnú, 
vývojovú alebo umeleckú a ďalšiu tvorivú činnosť, 

b) poskytnutím vzdelávania v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie, ktoré 
umožňuje získavať, rozširovať, prehlbovať alebo obnovovať znalosti z rôznych oblasti 
poznania a kultúry a je podstatnou súčasťou celoživotného vzdelávania na najvyššej 
úrovni, 

c) výchovou k chápaniu, zachovávaniu, šíreniu a zveľaďovaniu národného kultúrneho 
dedičstva a rôznych kultúr v duchu kultúrneho pluralizmu, 

d) rozvíjaním, uchovávaním a šírením poznania prostredníctvom výskumnej, vývojovej alebo 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti, 

e) poskytovaním ďalšieho vzdelávania a kontinuálneho vzdelávania, 
f) prispievaním k prevencii a liečbe ochorení, 
g) vytváraním teoretických modelov rozvoja spoločnosti, hospodárstva, kultúry a umenia, a to 

hlavne pre potreby štátnych orgánov, obcí a vyššieho územného celku, 
h) spoluprácou s orgánmi štátnej správy, obcami, vyššími územnými celkami 

a s ustanovizňami z oblasti kultúry a hospodárskeho života, 
i) rozvíjaním medzinárodnej, predovšetkým európskej spolupráce, podporovaním spoločných 

projektov s vysokými školami v zahraničí a inými zahraničnými inštitúciami, mobilitou 
zamestnancov a študentov vysokých škôl a vzájomným uznávaním štúdia a dokladov 
o vzdelaní, 

j) poskytovaním, organizovaním a zabezpečovaním vysokoškolského vzdelávania  
v rámci akreditovaných študijných programov všetkých stupňov v zmysle zákona o VŠ, 

k) napĺňaním integrujúcej úlohy pri organizovaní štúdia v rámci jej súčasti , 
l) posilňovaním vzájomných vzťahov medzi fakultami a pracoviskami univerzity, pri 

rešpektovaní ich špecifických rysov a individuality študenta pri formovaní jeho osobnosti; 
m) úsilím o vyváženie technických, prírodovedných, ekonomických, sociálnych, ekologických 

a humánnych hľadísk vo všetkých oblastiach svojej činnosti, 
n) spoluprácou s vedecko-výskumnými, vývojovými, podnikateľskými organizáciami, orgánmi 

verejnej správy a ďalšími inštitúciami Slovenskej republiky, 
o) poskytovaním konzultačnej a poradenskej činnosti, najmä pri prenose vedeckých 

poznatkov do praxe, 
p) poskytovaním služieb zameraných na rozvoj a podporu technologického, inovačného, 

kreatívneho a kultúrneho potenciálu, 
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q) podporou a umožnením účasti študentov pri výkone samosprávnej pôsobnosti TnUAD.  
 

 

Článok 4 
Akademická obec TnUAD 

 
(1) Akademická obec TnUAD je základom Akademickej samosprávy TnUAD. 

 
(2) Akademickú obec TnUAD tvoria vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a ďalší 

zamestnanci TnUAD s vysokoškolským vzdelaním, ktorí sú v pracovnom pomere na 
ustanovený týždenný pracovný čas (zamestnanecká časť akademickej obce) a študenti TnUAD 
(študentská časť akademickej obce). Členovia akademickej obce majú právo:  
a) navrhovať kandidátov do volieb kandidáta na rektora, voliť a byť volení do orgánov TnUAD;  
b) zúčastňovať sa na zasadnutiach Akademického senátu TnUAD; 
c) vystúpiť na zhromaždení členov akademickej obce; 
d) obracať sa s návrhmi, pripomienkami a sťažnosťami na orgány TnUAD.  
 

(3) Členovia akademickej obce majú povinnosť: 
 

a) dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy a vnútorné predpisy TnUAD, fakúlt 
a súčastí TnUAD; 

b) aktívne vystupovať na obranu akademických práv a slobôd, akademickej samosprávy 
a integrity TnUAD; 

c) dbať na zachovanie dobrého mena TnUAD, jej fakúlt a súčastí; 
d) dodržiavať zásady akademickej a vedeckej etiky a integrity a Etického kódexu TnUAD. 

 

 
ČASŤ II. 

SYSTÉM AKADEMICKEJ SAMOSPRÁVY 
 
 

Článok 5 
Rozsah samosprávnej pôsobnosti TnUAD 

 
(1) Rozsah samosprávnej pôsobnosti TnUAD určuje zákon o VŠ. 

 
(2) Podrobnosti o organizácii a činnosti TnUAD, ako aj postavenie členov jej akademickej obce,  

upravuje tento štatút a ďalšie vnútorné predpisy TnUAD.  
 

(3) Fakulty vykonávajú samosprávnu pôsobnosť v rozsahu ustanovenom týmto štatútom. 
 
 

Článok 6  
Orgány TnUAD 

 
(1) Orgánmi TnUAD sú orgány akademickej samosprávy TnUAD a ďalšie orgány TnUAD. 

 
(2) Orgánmi akademickej samosprávy TnUAD sú: 

a) Akademický senát TnUAD,  

b) Rektor TnUAD, 

c) Vedecká rada TnUAD, 

d) Disciplinárna komisia TnUAD pre študentov, (ďalej len „disciplinárna komisia"). 
 

(3) Ďalšími orgánmi TnUAD sú kvestor a Správna rada TnUAD. 
 

(4) Ďalším orgánom TnUAD zriadeným za účelom plnenia úloh v oblasti zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností je Rada pre 
vnútorné hodnotenie TnUAD. 
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(5) Orgány TnUAD sú pri svojej činnosti viazané zákonom o vysokých školách, všeobecne 
záväznými právnymi predpismi, týmto štatútom a ostatnými vnútornými predpismi TnUAD.  

 
 

Článok 7  
Akademický senát TnUAD  

 
(1) Akademický senát TnUAD je orgánom akademickej samosprávy TnUAD. Skladá sa z volených 

zástupcov akademickej obce TnUAD a má najmenej 15 členov, z toho najmenej jednu tretinu 
tvoria študenti. Počet členov Akademického senátu TnUAD je 26. Každá fakulta je 
v Akademickom senáte TnUAD zastúpená rovnakým počtom členov. Zloženie, 
členstvo, spôsob volieb a odvolávanie členov v Akademickom senáte TnUAD určuje zákon 
o VŠ a vnútorný predpis „Zásady volieb do Akademického senátu TnUAD“.  
 

(2) Postavenie, pôsobnosť a činnosť Akademického senátu TnUAD je upravená  
v zákone o VŠ a vo vnútorných predpisoch TnUAD. Do pôsobnosti Akademického senátu 
TnUAD patrí aj voľba zástupcov akademickej obce TnUAD do reprezentácií vysokých škôl 
a iných orgánov TnUAD. 
 
 

Článok 8 
Rektor 

 
(1) Rektor TnUAD je štatutárnym orgánom a predstaviteľom TnUAD, riadi ju, koná v jej mene a 

zastupuje ju navonok. Rektor za svoju činnosť zodpovedá Akademickému senátu TnUAD 
a Správnej rade TnUAD, ak zákon o VŠ neustanovuje inak. 
 

(2) Pôsobnosť rektora TnUAD upravuje zákon o VŠ.  

 
(3) Rektora zastupujú prorektori v rozsahu určenom rektorom. Prorektorov TnUAD vymenúva a 

odvoláva rektor TnUAD.   

 
(4) Oblasti vymedzené pre činnosť prorektorov sú najmä vzdelávacia činnosť, veda, výskum, 

medzinárodná spolupráca, rozvoj TnUAD, spolupráca s praxou, starostlivosť o študentov a 
zamestnancov TnUAD. 

 
(5) Vo vymedzenej oblasti prorektori koordinujú a metodicky riadia činnosť prostredníctvom osôb 

zodpovedných za danú oblasť alebo určených dekanom/vedúcim celouniverzitného pracoviska. 
Za tým účelom sú oprávnení zvolávať porady.  
 
 

Článok 9  
Vedecká rada TnUAD 

 
(1) Vedecká rada TnUAD je orgánom akademickej samosprávy TnUAD. Členov vedeckej rady 

verejnej vysokej školy vymenúva a odvoláva rektor po schválení Akademickým senátom 
TnUAD. Funkčné obdobie členov Vedeckej rady TnUAD končí odvolaním na návrh rektora 
TnUAD, ktorý schvaľuje Akademický senát TnUAD. 

 
(2) Postavenie, pôsobnosť a činnosť Vedeckej rady TnUAD je upravená v zákone o VŠ a vo 

vnútorných predpisoch TnUAD. 
 

 
Článok 10  

Disciplinárna komisia TnUAD 
 

(1) Disciplinárna komisia TnUAD je v súlade so zákonom o VŠ orgánom akademickej samosprávy 
TnUAD.  
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(2) Disciplinárna komisia TnUAD prerokúva disciplinárne priestupky tých študentov, ktorí nie sú 
zapísaní na žiadnom študijnom programe uskutočňovanom na fakulte TnUAD. Návrh na 
uloženie disciplinárneho opatrenia predkladá rektorovi. U študentov zapísaných na študijný 
program uskutočňovaný na fakulte Disciplinárna komisia TnUAD prerokúva žiadosti študentov 
o preskúmanie rozhodnutia dekana fakulty o uložení disciplinárneho opatrenia.  
 

(3) Postavenie a pôsobnosť Disciplinárnej komisie TnUAD vymedzuje zákon o VŠ a vnútorné 
predpisy TnUAD. 

 
 

Článok 11 
Vedúci zamestnanci TnUAD 

 
(1) Miesto kvestora a vedúcich zamestnancov súčastí TnUAD definovaných zákonom o VŠ sa 

obsadzuje výberovým konaním. Ďalšie miesta vedúcich zamestnancov, ktoré sa obsadzujú 
výberovým konaním určuje Pracovný poriadok TnUAD. Zásady výberového konania na funkcie 
vedúcich zamestnancov TnUAD určuje v súlade so zákonom o VŠ vnútorný predpis TnUAD. 
 
 

Článok 12 
Kvestor  

 
(1) Kvestor zabezpečuje a zodpovedá za hospodársky, prevádzkový a administratívny chod 

TnUAD, koná v jej mene vo veciach hospodárskych, správnych, obchodných  
a občianskoprávnych v rozsahu určenom rektorom. Je priamo podriadený rektorovi TnUAD.   
 

(2) Pri zabezpečovaní úloh TnUAD kvestor spolupracuje s prorektormi a ďalšími vedúcimi 
zamestnancami TnUAD. 

 
 

Článok 13 
Správna rada TnUAD 

   
(1) Správna rada TnUAD je orgán, ktorý v rámci pôsobnosti ustanovenej zákonom o VŠ podporuje  

posilňovanie väzieb TnUAD a spoločnosti v súlade s poslaním TnUAD. 
 

(2) Správna rada TnUAD je orgán, ktorý uplatňuje a presadzuje verejný záujem do činnosti TnUAD, 
najmä v súvislosti s využívaním majetku TnUAD a finančných prostriedkov poskytnutých 
TnUAD štátom. 
 

(3) Počet členov Správnej rady TnUAD je sedem. Počet zodpovedá najmenej jednej štvrtine počtu 
členov Akademického senátu TnUAD a je nepárny. Štyroch členov volí a odvoláva Akademický 
senát TnUAD, z toho jedného člena volí a odvoláva len jeho študentská časť. Troch členov 
vymenúva a odvoláva minister školstva. 

 
(4) Činnosť a pôsobnosť Správnej rady TnUAD je vymedzená zákonom o VŠ.   

 
 

Článok 14 
Rada pre vnútorné hodnotenie TnUAD 

 
(1) Rada pre vnútorné hodnotenie (ďalej len „RVH TnUAD“) je ďalší orgán TnUAD, zriadený za 

účelom plnenia úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania, tvorivej 
činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností. 
 

(2) RVH TnUAD plní úlohy v súlade so zákonom o VŠ, zákonom č. 269/2018 Z.z.  
o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona  
č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, Štatútom TnUAD, Etickým kódexom TnUAD, Štandardmi Slovenskej 
akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len „Agentúra“) a ďalšími predpismi . Pri svojej 
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činnosti sa riadi vnútorným predpisom „Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia  
a hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich 
činností na TnUAD. v Trenčíne“. 

 
Článok 15 

Rada pre študijný program 

 
(1) Rada pre študijný program je poradným orgánom dekana fakulty/vedúceho celouniverzitného  

pracoviska so študijným programom, a jej úlohou je najmä riadiť priebeh prípravy návrhu nového 
študijného programu a návrhu úprav študijného programu v zmysle vnútorného predpisu, plniť 
ďalšie úlohy, ktoré jej predloží dekan, resp. vedúci celouniverzitného  pracoviska, alebo jej 
predseda. 

 
(2) Pri svojej činnosti sa riadi vnútorným predpisom „Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia a 

hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich 
činností na TnUAD“. 

 
 

Článok 16 
Rada pre habilitačné konanie a inauguračné konanie 

 
(1) Rada pre habilitačné konanie a inauguračné konanie (ďalej len „Rada HIK“) je poradným orgánom 

dekana/vedúceho celouniverzitného pracoviska a je zložená z najmenej troch členov. Najmenej 
dvaja členovia sú osoby, ktoré majú zodpovednosť za rozvoj a zabezpečenie kvality odboru 
habilitačného a inauguračného konania, vedecky pôsobia v odbore habilitačného 
a inauguračného konania alebo v súvisiacom odbore. Najmenej jeden člen Rady HIK je členom 
Vedeckej rady príslušnej fakulty/TnUAD.  

 
(2) Pri svojej činnosti sa riadi vnútorným predpisom „Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia a 

hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich 
činností na TnUAD“.  

 
 

Článok 17 
 Poradné orgány rektora 

 
(1) Rektor môže zriadiť poradné orgány, ktorými sú napr. kolégium rektora, komisie a iné. 

 
(2) Členov poradných orgánov určí rektor, so zohľadnením účasti zástupcu študentov. 

 
 

Článok 18 
Zásady určovania počtu a štruktúry pracovných miest 

 
(1) Počet pracovných miest a ich štruktúra sú v každej súčasti TnUAD určené potrebami plnenia 

úloh podľa zásad uvedených v ods. 2 až 5 tohto článku.  
 

(2) Východiskom na určenie počtu a štruktúry pracovných miest sú hlavné oblasti činnosti TnUAD,  
vzdelávacia a vedeckovýskumná činnosť. 
 

(3) Počet a štruktúra pracovných miest vychádzajú z potrieb zabezpečujúcich komplexné 
vzdelávanie v akreditovaných študijných programoch prvého, druhého a tretieho stupňa štúdia. 
 

(4) Určenie počtu a štruktúry pracovných miest vysokoškolských učiteľov súvisí s organizáciou 
a realizáciou akreditovaných bakalárskych, inžinierskych, magisterských a  doktorandských 
študijných programov.  
 

(5) Štruktúra a počet pracovných miest sa určuje v súlade s potrebami plnenia úloh  v oblasti 
vzdelávania, vedy, výskumu a zabezpečovania administratívneho a hospodárskeho chodu  
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TnUAD a jej súčastí.  Organizačná štruktúra a počet pracovných miest na TnUAD  
je súčasťou Organizačného poriadku TnUAD. 
 

 
Článok 19 

Spôsob voľby kandidáta na rektora TnUAD  
a  spôsob prijatia návrhu na odvolanie rektora TnUAD 

 
(1) Zásady voľby kandidáta na rektora a prijatia návrhu na odvolanie rektora TnUAD sú súčasťou 

vnútorných predpisov TnUAD v zmysle zákona o VŠ. 
 
 
 

ČASŤ III.  
ZÁUJMOVÉ ZDRUŽENIA PRÁVNICKÝCH OSÔB 

 
 

Článok 20  
Konzorcium vysokých škôl 

 
(1) TnUAD môže s inými vysokými školami založiť  záujmové združenie právnických osôb na účel 

uvedený zákonom o VŠ. Toto záujmové združenie právnických osôb používa v názve 
označenie „konzorcium vysokých škôl“. 
 

(2) Vstup do konzorcia vysokých škôl schvaľuje rektor TnUAD po súhlase Akademického senátu 
TnUAD a Správnej rady TnUAD. 

 
 
 

ČASŤ IV.  
TnUAD A JEJ SÚČASTI 

 
 

Článok 21 
Fakulty TnUAD 

 
(1) Fakulty TnUAD sú základnými organizačnými zložkami TnUAD. Postavenie a pôsobnosť 

fakulty upravuje zákon o VŠ a tento štatút. 
 

(2) Fakulty majú právo používať vlastné akademické insígnie a konať akademické obrady v súlade 
s vnútornými predpismi TnUAD. 
 

(3) Do samosprávnej pôsobnosti fakúlt patrí najmä: 
 

a) určovanie ďalších podmienok prijímania na štúdium, ktoré predkladá AS fakulty dekan; 
b) rozhodovanie v prijímacom konaní na študijné programy, uskutočňované na fakulte;  
c) vytváranie nových akreditovaných študijných programov a ich uskutočňovanie na fakulte ;  
d) rozhodovanie vo veciach týkajúcich sa akademických práv a povinností študentov 

zapísaných na štúdium podľa študijných programov uskutočňovaných na fakulte;  
e) uzatváranie, zmeny a zrušovanie pracovnoprávnych vzťahov v rozsahu a za podmienok 

určených v článku 18 tohto štatútu; 
f) určovanie počtu prijímaných uchádzačov o štúdium; 
g) organizácia štúdia v súlade so Študijným poriadkom TnUAD; 
h) voľba členov do orgánov akademickej samosprávy fakulty; 
i) nakladanie s finančnými prostriedkami pridelenými fakulte a s finančnými prostriedkami, 

ktoré fakulta inak získala na plnenie svojich úloh; 
j) uskutočňovanie zahraničných vzťahov a aktivít, v ktorých fakulta pôsobí; 
k) ďalšie úlohy a činnosti vyplývajúce z poslania a dlhodobého zámeru fakulty.  
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Článok 22 
Akademická obec fakulty 

 
(1) Akademickú obec fakulty tvoria vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a ďalší 

zamestnanci TnUAD s vysokoškolským vzdelaním, ktorí sú zaradení na fakulte  
a sú s TnUAD v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas (zamestnanecká 
časť akademickej obce fakulty), a študenti zapísaní na študijných programoch 
uskutočňovaných na fakulte (študentská časť akademickej obce fakulty).  

 
 

Článok 23 
Orgány fakulty 

 
(1) Orgánmi akademickej samosprávy fakulty sú: 

a)  akademický senát, 
b)  dekan, 
c)  disciplinárna komisia fakulty pre študentov. 

 
(2) Ďalším orgánom fakulty je vedecká rada fakulty. 

 
 

Článok 24 
Akademický senát fakulty  

 
(1) Akademický senát fakulty (ďalej len „AS fakulty“) je kolektívnym samosprávnym orgánom, ktorý 

sa skladá z volených zástupcov akademickej obce fakulty a člení sa na zamestnaneckú časť a 
študentskú časť. Fakulta si volí členov zamestnaneckej a študentskej časti akademickej obce 
fakulty podľa vnútorného predpisu, ktorý určuje zásady volieb do akademického senátu fakulty. 
Členovia zamestnaneckej časti AS fakulty tvoria 2/3 všetkých členov AS fakulty. Študenti danej 
fakulty tvoria 1/3 všetkých členov AS fakulty.  
 

(2) Funkcia člena zamestnaneckej časti AS fakulty je nezlučiteľná s funkciou rektora, dekana, 
prodekana a tajomníka fakulty, ak má fakulta túto funkciu zriadenú. 
 

(3) Funkčné obdobie členov AS fakulty je najviac štvorročné.  
 

(4) Podrobnosti o rokovaní AS fakulty upravuje vnútorný predpis fakulty – Rokovací poriadok AS 
fakulty. 

 
 

Článok 25 
Pôsobnosť AS fakulty  

 
(1) AS fakulty:  

a) schvaľuje na návrh dekana štatút fakulty, organizačný poriadok fakulty a ďalšie predpisy, 
ak tak ustanoví štatút fakulty;  

b) schvaľuje dlhodobý zámer fakulty vypracovaný v súlade s dlhodobým zámerom verejnej 
vysokej školy,        

c) schvaľuje na návrh predsedu akademického senátu fakulty Zásady volieb do 
akademického senátu fakulty a Rokovací poriadok akademického senátu fakulty; 

d) vyjadruje sa k návrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov;  
e) schvaľuje návrh dekana na vymenovanie a odvolanie členov vedeckej rady fakulty;  
f) schvaľuje ďalšie podmienky prijatia na štúdium v študijných programoch uskutočňovaných 

fakultou a predložené dekanom;  
g) volí zástupcu fakulty do Rady vysokých škôl SR; 
h) schvaľuje členov disciplinárnej komisie za zamestnaneckú i študentskú časť akademickej 

obce fakulty; 
i) raz za rok podáva akademickej obci fakulty správu o svojej činnosti;  
j) plní ďalšie úlohy určené vnútornými predpismi univerzity alebo fakulty; 
k) rokuje o otázkach, predložených dekanom fakulty alebo o otázkach, na ktorých sa uznesie. 
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Článok 26 
Dekan 

 
(1) Právne postavenie a pôsobnosť dekana je dané zákonom o VŠ.  

 
(2) Dekan je predstaviteľom fakulty, riadi ju, zastupuje ju a koná vo veciach fakulty. 

 
(3) Dekan zodpovedá za svoju činnosť rektorovi.  

 
(4) Dekana vymenúva rektor na základe voľby.  

 
(5) Dekana zastupujú v ním určenom rozsahu prodekani. Prodekanov vymenúva a odvoláva 

dekan po vyjadrení AS fakulty. Funkčné obdobie prodekanov je štvorročné. 
 

(6) Dekan môže zriadiť poradné orgány dekana a určiť ich členov. 

 
 

Článok 27 
Voľba a odvolanie dekana 

 
(1) Dekana volí volebné zhromaždenie. Voľbu vyhlasuje a zabezpečuje AS fakulty, ak štatút fakulty 

neurčuje inak. 
 

(2) Kandidáta na dekana volí volebné zhromaždenie, ktoré sa ustanoví tak, aby jednu štvrtinu 
z počtu všetkých členov volebného zhromaždenia tvorili osoby menované rektorom. Ostatné 
osoby volebného zhromaždenia tvoria členovia akademického senátu príslušnej fakulty, ak 
štatút fakulty neurčí inak. 
 

(3) Predseda AS fakulty požiada rektora o vymenovanie členov volebného zhromaždenia 
najneskôr 14 kalendárnych dní pred dňom konania voľby. 
 

(4) Voľba dekana sa vykonáva tajným hlasovaním. Na zvolenie dekana je potrebná nadpolovičná 
väčšina hlasov všetkých členov volebného zhromaždenia. Podrobnosti voľby upravuje fakulta 
v Zásadách voľby dekana, ktoré sú vnútorným predpisom fakulty.  
 

 
Článok 28 

Disciplinárna komisia fakulty 
 

(1) Disciplinárna komisia fakulty pre študentov prerokúva disciplinárne priestupky študentov 
zapísaných v študijnom programe uskutočňovanom na fakulte a predkladá návrh na 
rozhodnutie dekanovi. 
 

(2) Členov disciplinárnej komisie fakulty a jej predsedu vymenúva a odvoláva z radov členov jej 
akademickej obce po schválení AS fakulty dekan. 
 

(3) Činnosť disciplinárnej komisie fakulty sa riadi Rokovacím poriadkom Disciplinárnej komisie 
TnUAD, prípadne Rokovacím poriadkom disciplinárnej komisie fakulty, ak tak určí štatút fakulty. 

 
 

Článok 29 
Vedecká rada fakulty 

 
(1) Členov vedeckej rady fakulty vymenúva a odvoláva dekan. Funkčné obdobie členov vedeckej 

rady je štvorročné.  
 

(2) Návrh dekana na vymenovanie a odvolanie členov vedeckej rady fakulty schvaľuje  
AS fakulty. 
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(3) Členmi vedeckej rady fakulty sú významní odborníci z oblastí, v ktorých fakulta uskutočňuje 
vzdelávaciu, výskumnú, vývojovú alebo ďalšiu tvorivú činnosť. Členmi vedeckej rady fakulty, 
ktorí sú členmi akademickej obce fakulty, môžu byť len osoby, ktoré pôsobia na funkčnom 
mieste profesora alebo na funkčnom mieste docenta alebo výskumní pracovníci s vedeckým 
kvalifikačným stupňom IIa alebo s vedeckým kvalifikačným stupňom I alebo umeleckí 
pracovníci. Najmenej jedna štvrtina a najviac jedna tretina členov vedeckej rady fakulty sú 
osoby, ktoré nie sú členmi akademickej obce fakulty, môžu nimi byť aj významní odborníci z 
praxe, ktorí pôsobia v danej oblasti výskumu. 
 

(4) Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan. V nevyhnutných prípadoch predsedu vedeckej rady 
fakulty zastupuje ním určený člen vedeckej rady fakulty. 

 
(5) Činnosť vedeckej rady fakulty upravuje rokovací poriadok vedeckej rady fakulty. 

 
 

Článok 30 
Pôsobnosť vedeckej rady fakulty 

 
(1) Vedecká rada fakulty: 

 

a) schvaľuje ďalších odborníkov, ktorí majú právo skúšať na štátnych skúškach pre študijné 
programy uskutočňované na fakulte, schvaľuje školiteľov na doktorandské štúdium 
uskutočňované na fakulte,  

b) prerokúva a predkladá Vedeckej rade TnUAD kritériá na získanie titulu docent  
a kritériá na získanie titulu profesor,  

c) prerokúva návrhy na udelenie  vedecko-pedagogického  titulu alebo  umelecko-
pedagogického titulu „docent“  a rozhoduje  o ich výsledku v  odbore  habilitačného  
konania a  inauguračného konania, v ktorom uskutočňuje fakulta študijný program, 

d) prerokúva  a predkladá  Vedeckej rade TnUAD  návrhy  na  vymenovanie profesorov,  ak 
ide o profesora  v  odbore  habilitačného  konania a  inauguračného  konania, v ktorom  
uskutočňuje  fakulta študijný program, 

e) schvaľuje na návrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovací poriadok vedeckej rady 
fakulty,  

f) plní ďalšie úlohy určené vnútornými predpismi verejnej vysokej školy alebo fakulty.  
 

  

(2) Vedecká rada fakulty rokuje o otázkach, ktoré jej predloží predseda vedeckej rady fakulty.  
 

 

Článok 31 
Vnútorné predpisy fakulty 

 
(1) Vnútorné predpisy fakulty upravujú záležitosti fakulty, ktoré patria do jej samosprávnej 

pôsobnosti. 
 

(2) Fakulta vydáva tieto vnútorné predpisy: 
 

a) štatút fakulty, 
b) organizačný poriadok fakulty, 
c) disciplinárny poriadok fakulty pre študentov, ak tak určí štatút fakulty, 
d) zásady volieb do AS fakulty, 
e) rokovací poriadok AS fakulty, 
f) rokovací poriadok vedeckej rady fakulty, 
g) zásady voľby dekana, 
h) smernice a príkazy dekana, 
i) ďalšie predpisy, ak tak ustanoví štatút fakulty. 
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Článok 32 
Špecializované výučbové zariadenia 

 
(1) TnUAD môže zriaďovať špecializované výučbové zariadenia slúžiace na praktickú výučbu 

v študijných odboroch,  ktoré takúto výučbu vyžadujú a to vo formách určených zákonom o VŠ. 
 

(2) Špecializovanými výučbovými zariadeniami TnUAD môžu byť najmä: 
 

a) zdravotnícke zariadenia, 
b) cvičné školy a cvičné školské zariadenia, 
c) vysokoškolský podnik. 

 
(3) Podrobnosti o štruktúre a organizácii špecializovaných výučbových zariadení určuje 

Organizačný poriadok TnUAD.     
 

 
 

ČASŤ V. 
HOSPODÁRENIE TnUAD 

 
 

Článok 33 
Hospodárenie TnUAD 

 
(1) TnUAD hospodári podľa zákona o VŠ, ďalších všeobecne záväzných právnych predpisov, 

v súlade so zmluvou o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu 
ministerstva na príslušný rok, podľa vnútorných pravidiel hospodárenia a  na základe pravidiel 
o vykonávaní podnikateľskej činnosti TnUAD. 
 

 

 

ČASŤ VI.  
ZAMESTNANCI A ŠTUDENTI TnUAD 

 
 

Článok 34 
Zamestnanci TnUAD a pracovnoprávne vzťahy 

 
(1) Na TnUAD pôsobia ako zamestnanci vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a  ostatní 

zamestnanci. 
 

(2) Zásady pracovnoprávnych vzťahov sa na TnUAD riadia zákonom č. 552/2003 Z.z. o  výkone 
práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákonom č. 311/2001 Z.z. Zákonník 
práce v znení neskorších predpisov a zákonom č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 

(3) Bližšie vymedzenie práv a povinností zamestnanca TnUAD a TnUAD ako zamestnávateľa 
stanovuje Pracovný poriadok TnUAD.  
 

(4) Oprávnené nároky vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov zamestnancov TnUAD nad rámec 
stanovený príslušným zákonom sú zakotvené v kolektívnej zmluve na úrovni TnUAD. 
 
 

Článok 35 
Študenti TnUAD, práva a povinnosti študentov TnUAD 

 
(1) Postavenie študenta TnUAD  (ďalej len „študent“) je vymedzené zákonom o VŠ. 

 
(2) Študent TnUAD má právo využívať akademické slobody a dodržiavať akademické práva na 

akademickej pôde TnUAD v zmysle zákona o VŠ. 
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(3) Študent TnUAD má okrem práv podľa zákona o VŠ a Študijného poriadku TnUAD najmä tieto 
práva: 

a) právo mať zastúpenie v Študentskej rade vysokých škôl, v Akademickom senáte TnUAD, 
b) právo v rámci svojho štúdia uchádzať sa o štúdium na inej fakulte a vysokej škole 

v zahraničí, 
c) právo využívať zariadenia TnUAD v súlade s pravidlami určenými TnUAD, 
d) právo využívať formy systému sociálnej podpory študentov, ak spĺňa podmienky 

predpísané na ich poskytnutie. 
 

(4) Študentovi za príkladné plnenie povinností alebo za mimoriadne výsledky nad rámec povinností 
môže byť udelené na návrh rektora alebo dekana čestné uznanie, pochvala, prípadne cena 
rektora TnUAD alebo dekana fakulty. 
 

(5) Študent je povinný: 
a) plniť si povinnosti podľa zákona o VŠ a Študijného poriadku TnUAD; 
b) plniť si povinnosti vyplývajúce zo študijného programu, na ktorý je zapísaný; 
c) dodržiavať právne predpisy, vnútorné predpisy TnUAD a vnútorné predpisy tej fakulty, na 

ktorej sa uskutočňuje študijný program, na ktorý je zapísaný; 
d) dodržiavať pravidlá etiky a morálky. 

 
(6) Zavinené porušenie povinnosti zo strany študenta je disciplinárnym priestupkom v  zmysle  

zákona o VŠ. Disciplinárny priestupok rieši Disciplinárna komisia TnUAD alebo príslušnej 
fakulty v súlade s Disciplinárnym poriadkom TnUAD, resp. fakulty. 

 
 

Článok 36 
Sociálna podpora študentov 

 
(1) Sociálna podpora sa študentom TnUAD poskytuje priamou a nepriamou formou v zmysle  

zákona o VŠ. 
 

(2) Systém sociálnej podpory študentov TnUAD tvoria najmä: 
a) štipendiá, 
b) stravovanie, 
c) ubytovanie, 
d) športová a kultúrna činnosť, 
e) pôžičky. 
 

(3) Každý študent TnUAD má právo uchádzať sa o poskytnutie sociálnej podpory. TnUAD mu ju 
poskytne, ak spĺňa podmienky predpísané na jej poskytovanie. 
 

(4) TnUAD v rámci svojich možností zabezpečí študentom ubytovanie a stravovanie a prispieva na 
náklady s nimi spojené prostredníctvom dotácie ministerstva. 
 

(5) Stravovanie a ubytovanie študentov poskytuje TnUAD vo vlastných ubytovacích zariadeniach 
a v zariadeniach iných subjektov zmluvne viazaných s TnUAD. 
 

(6) TnUAD podľa svojich možností vytvára podmienky a podporuje športovú a kultúrnu činnosť 
študentov. 
 

(7) TnUAD vytvára všeobecne prístupné akademické prostredie aj vytváraním zodpovedajúcich 
podmienok štúdia pre študentov so špecifickými potrebami bez znižovania požiadaviek na ich 
študijný výkon. 
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ČASŤ VII.  
VZDELÁVACIA ČINNOSŤ TnUAD 

 
 

Článok 37 
Štúdium na TnUAD 

 
(1) TnUAD poskytuje, organizuje a zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie v akreditovaných 

študijných programoch v dennej a externej forme štúdia v troch stupňoch: 
 

a) bakalársky, 
b) inžiniersky alebo magisterský, 
c) doktorandský. 

 
(2) Štúdium na TnUAD sa v jednom akademickom roku člení na 2 semestre. 

 
(3) TnUAD môže poskytovať aj iné druhy vzdelávacích aktivít, akými sú ďalšie vzdelávanie, kurzy 

a podobne. 
 

(4) Uskutočňovanie vzdelávacích činností vrátane procesu a pravidiel prijímania na štúdium 
a spôsobu ukončenia štúdia sa na TnUAD riadi vnútornými predpismi TnUAD, najmä Študijným 
poriadkom, Organizačnou smernicou o uskutočňovaní doktorandského štúdia na TnUAD a 
Pravidlami pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vysokoškolského 
vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD v Trenčíne. 

 

 
Článok 38 

Vedecko-pedagogické tituly a umelecko-pedagogické tituly  
„docent“ a „profesor“ 

 
(1) Fakulta/celouniverzitné pracovisko TnUAD, ktorá má udelenú akreditáciu habilitačného konania 

v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania a/alebo akreditáciu 
inauguračného konania v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania, 
umožňuje získanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu 
„docent“, resp. „profesor“ uchádzačovi, ktorý spĺňa určené kritériá na získanie titulu. 
 

(2) Pravidlá a základný postup pri získavaní vedecko-pedagogických titulov a umelecko- 
pedagogických titulov docent a profesor na TnUAD vymedzujú vnútorné predpisy TnUAD. 
 

 
Článok 39 

Školné a poplatky spojené so štúdiom 
 

(1) Zásady určovania školného a poplatkov spojených so štúdiom upravuje § 92 zákona o VŠ  
a Smernica o určení výšky školného a poplatkov spojených so štúdiom na TnUAD, ktorú TnUAD 
vypracúva pre každý akademický rok. 

 
(2) Výšku školného a výšku poplatkov spojených so štúdiom určuje rektor po schválení 

v Akademickom senáte TnUAD.  
 
(3) Rektor môže na základe žiadosti študenta výšku školného znížiť, odpustiť, alebo odložiť termíny 

ich splatnosti.     
 
(4) Rektor môže študentovi v dennej forme štúdia školné odpustiť: 

a) ak je študent sirota za podmienky, že mu trvá nárok na výplatu sirotského dôchodku,  
b) ak ide o študenta so špecifickými potrebami podľa § 100 zákona, ktorého prekročenie 

štandardnej dĺžky štúdia je spôsobené jeho zdravotným postihnutím,  
c) ak ide o študenta, ktorého aktuálne postihla mimoriadna životná situácia  

(napr. prírodné katastrofy, živelné pohromy). 
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(5) Rektor môže študentovi v dennej forme štúdia školné znížiť: 
a) ak je študent polosirota za podmienky, že mu trvá nárok na výplatu sirotského  dôchodku;  

v takom prípade je možné znížiť školné na hodnotu 50% z maximálnej výšky ročného 
školného schváleného pre príslušnú súčasť TnUAD, 

b) ak bol študent/ka počas štúdia študijného programu na materskej dovolenke, ktorá bola 
dôvodom prekročenia štandardnej dĺžky štúdia príslušného študijného programu; v takom 
prípade je možné znížiť školné na hodnotu 75% z maximálnej výšky ročného školného 
schváleného pre príslušnú súčasť TnUAD, 

c) ak mal študent počas štúdia študijného programu závažné zhoršenie zdravotného stavu, 
ktoré malo vplyv na plnenie jeho študijných povinností (práceneschopnosť dlhšia ako 3 
mesiace), pričom toto bolo dôvodom prekročenia štandardnej dĺžky štúdia príslušného  
študijného programu; v takom prípade je možné znížiť školné na hodnotu 75% z maximálnej 
výšky ročného školného schváleného pre príslušnú súčasť TnUAD. 

 
(6) Študentom v externej forme štúdia sa školné neodpúšťa a neznižuje, s  výnimkou prípadov: 

a) ak je študent zamestnancom TnUAD, 
b) ak ide o študenta so špecifickými potrebami podľa § 100 ods. 4 zákona, ktorého prekročenie 

štandardnej dĺžky štúdia je spôsobené jeho zdravotným postihnutím,  
c) ak študent uskutoční zápis do ďalšieho roku štúdia iba z dôvodu absolvovania š tátnej 

skúšky; v takom prípade je možné znížiť školné na hodnotu 50% ročného školného.  
 

(7) Rektor môže odpustiť alebo znížiť školné študentovi, ak to vyplýva z dohody medzi TnUAD  
a inou vysokou školou, prípadne inou organizáciou; v takom prípade je možné školné odpustiť 
alebo znížiť na výšku určenú v príslušnej dohode. 
 

(8) Rektor môže odložiť termín splatnosti školného a povoliť úhradu školného najviac  
v dvoch splátkach, ak o to študent písomne požiada. Úhrada splátok je stanovená na  50% výšky 
školného v termíne do 10 dní odo dňa doručenia rozhodnutia rektora o odložení termínu 
splatnosti školného a zostávajúcich 50 % školného v termíne do 31.1. príslušného akademického 
roka, v ktorom vznikla povinnosť uhradiť školné. Rektor posúdi dôvody žiadosti individuálne. 
 

(9) Ak študent zanechá štúdium do jedného mesiaca od začiatku príslušného akademického roka 
(t.j. do 30.9.), v ktorom mu vznikla povinnosť uhradiť školné, táto povinnosť úhrady mu zaniká. 
 

(10) Rektor poplatky spojené so štúdiom neodpúšťa, neznižuje ani neodkladá ich splatnosť. To 
neplatí pre zamestnancov TnUAD, študujúcich na TnUAD, s výnimkou poplatku za preukaz 
študenta a za prolongačnú známku. 
 

(11) Školné a poplatky spojené so štúdiom sa uhrádzajú bezhotovostne, na účet TnUAD v Trenčíne, 
zverejnený na internetovej stránke www.tnuni.sk. Splatnosť školného je stanovená na 10 dní od 
doručenia výzvy alebo rozhodnutia o určení výšky školného.  
 

(12) Neuhradenie školného alebo poplatkov spojených so štúdiom za príslušný akademický rok 
v lehote stanovenej TnUAD a v súlade so zákonom o VŠ je porušením ustanovenia § 71 zákona 
o VŠ a vnútorných predpisov TnUAD a bude posudzované ako zavinené porušenie právnych 
predpisov a vnútorných predpisov TnUAD podľa § 72 zákona o VŠ s dôsledkami vylúčenia zo 
štúdia podľa § 72 zákona o VŠ v nadväznosti na § 66  zákona o VŠ. 

 
(13) Neuhradené školné bude vymáhané súdnou cestou. 

 
 

Článok 40 
Štipendiá 

 

(1) Študentom sa priznávajú štipendiá podľa príslušných ustanovení zákona o VŠ a pravidiel 
stanovených Štipendijným poriadkom TnUAD. 
 

(2) Štipendijný poriadok vydáva rektor TnUAD po schválení v Akademickom senáte TnUAD ako 
vnútorný predpis. 

 



 
 

 
  ON 1-U-001 Strana 17 z 19 

 
 

 
 

Článok 41 
Podmienky štúdia cudzincov 

 
(1) Všetci  uchádzači  a  študenti  TnUAD  majú  rovnaké  práva  a  povinnosti  v súlade so zásadou 

rovnakého zaobchádzania vo vzdelaní.  
 

(2) Na školné a poplatky spojené so štúdiom cudzincov na TnUAD sa vzťahujú ustanovenia 
zákona o VŠ a vnútorné predpisy TnUAD. Ak ide o študentov študujúcich v rámci 
medzištátnych zmlúv, školné a poplatky spojené so štúdiom sa riadia ustanoveniami týchto 
zmlúv. Študent, ktorému bolo vydané osvedčenie Slováka žijúceho v zahraničí podľa 
osobitného predpisu, sa na účely platenia školného a poplatkov spojených so štúdiom považuje 
za občana SR. 

 
 

Článok 42 
Celoživotné a ďalšie vzdelávanie  

 
(1) Vzťahy pri poskytovaní celoživotného a ďalšieho vzdelávania upravuje Zákon  

č. 292/2024 Z.z. o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Nariadenie 
vlády SR č. 296/2010 Z.z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe 
ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a  sústave 
certifikovaných pracovných činností, zákona č. 269/2018 Z.z. o zabezpečovaní kvality 
vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 
obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov . Realizujú 
sa na zmluvnom základe. 

 
 

Článok 43 
Akademické insígnie a obrady 

 
(1) Akademické insígnie sú symbolom právomoci a zodpovednosti rektora, prorektora, dekana, 

prodekana a predsedu AS TnUAD / AS fakulty. 
 

(2) Akademické insígnie sa používajú pri akademických obradoch, pri slávnostných zasadnutiach 
vedeckých rád a pri ďalších významných príležitostiach TnUAD a fakúlt. 
 

(3) Akademickými insígniami TnUAD sú: 
a) žezlo rektora,  
b) rektorské, prorektorské, dekanské a promótorské reťaze a reťaze Dr.h.c. s medailami. 
 

(4) Akademické obrady sú vyjadrením zachovávania tradícií. Ich súčasťou je zloženie 
akademického sľubu. 
 

(5) Medzi akademické obrady patrí: 
a) imatrikulácia – slávnostné prijatie nových študentov do akademickej obce, 
b) promócia – slávnostné udelenie akademických titulov, 
c) slávnostné udeľovanie čestného doktorátu – Dr.h.c., 
d) inaugurácia – slávnostné uvedenie rektora, dekana do funkcie. 
 

(6) Počas akademických obradov sa povinne používajú oslovenia:  
a) rektora „Magnificencia“, 
b) dekana „Spektabilita“, 
c) ostatných akademických funkcionárov „Honorabilita“. 

 

 
Článok 44 

Akademické taláre 
 
(1) Akademické taláre sú slávnostným odevom, ktoré sa používajú pri akademických obradoch, pri 

slávnostných zasadnutiach vedeckých rád a pri ďalších významných príležitostiach TnUAD 
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a fakúlt. 
 

(2) Univerzitné taláre sú oprávnení používať: 
a) rektor, prorektori, 
b) dekan, prodekani, 
c) predseda Akademického senátu, 
d) osoby, ktorým Vedecká rada TnUAD udeľuje ocenenie „doctor honoris causa“, 
e) osoby, ktoré pre akademický obrad určí rektor TnUAD alebo dekan fakulty, 
f) pedeli. 

 
 

Článok 45 
Ocenenia TnUAD 

 
(1) Návrh na udelenie čestného titulu Dr. h. c. TnUAD iniciuje rektor alebo dekani fakúlt a  rektor ho 

predkladá Vedeckej rade TnUAD na schválenie. Titul sa priznáva významným domácim 
a zahraničným osobnostiam, ktorí sa významnou mierou zaslúžili o rozvoj niektorého 
z vedných odborov na TnUAD, alebo sa významnou mierou zaslúžili o rozvoj a budovanie 
TnUAD. Udeľovanie titulov sa riadi vnútorným predpisom TnUAD „Štatút udeľovania Dr. h. c.“.  
 

(2) Prestížnym ocenením TnUAD je medaila, ktorú rektor udeľuje významným osobnost iam za 
zásluhy o rozvoj TnUAD alebo za prínos k rozvoju vedy a vzdelanosti. 
 

(3) TnUAD a fakulty majú právo udeľovať medaily osobám, ktoré sa zaslúžili o rozvoj TnUAD alebo 
fakulty, vedy, vzdelanosti alebo demokracie. 

 
 

Článok 46 
Vnútorné predpisy TnUAD 

 
(1) Vnútorné predpisy TnUAD upravuje zákon o VŠ. 

 
(2) TnUAD vydáva ďalšie vnútorné predpisy upravujúce pedagogickú, výskumnú a  podnikateľskú 

činnosť TnUAD, ako aj hospodársky a správny chod TnUAD, v súlade s právnymi predpismi 
upravujúcimi predmetnú oblasť. 
 

(3) Proces tvorby, obehu a zverejňovania organizačných noriem, zmlúv a dokumentov upravuje 
vnútorný predpis TnUAD. 
 

(4) TnUAD a fakulty povinne zverejňujú úplné a platné znenie vnútorných predpisov na webovom 
sídle TnUAD a fakúlt v zmysle zákona o VŠ. 

 
 

Článok 47 
Vnútorný systém kvality 

 
(1) TnUAD zodpovedá za zabezpečovanie kvality poskytovaného vysokoškolského vzdelávania 

v zmysle zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania 
a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Štandardmi Slovenskej akreditačnej 
agentúry pre vysoké školstvo a ďalšími predpismi. 
 

(2) Vnútorný systém zabezpečovania kvality je upravený viacerými samostatnými vnútornými 
predpismi TnUAD, ktoré sú schvaľované Vedeckou radou TnUAD po predchádzajúcom 
schválení Akademickým senátom TnUAD. 
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ČASŤ VIII.  
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
 

Článok 48 
Záverečné ustanovenia 

 
 

(1) Dňom účinnosti tohto štatútu sa ruší doteraz platný Štatút TnUAD, s účinnosťou  
od 7.6.2023.  
 

(2) Štatút TnUAD môže Akademický senát TnUAD kedykoľvek zmeniť, prípadne doplniť. Všetky 
zmeny a dodatky musia byť predložené ministerstvu na registráciu. 
 

(3) Tento štatút nadobúda platnosť dňom registrácie na ministerstve a  účinnosť dňom 
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaregistrovaní ministerstvom.  
 

(4) Výklad štatútu v sporných veciach podáva Akademický senát TnUAD. Výklad nadobúda 
záväznosť po schválení Akademickým senátom TnUAD. 
 

(5) Tento štatút bol v zmysle zákona o VŠ schválený Akademickým senátom TnUAD dňa 
19.03.2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 doc. Ing. Jozef Habánik, PhD.         RNDr. Vladimír Meluš, PhD., MPH 
             rektor TnUAD       predseda Akademického senátu TnUAD 


