







Príloha č. 3

______________________________________________________________________________________ (meno, priezvisko, adresa bydliska)

Žiadosť o rodičovskú dovolenku


V súlade s § 166 až § 169 Zákonníka práce žiadam o poskytnutie rodičovskej dovolenky 

na obdobie           od       _____________        do       ____________               z dôvodu 

starostlivosti o dieťa     ____________________       narodené dňa   _______________
                                      (meno a priezvisko dieťaťa)

ktoré  je mojim synom*), mojou dcérou*),  som prevzal/a na základe rozhodnutia príslušného orgánu do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov*), mi bolo zverené rozhodnutím príslušných orgánov na neskoršie osvojenie alebo do pestúnskej starostlivosti*)

      V Trenčíne, dňa 


___________________________



         (podpis zamestnanca)

V _________________ dňa ________________



_______________________________



         (podpis zamestnávateľa)

_____________________________________________________________________
*) nehodiace sa škrtnite.

Poučenie: Nárok na rodičovskú dovolenku vzniká po vyčerpaní materskej dovolenky. Rodičovská dovolenka sa poskytuje len na žiadosť jedného z rodičov a to v rozsahu, o aký rodič požiada, najmenej však jeden mesiac, najviac však  do troch rokov veku dieťaťa. Ak ide o dieťa ŤZP, na žiadosť jedného z rodičov sa rodičovská dovolenka poskytuje až do siedmich rokov veku dieťaťa. Touto žiadosťou sa ospravedlní neprítomnosť zamestnanca v zamestnaní. Finančné nároky upravuje zákon o rodičovskom príspevku. Ku žiadosti o RD treba priložiť oznámenie o narodení dieťaťa (z matriky) alebo kópiu rodného listu dieťaťa a prípadné rozhodnutie príslušných orgánov o zverení dieťaťa do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov, na neskoršie osvojenie alebo do pestúnskej starostlivosti.

