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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Organiza¢na smernica - Interna grantova schéma (dalej len ,smernica“) stanovuje zasady
uplatiiované pri volbe a podpore priorit planovanych vedecko-vyskumnych aktivit.

(2) Ugelom tejto smernice je vytvorenie mechanizmu pridelovania finanénych prostriedkov
TnUAD vyc&lenenych na vedecko-vyskumnu &innost. Finan¢né prostriedky poskytnuté na
rieSenie vyskumného projektu podla tejto smernice su povazované za interny grant.

(3) V ramci tejto smernice budu podporené vyskumné projekty doktorandov v dennej forme
Studia a mladych vyskumnych pracovnikov na zaciatku ich kariéry (do 5 rokov od ziskania
PhD.). Doba 5 rokov od ziskania PhD. sa mbéze predizit odobu stravend na
materskej/otcovskej/rodiCovskej dovolenke.

(4) Ziadost o poskytnutie interného grantu podla tejto smernice posudzuje Komisia pre vedu
a vyskum na TnUAD (dalej len ,komisia“). Granty udeluje rektor TnUAD na zaklade
odporucania komisie.

(5) Interné granty budu poskytované na zaklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie Ziadosti
o udelenie internych grantov.

Clanok 2
Vyzva na predkladanie ziadosti o udelenie interného grantu

(1) Vyzvy na predkladanie ziadosti o udelenie interného grantu (dalej len ,vyzva“) zverejriuje
TnUAD na svojej webovej stranke. Kazda vyzva a s fiou suvisiaca dokumentacia sa
zverejnuje bilingvalne (vzor Vyzvy — Priloha €.1_F3U058-01).

(2) Vo vyzve su jasne stanovené pravidla podavania, financovania a implementacie projektov.

(3) Vyzva na podporu doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov obsahuje: datum
vyhlasenia vyzvy, datum uzavretia vyzvy aj €asovu opravnenost projektu.

(4) Minimalne poziadavky vystupov interného grantu: minimalne 1 vedecka publikacia vo
vedeckom c&asopise a minimalne 1 vedeckda publikacia na medzinarodnej vedeckej
konferencii. Vystupy vykazuju z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej €innosti medzinarodne uznavanu Uroveni A- definovanu pre prislusny Studijny
odbor v Metodike hodnotenia tvorivych €innosti na TnUAD.

Clanok 3
Interné granty

(1) O udelenie grantu méze poziadat vedecko-vyskumny pracovnik alebo vysokoSkolsky
ucitel zamestnany na TnUAD na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo doktorand
Studujuci v dennej forme Studia. Jeden mlady vedecky pracovnik alebo doktorand méze
byt vdanom roku rieSiteflom len vjednom projekte. Zodpovedny rieSitel a v3etci
spoluriesitelia vyskumného projektu musia spinat vyssie uvedené kritéria.

(2) Maximalna finan¢na vyska prideleného interného grantu je stanovena nasledovne:

a) Doktorand — max. 4 800,-- Eur
b) Miady vyskumny pracovnik — max. 8 000,-- Eur

(3) Pridelené finan¢né prostriedky je mozné pouZzit len na uc€el, na aky budu schvalené.
Opravnenost Cerpania pridelenych finanénych prostriedkov je viazana vylu€ne len na
hlavného rieSitela projektu, t.z. ¢lanok/publikacia jediny autor alebo prvy autor a Skolitef
ako spoluautor, cestovné nahrady na konferenciu iba za hlavného rieSitefa, drobny
hmotny a nehmotny majetok, spotrebny material a sluzby iba pre hlavného riesSitela.
Schvalené finanéné prostriedky nie je mozné Cerpat na vyplatenie odmien za vykonanie
prace pre rieSitefov a dalSich osdb, ako ani na kapitalové vydavky.*



(4) Uchadzagi o pridelenie grantu podavaju ,Ziadost o grant‘ v elektronickej aj tlacene;

podobe s podpisom zodpovedného rieSitela. (vzor Ziadosti ogrant — Priloha
€.2_F3U058-02 v sulade s aktualnou vyzvou)

(5) 2iadost’ o grant méze byt predlozena v slovenskom aj anglickom jazyku.
(6) Ziadost o interny grant musi obsahovat’:

a) Nazov vyskumného projektu;

b) Zoznam rieSitefov projektu (s rokom narodenia) s oznaCenim zodpovedného
rieSitela projektu;

c) Anotacia vyskumného projektu (nie viac ako 350 slov) v ktorej uchadzac¢ o grant
uvedie strucnu charakteristiku vyskumného projektu

d) Krucové slova (max. 5);

e) Vedeckeé ciele vyskumného projektu;

f)  Popis aktivit projektu (ich relevantnost);

g) Harmonogram riedenia vyskumného projektu;;

h) Ocakavané vystupy riesenia;

i)  Finanéné naroky a ich odévodnenie;

(7) Ak pocas implementacie projektu nastanu skutoénosti vyZadujuce si operativnu zmenu

(1)

()
®3)

(4)
(6)

(6)

(1)

schvaleného rozpoc¢tu projektu a schvaleného uéelu pouZitia rozpoc¢tovanych finanénych
prostriedkov, je mozné poziadat Komisiu pre vedu a vyskum na TnUAD o zmenu tohto
rozpo&tu podanim Ziadosti o zmenu rozpoé&tu projektu (vzor Ziadosti o zmenu rozpo&tu
projektu - Priloha &.4_F-3U058-04) predsedovi komisie pre vedu a vyskum TnUAD.
Kazda zmena musi byt riadne zdbévodnena. Termin na doru€enie ziadosti je vzdy
najneskdr do 30.10. daného roka. Komisia prijaté Ziadosti posudi a odporuci, pripadne
neodporuéi rektorovi univerzity schvalit /neschvalit zmenu rozpoctu.

Clanok 4
Komisia pre vedu a vyskum na ThUAD

Komisia je poradnym organom rektora ThUAD v otazkach koordinovaného postupu pri
vybere ahodnoteni vyskumnych projektov a efektivneho vyuzivania finanénych
prostriedkov TNUAD. Komisia odborne posudzuje vyskumné projekty predlozené v sulade
S touto smernicou a zverejnenou vyzvou.

Komisia posudzuje Ziadosti o interny grant s prihliadnutim na finanéné moznosti TnUAD.
Clenmi komisie su popredni vedecki a pedagogicki zamestnanci TnUAD. Clenovia
komisie sa zavazuju pracovat objektivne a nezavisle v sulade s touto smernicou.
Komisia ma minimalne 5 ¢lenov, z toho 1 predsedu. Komisiu menuje rektor TnUAD.
Komisia posudzuje predloZeny vyskumny projekt z hladiska originality, kvality vedeckej
Casti, vedeckého pristupu a komplexnosti rieSenia problému, zhodnocuje pozitiva
a negativa predlozeného vyskumného projektu. Komisia zaruCuje transparentné
hodnotenie projektov s eliminaciou konfliktu zaujmov (v pripade doktorandov by napr.
nemal hodnotit’ projekt Skolitel dizertatnej prace doktoranda, ani rodinni prislusnici). Na
zaklade odborného posudenia komisia odporuci rektorovi ThUAD vyskumné projekty na
udelenie grantov.

Clen komisie je viazany diskrétnostou, aj po zaniku jeho &lenstva a to najmenej do &asu,
ked pominu uc€inky rozhodnuti, na ktorych priprave a realizacii sa podielal.

Clanok 5
Rozhodnutie o udeleni grantu

Vysledky rozhodnuti o vybranych vyskumnych projektoch budu transparentne zverejnené
na webovej stranke TnUAD.



(2) Uspe$nému uchadzacovi bude vydané Rozhodnutie o udeleni grantu (dalej len
,fozhodnutie*). Rozhodnutie (vzor Rozhodnutia — Priloha ¢. 3 _F3U058-03) musi
obsahovat:

a) Nazov vyskumného projektu a jeho pridelené dislo;

b) Identifikaciu vyskumnika alebo zodpovedného rieSitela projektu;

c) Oznacenie fakulty alebo suc€asti TnUAD

d) Garanta projektu

e) Vysku pridelenych finanénych prostriedkov slovom aj Cislom;

f) Casovu opravnenost projektu, teda lehotu, v ktorej je mozné &erpat pridelené
finan¢né prostriedky;

g) Datum vydania rozhodnutia a podpis rektora TnUAD.

(3) O schvéleni, pripadne neschvaleni Ziadosti o zmenu rozpoétu bude vydany formular
Navrh na schvalenie zmeny rozpoctu projektu (vzor Priloha &. 3_FU058_05).

Clanok 6
Hodnotenie a vyuétovanie grantu

(1) Zodpovedny riesitel je povinny predlozit zavereCnu spravu o implementacii projektu
najneskoér v posledny den ukonéenia implementacie projektu.

(2) Sprava o implementdacii projektu obsahuje: informacie o rieSeni projektu, jeho vysledkoch,
vystupy projektu, Cerpanie a preukazanie pridelenych finanénych prostriedkov.

(3) Nedodrzanie podmienok stanovenych v Internej grantovej schéme, pocas implementacie
projektu alebo po ukonceni implementacie projektu, je povazované za zavazné porudenie
Internej grantovej schémy. V pripade, Ze nastane skutoCnost — povinnost vratenia
vyCerpanych finanénych prostriedkov poskytovatelovi prostriedkov mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti, bude Tren&ianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trencine
pozadovat tieto finanéné prostriedky od zodpovedného rieSitela, ktory nedodrzal
podmienky Internej grantovej schémy. Formu a spdsob finanéného vyrovnania urcia
prislusné organizacné utvary TnUAD.

Clanok 7
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

(1) Organizacna smernica Interna grantova schéma TnUAD na podporu vedecko-vyskumnej
¢innosti nadobuda platnost’ a ucinnost dna 25.2.2025.

(2) Tato organiza¢na smernica je uc€inna a aplikovatelna aj na uz schvalené a rieSené interné
granty.

(3) Tato smernica je zverejnena: https://tnuni.sk/uradna-vyveska/zakony-predpisy-a-ine-
dokumenty/

(4) Neoddelitelnou su&ast'ou tejto smernice su prilohy:

Priloha €. 1_F-3U058-01 Vyzva na predkladanie ziadosti o udelenie interného
grantu (verzia SK a EN)

Priloha &. 2_F-3U058-02 Ziadost o grant (verzia SK a EN)

Priloha ¢. 3_F-3U058-03 Rozhodnutie o udeleni grantu

Priloha &. 4_F-3U058-04 Ziadost o zmenu rozpoétu

Priloha &. 5 F-3U058-05 Navrh na schvalenie zmeny rozpoctu projektu



