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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
uCitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov TrencCianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine (dalej len ,Zasady vyberového konania“) su vydané v sulade
so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS*), zakonom &. 269/2018
Z.z. o zabezpelovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zdkona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*) a su vnatornym
predpisom Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka v Trenc&ine (dalej len ,TnUAD").

(2) Tento vnutorny predpis upravuje zasady, priebeh a vyhodnocovanie vysledkov
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov ThUAD a vztahuje sa na vSetky fakulty a pracoviska
TnUAD.

(3) TnUAD pri vyberovom konani dodrziava Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom

pohybe takychto udajov azakon NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(4) Vyhlasovatel prisluSny podla ¢lanku 3 tohto vnutorného predpisu je povinny pri
vyberovom konani dodrzZiavat' zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenu osobitnymi predpismi.t

Clanok 2
Vyberové konanie

(1) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné, alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat v pracovnej pozicii, funkénom mieste alebo funkcii, na obsadenie ktorej sa
vypisuje vyberové konanie v zmysle platnych predpisov.

(2) Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do pracovného pomeru na dobu urcitu v trvani do jedného roka
na kratSi pracovny €as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a pri uzatvarani dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani do jedného roka.

(3) Volné miesto veduceho zamestnanca je mozné obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po Uspe$snom vykonani vyberového konania, najdlhsie na Sest mesiacov.?

(4) Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funk&ného miesta
docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta
vysoko$kolského ucitela.

1 Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminaény zakon)
2§ 5 ods. 9 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
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(5) Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitefa mozZno uzatvorit na zaklade
jedného vyberového konania najdlhSie na pat rokov. Doba trvania pracovného pomeru
podla prvej vety sa predlzuje o €as trvania materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky
vysoko$kolského ucitela a doCasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitela
v trvani najmenej 42 dni (§ 77 ods. 5 zékona o VS).

(6) Funkéné miesto profesora alebo funkéné miesto docenta mozno obsadit’ na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil
funkéné miesto profesora alebo funk&né miesto docenta aspon treti raz a celkovy ¢as
jeho pésobenia na tychto funk&nych miestach dosiahol aspon devat rokov, ziskava
pravo na pracovnu zmluvu na miesto vysoko$kolského ucitefa na dobu uréitu az do
dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezaklada narok vysokoSkolského ucitela na
zaradenie na prislusnom funkénom mieste (§ 77 ods. 6 zakona o VS).

(7) Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, méze s osobou nad
70 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela
najdlhsie na jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane (§ 77 ods.
10 zékona o VS).

(8) Vyberové konanie sa nevztahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis
ustanovuje volbu ako predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie funkcii, ktorych
obsadenie podlieha schvaleniu v Akademickom senate TnUAD.

Clanok 3
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje rektor, resp. dekan prislusnej fakulty, alebo riaditel
FunGlass (dalej len ,vyhlasovatel*) najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim, t. j. pred
terminom jeho konania. Vyhlasovatel zodpoveda za vyhlasenie vyberového konania
a realizaciu jeho vysledkov. Deri zverejnenia vyberového konania je driom vyhlasenia.

(2) Rektor TnNUAD vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie:

a) vSetkych funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov na TnUAD,
b) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich
zamestnancov zaradenych na Rektorate TnUAD a na Katedre politologie.

(3) Dekan fakulty/riaditel FunGlass vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pracovnych
miest vysokoSkolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov
zaradenych na prislusnej sucasti.

(4) Kompletny navrh na vyhlasenie vyberovych konani funkénych miest profesorov
a docentov zaradenych na fakultach predklada rektorovi dekan prislusnej fakulty/riaditel
FunGlass.

(5) Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov sa zverejiiuje na webovom sidle TnUAD. Vyberové konania na obsadenie
pracovnych miest veducich zamestnancov zverejiiuje TnUAD v tlagi alebo v inych
vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikéacie (televizia, rozhlas, internet).
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Clanok 4
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

(1) Oznamenie o vypisani vyberového konania obsahuje tieto nalezitosti:

a) nazov univerzity a jej sidla, oznacenie a sidlo sucasti TnUAD, ktora vypisuje vyberové
konanie,

b) pomenovanie volného pracovného miesta, funkéného miesta alebo oznacéenie
funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady podla osobitného
predpisu na vykonavanie pracovného miesta, resp. funkcie, akademicky titul,
vedecko-pedagogicka hodnost, prax v odbore a pod.,

d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s obsadzovanym pracovnym
miestom, funk&nym miestom alebo funkciou,

e) termin uzavierky a miesto podania prihlaSok do vyberového konania,

f) predpokladany den nastupu, resp. nastupu do funkcie,

g) prislichajica mzda, resp. odkaz na prislusny zakon?,

h) zoznam pozZadovanych dokladov podla odseku 2 tohto €lanku, ktorymi uchadzaé
preukazuje splnenie kvalifikaénych predpokladov, odbornej praxe,

i) pripadne dalSie nalezitosti podla rozhodnutia vyhlasovatela.

(2) Uchadzac predklada do vyberového konania, okrem prihlasky, spravidla tieto doklady:

a) profesijny zivotopis, VUPCH

b) prehfad o publikaénej €innosti (iba na pracovné miesta vysokoSkolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov),

¢) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, o vedeckych
hodnostiach, vedeckej a pedagogickej Cinnosti a doterajSej praxi,

d) suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Prehlad vyZzadovanych dokladov sa méze doplnit podla povahy obsadzovaného
pracovného miesta, funkéného miesta, resp. funkcie.

(3) Doklady uvedené v bode 2 ods. ¢) nemusi predkladat uchadzag, ktory pbsobil v danej
funkcii, resp. na danom pracovnom mieste alebo funkénom mieste na ThUAD aj pred
vypisanim vyberového konania, alebo su vSetky doklady sucastou jeho osobného spisu.

(4) Uchadzadi, ktorych prihladky do vyberového konania boli zaslané po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Clanok 5
Ustanovenie vyberovej komisie

(1) Ustanovenie vyberovej komisie na obsadzovanie pracovnych miest vysoko$kolskych
uCitefov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov a ¢as vyberového konania
je v kompetencii rektora, resp. dekana/riaditela FunGlass v zmysle ¢l. 3 ods. 1 az 4.
Vyberova komisia ma najmenej pat ¢lenov, z ktorych najmenej jedného €lena urci
zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

3 Zakon ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
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(2) Jeden zo stalych ¢lenov vyberovej komisie je zapisovatel, uréeny vacsinou jej ¢lenov.

(3) Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora
alebo funkéného miesta docenta ma pat CElenov. Dvoch Clenov vyberovej komisie
vymenuva rektor TnUAD, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov. Jedného
Clena vymenuva veduci prislusného pracoviska TnUAD (katedry, celouniverzitného
pracoviska apod.). Jedného ¢&lena vymenuva Vedecka rada TnUAD, postupom
uvedenym v bode 5 tohto Clanku. Piateho Clena vyberovej komisie vymenuva dekan
prislusnej fakulty, resp. riaditel Funglass. V pripade vyberového konania na obsadenie
funk&éného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta na celouniverzithom
pracovisku piateho ¢lena vyberovej komisie vymenuva rektor. Navrhy podla tohto
odseku musia byt predloZené vyhlasovatefovi prislusnému podfa ¢lanku 3 tohto
vnutorného predpisu najneskor 14 kalendarnych dni pred konanim vyberového konania.

(4) Clenovia vyberovej komisie v zmysle ods. 3 tohto &lanku musia spifiat kvalifikaéné
predpoklady na obsadenie prislusného funkéného miesta®, ato v prisluSnom alebo
suvisiacom odbore habilitatného konania alebo inauguraéného konania. Clen vyberove;
komisie vymenovany rektorom v pripade CUP TnUAD, resp. riaditelom Funglass a &len
vyberovej komisie vymenovany dekanom fakulty musia pedagogicky pésobit
v prislusnom Studijnom odbore. Jeden z Clenov vyberovej komisie vymenovanych
rektorom a ¢len vymenovany Vedeckou radou TnUAD nie je zamestnancom TnUAD.

(5) Vedeckarada TnUAD schvaluje zoznam kandidatov na €lenov vyberovych komisii podfa
bodu 4, z ktorych podfa potreby vybera &lena vyberovej komisie predseda Vedeckej rady
TnUAD. Vedeckej rade TnUAD predkladaju navrhy na vymenovanie ¢lenov vyberovych
komisii spravidla rektor, dekani jednotlivych fakult, riaditel FunGlass, veduci CUP.

(6) Na vyberovom konani na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného
miesta docenta sa bez prava hlasovat zu€asthuje aj zastupca Studentov. Zastupcu
Studentov urci Clen Predsednictva Studentskej Casti Akademického senatu TnUAD.
V pripade neurCenia takéhoto Clena sa na vyberovom konani zucasthuje clen
Predsednictva Studentskej Casti Akademického senatu TnUAD.

(7) Clenovia vyberovej komisie, zapisovatel a zastupca $tudentov su povinni zachovavat
micanlivost’ o nazoroch a hodnoteniach jednotlivych Clenov komisie. Ich posobenie vo
vyberove] komisii musi zabezpelit rovnaké podmienky vyberového konania pre
vSetkych uchadzacov.

(8) Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vacsina jej Clenov
s pravom hlasovat.

4 § 75 ods. 4 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
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Clanok 6
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

(1) Vyberova komisia posudi prihladky do vyberového konania a predlozené doklady
vSetkych uchadzadov. Tym uchadzadom, ktori nespifiaji podmienky stanovené
vyhlasovatelom vyberového konania, zapisovatel vrati prihlaSku s dokladmi, s uvedenim
doévodu nezaradenia do vyberového konania.

(2) Do vyberového konania sa zaradia len uchadzagi, ktori spifiaju vypisané podmienky na
obsadenie volného pracovného miesta, resp. funkéného miesta. Tychto uchadzacov
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
uskuto€nenim s uvedenim datumu, miesta a hodiny konania vyberového konania.

(3) Uchadzag, ktory sa v ureny deh konania nedostavi na vyberové konanie
(ospravedineny alebo neospravedineny), je z neho vyluceny.

(4) Vyberové konanie sa uskutoCnuje spravidla pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom. Pohovor méze byt uskutoCneny aj prostriedkami
informacnej a komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti uchadzaca vratane
tajného hlasovania, ak to technické podmienky umoznuju. Spbsob uréi predseda
vyberovej komisie.

(5) Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského uditela
a vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta
docenta je verejné.®

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade hlasovania urci
poradie uchadzacov. Hlasovanie je platné, ak hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych
Clenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

(7) Komisia spracuje vysledky vyberového konania a o priebehu vyberového konania
vyhotovi zapisnicu zapisovatel. Podpisanu zapisnicu predsedom komisie a jej
pritomnymi ¢lenmi predlozi komisia rektorovi alebo dekanovi/riaditelovi FunGlass.

(8) V zapisnici vyberova komisia odporuci vyhlasovatelovi najvhodnejSieho kandidata na
prijatie do pracovného pomeru.

(9) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzatom vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia. NeuspeSnym uchadzaCom vrati vSetky doklady
osobného charakteru v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov. Doklady uspesnych
uchadzacov archivuje Oddelenie personalistiky a miezd TnUAD.

5 § 77 ods. 8 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
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(10) Na ucely overenia vysledku vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ugitela a vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta
alebo profesora TnUAD zverejni do piatich pracovnych dni od uskuto€nenia vyberového
konania na svojom webovom sidle:

- zoznam ¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

- udaje vybraného uchadzaca a neuspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich
udajov udelili suhlas, v rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zdkona o VS,

- nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac pbsobit,

- poGet uchadzadov.®

(11) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaa na
obsadzované pracovné miesto, resp. funkéné miesto, pretoZe Ziadny uchadzacé
nevyhovuje, rektor, resp. dekan/riaditel FunGlass, vypiSe nové vyberové konanie.

(12) Nové vyberové konanie sa vypiSe aj v pripade, ze sa do vyberového konania nikto
neprihlasil, alebo Ziadny z prihlasenych uchadzacov sa na vyberové konanie nedostavil.

(13) Uchadzag, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, sa méZze domahat svojich prav na sude vratane primeranej nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch.’

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Trenc€ianskej univerzity Alexandra Dubceka
v Tren&ine", nadobudaju platnost diiom schvalenia Akademickym senatom TnUAD dna
23.11.2022 , a ucinnost dna 24.11.2022.

(2) Dnom nadobudnutia ucinnosti tejto organizacnej smernice sa rusia ,Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trenclianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trencine, ktoré boli
schvalené Akademickym senatom TnUAD dna 19.05.2021.

(3) Vyberové konania na obsadenie miest vysokoskolskych ucitefov a vyberové konanie na
obsadenie funkcii profesorov a docentov, ktoré sa zacali a neskondili do 24. aprila 2022,
sa dokoncia podla predpisov u€innych do 24. aprila 2022.

6 § 77 ods. 8 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
7 § 5 ods. 10 Zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
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Zaznam o oboznameni

Organizaény utvar :

Prehlasujem, ze som Organiza¢nd normu s nazvom :

.Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ugcitefov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov ThUAD®,

preStudoval(a), pochopil(a) a pri svojej praci sa fiou budem riadit’ :

P.C. Meno a priezvisko Funkcia Datum Podpis




