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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veddcich
zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenline (dalej len ,Zasady
vyberového konania“) st vydané v sulade s § 15 zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon
o V5“) a zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon
o vykone prace vo verejnom zaujme“) a su vnutornym predpisom Trencianskej univerzity
Alexandra Dubcdeka v Trencine (dalej len ,,TnUAD").

2. Zasady vyberového konania ramcovo uréuju spésob, priebeh avyhodnocovanie vysledkov
vyberového konania.

Clanok I1.
Vyberové konanie

1. Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov (dalej len ,vyberové konanie”) je proces vyberu a prijimania uchadzacov na
vybrané pracovné miesta podfa ich uréeného poctu a do funkcii podla uréenej Struktdry
pracovnych miest, t.j. podla schvalenej systemizacie. Vyberovym konanim sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhfadom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na pracovnom mieste, resp. vo funkcii,
ktoré sa obsadzuju vypisanym vyberovym konanim.

2. Vyberové konanie sa vedie v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania podla zakona
¢. 365/2004 Z.z. (antidiskriminacny zdkon), v stlade s ust. § 13 (zdkaz diskrimindcie) a § 41
(predzmluvné vztahy) zakona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace, § 5 (vyberové konanie na
miesto veduceho zamestnanca) zakona ovykone prace vo verejnom zaujme, § 77
(obsadzovanie miest vysoko3kolskych ucitefov) zakona o VS a tymito zasadami.

3. Vyberovym konanim sa obsadzuju:

e pracovné miesta vysokoskolskych uéitefov

e funkcie profesorov a docentov

e pracovné miesta vyskumnych pracovnikov

o funkcie vedlcich zamestnancov, okrem funkcii obsadzovanych menovanim
po schvéleni v akademickom senate podfa zékona o VS (rektor, prorektor,
dekan, prodekan).

4. Bez vyberového konania sa moZe obsadit volné pracovné miesto vysokoikolského uéitela na
krati pracovny €as ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, najviac na jeden rok (§ 77 ods.
8 zakona o VS), funkcia hostujiceho profesora (§ 79 zikona o V3) a pracovné miesto
veduceho zamestnanca do jeho obsadenia vyberovym konanim, a to najdlhiie na Zest
mesiacov.

Clanok IIL.
Vypisanie vyberového konania

1. Rektor vypisuje vyberové konanie na obsadenie vietkych funkcii profesorov a na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vratane funkcii docentov, vyskumnych
pracovnikov a veducich zamestnancov nezaradenych na fakultéch. Vyberové konanie na
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obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroveri vyberovym konanim na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitela.
Dekan fakulty vypisuje vyberové konanie na obsadenie funkcii docentov, pracovnych miest
vysokogkolskych utitefov, vyskumnych pracovnikov a veddcich zamestnancov zaradenych na
fakulte.
Vyberové konanie vypisuje rektor, resp. dekan najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim, t.j.
pred terminom jeho konania. Za def vypisania vyberového konania sa povaZuje def, kedy
bolo ozndmenie o vypisani vyberového konania zverejnené spésobom uvedenym v odseku
4 a5 tohto ¢lanku.

Vyberové konania na obsadenie pracovnych miest vedlcich zamestnancov zverejfiuje
TnUAD v tla¢i alebo v inych vieobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie
(televizia, rozhlas, internet).

Clanok IV.
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

Oznamenie o vypisani vyberového konania obsahuje spravidla tieto nalezitosti:

a) nazov univerzity a jej sidla, oznaCenie asidlo sucasti TnUAD, ktord vypisuje
vyberoveé konanie,
b) oznacenie volného pracovného miesta, resp. funkcie,
c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady podla osobitného
predpisu na vykonavanie pracovného miesta, resp. funkcie, akademicky titul,
vedecko-pedagogickd hodnost, prax v odbore a pod.,
d) iné kritéria a poZiadavky na uchadzacov v suvislosti s obsadzovanym pracovnym
miestom, resp. funkciou,
e) termin uzavierky a miesto podania prihlasok do vyberového konania,
f) predpokladany den nastupu,
g) zoznam pozZadovanych dokladov podla odseku 2 tohto ¢lanku, ktorymi uchadzac
preukazuje splnenie kvalifikagnych predpokladov, odbornej praxe,
h) forma vyberového konania (pisomna forma, pohovor),
i) pripadne dalsie naleZitosti podla rozhodnutia vypisovatela.
Uchadzaé predklada do vyberového konania, okrem prihlagky, spravidla tieto doklady:

a) profesijny Zivotopis,
b) prehlad o publikaénej ¢innosti (iba na pracovné miesta vysokoskolskych uditelov
a vyskumnych pracovnikov),
c) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, o vedeckych
hodnostiach, vedeckej a pedagogickej ¢innosti a doterajsej praxi.

Prehfad vyZadovanych dokladov sa mdze doplnit podla povahy obsadzovaného pracovného

miesta, resp. funkcie.

Uchadzaci, ktorych prihlasky do vyberového konania boli zaslané po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Vzmysle § 12 ods. 1 pism. h) a i) zékona o VS, vieobecné kritéria a konkrétne podmienky na
obsadzovanie miest profesorov a docentov schvaluje vedeckd rada univerzity, ak ide
0 obsadzovanie miest profesorov a docentov na fakulte, robi tak na navrh vedeckej rady
fakulty. Tieto kritérid a podmienky musia byt schvélené pred vypisanim vyberového konania
a vydané formou opatrenia rektora, resp. dekana.

Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie.
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Clanok V.
Ustanovenie vyberovej komisie

Rektor, resp. dekan ustanovi na ¢as priebehu vyberového konania vyberovd komisiu.
Vyberova komisia ma najmenej pat clenov, z ktorych najmenej jedného Clena urci zastupca
zamestnancov. Predsedom komisie je spravidla prorektor, resp. prodekan. Clenmi komisie,
okrem ¢lena uréeného zastupcom zamestnancov, su podla potreby spravidla vyznamni
odbornici z daného odboru z radov zamestnancov univerzity alebo z externého prostredia,
vedlci prisluiného pracoviska a zéstupca Akademického sendatu TnUAD alebo fakulty.
Celkovy pocet €lenov vyberovej komisie je neparny.

Stalym élenom komisie je uréeny zamestnanec zabezpecujuci persondlnu agendu, na fakulte
aj tajomnik, z ktorych jeden, urleny rektorom resp. dekanom, pIni aj funkciu tajomnika
komisie a zabezpecuje administrativne prace.

Clanok VI.
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Vyberova komisia posudi prihlasky do vyberového konania a predloZené doklady vietkych
uchadzatov. Tym uchadzacom, ktori nespifiaju podmienky stanovené vypisovatelom
vyberového konania, tajomnik komisie vrati prihlasku s dokladmi s uvedenim doévodu
nezaradenia do vyberového konania.

Do vyberového konania sa zaradia len uchadzadi, ktori spifiaju vypisané podmienky na
obsadenie volného pracovného miesta, resp. funkcie. Tychto uchddzacov vyberova komisia
pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho konanim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny konania vyberového konania.

Uchadzac, ktory sa v urCeny den konania nedostavi na vyberové konanie (ospravedineny
alebo neospravedIineny), je z neho vylicéeny.

Vyberové konanie sa uskutoCriuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade hlasovania urci
¢lenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie. Poradie
uchadzaCov urené vyberovou komisiou je zédvazné pri obsadeni pracovného miesta
veduiceho zamestnanca.

Komisia spracuje vysledky vyberového konania a zépisnicu z vyberového konania podpisanu
predsedom komisie a jej pritomnymi &lenmi predloZi rektorovi alebo dekanovi. Vyberova
komisia zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi.

Vyberova komisia pisomne ozndmi uchadzacom vysledok vyberového konania do desiatich
dni od jeho konania.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované
pracovné miesto, resp. funkciu, pretoZe Ziaden uchadza¢ nevyhovuje, rektor, resp. dekan,
vypise nové vyberové konanie.

Nové vyberové konanie sa vypiSe aj v pripade, Ze sa do vyberového konania nikto
neprihlasil, alebo nikto z prihldsenych uchadzacov sa na vyberové konanie nedostavil.
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Uchadzac, ktory sa citi poskodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom konani,
sa mbéze domahat svojich prav na side vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy
v peniazoch.

Clanok VL.
Evidencia a archivacia dokumentacie vyberovych konani

Dokumentéciu z vyberovych konani, t.j. prihlasky do vyberového konania spolu s prilohami
(dokladmi uchéddzacov) a zépisnicami z vyberovych konani v originali za vietky stéasti TnUAD
eviduje a archivuje oddelenie personalistiky a miezd TnUAD.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Zruduju sa "Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine", ktoré boli
schvélené Akademickym senatom TnUAD dna 26. 06. 2008.

Vyberové konania zacaté pred ucinnostou tychto zasad sa dokoncia podla zdsad uvedenych
v odseku 1.

Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich
zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine boli schvdlené
Akademickym sendatom TnUAD dna 24. 04. 2013 Tymto driom nadobudaju platnost a
Géinnost.



