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Prikaz rektora ¢. 02/2021

V zmysle Uznesenia vlady SR &. 30 zo dna 17.1.2021 k navrhu na prijatie opatreni na pokles
ochoreni COVID — 19 na uzemi Slovenskej republiky a na zmenu opatreni podla ¢l. 5 ods. 4

ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu
a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov do 7.2.2021

vydavam nasledovné opatrenia:

1. Zamestnanci jednotlivych fakult a CUP budu vykonavat pracu z domu podfa pokynov
veducich sucasti:

a) Vv pripade, Ze do platnosti tohto prikazu nevyc&erpali riadnu dovolenku za rok 2020,
budu prednostne v obdobi platnosti tohto prikazu ¢erpat dovolenku,
b) pracu budu vykazovat prostrednictvom formulara, ktory je prilohou tohto prikazu.

2. Dekani a veduci CUP predloZia rektorovi do 22. 01. 2021 do 14:00 hod. rozpis sluzieb
na fakultach a CUP tak, aby bol zabezpe€eny administrativny, pedagogicky, vedecky,
projektovy a hospodarsky chod sucasti poCas celej doby platnosti tohto prikazu.

3. Doktorandi TnUAD budu vykonavat svoje povinnosti z domu, podfa pokynov Skolitefa
a veduceho sucasti.

4. Administrativni zamestnanci Rektoratu budu vykonavat pracu na svojom pracovisku za
dodrziavania hygienicko-epidemiologickych opatreni. Ak to povaha ich prace a technické
vybavenie dovoluje, budu vykonavat pracu z domu:

a) v pripade, Ze do platnosti tohto prikazu nevycCerpali riadnu dovolenku za rok 2020,
budu prednostne v obdobi platnosti tohto prikazu, ¢erpat dovolenku,
b) pracu budu vykazovat prostrednictvom formulara, ktory je prilohou tohto prikazu.

5. Kvestorka a prorektori predlozia rektorovi do 22. 01. 2021 do 14:00 hod. rozpis sluzieb
tak, aby bol zabezpeleny administrativny, projektovy a hospodarsky chod univerzity
pocas celej doby platnosti tohto prikazu.

6. Prevadzkovi zamestnanci univerzity budu vykonavat pracu na svojom pracovisku podla
pokynov veduceho zamestnanca.



7. Kazdy zamestnanec, ktory vzhfadom na povahu svojej prace nemdze vykonavat pracu
z domu a nezudastni sa celoploSného skriningového testovania na Covid — 19, oznami
neodkladne zamestnavatelovi svoje rozhodnutie, Ze v diioch od 27. 01. 2021 do 07. 02.
2021

a) bude Cerpat riadnu dovolenku
alebo

b) zamestnavatel bude zamestnancovi vykazovat v evidencii dochadzky prekazku na
strane zamestnanca podla Zakonnika prace § 137 ods. 4 pism. d) bez nahrady
mzdy.

8. Pri vstupe na pracovisko v priestoroch TnUAD je veduci zamestnanec TnUAD opravneny
od svojich podriadenych zamestnancov vyziadat’ k nahliadnutiu potvrdenie o negativhom
vysledku RT-PCR testu alebo certifikat vydany MZ SR s negativnym vysledkom
antigénového testu resp. iny doklad osvedé&ujuci vynimku zo zakazu vstupu.

9. Denny hygienicky rezim priestorov a 0s6b na pracoviskach TnUAD bude sprisneny podla
odporuc¢ani MZ SR.

Prikaz rektora &. 02/2021 bol prerokovany so ZO OZ PSVaV pri TnUAD.

V Trendine 19. 01. 2021

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
rektor TNnUAD

Priloha: Evidencia dochadzky/vykaz prace



