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Na prvej konferencii o projekte Regionalnej inovacnej stratégie Trencin sa zucastnila za Eurépsku komisiu
Martina Orsulova (vlavo). Na foto s rektorom Jurajom Wagnerom a prorektorom Igndcom Prnom (v strede).
Viac na str. 2.
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denia Jana Amosa Ko-
menského - ,ucitela na-

rodov,” ktory uz pred viac ako Styristo rokmi
predbehol svoju dobu nevidanym peda-
gogickym pristupom. Niektoré z nich su stale
aktualne aj v ére rozvijania poznatkovej
a informacnej spolocnosti tretieho tisicrocia.
Tento den sa preto oprdvnene nazyva Driom
ucitelov. Driom vietkych, ktori na seba vzali
to nesmierne tazké bremeno povinnosti
- odovzdat neustale Coraz viac poznatkov
a skusenosti svojim Studentom.

Pred urcitym ¢asom som sa aj ja stal jednym
znich aocitol som sa ,na druhej strane”,
teda za katedrou. Pocas méjho podsobenia
som sa dopracoval k poznaniu a zistil som, ze
stat za katedrou je tisickrat tazsie ako som si

naivne predstavoval a myslel. Podobne ako
si to mysli vacSina Studentov. So spomina-
nou zodpovednostou ma pochytil aj tak tro-
chu strach a urcité obavy. Budem ich vediet
pochopit? Budem ich vediet naucit to, ¢o
viem ja?

Sam Jan Amos Komensky, zakladatel ve-
dy o vychove a vyucovani, anticipoval nenah-
raditelny vyznam a velky zmysel ucitelského
povolania. Jeho didaktické spisy su presiaknu-
té pedagogickym optimizmom. Optimizmom,
ktory nesmie, resp. nemal by chybat na Ziadnej
akademickej pode. Jeho absencia by totiz sp6-
sobila vznik rutiny, ktord pochovdva kazdé
povolanie.

Tak som aj ja, plny pedagogického opti-
mizmu, zacal vyucovat na nasej univerzite.
Slubil som sam sebe, Zze ho nikdy nestratim
a pokusim sa vytvorit pre svojich Studentov
prijemné a priatelské prostredie. Postupne
som zistoval, Ze vztah ucitel - Student, je

Dolezity je pedagogicky optimizmus

nesmierne krehky. Jeho hranica ma rézne
podoby atendencie. Za najdodlezitejsie, ba
az rozhodujuce, preto povazujem hladanie
a najdenie tej sprdvnej rovnovahy.

Do tretice nemdzem obist fakt, akym je
délezitost nezabudat a respektovat zodpo-
vednost na oboch stranach. Zodpovednost
tych, ktori stoja za katedrou, ale aj tych, ktori
sedia pred fou. Zodpovednost za vlastné Ciny,
za Uspechy, ale aj prehry.

Vietkym mojim kolegom - pedagdédgom,
preto zo srdca prajem ¢o najviac pedagogické-
ho optimizmu. Zéroven im Zeldm néjdenie
toho najoptimélnejSieho vztahu so svojimi
Studentmi a zodpovednost, s ktorou treba
k néSmu vzdcnemu a nepochybne velmi
peknému povolaniu pristupovat. Nakoniec,
samozrejme, Zeldm vietkym pevné zdravie
a vela trpezlivosti.

Peter Sika
prodekan FSEV
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Regionalna inovacna stratégia Trenéin sa rozbieha za 365 tisic eur

NajdolezitejSie bude dosiahnut konsenzus

Spojit mozgy, entuziazmus a dobru vélu urobit
Cosi 0sozné pre trenciansky region symbolizuje
logo INSTIT. Prave spajanie tvorivych sil a schopnosti
moze byt tym fluidom, ktoré prinesie zaskrut-

Group, s. r. 0. Bratislava. Zahrani¢nymi partnermi su
Centrum Severného Porynia-Westfélska pre inova-
cie atechnolégie ZENIT a Aragonsky technologicky
institut zo Spanielskeho regiénu Aragon.

Na préci riadiaceho vyboru projektu sa, okrem inych, zu¢astriuju (zlava): Juraj Celko,generélny riaditel

Trencianskych kupelov, Branislav Celler, primator Viliam Veteska, podpredseda NR SR, Juraj Wagner, rek-
tor, Pavol Sedlacek (predseda riadiaceho vyboru), predseda TSK, Stanislav Foltin, riaditel TRK SOPK.

kovanie Ziarovky a jej rozsvietenie sa naplno. Pri
preneseni do reélneho Zivota to znamena pozd-
vihnutie ekonomickej, socidlnej i kultirnej urovne
trencianskeho regiénu. A o to by malo ist vietkym
tym, ¢o su ochotni prilozit ruku pre naplnenie
obsahu projektu, ktory ziskala Trencianska uni-
verzita A. Dubceka od Eurdpskej komisie (EK). Ide
o $pecificky podporny program a stcasne v takejto
komplexnej podobe zatial jediny pilotny projekt
VSR sndzvom Rozvoj aimplementdcia regional-
nej inovacnej stratégie v trencianskom regione.
Castejsie o fiom budeme pocut v skratke RIS Trencin,
teda Regionalna inovacna stratégia Trencin.
Jednym zjeho zékladnych cielov je prispiet
k prinavrateniu ekonomicke; sily regiénu. Osobitne
dolezitym momentom pritom je, Ze v porovnani
s mnohymi inymi projektami Eurdpskej unie,
ma tento priamo uzavrety kontrakt sEK ktord,
ako uviedla jej projektovd manazérka Martina
Orsulovd, nan vyclenila 365 tisic eur. Nad ich
doslednym vyuzitim bude pocas 32 mesiacov jeho
naplfiania, popri samotnej prisnej EK, dohliadat
i doméce konzorcium. Tvoria ho Trencianska uni-
verzita Alexandra Dubceka, ktora projekt iniciovala,
aj ho koordinuje, Trenciansky samospravny kraj
(TSK), Trencianska regionélna komora SOPK a BIC

Centralnou myslienkou a zékladnym cielom
projektu je vypracovat regionalnu inovacnu straté-
giu, definovat, v ktorych oblastiach su regionéine
kapacity konkurencieschopné. V riadiacom vybore
projektu, ktorého predsedom sa stal zupan Pavol
Sedlacek, si mnohé osobnosti regiénu. Poslanci
NR SR, primétori, podnikatelia, veddi, vyskumnici,
bankari, predstavitelia univerzity, slovom osob-
nosti, ktoré moézu vyznamne pomdct uviest do
Zivota zdmery, ktoré sa v najblizSom obdobi presne
stanovia. Prvy komplexny projekt vtejto podobe
ocenil aj ¢len riadiaceho vyboru, podpredseda par-
lamentu Viliam Veteska. Dosiahnutie dohody medzi
vietkymi zainteresovanymi vramci Trencianskeho
samospravneho kraja je, podla V. Vetesku, prave
tou silou, ktord méze dopomdct Trencinu pokrocit
dopredu a stat sa UspeSnym krajom. Prisltbil, Ze
osobne bude napomaéhat projektom, ktoré sa budu
dotykat rozvoja cestovného ruchu.

Dosiahnutie dohody medzi zucastnenymi
stranami bude v nultej faze najtvrdsim kameriom,
konstatuje prorektor TNUAD Ignéc Prno, ktory je
predsedom manazerského Utvaru projektu. Vyvinul
neviedné Usilie pri ziskavani projektu, ako aj pri
jeho priprave. I. Prno je viak optimista, rovnako ako
predseda TSK Pavol Sedlacek. Obaja povaZzuju pro-

Verejna sprava nadobuda nove

Slovenska republika by mala prejst zo stratégie
lacnej pracovnej sily na pracu svysokou pridanou
hodnotou so silnym vkladom vedy a vyskumu. Viac by
bolo potrebné sa venovat rozvoju cestovného ruchu,
jeho sluzbam, vyvazit investicie do regionov, ale aj
do rozvoja ludskych zdrojov. Aj tieto ndzory odzneli
na medzinarodnej vedeckej konferencii s ndzvom
Verejna sprava a regionalny rozvoj. Usporiadala ju
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov v dnoch
24. a 25. novembra 2005.

Zamerom konferencie bolo poukazat na
aktudlne problémy, ako aj na pretrvavajlce otazky
suvisiace s konstituovanim verejnej spravy. A nielen
to. Ciefom tiez bolo podporit regionalny rozvoj,

ktory prizvukuje tretie tisicrocie. Hlboko sa to dotyka
i SR a samotného trencianskeho regiénu.

Viac ako 60 vystupeni svedci o zaujme diskutovat
o tejto naliehavej problematike prave v case, kedy
sa verejnd sprdva unés reformuje akedy sme
v zatiatkoch intenzivnejieho rozvijania regiénov
podla prikladu ekonomicky silnejsich partnerov
v eurépskom spolocenstve.

Analyzovalo sa Siroké spektrum otazok od eko-
nomickych dévodov regiondlnych rozdieloy, cez filo-
zofiu verejnej spravy a sebaidentifikdciu posluchaca
vysokej skoly, znalost génia loci krajiny, ako zakladu
podpory regionélneho rozvoja, az po zmeny kompe-
tencii pracovnikov verejnej spravy v priebehu vstupu

jekt za dalsi krok ku zjednoteniu
a nadviazaniu Sirokej spoluprace =5
medzi instituciami, posobiacimi

v roznych sférach. -I | r

Konsenzus vietkych zucastne-
nych aktérov povazuje za najddlezitejsi aj Bernhard
Iking z nemeckého ZENIT-u. ,Vrdmci projektu
identifikujeme sily vregiéne a integrujeme ich.
Nemame financie navye astym malom musime
vela dosiahnut. Podobna situécia je aj v Trencine.
My sme sformulovali strategické ciele pre region,
s ktorymi sa aktéri stotoznili. Postupne sme takymto
spdsobom ziskavali ich doveru. Nie vietkych sa viak
podarilo zaktivizovat. Pre nas je podstatné, ze vsetci
aktéri, ¢i uz su to firmy, univerzity a dalsi, prispievaju
svojim podielom a poméhaji napliiat stanovend
stratégiu. Len takyto pristup méze rozhodnut
0 Uspechu,” zdéraznil B. Iking.

V Severnom Poryni-Westfalsku uz su uz o krok
dalej pri aplikovani podobného projektu. Spolu so
Spanielmi budu poradcami Trencanov. Najvacsia
farcha vsak bude lezat doma. Popri dosiahnuti
dohody, bude dalsim vyznamnym zadanim vybrat
klucovych regiondlnych aktérov na inovacnom
poli, ¢o znamena vyburcovanie regiénu do zmys-
luplnej spoluprace. Vyznamny post tu bude
mat podnikatelskd sféra. Prave onej sa vyjadril
predseda TRK SOPK Stanislav Foltin. ,Podnikatelia
maju radi hmatatelné vystupy. Vystupom v tomto
projekte by mali byt podnikatelské inkubatory,
priemyselné parky, technologické centra. Skratka
neziskové institlcie, ktoré budu spolupracovat
s vysokoskolskymi pracoviskami. Tie zasa umoznia
podnikatefom vyvoj a inovécie vyrobkov. Tak to
funguje vo svete.”

Podla nézoru rektora Trencianskej univerzity
A. Dubceka Juraja Wagnera je osobitne vyznamné,
Ze vregione s mozgové kapacity schopné nielen
spolocne pripravit inovacie, ale ich aj zrealizovat.
Intelektualna kapacita univerzity je pre tento pilot-
ny projekt plne k dispozicii. V projekte vidi, popri
zlep3eni spoluprace a dialégu medzi podnikatelskou
sférou, vzdeldvacimi, vyskumnymi, bankovymi
a dalSimi institaciami, predovsetkym Sancu pre
dalSie skvalitnenie Zzivota 600 tisic obyvatelov
v kraji. Aj preto bude velmi zélezat na tom ako
dokazu spojit sily a k akym vysledkom sa dokézu
dopracovat vybrani klucovi aktéri v pritoritnych
oblastiach. O tridsatdva mesiacov sa ukdze ako sme
tento prvy komplexny projekt regionalnej inovacnej
stratégie v SR zvladli.

Ruzena Wagnerova

smerovanie

do Eurdpskej unie.

Na vyznam profesionalizmu v regionalnych vla-
dach upozornil David Y. Miller z Pittsburgskej univer-
zity v USA. Daldim vyznamnym zahraniénym hostom,
popri kolegoch z univerzit v Ceskej republike, bol
Amos Avny z Univerzity BeerSheeva v Izraeli. Vo
svojej prednaske mimoriadne zd6razoval délezitost
informacnych a komunikacnych technoldgii na uni-
verzitach v 21. storoci. Napokon Andrea Filippo
Saba z nasej partnerskej Bolognskej univerzity sa
podelil so svojimi bohatymi sktisenostami s rozvojom
regionov v Taliansku.

(wa)
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rozhovor

S rektorom Jurajom Wagnerom hovorime i o nasich bofavych miestach

Chceme hyt uznavanou vyskumnou univerzitou

Mame za sebou dva mesiace roku 2006.
S ¢im, pan rektor, doii vykrocila univerzita?

Predovietkym s viacerymi novymi Ulohami
a predsavzatiami. Vychadzaju z Dlhodobého
zameru rozvoja univerzity na roky 2006 — 2013.
Jeho strategickym cielom je zaradit sa medzi
uzndvané vyskumné univerzity eurépskeho
formatu. S tym sdvisi aj kontinualny proces
podévania ziadosti o akreditaciu studijnych pro-
gramov (SP). Je zamerany najma na akreditaciu
SP druhého, inZinierskeho, resp. magisterského,
stupfia a tretieho — doktorandského - stupna.
Ide aj o Ziadosti o akreditdciu opravneni pre
uskutoc¢novanie docentskych habilita¢nych
konani a profesorskych inaugura¢nych konani.
Zijeme v case, kedy uz nestaéi mysliet
v kratkodobych dimenziach. V ¢om treba,
z pohladu budticnosti, pridat?

Musime zvysit Usilie v doktorandskom $tudiu,
najma o sa tyka poctu doktorandov denného
Studia a ich Uspesnosti pri dizertacnych skuskach
a jeho véasnom a Uspesnom ukoncovani. Velmi
bolavym a dlhodobo nerieSenym problémom
je zvySovanie kvalifika¢nej Struktury vedecko-
pedagogickych pracovnikov a zavedenie systému
vzdeldvania ucitelov formou celozivotného vzde-
ldvania so zameranim na vysokoskolsku peda-
gogiku, informatiku a vyuzivanie modernych
didaktickych metéd s vyuzitim IT. Okrem toho
musime zaviest systém celoZivotného vzdelava-
nia aj ostatnych pracovnikov. Bude zamerané na
ich odborné zaradenie a samozrejme vyuzitie IT.

Pre zvySovanie kvalifikacnej Struktury
vedecko-pedagogickych pracovnikov st na fakul-
tach a Ustavoch vypracované plany, ktorych plne-
nie pravidelne vyhodnocujeme vo vedeni univer-
zity a kolégiu rektora. Tento proces je Uzko spo-
jeny aj s omladzovanim vedecko-pedagogického
zboru, najma v kategdrii profesorov a docentov.
Dalsou délezitou Ulohou je vyraznejsie presade-
nie sa univerzity pri ziskavani projektov, ¢i uz
prostrednictvom slovenskych, alebo medzi-
narodnych agentur. Stym suvisi aj prezentacia
dosiahnutych vysledkov, najmé formou mono-
grafii a vedeckych prispevkov v renomovanych
zahranicnych (karentovanych) casopisoch.

Zintenzivnit musime aj vysledky a efek-
tivnost medzinarodnej spoluprace. Mam na
mysli spolo¢né projekty, pdsobenie vyznam-
nych zahrani¢nych odbornikov a $tudium
zahranicnych Studentov unas. Pritom sa pred-
pokladd, Ze vyucovat sa bude v cudzom jazyku.
Len naplnenim tychto uloh ma nasa univer-
zita $ancu uspiet v domacej konkurencii a uspiet
aj pri ziskavani finan¢nych prostriedkov for-
mou dotacie zo §tatneho rozpoctu. ESte musim
podciarknut, Ze v sucasnosti klesa vyznam krité-
ria ,pocet Studentov”, ktoré ma vtomto fiskal-
nom roku hodnotu 80 percent. Rastie vyznam
kritéria ,vykon vo vede”, ktoré ma hodnotu 20
percent. V buducich rokoch bude vyznam tohto
kritéria rast na ukor kritéria poctu Studentov az
na podiel 50:50. Dotacia zo Statneho rozpoctu
bude pokryvat stdle mensi podiel potrieb.
Vtomto roku sa predpokladd, Ze to bude priblizne
90 percent a v roku 2008 uz len 80 percent pot-
rieb. Preto musime osobitnu pozornost venovat
zvySovaniu podielu vlastnych vynosov, najma
formou podnikatelskej Cinnosti vo vzdelavani.
Sirokym polom neoranym tu je celoZivotné vzde-
ldvanie a pouzitie vysledkov vedecko-vyskum-

nej prdce vpraxi, za komerénych podmienok.
V oboch oblastiach médme stéle znacné rezervy.

Ako neustale sa rozvijajuca mlada univer-
zita budeme pokracovat v investi¢nej vystavbe.
Dokon¢ime stavebné upravy budovy FSEV,
vratane velkokapacitnej poslucharne, vybavenej
modernou audiovizualnou technikou, pristu-
pom pre telesne postihnutych. Dalej pripravime
stavbu Studentského domova pre 800 Studentoy,
zrekonstruujeme vykurovaci systém SD na Fakulte
priemyselnych technoldgii v Puchove, dokoncime
terénne asadové Upravy, vradtane parkovisk
asanacie zdevastovanych objektov na Fakulte
mechatroniky v Zablati. Rétame aj s moderniza-
ciou a rekonstrukciou rektoratnej budovy.

Vlani sme poprvykrat urobili vnutornu
evaluaciu (hodnotenie), zamerané na vzde-
lavanie, vedu, vyskum a medzinarodnt spo-
lupracu. Do hodnotenia vzdelavania sa mali
moznost zapojit aj studenti. Aké vysledky
prinieslo?

Je to kontinualny proces, ktory budeme robit

kazdy rok. Je sticastou zavedenia systému riadenia
kvality v sulade s normou ISO 9001/2000, o ktory
sa uz dIhsi ¢as snazime. Kedze nas v zmysle zako-
na o VS ¢aka v roku 2007 komplexna akreditécia
a medzindrodnd evaludcia expertnou skupinou
Eurépskej asocidcie univerzit (EUA), musime sa
vysporiadat so zavedenim systému riadenia kvali-
ty v priebehu tohto roka. Sucastou tychto hod-
noteni nebude totiz iba vzdeldvanie a veda, ale
komplexné hodnotenie prace univerzity, vratane
jej ekonomiky, riadenia a pod.
Tento proces isto nebude hladky. Pozastavme
sa vSak pri nedavnom zverejneni hodnotenia
vysokych $kél. V akademickej obci SR vyvo-
lali rozruch vysledky hodnotenia nezavislou
agenturou ARRA. Aj vas iritovali?

Nie. Ved zverejnenie tohto, historicky prvé-
ho hodnotenia vysokych $kol na Slovensku,
je v celoeurépskom a celosvetovom meradle
Standardnym procesom. Jeho ciefom je ukazat,
kde sa té—ktora skola, v porovnani's inymi, nacha-
dza. V podstate tento proces ma za ulohu
stimulovat vysoké skoly ku zvySovaniu kvality ich
hlavného pdsobenia jednej strane ana strane
druhej sluzia tieto hodnotenia aj pre verejnost,
aby sa vedela orientovat pri rozhodovani sa napr.
kde ist Studovat, skym spolupracovat a pod.
Samozrejme, Ze pri tomto rozhodovani zohravaju
ulohu aj dalsie faktory.

Pravdou je, ze k hodnoteniu agenturou
ARRA, mozno mat viaceré vyhrady. Ci uz ku kri-
téridm, metodike, vychodiskovym tdajom a k ich
spracovaniu, transparentnosti vysledkov, najméa
z pohladu moznosti ich verifikacie, kedze nie

su vzdy identifikované vstupy a ich spracovanie.
Ale! Tieto vyhrady, handicapy sa dotykaju rovna-
ko v3etkych Ucastnikov hodnotenia, teda VS a ich
fakult. Z méjho pohladu nie je mozné poznatky,
ktoré su obsahom spravy ARRA odsudzovat, ani
bagatelizovat. Naopak, vo svetle zndmych uda-
jov a informdcii, ktoré poskytuje sprava musime
urobit opatrenia na odstranenie nedostatkoy,
na ktoré z pohladu nasej univerzity a jej fakult
sprava poukazuje. V podstate mozno povedat,
Ze sme neobstdli zle, ¢o viak nie je dévod
k spokojnosti. Sprava dobre triafa do prob-
[émov, ktoré sme sami, pri analyze nasej préce,
identifikovali a ktoré som uviedol v odpovedi na
prvu otazku.

Tych hodnoteni univerzit, zda sa, ze je akosi
privela. Uberu nemalo energie, ktora by sa
mohla viozit do pedagogiky, vedy a vysku-
mu. Pred nami je hodnotenie Eurépskou
asociaciou univerzit, ktorej sme ¢lenom,
ako aj komplexna akreditacia Akreditacnou
komisiou vlady SR. Kedze Studenti, ucitelia
i zamestnanci nemaju v tychto hodnoteniach
jasno, vysvetlite o ¢o ide a v ¢om spocivaju
rozdiely v uvedenych hodnoteniach?

Hodnotenie agenturou ARRA mozno zaradit
do kategorie hodnoteni nezavislymi, spravi-
dla sdkromnymi instituciami. Ich cielom je,
podla urcitych kritérii urobit poradie a bodovo
ohodnotit kvalitu univerzity, zvacsa vo vedecko-
vyskumnej a vzdeldvacej cinnosti. Pri hodnoteni
sa pouzivaju informdcie dostupné zverejnych
zdrojov. Rankingy aratingy su urcené viac
laickej verejnosti a robia sa spravidla kazdy rok.
Vlysoké Skoly, ani orgény Statnej spravy nemaju
moznost zasiahnut.

Zhodou okolnosti sa v rokoch 2005 az 2007,
okrem pravidelného vnutorného hodnotenia
VS, ktoré je sucastou systému riadenia kvali-
ty, sustredili aj dalsie dve vyznamné hodnotia-
ce aktivity. Slovenska rektorska konferencia,
v spolupréci s vliddou SR a po dohode s EUA, sa
rozhodla, v zaujme posudenia kvality nasich uni-
verzit v eurépskom rozmere, pripravit ich medzi-
narodné hodnotenie renomovanymi expertnymi
skupinami EUA. Toto hodnotenie je rozlozené
na roky 2006 a 2007. Nasa univerzita bude hod-
notena v buducom roku, v ramci druhej skupiny
z 19 univerzit v SR. Cielom nie je urcenie poradia,
ale identifikovat silné aslabé miesta univerzit
z pohladu kritérii kvality, stanovenych na uni-
verzitach v EU. Cielom je hodnotenie vietkych
Cinnosti a beru sa do Uvahy dosiahnuté vysledky
za posledné tri roky. V nasom pripade - za roky
2004-2006. VIada na to vyclenila takmer 30 mili¢-
nov Sk a hodnotenie plati 6 rokov.

Komplexna akreditacia je zasa hodnotiaci
proces, ktory realizuje akreditacnd komisia. Ide
tiez o periodicky proces. Bude sa diat raz za
6 rokov a podla kritérii Ministerstva Skolstva SR,
ku ktorym sa vyjadrili reprezentacie vysokych kol.
Orientovand je na vedecko-vyskumnu a vycho-
vnovzdeldvaciu ¢innost. Jej cielom je potvrdit,
alebo zrusit doterajsie akreditacie Studijnych pro-
gramoyv, opravneni habilitovat docentov a profe-
sorov. A potom,na zaklade ziskanych vysledkov,
zaradit VS vSR do kategérie neuniverzitnych,
¢ univerzitnych, alebo do kategérie najvyssej,
teda vyskumnych univerzit. Posledne menovana
kategoria je nadim cielom.

Pripravila RuZena Wagnerova
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Rodolpho Vallee veri v harméniu medzi biznisom a hospodarstvom

Ambasador rad pracoval na stavhe

V decembrovom Cisle univerzitného casopisu sme vam avizovali rozhovor s velvyslancom USA Rodolphom Valleem, ktory zacal svoju misiu v SR vlani
v auguste. V rdmci spoznévania Slovenska navstivil nasu univerzitu, kde mal prednasku a besedoval so studentami. Otazky panovi velvyslancovi
kladli Ruzena Wagnerovd a Peter Giraltos.

Excelencia, ako ste sacitili na prvej navsteve
na Trencianskej univerzite A.Dubéceka?

Velmi dobre. Otazky, ktoré mi Studenti
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka.
kladli, boli skuto¢ne najlepsie, aké som doteraz
dostal.

Studovali ste na Univerzite v Pensylvanii.
Ako si spominate na tieto roky?

Najkrajsie spomienky z ¢ias méjho Studia
mam na ludi, ktorych som stretol na univerzi-
te. Velmi réd si na toto obdobie spominam.
Boli to pekné roky.

Studenti nasej univerzity, ovladajuci cudzie
jazyky, maja zaujem Studovat v zahranici. Aj
v USA. Za akych podmienok to je mozné?

Méme Fullbrightovu naddciu, ktord posky-

tuje Stipendid vSetkym americkym univerzi-

tam. Méame aj program Work and Travel na
nasich 440 univerzitdch. Kazdd znich ma
vlastné podmienky, umoznujuce Studium pre
zahrani¢nych zdujemcov. Prirodzene, kazda
znich mé tiez osobitny sposob prildkania
zahrani¢nych studentov.

Hovorili ste na besede s nasimi Studentami
o Work a Travel programoch. Nie je
uzitocnejsie skor podporovat odborné
staze Studentov, ako ich nechat pracovat
na farmach, ¢i v McDonaldoch?

Velmi dobrad otdzka. Podla méjho nazoru
Studenti pocas roka tvrdo pracuju vramci
studia. Preto si myslim, Ze je pre nich potrebné
oddychnut si pocas leta a robit nieco iné. Sam
som v Case prazdnin pracoval ako murdr na
stavbe. Bolo to velmi dobré na precistenie
mozgovych zavitov. A bolo to dobré aj preto,
ze som mohol byt s priatelmi a zabudnut na
Studijné povinnosti. Na takejto brigade v USA
som stretol aj Studentov zo Slovenska. Boli to
mladi ludia, ktori Studovali nuklearnu fyziku.
Zbierali jahody a bola to pre nich prijatelna
praca, lebo boli s priatelmi. Nazddvam sa, Ze
by nebolo dobré, keby tieto letné programy
boli viac pracou ako oddychom. Co sa tyka
odbornych stazi, tie su u nds platené a trvaju
18 mesiacov. Ak mate sponzora, mozete
absolvovat manazersky tréning, ¢o je unas
velmi oblubeny program.

Mate poznatok o vyske poplatku, ktory
nasi Studenti zaplatia za sprostredkovanie
letnej brigady v USA?

Agentury, sprostredkujuce tieto brigady,
nespolupracuju s velvyslanectvom, takze
nemam o tom blizsie informacie.

Posobili ste ako podnikatel. Teraz ste zame-
nili tento post za kreslo diplomata. Preco?

Mal som Zelanie nieco vratit mojej krajine.
Chcem jej odovzdat svoje schopnosti ako diplo-
mat. Praca diplomata je taka, aby si [udia boli
blizsi. To je moja zdkladnd uloha na Slovensku.
Réd by som prispel aj ku zlepseniu vizovej
povinnosti. Chcem pokracovat vo vymen-
nych programoch, aby vstupili na slovensky
trh americki podnikatelia, aby tu investovali.
Verim, ze ludia v zahranici rozumeju USA a my,
Americania, zasa rozumieme Eurépanom.
Studovali ste environmentalne zaleZitosti.
Znamena to, Ze ste clovek, ktory ma rad
prirodu. Zivotné prostredie vokol nas viak
nie je privetivé, vdaka vplyvu samotného
cloveka. Povedzte, ¢o by ste preii urobili
ako diplomat, ako politik, ako podnikatel
a ako clovek?

Vo vietkych Styroch podobach treba pocuvat
Zelania ludi. Vzdy mozno vytvorit harméniu
medzi biznisom a hospodarstvom. Verim, Ze
USA budu, mimo Kjotského protokolu, vzdy
v popredi, budu lidrom v tychto zélezZitostiach.
Rovnako verim, Ze vietky investicie, ktoré pridu
na Slovensko, vytvoria lepsie podmienky pre
Zivotné i pracovné prostredie. Americké firmy,
napr. maju vysoky Standard ochrany Zivotného
prostredia. Vsetci sa zaoberaju Kjotom, ale
menej sa prihliada na ochranu pracovného
prostredia a zniZzovanie Urazovosti. Doélezité
viak je investovat do technoldgii, ktoré su
priatelské voci Zivotnému prostrediu.
Zastavite sa na cestach po Slovensku opat
niekedy na nasej univerzite?

Réd, tak casto ako len budem moct.

Rosinov zivot s Matadorom

Decembrové zasadanie nasej vedeckej rady
malo, popri pracovhom obsahu, tentokrat

aj sviatocnejsi raz. Vniesol ho prvy nositel

Cestného titulu doctor honoris causa nasej uni-
verzity - Ing. Stefan Rosina svojou publikaciou
s ndzvom Mdj Zivot s Matadorom. Je prijem-
nou prechadzkou predovietkym pracovnym
Zivotom autora, do ktorého neodmyslitelne
patriijehossilné rodinné zazemie, bez ktorého,
ako sdm hovori, by sotva dosiahol manaZerské
a odborné uspechy. Su nesporné a dodnes ich
ocefiuje podnikatelska komunita, hoci otec
Matadoru uz odovzdal zezlo svojim synom.

S. Rosina je odchovany na manazérskych
postupoch svetozndmeho Batovho systému
riadenia. Tuto filozofiu pretranformovaval,
aj spouzitim svojho riadiaceho talentu, na
podmienky nasho stale najsilnejSieho guma-
renského podniku. Dnes uz vie, Ze Casy sa zme-
nili a batovské systémy by uz celkom neobstéli.
Pise o tom takto: ,Batizmus, ktory aj mna ucil
vnimat veci rozumom aj dusou, zdpasi so

svojou minulostou, lebo uz nie su také pod-
mienky, ale ani [udia, ktori by dalej naplali
idey, ktoré vyrastli zrozumu a lasky tych, ¢o
ich v minulosti uplatriovali.”

Ale azda nezanedbatelnym je vysledok
Rosinovej celoZivotnej pracovnej pute, ktory
sa premietol do faktu, Ze ani po spolocenskych
zmenach firma neochabla a Puchov sa nestal

hladovou dolinou. Firma, ktord vlani slavila
storocnicu, si zachovala svoju vysoku urover aj
vdaka huzevnatému prizvukovaniu a vnasaniu
potreby vzdelania avzdeldvania sa medzi
zamestnancov.

Produkty Matadoru dnes poznaju spotre-
bitelia na vietkych kontinentoch. Nesporne
je to Rosinova zasluha, Ze si dokazal spravne
vybrat a dirigovat svoj orchester. Vzdy zd6-
razrioval potrebu mat sofistikované vyrobky.
A nielen to. Ako prvy clovek vo firme hovo-
rieval, Ze od zamestnancov nevyZaduje len kva-
litnd robotu, ale snazi sa im vytvorit také pod-
mienky, aby mali ¢as aj pre svoje zdhradky.

On sam je spolocensky clovek, ktory si
velmi rad zaspieva, najmé ludovky. A spieva
tak dobre, Ze si s nim, na jednej matadorackej
sldvnosti, zaspieval aj Peter Dvorsky, ¢i Martin
Babjak. Aspieva stadle pekne. Rovnako ako
stale nosi v sebe krédo, Ze sdm si ni¢, uc sa Zit
pospolu.

(wa)
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hyde park/kultura

Ste s nie¢im nespokojni? Trapi vas na univerzite problém, s ktorym si neviete poradit? Nasa rubrika Hyde Park ponuka priestor na
kritické odkryvanie a hladanie odpovede na odstranenie bolavych miest, ktoré kvdria nasich studentov, ucitelov i zamestnancov.
V decembrovom ¢isle univerzitného Easopisu sme v tejto rubrike slubili, Ze na problémy v Studentskom domove v Zablati,, na
ktoré upozornili Ing. Jaroslav Ondrasek, spravca tohto studentského domova a jeho obyvatelka - Studentka Fakulty mecha-
troniky Julia Vojtekovd, prinesieme odpovede. Zasli sme si pre ne za Ing. Denisou Mrenovou, poverenou vedenim ucelovych
zariadeni a za riaditelom Centra informacnych technoldgii Ing. Emilom Golianom. Ich odpovede prindsame. Za redakciu kladla

otdzky Ruzena Wagnerova.

Problemy na internate v Zablati ubudli

R. Wagnerova: Studenti,
ubytovani v Zablati sa
stazuju na nedostatok
chladniciek. Ich sucas-
na kapacita nie je dos-
- tacujuca a Studenti ma-
i 1‘\_ ju starosti s uskladne-
i i ' 'k nim potravin. Kady pri-
budnui chladnicky, resp.
v ¢om je problém, Ze ich nie je viac?
D. Mrenova: Tento problém je uz vyrieseny.
Chladnicky sa dokupili.
R. Wagnerova: Problémom na internarte
v Zablati tiez je nekvalitny televizny signal.
Kedy mozno ocakavat jeho skvalitnenie
a rozsirenie aj na dalSie televizne stanice?
D. Mrenova: Objedndvka na anténny systém
je vybavena. Prace vSak mézu zacat az ked sa
zlepsi pocasie a otepli sa. Dufam, Ze to bude
vo februari.
R. Wagnerova: Internet sice je zabudo-
vany v Zablati, ale podla nazoru sprav-
cu Studentského domova Ing. Jaroslava

Ondraseka istudentov, dlhodobo nie je
kvalitny a casto vypadava. Studenti ho
vSak potrebuju, pretoze ho pouzivaju ako
beznu sucast studia. Co s tym? Kedy bude
tento problém odstraneny?

E. Golian: Internetové
rozvody vnutri internatu
boli vybudované svojpo-
mocne z finanénych zdro-
jov interndtu. Nakolko
pre vybudovanie pripo-
jky optickym kablom do
hlavnej budovy Fakulty
mechatroniky TnUAD ne-
boli peniaze, riesili sme to docasne lacnym
radiovym mikrovinnym spojom. Zial, toto zari-
adenie méa maly vykon na potreby vietkych PC
na interndte atak pri pretazeni zostéva casto
zablokované.

V tychto drioch sme kupili vykonnejsie
vonkajsie antény, ktoré by mali situaciu
zlepsit. V pripade opakovania problémov
bude v priebehu letného semestra realizovana

pripojka optickym alebo metalickym kablom.
Rad by som este dodal, Ze, okrem problému
s internetovou pripojkou by bolo potrebné
rozsirit internetové rozvody do suterénu,
kde by mohla byt zriadend mala internetova
miestnost alebo $tudovia.
R. Wagnerova: Studenti doteraz pouzivaja
kopirku, ktora je umiestnena v bufete
v Zablati. Bufet vsak je otvoreny len do
15,00 hod. Dostanu Studenti kopirku na
internat, aby im bola k dispozicii celych
24 hodin?
D. Mrenova: Vzhladom na nutnost vykonat
verejné obstaravanie v zmysle Zakona ¢. 25/2006
bude kopirka na Studentskom domove v Zablati
k dispozicii v priebehu dvoch-troch mesiacov.
R. Wagnerova: S ¢im vy, pani D. Mrenova,
nie ste spokojna na internate v Zablati? Co
by ste rada adresovali studentom?
D. Mrenova: Nie som spokojna so spravanim sa
studentoy, hlavne v no¢nych hodinach. Niektori
su prili$ hlucni. Vetci si musia uvedomit, Ze na
internate nie su sami.

Ceského Paganiniho bavila fyzika

Bol som taky pohodovy student. Nikdy som z vlastnej iniciativy nebol za skolou. A ked'uZ, tak sme isli cela trieda, ak profesor neprisiel. V tomto smere
som bol poctivy. Na zakladnej skole som bol vZdy vyznamenany. Na strednej skole sa uzZ objavila aj nejaka ta trojka, ale bol som celkom v pohode.
Takto zacal svoje rozpravanie pre nds univerzitny asopis, o nie tak dévnych rokoch v skolskych laviciach, vynikajlci cesky huslista Pavel Sporcl. Huslovy
virtudz, ktory vkrocil na domécu i svetovu klasicki hudobnu scénu so Satkou cez ¢elo. Nekonvenénym oblecenim a skvelym huslovym majstrovstvom.
Hré tazké skladby sldvneho Taliana Paganiniho, ktory je povaZovany za najlepsieho huslistu vietkych cias. Sporcla sucasni hudobni kritici a odbornici
oznacuju za ¢eského Paganiniho. Pavel je svojsky, pritom priatelsky a vZdy ostdva sam sebou. Aj bez typickej satky, so zmenenym imidZzom.

Podme este do skoly. Aké to bolo s blico-
vanim na akadémii muzickych umeni?

Tam som chodil za 3kolu stale. Mal som to
povolené od profesorov. Vedeli, Ze mdm kon-
certy a bol som natolko poctivy, Ze som im vzdy
oznamil, Zze nepridem, pretoZze mdm koncert.
Mal som taku ticht dohodu s profesormi.

Aké predmety ste mali v skole najradsej
a €o najneradsej?

Mne to bolo celkom jedno. Ako muzikant
som velmi neinklinoval k matematike. Na druhej
strane vSak moja mamicka ucila matematiku.
Ulahcovala mi to tym, Ze sa so mnou doma
ucila, takze to nebolo také tazké. Celkom ma
bavila fyzika. Ale najviac zo vsetkého ma bavil
jeden hudobny teoreticky predmet, ked som
Studoval na slavnej Juliard School v New Yorku.
Bolo to prvy aj posledny raz, ¢co ma predmet
natolko zaujal, Ze som sa na tie hodiny vyslo-
vene tesil.

Aj na Slovensku mame matematikov, ktori
maju blizko k hudbe. Toto spojenie nie je
celkom neobvyklé.

Muzika ma s matematikou vela spolo¢ného,
hoci vadinou muzikanti nemaju velmi radi
matematiku. Dokonca na konzervatériu sa ani
neudi. Vela Studentov chodi na konzervatérium
aj preto, Zze tam nie je matematika. To teda
nebol celkom méj pripad, lebo az také starosti
mi nerobila, aj ked, prizndvam, velmi ma nebavi-
la. N&s skvely klavirista, Igor Ardasev, je znamy
tym, Ze namiesto cvicenia na klaviri, si piSe doma
akési matematické ulohy, odmocniny, mocniny
a ktovie o este. On matematiku priam miluje.
ZvySuje vam c¢as aj na stretnutia s vyso-
koskolakmi? Ako ich vidite?

Vlysoku skolu som ukoncil pred piatimi
rokmi, takZe to nie je tak daleko. Myslim si, ze
Studenti su stale a vade rovnaki. Mam k nim
stéle blizko. Casto som robil vychovné koncerty,
sice nie pre vysoké skoly, ale pre stredné. Vzdy
ma brali medzi seba ako vrstovnika, kamarata.
Ato je fajn.

Na koncerte v Slovenskej filharménii pri
prileZitosti odovzdania cien Grand Prix
Ludovej banky najlepSim absolventom

slovenskych univerzit,
sme vas uz nevideli s va-
Sou typickou satkou
cez Celo. Odlozili ste ju
definitivne?

Satku som definitivne
odlozil na zaciatku septem-
bra minulého roku.

Co bolo dévodom?

Zacala sa nova sezéna, natocil som nové CD
a hlavne uz to bolo sedem rokov, ¢o som Satku
nosil. Po dlhej, vlastne celoro¢nej Uvahe, som
sa rozhodol, Ze nastal cas odlozit ju. Predsa ju
nemdzem mat do patdesiatky.

Ta je eSte pre vas velmi vzdialena. V su-
casnosti vam radi zelame dalsie krasne chvile
pri rozdavani radosti ludom, ktori maju radi
vase huslicky. A my vieme, zZe ich s obdivom
pocuvaju vsade na svete, kam s nimi zavitate.
Lebo taky Pavel Sporcl sa, podia hudobnych
odbornikov, rodi raz za sto rokov.
Pripravila RuZena Wagnerova
Foto autorka
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Eurépa potrebuje do roku 2010 asi sedemstotisic novych vyskumnikov

Do laboratorii musi smerovat viac penazi

Slovenska rektorska konferencia (SRK) spoloc¢ne s Ministerstvom skolstva SR a SAIA, ako mobilitnym centrom pre vedecko-
vyskumnych pracovnikov, pripravili vlani 10. novembra odborny seminar, ktory sa venoval Eurdpskej charte vyskumnych pra-
covnikov a Kodexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov a ich aplikécii v SR. O oboch dokumentoch informuje Mgr.
Maria Cikesové, generélna sekretérka SRK.

Eurdpska komisia 11. marca 2005 prijala
odporucanie, tykajuce sa Eurdpskej charty vys-
kumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov. Ide o kltcové
prvky v sucasnej eurdpskej politike na zvysenie
atraktivnosti vyskumu v ¢lenskych Statoch
EU. Charta a Kédex maju poskytnut vyskum-
nikom rovnaké prava a povinnosti, kdekolvek
v Eurépe pracuju. Prijaté dokumenty, resp. ich
aplikacia, méd poméct zalozeniu skutocného
eurépskeho pracovného trhu pre vyskumnikov
a ma zatraktivnit kariéru vyskumnika v ociach
mladej generécie.

Eurdpska komisia a jej ¢lenské staty v ramci
Lisabonskej stratégie usiluju o to, aby sa do ro-
ku 2010 vyrazne zvysila konkurencieschopnost
a dynamickost znalostnej ekonomiky v Eurépe.
Splnenie tohto ciela je podmienené zvySenim
investicii ¢lenskych krajin do vyskumu az do
vySky 3% HDP. V tejto suvislosti sa zacala
venovat zvySena pozornost aj vyskumnikom.
Ako uviedla Eurdpska komisia v jednom zo
svojich oznameni, do roku 2010 potrebuje
Eurdpa 700 tisic novych vyskumnikov a zaroven
dalsich, ktori nahradia starnicu pracovnu
silu vo vyskume. Priemerne pracuje v Eurépe

5,7 vyskumnikov na 1 000 pracovnikov (2001),
v USA je to 8,1 a v Japonsku 9,1. Zvyseny zau-
jem o vyskumnikov ma redlne opodstatnenie.
V opacnom pripade bude mat Eurdpa v blizkej
buducnosti problémy so svojou inovacnou
silou, vedomostami a produktivitou.

Charta a Kodex su prispevkom Eurdpskej
komisie vo forme odporucania k cielu - zvysit
atraktivnost kariéry vyskumnika a zvysit pocet
Zien vo vyskume. Su urcené clenskym Statom,
zamestnavatelom, financujucim organizacidm
a vyskumnikom samotnym. Tykaju sa vsetkych
oblasti vyskumu vo verejnom a sukromnom
sektore bez ohladu na povahu zmluvného pra-
covného vztahu, pravneho postavenia alebo
typu organizécie. Hovoria o ulohéach, povin-
nostiach ako aj pravach vyskumnikov aich
zamestnavatelov alebo organizacii, financu-
jucich vyskum. Chcti zabezpecit, aby vztah medzi
uvedenymi prispel k Uspesnej tvorbe, prenosu
a zdielaniu vedomosti a rozvoju kariéry. Charta
a Kédex maju zlepsit nabor, chcu sprehladnit
procesy vyberu a navrhuju rézne kvalitativne
a kvantitativne kritérid posudzovania vyskum-
nikov so zameranim sa na vynikajuce vysledky
v rdmci rozmanitej kariérnej cesty. Rozhodujuci

je nielen pocet publikacii vyskumnika, ale aj
ucenie, dohlad, timova praca, prenos vedo-
mosti, riadenie vyskumu ainovécie, zapoje-
nie sa do mobilit, medzinarodnej spoluprace
a Cinnosti spojenych s informovanostou ve-
rejnosti o vyskume.

Aplikdcia do praxe je zodpovednostou
zamestnavateloy, financujucich organizacii
a vyskumnikov. Na uvedenom podujati vystu-
pili zastupcovia Eurdpskej komisie, vysokych
3kol, SAV a sukromnych priemyselnych vyskum-
nych a vyvojovych organizacii, ktori privitali
a podporili odporucanie EK.

Clenovia SRK potvrdili zavazok aplika-
cie vSeobecnych principov zdsad a podmie-
nok uvedenych v Charte a Kédexe. Pisomne
deklarovali, Ze sa budu usilovat o ich aplikaciu
vo vnutornych predpisoch svojich institucii.
Zéroven potvrdili, ze budd informovat vys-
kumnych pracovnikov na svojich institucidch
o odporucani a budu ziadat vyskumnych pra-
covnikov, aby aktivne prispeli k presadeniu
tychto principov.

Znenie Charty a Kédexu a vyhlasenia rekto-
rov vysokych kol najdete na www.srk.sk.

José M. Barosso: Je cas zaradit vyssiu rychlost

Eurépska komisia (EK) zverejnila svoju
vyro¢nu spravu o pokroku v ramci lisabonskej
stratégie, partnerstva EU a ¢lenskych $tétov pre
rast a tvorbu viac a lepSich pracovnych miest.
Cielom vyrocnej spravy o pokroku je zvysit
obréatky a tempo plnenia uloh. V sprave boli
za oblasti na vykonanie prednostnych opatreni
oznacené: investicie do vzdeldvania, vyskumu
a inovécie, dereguldcia malych a strednych
podnikov, politiky zamestnanosti, ktorych
cielom je zapojit fudi do pracovného procesu,
zabezpecenie bezpecného a udrzatelného sys-
tému dodévok energie.

Sprava, ktoru EK pripravila ponuka jasne
formulované ndvrhy, pre ktoré sa mézu eurdp-
ski lidri rozhodnut na svojom marcovom stret-
nuti v Bruseli a ktoré tak budu moct byt reali-
zované v priebehu rokov 2006 az 2007.

Certifikat ECDL je aktuainy

V rdmci implementdcie projektu
Zvysenie celkovej urovne informa-
tizacie pedagogického procesu na
TnUAD, financovaného z Eurdpske-
ho socidlneho fondu, sa uskuto¢nia
v priebehu roku 2006 S3koliace
a konzultacné aktivity pre zamest-
nancov univerzity. Ako nds infor-
moval Tomas$ Hanulik z FSEV, aktivity
budu zamerané na ziskanie novych
zrucnosti a vedomosti pri praci s PC
a informacno-komunikac¢nymi tech-

nolégiami. Mozné bude certifikacia
zamestnancov prostrednictvom ECDL
(European computer driving license).
Aktivity by sa mali rozbehnut na viet-
kych pracoviskach v marci. Konkrétnu
podobu vzdeldvacich aktivit, ako
aj distribuciu Studijnych materidlov
budu zabezpecovat a koordinovat
zastupcovia z fakult a ustavov. Od
marca 2006 budu vset-ky informacie
a materialy k dostupné aj na www.
ikt.tnuni.sk

Predseda EK José Manuel Barroso uvie-
dol: ,Hlavny obsah mdjho posolstva je jasny
- je cas zaradit vysSiu rychlost. Nase ciele su
jasné: Usilujeme sa o Spickové vysoké 3koly,
skvelo odborne pripravenu a vysoko kvali-
fikovanu pracovnu silu, silné systémy socidlne-
ho zabezpecenia a dochodkové systémy, o ¢o
najkonkurencieschopnejsie odvetvia priemyslu
a o o najcistejsie Zivotné prostredie.”

Prioritné oblasti, v ramci ktorych zaznie na
marcovom summite EU smerom k eurépskym
lidrom vyzva na prijatie dodato¢nych opatreni
(na urovni EU a aj vnutrostatnej Urovni) su:

1. Investicie do vzdelavania a vyskumu

¢ Investicie do vysSieho vzdeldvania by sa do
roku 2010 mali zvysit zo sucasnych 1,28 % na
2 % hrubého doméceho produktu. Sucastou
tohto procesu by malo byt odstrariovanie

prekazok doplnkového financovaniu zo suk-
romnych zdrojov.

e Kazdy clensky stat by si uz v priebehu marca
tohto roku mal stanovit jasnu celkovu vysku
investicii do vyskumu a vyvoja v roku 2010.

e Na vyskum avyvoj by sa mala vynakladat
Coraz vadsia cCast (25 %) Statnej pomoci
a strukturalneho financovania.

e Do konca roku 2007 by mal byt zalozeny
Eurdpsky technologicky institut.

e Na skolach by sa, sciefom posilnit trhovo
uplatnitelné vedomosti eurdpskych obcanoy,
mal klast vacsi doéraz na vyucbu matematiky
a cudzich jazykov.

Uplné znenie spravy je k dispozicii na: http://
europa.eu.int/growthandjobs/index en.htm

UNicert je dobra vec

Nazov, uvedeny v titulku, vyslovili Studenti, ktori sa 6. - 9.
februara 2006 zucastnili, ako prvi na nasej univerzite, skusok
na ziskanie medzinarodného jazykového certifikatu UNIcert.
Je to certifikdt o jazykovej znalosti, ktory je uznavany na uni-
verzitach v krajinach EU. Za¢inaju ho redpektovat aj zamest-
névatelia, takZe je aj pomdckou pri hladani zamestnania, ale
predovietkym pri Studijnych pobytoch na eurdpskych vzde-
lavacich institicidch. TnUAD patri medzi pat univerzit v SR,
ktora ma prévo tieto eurdpske jazykové certifikaty udelovat.

Certifikat ziskalo prvych 30 Studentov FSEV a FM.
V anglickom jazyku ich bolo 19 a v nemeckom 11.
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diskusia

Zaciname diskutovat na osobitne zavaznu tému akou je univerzitna kultura

Cim menej vedomosti, tym viac arogancle

Globalizacné tendencie nepochybne zasahuju aj nasu univerzitu. V dokumente, obsahujucom Dlhodobé zamery rozvoja TnUAD
na roky 2006 az 2013, ktory nam vo vlariajSfom decembrovom cisle TnU TRENDY predstavil prorektor doc. Ing. Ignac Prno, CSc.,
upozorriuje aj na aktudlny fenomén - univerzitnu kultdru, alebo kultdru na univerzite, ktoréd méZe vydatnou mierou prispiet ku
zmenam, pred ktorymi stoja vsetky univerzity u nas. Teda aj nasa. A prédve kultura na akademickej p6de méze odstranit brzdy
pri prijimani zmien, ktoré sa zvycajne neprijimaju s otvorenou narucou. Aj preto otvdrame diskusiu na tuto Ziva tému. Prva sa
prihlasila o slovo Ing. Elza Kocikova z Fakulty mechatroniky. Tesime sa na dalSie nazory Studentov i zamestnancov na e-mail:

wagnerova@tnuni.sk

Casto dnes pocujeme - svet nezmenis.
Ano, ale seba mézeme. ZaleZi na nas, ako sa
budeme vyvijat, menit, postupovat v Zivote.
Len sa zastavme a prehodnotme. Nikto nie
je dokonaly, ani v spravani, ale je dolezité
nesklznut do neviimavosti, do arogancie
a pod. Casto to vidime a vnimame okolo
seba a potom si uvedomime, Ze sa vlastne
zaciname prisposobovat aj tomu nespravnemu.
Na aroganciu je tazké zareagovat pokojne, ale
pokusme sa predsa len zvladnut okolie.

Na mnohych univerzitach v zahrani¢i maju
predmet zaoberajuci sa komunikaciou - pro-
tokol, etiketa, rétorika, verbalna komunika-
cia, neverbalna, mailova, osobna, pracovna
a pod. Predmet, ktory ma za ulohu pripomentt,
prehodnotit, poucit v spolocenskom spravani.
Ani un &s by nebol na skodu, aj preto, ze
sprdvne zaciname hovorit o dolezitom feno-
méne - o univerzitnej kultdre.

Na prednaske, alebo v diskusiach so
Studentami casto pocut vetu: Naco nam to
bude. Ter¢om kritiky sa stavaju rézne pred-
mety. Myslim si, Ze ak Student ma ¢o najviac
vedomosti, ma ¢o spéjat, analyzovat - proste
vytvéra si zdklad vedomosti do Zivota. Preto ma
prekvapuje tento druh otdzky. Vedomosti Ani
nevieme, kde a kedy sa nase vedomosti spoja,
ale spoja sa len vtedy, ak su. Aj Albert Einstein
uz upozornil, Ze ndhoda poméze len tomu, kto
je na nu dobre teoreticky pripraveny.

Nebojme sa diskutovat

Posurfime tému dalej. Ak sa nam nepaci ob-
sah, je potrebné mat odvahu o tom diskutovat.
A opat sme pri komunikacii. Diskutovat
kulturne tak, aby to malo efekt, je naozaj
tazké, ale u¢me sa to. Vysokoskolsky vzdelany
¢lovek nemdze mat manudlne zrucnosti bez
teoretickych zakladov a naopak. Bolo by to
malo pre jeho dalsie poslanie. M predsa vediet

aj rozhodovat aj riadit. Na to je potrebné mat
aj vedomosti teoretické, ale i praktické. Casto
sa stretdm s kritikou, ktord je natolko laicka, Ze
sa na fu tazko odpoveda.

Vratim sa k etikete, t. j. spolocenskému
spravaniu, kulture, aj kultire na univerzite.

Viem, Ze dobré sprdvanie si mozno ani
nevS§imneme, povazujeme ho za samozrejmost,
ale to nepekné v nas ostdva. Skisme zacat od
nadzvu - akademickd poda. Je to predsa cest
moct na nej pdsobit, uzivat ju. Ale pri vchad-
zani na fu je casto ,zopar” fajciarov a otvorit
dvere Zene - to sa uz dnes nenosi. Mozno by
sa v niekom tento slusne vychovany reflex aj
objavil, ale ¢o ked sa mi kolegovia vysmeju? Tak
sme teda vosli na akademickd podu. Prejdem
dalej — pristavme sa pri mailovej komunikécii.
Maéme tu priestor pre anonymitu (podobna je
eSte na cestach). Nemusim sa predstavit, alebo
som zabudol?

Denne odpoveddm minimalne na 20 a viac
mailov. Stretdvam sa s tromi druhmi pisatelov
z radov Studentov. Ti z prvej skupiny sa slusne
predstavia, poziadaju o pomoc, pripadne
o informaciu a odpoveddme si navzajom. Je
ich nastastie dost a myslim, Zze patria na uni-
verzitu.

Druhu skupinu tvoria $tudenti, ktori sa
zabudnu predstavit, napiu len nie¢o ako -
»~mne to nejde...". Len sa pousmejem a poviem
si, asi zabudol na zakladnu vychovu? Predstavit
sa, pozdravit, poprosit. Ale na zdver si vlastne
porozumieme, ¢o kto potrebuje vyriesit.

Zial, je tu aj tretia skupina, ¢asto zamerne
nepodpisand a jej hlavnym cielom je zautocit.
Je v tom niekedy tolko arogancie, Ubohosti, Zze
mi zostane smutno a tazko. Mozno maju pocit
krivdy, ale zlost si vybiju na nesprdvnom mieste
a nespravnym spdsobom. Ak chcem nieco riesit,
musim sa naucit riesit to slusne.

Pri takychto mailoch, alebo vseobecne pri

F

takomto sprévani ¢lovek ¢asto nakoniec vyriesi
problém, ale zostane naozaj ,tazky” pocit.

Pokusme sa o toleranciu

Ak sa teda stretneme s aroganciou na skole,
tak to md casto spojenie: ¢im menej vedo-
mosti, tym arogantnejsie spravanie. Viem, Ze
aj Studenti citlivo reaguju na nase spravanie,
napriek tomu, Ze casto nevidia pozadie veci.
Pokusme sa o vzdjomnu toleranciu. Nasou
ulohou nie je rozdavanie hodnoteni, ale posky-
tovanie vedomosti a nasledné pozadovanie
vedomosti od Studentov. Verte mi, ze mam
niekedy pocit, ze si vela dovolujem, ak
pozadujem od Studenta vedomosti.

Pri pouzivani informacnych technoldgii
ma prekvapi, aké vseobecne slabé vedomosti
vladnu v danej oblasti. Ako chcti potom obstat
v praxi? Alebo si azda niekto v stcasnosti mysli,
Zze nebude pouzivat a potrebovat pocitace
a vSetko, ¢o s nimi suvisi? Sme predsa v do-
be, kde cudzi jazyk a informatizacia su samoz-
rejmostou na kazdom poste.

Na zaver teda len tolko, Ze dakujem
$tudentom, ktori svedomito pracuju a naviac sa
vedia spravat - davaju ndm zmysel nasej préce.
Vzdelanie je mélo, ak nevieme komunikovat
s okolim a ak sa ndm nechce poctivo pracovat.

No a tym ,druhym” Studentom, ktori
s najvacsou pravdepodobnostou pohrdnu
takymito prispevkami, odkazem len tolko, ze
aj ked'ich spravanie okolie vycerpéva, ublizuju
predovsetkym sami sebe. Ale drzim im palce
a zeldam im, aby to pochopili. Mozno im aj
Zelam, aby pocitili, ked sa niekto bude k nim
sprdvat tak, ako sa spravaju oni. A kedze sa
uz odburali na vacine skoél prijimacie pohovo-
ry, mozno by nebolo zIé preverit u buducich
Studentov vSeobecne aspor inteligencné pred-
poklady a emocné spravanie. Bol by to zauiji-
mavy prieskum. Co vy na to?

Na margo univerzitnej kultury

Mame radost, Ze nds univerzitny ¢asopis mé svojich Citatelov aj mimo univerzity. V decembrovom cisle uputal ¢lanok prorektora Ignédca Prnu s ndz-
vom Objavme a odhalme svoju buducnost i riaditela odboru vysokych skél Ministerstva skolstva SR Petra Plavéana. Oznacil ho za velmi pekne, vecne
a fundovane napisany. Je potesujuce, Ze nan reagovala aj Studentka FSEV Lucia Murova. Cast jej listu, adresovaného I. Prnovi, uverejriujeme.

Precitala som si vas ¢lanok v univerzitnom
Casopise a chcela by som vdm zan podakovat.
Dufam, Ze si ho precitalo ¢o najviac zamest-
nancov univerzity, ale aj Studentov. Velmi ma
chytil za srdce, pretoze ¢o sa tyka ,univerzit-
nej kultury”. Sme v nej, naozaj, oproti inym
univerzitdm (hlavne eurdpskym a svetovym)
velmi pozadu. Problém je viak vo dvoch veciach
- zamestnanec mélokedy zacne v prvom rade
sam od seba a meni svoj pristup. Po druhé,
Studenti eSte stale nemaju vplyv na peda-

gogicky proces a celkovy pristup niektorych
zamestnancov k nim. Najhordie na tom je,
ze nikto na tieto problémy nepoukdze
a Studentov sa malokedy vyucujuci pytaju na
spokojnost. PreCo sa nekladie vaci doraz na
nazory Studenta?

Skoda, Ze z nadej univerzity sa zUcastiiuje
zahrani¢nych Studijnych pobytov nizke percen-
to Studentov. Ale s mojim optimistickym
pohladom sa to zmeni. Vymennych pobytov
bude stéle viac a Studenti objavia aj iné mozne

pristupy k vzdeldvaniu, ako ste spomenuli aj vo
vasom ¢lanku, napr. viac projektov, prezentécii,
timovej prace a nie biflovanie pouciek, ktorym
nerozumeju.

Za celé $tudium mi bolo uzito¢nych asi
10 predmetov, priom si zapamatam a budem
cenit prednasky z troch predmetov (jednym
z nich je prave Bankovnictvo vo vasom podani).
Preto by som vam chcela podakovat za vés$
prinos univerzite, aj vdaka ¢lankom na vysokej
urovni, ktoré dondtia citatela zamysliet sa.
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Socrates Erasmus je prilezitost, ktori by nemal premeskat ziadny student

Francuzske hagety chutili vyhorne

Coraz viac nasich Studentov ma prileZitost ziskavat nové vedomosti na zahrani¢nych univerzitach. Aj v tomto &isle univerzitného ¢asopisu vam
prindsame skusenosti, ako aj veselé i vaznejsie zazitky Styroch Studentov Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov, ktoré ndm napisal jeden z nich
Roman Rabina. Popritom sa Roman spolu s Vlastom Slavikom prejavili ako vasnivi fotografi. Ich pévabné fotografie dotvéraju Romanove roz-

pravanie a v hojnejSom pocte zdobia univerzitné a fakultné priestory, kde sa nimi méZete stretnut.

Tak ako sa ¢im dalej stavaju oblubené
letné staze Studentov v zahranici, pri ktorych
maju moznost poznavat krajinu, mentalitu
[udi, zdokonalit sa v cudzom jazyku a v nepo-
slednom rade si i privyrobit, stava sa ¢oraz viac
oblUbenym znamy program Socrates Erasmus.

Vlasto a Roman s japonskym kolegom Mesesim
skumaju zemsku pritazlivost.

Je urceny pre Studentov univerzit a vysokych
$kol EU. Charakterom sa viak odliuje od let-
nych Work and Travel pobytov. Je zamerany
na Studium zvolenych predmetov v cudzom
jazyku, zvycajne anglickom a kurz jazyka
domacej krajiny so Studentmi z celej Eurdpy.

Na programe Socrates Erasmus sme sa
v letnom semestri 2004/2005 na Savojskej uni-
verzite vo Francuzsku zucastnili Styria Studenti
piateho ro¢nika Fakulty socidlno-ekonomickych
vztahov. Barbora Lendvayovd, Lucia Murova,
Roman Rabina a Vlastimil Slavik pod vedenim
koordinatorky programu Ing. Nadezdy Stef-
kovej. KedzZe to bola pre nas neocenitelna pri
leZitost, ktord sme vyuzili naplno, radi by sme
sa s nasimi skusenostami a zazitkami podelili aj
s ostatnymi Studentmi nasej univerzity a tym,
ktori maju zaujem sa na programe zucastnit,
dali zopar uzito¢nych rad.

Prekvapenia

Po uspeSnom absolvovani vyberového
konania askusok sme sa mohli bez starosti
venovat pripravam na odchod do Francuzska.
Organizacné problémy sa vyskytli, Zial, aj v na-
Som pripade. Za zmienku stoji fakt, ze termin
nasho odchodu sa zplanovaného maja 2005
presunul na polovicu februara 2005, ¢o pre
nas znamenalo ¢im skor ukoncit zostavajuce
skusky a vycestovat. Ako to uZ v Zivote byva,
dievcata boli so $kolskymi povinnostami hotové
ako prvé a preto mohli ist uz o dva tyzdne skor

ako my, chalani, ktori potrebujeme skoro na
vsetko viac ¢asu. Neskor sa vsak ukazalo ze, na
Lucku s Barborkou cakalo vo Francuzsku dalsie
nemilé prekvapenie. Ubytovanie, ktoré mali mat
vybavené nemali a preto sa docasne zlozili na
provizérnom mieste. Neskor si nasli privat, kde
spolu byvali. Cenu ubytovania mali sice niZsiu
ako my, na Studentskych internatoch, ale boli
pripravené o studentsky Zivot, ktory, ako to uz
na internatoch chodi, zacina, ked'sa vietci vracaju
poobede spat zo skoly. Nase ubytovanie bolo
vybavené tak, ako stélo v poslednom emaily od
sympatickej franclzskej koordinatorky Natalie.
S podobnymi prekvapeniami treba viak pocitat,
nemusite prepadat panike, staci zachovat chlad-
nd hlavu abyt flexibilny. Uroven tohto uby-
tovania sa da porovnat s nadstandardnou u nas,
vyrazny rozdiel je viak i v cene.

N&$ Studijny pobyt bol zamerany na me-
dzindrodny marketing, ktory nam pred-
nasali lektori z Talianska, Holandska, Belgicka
a Francuzska. Kazdy z nich viedol prednasky
v anglictine a v tyzdriovom bloku. Po odpred-
nasani, sa bud'pisal test z danej tematiky, alebo
bolo treba vypracovat a odprezentovat projekt,
ktory sa zvacsa robil vzmieSanych skupinach
so Studentmi inych univerzit. Zaverecny pro-
jekt, sme pripravovali pod dohladom lektora
z hostujucej Savojskej univerzity. Bola to studia
na zalozenie siete francuzskych pekarni na
Slovensku (kedZe sa jednalo o ,International
marketing” a francizske pekdrenské vyrobky
sme si vsetci tak velmi oblubili).

Sucastou ndsho studijného pobytu bol aj
kurz francuzskeho jazyka, ktory sme absolvova-
li v miestnej jazykovej skole Cilfa. Na zaciatku

sme boli rozdeleni do tried Siestich drovni,
podla toho, ako sme uspeli vo vstupnom teste.
Vadina z nas sme boli, ¢o sa francuzstiny tyka,
Uplni zaciatocnici a preto sme boli v prvej sku-
pine. Nas lektor Frederik bol Francuz, ale
jeho neverbdlne vysvetlovanie by chapali
i hluchonemi. Vznikali r6zne humorné situdcie,
ale po piatich tyzdiioch tohto intenzivneho
kurzu (4 hodiny denne) sme sa dostali na
taku komunikacnu uroven, Ze niektorym z nds
nebol problém ani nadviazat blizsie kontakty
s doméacim obyvatelstvom.

Gulovacka s Africanmi
N&s pobyt vo Francuzsku nebol len o studiu.
V obdobi, v ktorom sme tam boli, sme zazili
aj riadnu zimu so vsetkym, ¢o k tomu patri
(gulovacka, lyZzovacka, stavanie snehuliakov,...),
prenddhernd jar ana sklonku nasho poby-
tu sme sa dokonca i kupali v jazere. Zimné
radovanky sme prezivali i s africkymi studentmi
z Burkina Faso. Bolo velmi milé azéroven
veselé byt v pritomnosti ludi, ktori videli sneh
na vlastné oci po prvykrat v Zivote ako dospeli.
A to nehovorim o tom, aké obrovské Usilie sme
museli vynalozit, aby sme ich naucili postavit
snehuliaka. Zaplatili vsak za to krutou darou
- omrznutymi rukami, no na druhej strane uz
dnes mozu povedat svojim krajanom, ze oni uz
snehuliaka postavili.
Ja sVlastom sme si vyborne rozumeli aj
s marockymi Studentmi. Bolo velmi fascinu-
juce doslova privoniavat k ich kultare, zvykom
a vychutndvat ich 3peciality, ako napriklad silny
marocky cierny ¢aj zmiesany s matou.
pokracovanie na str. 9

Fotografie nasich studentov z pobytu v Anncy zaujali aj Gillesa Roulta, atasé Franctizskeho velvyslanectva v SR.
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Ako asi vacina Studentov i my sme nezaos-
tavali v poznédvani a cestovani po krajine, ktord
sa ndm doslova predostierala. Francuzi su narod
velmi otvoreny a preto cestovanie stopom nebol
Ziadny problém. Chce to len trochu odvahy
a dobrodruzného ducha. Tymto spdsobom sa
nam otvorili moznosti poznavat nielen krajinu,
ale i ludi, ich mentalitu, ndzory a v neposlednom
rade zdokonalovat si hovorovu francuzstinu.
Frdzy z predstavovania sa a opisovania nasej
misie vo Francizsku sme uz vedeli naspamat.

ocCami studentov

Takto sme navstivili Lyon, Marseille, Montpelier,
Aix-Leban, Grenoble, Zenevu a mnohé iné nad-
herné miesta. Pravdaze sme ,dobili” aj Pariz.
Tam sme sa ale vybrali s nasim franctizskym spo-
lubyvajucim Regisom a americkym spoluziakom
z jazykovky Luisom. Vikend v PariZi bol zaZitkom
na cely zivot. Hlavne no¢na stvorhodinova pre-
hliadka mesta autom srodenym Parizanom,
byvalym Regisovym spoluziakom, ktory nam
ochotne a trpezlivo porozpraval o kazdej pamiat-
ke okolo ktorej sme presli.

%

Co este viac dodat. Snad len podakovanie
vietkym zainteresovanym, ktori tak trpezlivo
a svedomite pripravuju a vysielaju Studentov
na zahrani¢né Studijné pobyty a dalej rozvi-
jaju inadvazuju kontakty sinymi univer-
zitami. Studentom prajeme hlavne odvahu
a odhodlanie ist, pozndvat a vychutnévat krasy
Studentského Zivota. A ak by ste sa rozhodli
pre program Socrates Erasmus na Savojskej uni-
verzite, radi vdm odovzdame blizsie informacie
a kontakty, ktoré sme pocas pobytu ziskali my.

Radime ako si ¢o najlepsie pripravif prezentaciu, aby uputala auditérium

Do auly patri aj humor aj usmev

S tvorbou referatoy, seminarnych préc, ¢i studentskej vedeckej odbornej ¢innosti sme sa stretavali uZz pocas strednej skoly.
Na vyucovacej hodine student precital to, co mal na papieri, a pritom mu nezdleZzalo na tom, Ze ostatni spoluZiaci nero-
zumeju danej problematike. Odrecitovali sa nezazivné — vzhladom na vekovu uroveri - fadne spojenia mnoho raz izolovanych
viet. Chceli by sme preto nasim Studentom poradit ako, akym spésobom maju pisat vlastné prejavy (samozrejme, s oporou

sekunddrnych literdrnych prameriov), uréené pre Ustne prezentacie.

Najskor si musime uvedomit, Ze piseme pre
svojich spoluziakov a nie pre seba, Ze piSeme
pre usi anie pre o€i. Ztohto dovodu treba
posluchacov zaujat uz v uvode. Iste vsetci
ocenia netradi¢ny zaciatok, teda ,nechrlit”
hned poucky, definicie arazantne nastolit
vyklad odbornych nazvov, lez nadviazat kon-
takt s pritomnymi, ¢o - to prezradit o vybere
témy a poutzitej literatury, metéde spracovania
a pod.

Zo skusenosti vieme, Ze tri strany ,Citania”
na prednaske zaberu priblizne trindst minut.
Prirodzene, podla naroc¢nosti prejavu. Preto
je nutné dobre si premysliet tempo - rychlost
re¢i pri fiom. Predmetom nasej prezentdcie je
Jvec”, ktoru chceme publiku sprostredkovat.
Prostrednictvom recnickeho prejavu na nasej
univerzite prindsame dve hlavné funkcie, ato
informa¢nu (oznamovaciu) a nau¢nu (odbornu).
Z praktického hladiska prindlezi vyznamné
miesto vyberu jazykovych prostriedkov. Tie jest-
vuju vo forme slovnej zésoby jazyka a su ném
k dispozicii pri tvorbe prezentacie. Kedze ide
o vystupenie pred publikom, nie su vhodné
a primerané nespisovné slova, napriklad slang,
nareCové slova, nesprdvne gramatické tvary,
atd. Pévodca musi zohladrovat viacero fakto-
rov, vplyvajucich na celkovu prezentéciu a jej
nasledny prednes ostatnym. V prvom rade
je to intelektudlna vyspelost autora. Cim ma
tvorca vadiu slovnu zasobu, tym je jeho pre-
jav usporiadanejsi. Ak je menej intelektovo
zdatny, vyjadruje sa formou opisu a mimiky, nie
bohato rozvitou lexikou. Momentalny psychicky
a fyzicky stav i citové zaloZenie, jeho tempera-
ment, sa tieZ odraZa vo verbalnom prednese.
Vyznamnu Ulohu zohréva pochopenie danej
témy, t. j. kazdy znas inak pozoruje prost-
redie okolo seba avztahy viiom, inak vnima
skutocnosti. Ide o subjektivne cinitele, majuce
Ucinok na prejav spontanne, neuvedomene.

Spominané vlastnosti autora nachadzaju pro-
tipdl v nasledujucich objektivnych Ciniteloch tiez
podmieriujucich Uspesnost jazykovej prezen-
tacie:

e osobnost adresata prejavu, jeho narocnost
treba prisposobit veku posluchécoy,
o prostredie, ktoré posobi na Styl preja-

vu nepriamo, v nasich podmienkach ide

o skolské prostredie (klima na vyucovani),

priCom jazykové vyrazové prostriedky sa

volia adekvatne k nemu (nespisovna lexika
tu nemd svoje opodstatnenie),

e ostatny faktor suvisi s vyuzitim jazykového
materiélu, to znameng, aj ked'je tvorcov text

v pisomnej podobe, bude ho prezentovat

Ustnym podanim (méze si dovolit ,odbocit”

aj napriek vopred pripravenym odsekom, i

kapitolam).

Dodajme, Ze vietky uvedené (initele sa
podielaju pri vzniku prejavu komplexne, no
nie rovnomerne (porov. Mistrik, J.: Stylistika.
Bratislava, SPN 1997).

Co dodrziavat pri odbornej
prezentacii?

1. Zachovat logicku stavbu viet.

2. Pouzivat tie isté terminy
(synonymia nie je Ziaduca).

3. Vyvarovat sa expresivnych vyrazov.

4. Typické su podradovacie suvetia.

5. Dbat na presnost vyjadrovania
(ziadna naznakovost, signalovost).

6. Neporusit neosobné vyjadrovanie.

7. Dodrziavat autorsky plurdl, tzv. plural
skromnosti, t. j. nélezite sa vyjadrovat
v 1. osobe mnozného ¢isla, aby sa zachova-
la objektivnost.

8. Nezabudnut na trichotomické clenenie
jazykového prejavu - Uvod, jadro, zaver.

Azda najtazsie je zvladnut zaciatok prejavu.
Prvy kontakt moézeme nadviazat humornou
pozndmkou, srde¢nym slovom, ¢i lichétkou.
Znama je aj technika in medias res, teda kratkou
spravou alebo posmelenim ,vpochodovat” do
deja. Téma sa da uviest aj osobnym zaZitkom
alebo vystiznym pribehom. To su sposoby, ako
sa zbavit trémy. Majme, prosim, na zreteli, Ze
ta je len strachom z neuspechu. Prave preto
sa snazme o ,nadlahcenie” celej situacie,
napriklad pripomenutim si ovela véaznejsich
a stresujucejsich zivotnych udalosti. Zrakovy
kontakt je tiez nesmierne dolezity. Medzi nami
Ziju ludia, ktori maju pri verbélnej komunikacii
problém pozerat sa druhému do oci. No vzdy sa

najdu v obecenstve kladne naladeni posluchadi,
ktori na pévodcu prejavu posobia protitrémovo
a zaroven podnecujlco. Pre predndsajuceho je
to neocenitelna a 0sozna pomoc. Ostré pohlady
s ciefom uskodit, si netreba viimat.

Pocas vystupenia by sme si mali zachovat
profesiondlnu Urover ipo formalnej stranke.
Prirodzene, hodnotit vlastni osobnost je velmi
tazké. Malokto znas dokdze prijat azniest
osobnu kritiku. Napriek tomu usilujme sa byt
vodi sebe nezaujati, objektivni a svoje volové
a etické vlastnosti prenesme aj do verejného
Zivota. Hovorend podoba pisomného prejavu
umoziuje vyuzivat gestd a mimiku idosta-
tok spatnej vazby zo strany publika, ktoru
zabezpecuje pritomnost adresata. Totiz nie
kazdy vie decentne predstupit pred svojich
posluchéacov a vkusne vystupovat. Iba nevtierava
a prirodzend autorita je skuto¢nou osobnostou.

Teraz poukdzeme na chyby a zlozvyky pri
verejnej prezentacii Ustneho prejavu. Nedostatky
sa vyskytuju predovsetkym v mimike, gestikula-
cii apohybe tela ajeho casti, tzv. kinezike.
Vymenujeme tie najcastejsie: hryzenie a $pulenie
pier, niekolkonasobné dvihanie ukazovaka ako
varovny signal, jemné buchanie prstov o stol,
otacanie prsteria, naramku, ,hranie sa” sre-
tiazkou, bezpodstatné poskrabkavanie hlavy,
ruky vo vreckach alebo vbok, vytvorenie striesky
z dlani, nestatie na jednom mieste (akceptujeme
obcasnu a miernu zmenu miesta), zbytocné
pohupovanie sa pri stati, bezdévodné kaslanie.

Na zéklade tohto sa pokusme koncentrovat
na svoju osobnost, ktorou mozno spomenuté
chyby odstranit. Prioritou sa tak stane putavy
a presvedcivy prejav, domyselne rozpracovany
a pritazlivy pre obecenstvo. Pri¢inme sa o mily
Usmey, priatelskost, vyhovujuce tempo redi s us-
pokojivym poc¢tom prestdvok. Vyhybajme sa jed-
notvarnosti v hlase, [ahostajnému a nestarostlivé-
mu drzaniu tela anajméd otrockému ¢itaniu
textu. Nech vystlpi na ,javisko” silnd osobnost
reSpektujuca nazory inych, ktorej Ustna prezen-
tacia stimuluje dusevnu energiu Ucastnikov a vy-
provokuje ich k ndruZivej diskusii. Nasi Studenti,
nepochybne, takymi osobnostami su.

PhDr. Lenka Mandelikova
Katedra jazykov UPHV
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Nositelka Grand Prix Ludovej banky Ing. Monika Horna odkazuje kolegom:

Ak sa chces uplatnit, musis tvrdo pracovat

Minuloro¢nd absol-
ventka Fakulty mechatro-
niky, Ing. Monika Horn4,
ziskala vlani v novembri
cenu Grand Prix Ludovej
banky, ktoru dostdvaju
najlepsi studenti uni-
verzit v SR. Je to ocene-
nie vybornych Studijnych
vysledkov, ktoré sprevadza aj finan¢na odme-
na. Moniky sme sa spytali, okrem iného aj na
to, Co prezivala, ked sa dozvedela o tomto
oceneni. Hovori, Ze bola aj trochu prekvape-
nd, pretoze na univerzite urite bola silna
konkurencia. Bola v3ak sucasne Stastna, ze sa
mohla dostat na slavnost do Slovenske;j filhar-
monie v Bratislave, kde sa ceny odovzdavali.
Tu prezivala krasne chvile, aj vdaka umelcom,

ktory tento vecer dotvarali. Mysli si, Ze vyko-
ny, aké videla na pédiu, motivuju cloveka
k poddvaniu dalsich a lepsich vykonov. Bolo
to UZasné. (Pozn. redakcie: koncertoval aj
huslovy virtuéz P. Sporcl, s ktorym sme prip-
ravili rozhovor na str. 5)

Uzasné bolo ito, e Monika ukon¢ila
studium s vyznamenanim. Na otdzku, co
jej dala Trencianska univerzita A. Dubceka
a konkrétne Fakulta mechatroniky, do pra-
covného Zivota, odpovedala, Ze 3kola jej
dala dobry zédklad na to, aby ziskala vztah
k pocitacom, pretoze predtym Ziadny nema-
la. Dakuje tiez za to, ze vdaka tomu sa
zamestnala a uplatnila v odbore softvérové-
ho vyvoja v Novej Dubnici u firmy Sae auto-
mation, ¢o je velmi perspektivne miesto.

Ked' sa spatne obzrie za pat rokov $tudia

a zamysli sa nad tym, ¢o by robila inak
aco by poradila sucasnym Studentom, je
presvedcend, Ze Studenti by sa mali vo
volnom ¢ase viac vzdeldvat a venovat tomu,
¢o by chceli robit v buducnosti. Urcite sa
treba zamerat na ziskavanie praktickych
skusenosti vo firmach uz pocas studia a ucit
sa jazyky. Sama s jazykom nemd problém,
pretoze poésobila v Anglicku.

Vo vseobecnosti vsak plati, ze kto sa
chce dobre uplatnit, musi na sebe velmi
vela pracovat. A ¢o by chcela vo s Zivote
dosiahnut? V profesionélnej oblasti by sa
chcela posunut az do zahranicia. V osobnom
Zivote, tak ako kazdd Zena, by sa chcela
vydat sa, mat deti a peknu, dobru, zdravu
rodinu.

(wa)

Pohar rektora pre Manschaft

V zimnom semestri sa odohral v ¢ase od 18.oktdébra do 6. decembra 2005 uZ trinasty turnaj v putovny Pohar rektora TnUAD vo futbale.

Uverejiiujeme konecné poradie muzstiev.

Najlepsi strelci:

12 golov Michal Hudec (AJAX)

Najlepsi brankari:

10 g6lov Roman Castulin (Manschaft)
9 gélov Pavol Barciak (Dream Team)
Vyznamny Uspech na Akademickych majstrovstvach Slovenska v triatlone dosiahol Dusan Divinec (FSEV), ked' ziskal striebornt medailu.

Blahozelame.

Vitazstva Remize Prehry Skore Body
1. Manschaft 6 - 1 31:12 12
2. Real Madrid 5 - 2 28:11 10
3. Nizozemci 4 1 2 24:14 9
4, Alma Mater 4 1 2 16:12 9
5. FC Triskac 4 - 3 18:10 8
6. Dream Team 3 - 4 17:28 6
7. AJAX 1 - 6 23:37 2
8. Mechaci - - 7 8:41 0

1. Martin Simonyi (FC Triskac)
2. Anton Slusny (Real Madrid)
3. Jakub Buzinkay (Alma Mater)

PaedDr. Rudbolf Vilcek

Na specialnej technike opat sutazili

Na FST sa 8. decembra 2005 uskuto¢nilo
fakultné kolo sutaze prac studentskej vedec
kej a odbornej ¢innosti (SVOC). Zucastnilo sa
ho 11 sutaziacich. Komisia pre hodnotenie
najlepsej prace, vedend doc. Ing. Ondrejom
HireSom, CSc. pozitivne hodnotila, Ze sa
sutaze zucastnili Studenti druhého, tretie-
ho a Stvrtého rocnika dennej formy studia
aexterny Student piateho ro¢nika. Daldim
pozitivom bolo, ze niektoré z prac boli aj
prakticky zrealizované a predvedené pri ich
obhajobe.

Z katedier FST najiniciativnejsi pristup
k vedeniu Studentov vramci SVOC prezen-
tovali Katedra mechaniky a Katedra Specialnej

a vyrobnej techniky rovnakym poctom

predlozenych prac - 5. Na zaver sutaze vyhla-

sil podpredseda rady SVOC FST doc. Ing. Peter

Lipték, CSc. poradie vitazov. Udelenych bolo

pat oceneni — Cena dekana (pre prvych pat

miest). Najlepsie prace, ktoré dostali okrem
ocenenia aj odporucanie na postup do dalSich
kol sutazi, vypracovali:

1. Rudolf Danko - Navrh technologického
postupu revizie zvoleného zdvihacieho
zariadenia (Veduci prace: doc. Ing. Peter
Liptak, PhD.)

2. Slavomir Jardek - Animdcia péakového
mechanizmu (doc. Ing. Anton Duhar,
PhD.)

3. Martin Stefanec - Né&vrh konstrukéného
rieSenia prevodového systému retazového
dopravnika ( Ing. Peter Celko)

4. Radoslav Csomor — Skusky zvaritelnosti
aich aplikacia pre ocelové materidly
s vysokymi Uzitkovymi parametrami (doc.
Ing. Harold Masiar, CSc.)

5. Tomas Kotlarik — Vypocet stavu napatos-
ti pilového kotuca zataZzeného reznymi,
odstredivymi silami a teplotou pomocou
MKP ( Ing. Milan Vanc).

Ukoncenim tohto kola bol vyhlaseny
predbezny ddtum — november 2006 na dalsiu
Svoc.

Doc. Ing. Peter Liptak, CSc.
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» Po Stvrtykrdt sme na nasej univerzite otvorili
$tudium na Univerzite tretieho veku 29. novem-
bra. Zucastnil sa ho aj predseda regionalneho
zdruzenia déchodcov Ing.Jozef Miklds. Vysoko
hodnotil snahu TNnUAD umoznit vzdelavat sa aj
starSim fudom. K studentom prvého rocnika sa
prihovoril rektor Juraj Wagner. Ocenil, ze zreli
[udia sarozhodli po rokoch aktivneho pracovného
Zivota opat zasadnut do skolskych lavic, aby
drzali krok s rychlou dobou, bohatou na mnoho
novych informécii a poznatkov. CeloZivotny
proces vzdeldvania sa v tretom tisicro¢i stava
prirodzenou potrebou. Na Univerzite tretieho
veku vo vietkych troch ro¢nikoch Studuje v tom-
to akademickom roku 119 Studentov.

» Na Katedre politolégie UPHV zacalo studovat
v prvom ro¢niku externého bakaldrskeho Studia
26 romskych Studentov. Ide o jediné Studium
tohto typu na Slovensku, ktoré sa uskutocriuje
vramc projektu KEGA asndzvom vyskumnej
témy Socializécia rémskych lidrov. Cielom Studia
je zvysenie kvalifikdcie mladych Rémov, ktori
v buducnosti mézu posobit na veducich postoch.
» Do otvorenych dveri FSEV vstupili 8. 12. mat-
uranti zo strednych $kdl v Trencine. Vedenie
fakulty na cele s dekanom doc. Ing. Miroslavom

info

Mecdrom, CSc., ich zoznamilo so Studijnymi pro-
gramami, ktoré fakulta ponuka. Studenti sa
v Zivej diskusii zaujimali o priebeh prijimacieho
pokracovania, ako aj o moznosti uplatnenia
sa po ukonceni Studia. Dozvedeli sa, Ze Sance
maju vo financnych institdciach, v modernizu-
jucej sa statnej sprave a samosprave. Na zaver
si Ucastnici Dna otvorenych dveri vyskusali svoje
vedomosti na priklade testu na prijimacie skusky.
Podobné stretnutia, ako uviedol dekan Mecar,
pokracovali v trenc¢ianskom i dalsich regiénoch
na Slovensku.

» Absolvent nasej univerzity Milos Ondrusek
prezentoval 26. janudra 2006 svoju knihu
s nazvom Zaciatok obdobia dazdov vo Verejnej
kniznici M. Resetku v Trencine. Aj my, na univer-
zite, sa tesime z knizky nasho byvalého Studenta
a gratulujeme. Drzime palce do dalSej peknej
a osoznej tvorivej prace. Kniha je k dispozicii
v kniznici M. Redetku.

» Praktické ukdzky vyuZitia systému e-learning
vo vyuCovacom procese na TnUAD pre peda-
gogickych pracovnikov sa uskuto¢nili 30. janua-
ra 2006. Prezentaciu vysledkov budovania
e-learningu na univerzite, priame ukéazky
moznosti pouzivania LMS v konkrétnych pred-
metoch a porovnanie s univerzitami u nas a v CR,
pripravili Michal Bors¢, Elza Kocikova, Renata
Janocova a Juraj Dudék z Fakulty mechatroniky.

Elektronicke informacné zdroje na TnUAD

EBSCO

Wos

SPRINGER
Verlag

SCIENCE
DIRECT

SCOPUS

KNOVEL

EZB

Pristupk databazam, ktoré poskytujtiinf.z oblasti spolocenskovednych
a humanitnych oblasti, obchodu, manazmentu a ekonomiky, medzi-
nérodné denniky v anglickom jazyku, informécie pre obchod, zdra-
votnictvo, kultdru, vzdelavanie, bibliogr. DB z mediciny a biomedicin-
skeho wyskumu, plnotextové casopisy z mediciny a o3etrovatelstva,
informacie z farmakoldgie...

Pristup do multidisciplinarmej databézy Web of Knowledge z produk-
cie Institute for Scientific Information v USA. Obsahuje databdzy
Web of Science (WOS), Current Contents Connect (CCC) a Journal
Citation Report (JCR).

Vstup do elektronickych verzii odbomych casopisov v ramd sluzby
Springer link. Tematicky pokryvaju oblasti bioldgie, chémie, mediciny,
pacitacovych vied, fyziky, matematiky, préva a ekonomie.
Plnotextovd databdza umoziiuje pristup k clénkom (HTML, PDF)
z vedeckych casopisov vydavatelstva Elsevier z oblasti technickych,
prirodnych a spolocenskych vied, ekonomiky a obchodu, ale aj
umenia, psycholdgie, mediciny a dalsich odborov. Dostupnych je
t. ¢ wyse 200 titulov Casopisov. Vyhladdvanie casopisov podla jed-
notlivych vednych odborov a pododborav, moznost vyhladavat podla
2volenych terminov.

Abstraktovd, citacnd a referencnd databdza eurdpskej vedeck-
e produkcie zamerand na prirodné vedy, techniku, medicinu,
spolocenské vedy, psycholdgiu, ekonomiku a environmentélne vedy.
Obsahuje abstrakty a informécie zo 14 000 odbornych periodik, od
4000 vydavatelov, zo 180 000 000 odbornych webovych stranok a 4
patentovych databdz, spolu vyse 27 000 000 abstraktov od r. 1966.
Je to interaktivna databéza elektronickych knih spolocnosti Knovel,
ktord obsahuje vyse 730 plno-textowych odbornych knih a fakto-
grafickych priruciek z tychto tematickych oblasti: matematiky, chémie,
fyziky, techniky, bioldgie, zdravia a hygieny, priemyslu, farmdcie,
elektrotechniky, textilného priemyslu a Zivotného prostredia.
KniZnica elektronickych casopisov - Elektronische Zeitschriftenbibliot-
hek (dalej EZB) ponuika jednoduchy a lahky pristup z jedného miesta
k odbornym elektronickym casopisom, ktoré sti volne pristupné na
internete, alebo ktoré st pristupné online v rdmdi kniznice na zaklade
roznych typov predplatného

http://search.epnet.com
user 1D: 56959049
PASSWORD:password

http://wos.uniba.sk
http://wok.uniba.sk

www.springerlink.com

http:/Awww.sciencedirect.com

http://www.scopus.com

http://knovel.com

http://www.bibliothek.uniregens-

burg.de/ezeit/fl.phtml?bibid=TNUNI
LOG IN: TNUNI
PASSWORT: Slo12

Novinky v kniznici

Knihy

Kubicové Ludmila a kol.: Chirurgické
osetrovatelstvo.

Martin: Osveta, 2005. 151 s. ISBN 80-8063-176-X
Ucebnica koncipuie filozofiu, Ze chirurgické osetrovatelstvo
je plnohodnotnym cinitelom pri navracani zdravia
a zivota.

Hanzlikova Alzbeta a kol.: Komunitné oSetrova-
telstvo.

Martin: Osveta, 2004. 279 s. ISBN 80-8063-155-7
Zakladné a vieobecné témy osetrovatelstva, tykajlce sa
ochrany komunitného zdravia. Starostlivost o Speciaine
populacné skupiny v komunite.

Kristova Jarmila: Komunikacia v osetrovatelstve.
Martin: Osveta, 2004. 211 s. ISBN 80-8063-160-3
Sposoby komunikacie. Komunikacné cvicenia.

Adams B.,Harold C.E.: Sestra a akutni stavy od A do Z.
Praha: Grada, 2000. 487 s. ISBN 80-7169-893-8
Urgentné klinické situdcie. Praktické postupy.

Filip Jaroslav, Mecar Miroslav, Rosenberg Miloslav:
Svetova ekonomika na zaciatku 21. storocia
Bratislava: Iris, 2005. 142 s. ISBN 80-89018-95-5

Tedrie medzindrodného obchodu.

Richova Blanka: Uvod do sou¢asné politologie.
Praha: Portdl, 2002. 207 s. ISBN 80-7178-628-4
Porovnavacia analyza demokratickych politickych sys-
témov.

Pokorny Jan, Broska Ernest: Vybrané kapitoly z dia-
gnostiky, liecby a prevencie drogovych zavislosti.
Trencin: TNUAD, 2005. 51 s. ISBN 80-8075-065-3
Epidemiolégia. Klinicky obraz. Specifické vlastnosti
a Ucinky. Uzivatelia drog. Terapeutické aspekty. Niektoré
etické problémy starostlivosti o pacientov-toxikomanov.
Prevencia proti drogovym zavislostiam.

Chovanec Alexej, Jamrichova Zuzana, Bucha Jozef,
Ambrozy Anton: Zaklady pouzivania simulacného
systému Witness.

Trencin: TNUAD, 2005. 61 s. ISBN 80-8075-041-6
Tvorba simula¢ného projektu. Simulacné jazyky
a produkty. Simulacné systémy. Wintess

Skripta

Kristova Jarmila: Komunikacia. Cvicenia.

Martin: Osveta, 2004. 221 s. ISBN 80-8063-164-6
Praktické komunikacné zrucnosti. Osvojenie efektivnych
komunikacnych stratégif.

Bartak Peter, Janas Karol: Filozoficka citanka.
Trencin: TNUAD, 2005. 234 s. ISBN 80-8075-088-2.
\ybrané ukazky z diel vyznamnych filozofov.

Galeta Antonin, Liptak Peter, Bukovinsky Igor:
Municia a vybusniny. Cast Strelivo.

Trencin: TNUAD, 2005. 99 s. ISBN 80-8075-085-8
Zé&klady konstrukcie streliva pre rézne druhy zbrani,
vrétane delostreleckych, urcenych pre velké zbrariové
komplexy.

Zborniky

Ludia Peniaze Banky. Zbornik z konferencie.
Bratislava: Narodna banka Slovenska, 2003. 525 s. ISBN
80-8043-051-9

Témy slvisiace s peniazmi a bankami od minulosti az po
pritomnost.

Trendy hospodarskeho a socidlneho rozvoja v kra-
jinach EU: Zbornik z medzinérodnej vedeckej kon-
ferencie.
Tren¢in: TnNUAD, 2005. ISBN 80-8075 (CD ROM a zbornik
anotacii).
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spektrum

Marta Potancokova (v strede), spolu s dalsimi mladymi umelcami, popre-
vddzali plesovych hosti najkrajsimi svetovymi muzikalmi.

Foto Ctibor Bachraty

PRIPRAVUJEME

FAKULTA SPECIALNEJ TECHNIKY

Sucasné trendy v rozvoji
vedy a techniky kladu vysoké
naroky na funkcné povrchy
strojov a zariadeni. Naplrou
medzinarodnej vedeckej kon-
ferencie, konanej v Trencine
na TnUAD, bude prezentécia
vysledkov Spickovych tech-

FUNKCNE POVRCHY 2006, 14. - 15. jiin 2006

nolégii, najmé povrchov kon-
krétnej funkcnosti. Bude pris-
pevkom k zvyseniu urovne
technolégie vyroby funkénych
pléch, k zvyseniu kvality vy-
robkov a ich lepSiemu ekono-
micko-spolo¢enskému zhod-
noteniu.

Pozvanka

Clenovia riadiaceho vybo-
ru Studentskej vedeckej a od-
bornej ¢innosti (SVOC) po-
zyvaju Studentov FSEV dia
20. 4. 2006 na sutaz vramci
SvOC. Do pozornosti dévaju

na SVOC

aj Stvrty ro¢nik Medzinarodnej
Studentskej vedecko-odborne;j
konferencie, ktorud organizuje
fakulta 4. 5. 2006 pod zéstitou
rektora Trencianskej univerzity
A. Dubceka.

Blahozelame

Sed ™ . P A o
) 7’(‘ \ V mesiacoch april az juin oslavia Zivotné jubileum:
)

April
Ing. Jan Stefula, CSc. 08.04. 1936 FM
Ing. Magdaléna Kvasnicova 10. 04. 1946 FPT
Ing. Jozef Machac 12.04. 1936 FPT
Ing. Lubica Jurcikova 14. 04. 1951 REK
Anna Fraiiova 30. 04. 1956 REK
Ma4j
Jozef Kratky 03. 05. 1941 REK
Ing. Peter Mikleti¢ 07. 05. 1941 REK
Zdenka Vrtikova 08. 05. 1951 REK
Jan
RNDr. Klement Hrkota 14. 06. 1951 UPHV
Vladimir Mosko 19. 06. 1956 FPT

Zrnko mudrosti

Expert je clovek, ktory urobil vietky chyby, akych sa vobec
mozno dopustit, na velmi tzkom poli.

Niels Bohr

marec 2006

Parada na plesovom parkete

Na 2. Reprezenta¢nom plese
TnUAD to bola opat parada. Hviez-
dami vecera boli muzikalovi spevaci
Marta Potan¢okova a Martin Hudec,
ktoriplesajucich prevadzaliz muzikdlu
do muzikalu. Tradi¢ne pdvabné bolo
vystupenie jedinecnej tanecnej Skoly
Paskovcov. Médnou prehliadkou zau-
jali Studenti Strednej umeleckej skoly
z Tren¢ina, ktorych modely doplriali
Sperky a doplnky trencianskeho
Zlatnictva Opal. Dixieland, RK band
i ludovka lakali do tanca, pri ktorom
podaktori z tristopatdesiatich hosti
poddvali skvelé Sportové tanecné
vykony. Takze ples prindsa aj Sancu

urobit ¢osi pre svoje zdravie.
Dvadsat hodnotnych tombo-
lovych cien prinieslo prijemné napa-
tie ipoteSenie tym, ktori niektoru
znich vyhrali. Radi preto vyslovu-
jeme podakovanie generalnemu
sponzorovi Voice, hlavnému part-
nerovi TnTEL, ako aj ostatnym. Su
nimi Konstrukta Industry, PD Flora,
Axcent, Alcatel, Lignum, Siemens,
Makyta, Technodat, DMD Group,
Leoni, Zlatnictvo Opél, Merina,
Avon, Emerson, Vystavisko TMM,
a. s. Trencin, organizator veltrhov
a vystav, Yhman a Trencianska vodo-
hospodarska spolo¢nost.

Nezahudnite na promocne
pohostenie

Studentska jedéalenn TnUAD
vTrencine, aj v aredli Fakulty me-
chatroniky v Zdblati, ponuka svoje
priestory a sluzby pre kvalitné
a cenovo pritazlivé slavnostné po-
hostenie pri prilezitosti promacii

nasich absolventov. Tieto sluzby su
k dispozicii aj pre svatby, Zivotné jubi-
led, rézne zhromazdenia a pod.
Kontakt : Ing. Denisa Mrenova,

tel. ¢. 032 - 740 02 16,

e-mail - mrenova@tnuni.sk

... ali na promocneé video

Piataci na nasich Styroch fakul-
tach uz c¢ochvila budu uvazovat aj
o julovej promocnej slavnosti. Pro-
mécie nasich absolventov su tra-
di¢ne krasne svojou slavnostnou
a neopakovatelnou atmosférou. Aby
sldvnostny raz promdcii nebol ruseny,
univerzita zabezpecila videozdznam
prostrednictvom Ing. Jozefa Petreka.
Absolventi si budi moct objednat
videozaznam na DVD (cena 390 Sk)

alebo na VHS kazete (350 Sk). Obe
média budu v plastovom obale
s farebnou potlacou. Videozdznam
bude zdujemcom po spracovani
zaslany na dobierku. K uvedenym
cendm sa pripocita postovné a balné
80 Sk. Zaujemcovia o videozédznam sa
budu moct zapisat na néacviku, ktory
sa kona 2 hodiny pred promdciou.
Ostatni mézu fotit ¢i kamerovat len
z miesta.

Humor napomaha zdraviu

Student pride na skusku neprip-
raveny.

Proferor sa ho spyta: Pan kolega,
ako si vobec mozete dovolit prist
nepripraveny na skusku?

Student odpovie: Pan profesor, vy
skusate, aj ja skdsam...

Ferko, ¢o si dostal od rodicov na
narodeniny?

Pozri tam, na dvor, ten tma-
vozeleny Ford Focus!

Boze! To je nadherné faro! Ja
som presne takej istej farby dostal
Ciapku...

Tati, kto to telefonoval?

Fryderik Chopin.

A ¢o vlastne chcel?

Aby si konecne prestal hrat jeho
etudy.

Policajt sa pyta kolegu:

Pocuvaj, anaco berie$ so sebou
pilu?

Séf predsa prikazal pachatelom
odrezat cestu...

Stretnu sa susedky a zhovéraju sa:
Pocula som, Ze vas syn Studuje na
univerzite. A ¢o bude z neho, ked'
skonci?

Obévam sa, Ze dochodca.
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