
2-U-013 
Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality  

vysokoškolského vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich  
činností na TnUAD v Trenčíne 

 
 

Článok 17 
Vedúci katedry 

 
(1) Vedúci katedry sú v súlade so Zákonom o VŠ a Štatútom TnUAD vedúcimi 

zamestnancami, ktorí za svoju činnosť zodpovedajú dekanovi. 
 

(2) Vedúci katedry: 
a) zodpovedá za výučbu a hodnotenie kvality predmetov zabezpečovaných katedrou, 
b) zodpovedá za organizáciu tvorivej činnosti katedry, 
c) určuje po vyjadrení garanta študijného programu učiteľov zabezpečujúcich profilové 

predmety a učiteľov predmetov v jednotlivých študijných programoch, 
d) predkladá dekanovi/rektorovi v prípade Katedry politológie, návrhy na zlepšenie a na 

riešenie problémov v rámci vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich 
činností, 

e) aktívne vytvára akademickým pracovníkom pôsobiacim na katedre podmienky pre ich 
odborný rast, kvalifikačný rozvoj, skvalitňovanie vzdelávacej a tvorivej činnosti 
v rámci uskutočňovaných študijných programov na TnUAD alebo v spoločných 
študijných programoch, účasť na domácich a medzinárodných projektoch, 

f) rieši podnety študentov smerujúce ku kvalite vzdelávacích činností zabezpečovaných 
katedrou, 

g) navrhuje garantovi študijného programu opatrenia vyplývajúce zo spätnej väzby pri 
hodnotení študijného programu, 

h) raz ročne predkladá dekanovi/rektorovi ak sa jedná o vedúcich CUP, 
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky (ďalej len „VUPCH“) členov katedry. 

 
 

Článok 33 
 Pôsobnosť a zloženie Rady pre vnútorné hodnotenie a jej pracovných skupín 

 
(1) RVH je orgán TnUAD zriadený pre účely zabezpečovania kvality vzdelávacej činnosti, 

vedecko-výskumnej činnosti, habilitačných konaní a inauguračných konaní a ďalších 
činností, ktoré s nimi súvisia v súlade s čl. 9 tohto predpisu. 
 

(2) RVH je organizovaná tak, aby zamedzovala konflikt záujmov a možnú zaujatosť. 
 
(3) RVH pracuje v zložení: predseda, podpredseda, tajomník a členovia RVH. 

 
(4) RVH má najmenej 15 členov a pozostáva z prorektora pre výchovu a vzdelávanie TnUAD 

z predsedu, ktorý je menovaný rektorom, dekanov/vedúcich CUP, predsedu 
Akademického senátu TnUAD, aspoň z 3 akademických pracovníkov na funkčnom mieste 
docenta alebo profesora z inej vysokej školy. Ďalšími členmi sú aspoň 2 zástupcovia 
zamestnávateľov a študentov a ďalšie osoby menované rektorom. 

 
(5) Kandidátom na člena RVH môže byť len osoba, ktorá je uznávanou odbornou a morálnou 

autoritou. 
 

(6) Zástupcovia študentov v RVH sú menovaní na návrh študentskej časti Akademického 
senátu TnUAD. Kandidátom na člena RVH z radov študentov môže byť len študent, ktorý 
dosahuje vynikajúce študijné výsledky alebo vynikajúce výsledky v oblasti vedeckej alebo 
umeleckej činnosti alebo študent, ktorý je mimoriadne aktívny v akademických 
samosprávnych orgánoch fakulty alebo univerzity alebo v študentských organizáciách 
vyvíjajúcich činnosť v prospech študentov TnUAD. Kandidátom na člena RVH môže byť 
len študent, ktorému nebolo právoplatne uložené disciplinárne opatrenie. Kandidáti na 



zástupcov študentov v RVH musia byť zástupcami študentov rozdielnych súčastí a 
študijných odborov TnUAD. 

 
(7) Členov RVH vymenúva a odvoláva rektor po schválení Vedeckou radou TnUAD. Na 

vymenovanie a odvolanie člena RVH, ktorý pôsobí na pozícii prorektor pre výchovu 
a vzdelávanie TnUAD, dekan/vedúci CUP TnUAD alebo predseda Akademického senátu 
TnUAD sa nevyžaduje schválenie Vedeckou radou TnUAD. 

 
(8) Každý člen RVH je povinný pri svojej činnosti postupovať objektívne a nestranne, a je 

povinný nakladať s informáciami, o ktorých sa dozvedel v súvislosti so svojím pôsobení 
v RVH, ako s dôvernými, a dodržiavať mlčanlivosť o týchto skutočnostiach aj po skončení 
pôsobenia v RVH. 
 

(9) Predsedom RVH je prorektor pre výchovu a vzdelávanie TnUAD osoba menovaná 
rektorom z členov zamestnaneckej časti akademickej obce TnUAD. 

 
(10) Podpredseda RVH je do funkcie volený ostatnými členmi RVH. Kandidáta na funkciu 

podpredsedu môže navrhovať ktorýkoľvek z členov RVH. Zvolený je kandidát, ktorý získal 
nadpolovičnú väčšinu hlasov všetkých jej členov. 

 
(11) RVH má vytvorené pracovné skupiny pre študijný odbor/y (ďalej len „PS“), ktorých členov 

menuje predseda RVH po ich schválení RVH. PS je poradným orgánom RVH a je zložená 
z najmenej 5 členov. Členovia PS sú:  
a) externí členovia mimo TnUAD, ktorí sú odborníkmi v príslušnom študijnom odbore 

alebo príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania alebo 
v súvisiacom odbore habilitačného konania a inauguračného konania, 

b) interní členovia z radov zamestnancov TnUAD, 
c) minimálne jeden zástupca zamestnávateľov alebo odborník z praxe, ktorý nie je 

členom zamestnaneckej časti Akademickej obce TnUAD a  
d) najmenej jeden študent.  
Najviac dvaja členovia PS sú interní zamestnanci TnUAD. 

 
(12) PS musí mať aspoň jedného externého člena, ktorý je odborník v príslušnom študijnom 

odbore alebo príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania alebo 
v súvisiacom odbore habilitačného konania a inauguračného konania zo zahraničia 
v prípade posudzovania študijného programu tretieho stupňa a v prípade posudzovania 
habilitačného konania alebo inauguračného konania. 

 
(13) Činnosť PS riadi spravodajca PS, ktorý je spravidla člen Akademickej obce TnUAD. 

Spravodajcu PS menuje predseda RVH. 
 

(14) Každý člen PS je povinný pri svojej činnosti postupovať objektívne a nestranne a je 
povinný nakladať s informáciami, o ktorých sa dozvedel v súvislosti so svojím pôsobením 
v PS, ako s dôvernými a dodržiavať mlčanlivosť o týchto skutočnostiach aj po skončení 
pôsobenia v PS. 

 
(15) PS je organizovaná tak, aby zamedzovala konflikt záujmov a možnú zaujatosť. 

 
(16) Funkčné obdobie členov RVH/PS, ktorí súčasne pôsobia na pozícii prorektora pre 

výchovu a vzdelávanie TnUAD, dekana/vedúceho CUP TnUAD alebo predsedu 
Akademického senátu TnUAD je totožné s funkčným obdobím výkonu funkcie 
prorektora/dekana/vedúceho CUP/predsedu Akademického senátu TnUAD. Funkčné 
obdobie ostatných členov RVH/PS s výnimkou študentov je šesťročné. Funkčné obdobie 
členov RVH/PS z radov študentov je štvorročné. 

 
(17) Člen RVH/PS z radov študentov, ktorý je študentom prvého stupňa a podá si prihlášku na 

druhý stupeň štúdia na TnUAD, resp. je študentom druhého stupňa a podá si prihlášku na 
tretí stupeň štúdia na TnUAD písomne požiada predsedu RVH o pozastavenie členstva 
v RVH/PS. Členstvo sa pozastaví odo dňa nasledujúceho po dni riadneho skončenia 
prvého, resp. druhého stupňa štúdia, najdlhšie však na 4 mesiace. Členstvo sa obnoví 
dňom, keď sa člen s pozastaveným členstvom zapíše na štúdium vyššieho stupňa 



a opätovne sa stane študentom TnUAD. Na čas pozastaveného členstva sa tento člen 
RVH/PS považuje za neprítomného na rokovaní RVH/PS. Ak sa člen s pozastaveným 
členstvom na štúdium vyššieho stupňa nezapíše, jeho členstvo v RVH/PS sa považuje za 
skončené dňom skončenia štúdia. 

 
(18) Členstvo v RVH/PS zaniká:  

a) skončením funkčného obdobia člena, 
b) skončením alebo prerušením štúdia študenta, alebo udelením disciplinárneho 

opatrenia študentovi, 
c) vzdaním sa členstva, 
d) odvolaním člena rektorom na návrh predsedu RVH po schválením Vedeckou radou 

TnUAD, 
e) skončením funkčného obdobia prorektora pre výchovu a vzdelávanie, dekana, 

vedúceho CUP alebo predsedu Akademického senátu TnUAD, 
f) ukončením pracovného pomeru u interného člena TnUAD,  
g) smrťou člena. 

 
 

Časť siedma 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Pravidlá pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vysokoškolského 

vzdelávania, tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD v Trenčíne 
nadobúdajú platnosť dňom schválenia Vedeckou radou TnUAD ....2023 a účinnosť dňom 
....2023. Dňom účinnosti tohto vnútorného predpisu strácajú platnosť a účinnosť Pravidlá 
pre vnútorný systém zabezpečenia a hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania, 
tvorivej činnosti a ďalších s nimi súvisiacich činností na TnUAD v Trenčíne s účinnosťou 
od 18.7.2022. Schválením a nadobudnutím účinnosti tejto organizačnej normy sa nemení 
aktuálne personálne obsadenie na pozícii predsedu RVH TnUAD. 
 

(2) Neoddeliteľnou súčasťou tohto predpisu sú prílohy: 
F-2U0013-01-01 Pravidelná hodnotiaca správa garanta o uskutočňovaní študijného 

programu 
F-2U0013-02-00 Pravidelná hodnotiaca správa o prijímacom konaní  
F-2U0013-03-01 Pravidelná hodnotiaca správa o realizovaných študijných programoch 
F-2U0013-04-01 Pravidelná hodnotiaca správa o vedecko-výskumnej a ďalšej tvorivej 

činnosti  
F-2U0013-05-01 Pravidelná hodnotiaca správa o medzinárodných vzťahoch  
F-2U0013-06-01 Pravidelná hodnotiaca správa o rozvoji ľudských zdrojov  
F-2U0013-07-01 Pravidelná hodnotiaca správa o podpore študentov TnUAD a 

starostlivosti o nich  
F-2U0013-08-00 Pravidelná hodnotiaca správa o dostupnosti a relevancii študijných 

zdrojov na TnUAD  
F-2U0013-09-00 Pravidelná hodnotiaca správa o spolupráci s praxou  
F-2U0013-10-00 Pravidelná hodnotiaca správa o rozvoji informačných systémov TnUAD  
F-2U0013-11-00 Pravidelná hodnotiaca správa o realizovaných habilitačných konaniach 

a inauguračných konaniach 
F-2U0013-12-00 Stanovisko/vyjadrenie relevantných zainteresovaných strán. 
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