2-U-013
Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d'alSich s nimi suvisiacich
€¢innosti na TnUAD v Trencine

Clanok 17
Veduci katedry

(1) Veduci katedry st—v—sitlade—so—Zakenom—o\/S—a—Statitom—TnUAD veducimi
zamestnanecamikieri-za svoju Cinnost’ zodpovedaju dekanovi.

(2) Veduci katedry:

a) zodpoveda za vyucbu a hodnotenie kvality predmetov zabezpeCovanych katedrou,

b) zodpoveda za organizaciu tvorivej ¢innosti katedry,

c) urCuje po vyjadreni garanta Studijného programu ucitefov zabezpecujucich profilové
predmety a uCitelov predmetov v jednotlivych Studijnych programoch,

d) predklada dekanovi/rektorovi v pripade Katedry politolégie, navrhy na zlepSenie a na
rieSenie problémov v ramci vzdelavania, tvorivej innosti a dalSich s nimi suvisiacich
¢innosti,

e) aktivne vytvara akademickym pracovnikom pdsobiacim na katedre podmienky pre ich
odborny rast, kvalifikaény rozvoj, skvalitiovanie vzdelavacej a tvorivej &innosti
v ramci uskutoChovanych Studijnych programov na TnUAD alebo v spoloénych
Studijnych programoch, u¢ast na domacich a medzinarodnych projektoch,

f) rieSi podnety Studentov smerujuce ku kvalite vzdelavacich €innosti zabezpe€ovanych
katedrou,

g) navrhuje garantovi Studijného programu opatrenia vyplyvajuce zo spatnej vazby pri
hodnoteni Studijného programu,

h) raz ro¢ne predkladd dekanovi/rektorovi ak sa jedna o veducich CUP,
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky (dalej len ,VUPCH®) €lenov katedry.

Clanok 33
Pésobnost’ a zlozenie Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin

(1) RVH je organ TnUAD zriadeny pre ucely zabezpec€ovania kvality vzdelavacej €innosti,
vedecko-vyskumnej c&innosti, habilitacnych konani a inauguraénych konani a dalSich
¢innosti, ktoré s nimi suvisia v sulade s ¢l. 9 tohto predpisu.

(2) RVH je organizovana tak, aby zamedzovala konflikt zaujmov a moznu zaujatost.

(3) RVH pracuje v zlozeni: predseda, podpredseda, tajomnik a ¢lenovia RVH.

(4) RVH ma najmenej 15 €lenov a pozostava zprerekiorapre-vwychovua-vzdelavanie TrdAD

z predsedu, ktory je menovany rekiorom, dekanov/veducich CUP, predsedu
Akademického senatu TnUAD, aspon z 3 akademickych pracovnikov na funkénom mieste
docenta alebo profesora z inej vysokej $koly. Dal$imi &lenmi st aspor 2 zastupcovia
zamestnavatelov a Studentov a dalSie osoby menované rektorom.

(5) Kandidatom na ¢lena RVH mdze byt len osoba, ktora je uznavanou odbornou a moralnou
autoritou.

(6) Zastupcovia Studentov v RVH su menovani na navrh Studentskej Casti Akademického
senatu TnUAD. Kandidatom na ¢lena RVH z radov Studentov méze byt len Student, ktory
dosahuje vynikajuce Studijné vysledky alebo vynikajuce vysledky v oblasti vedeckej alebo
umeleckej c&innosti alebo Student, ktory je mimoriadne aktivny v akademickych
samospravnych organoch fakulty alebo univerzity alebo v Studentskych organizaciach
vyvijajucich ¢innost’ v prospech Studentov TnUAD. Kandidatom na ¢lena RVH méze byt
len Student, ktorému nebolo pravoplatne ulozené disciplinarne opatrenie. Kandidati na



zastupcov Studentov v RVH musia byt zastupcami Studentov rozdielnych sucasti a
Studijnych odborov ThUAD.

(7) Clenov RVH vymeniva a odvolava rektor po schvaleni Vedeckou radou TnUAD. Na
vymenovanie a odvolanie ¢lena RVH, ktory pésobi na pozicii prorektor pre—wyehovu
a~vzdelavanie-TrUJAD, dekan/veduci CUP TnUAD alebo predseda Akademického senatu
TnUAD sa nevyzaduje schvalenie Vedeckou radou ThUAD.

(8) Kazdy ¢len RVH je povinny pri svojej Cinnosti postupovat objektivne a nestranne, a je
povinny nakladat s informaciami, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojim pésobeni
v RVH, ako s dévernymi, a dodrziavat mi€¢anlivost o tychto skuto¢nostiach aj po skonceni
pdsobenia v RVH.

(9) Predsedom RVH je prorektorpre—vychovu—avzdelavanie—TrUJAD osoba menovana

rektorom z ¢lenov zamestnaneckej ¢asti akademickej obce TnUAD.

(10) Podpredseda RVH je do funkcie voleny ostatnymi ¢lenmi RVH. Kandidata na funkciu
podpredsedu méze navrhovat ktorykolvek z ¢lenov RVH. Zvoleny je kandidat, ktory ziskal
nadpolovi¢nu vacsinu hlasov vSetkych jej Clenov.

(11) RVH ma vytvorené pracovné skupiny pre Studijny odbor/y (dalej len ,PS*), ktorych &lenov
menuje predseda RVH po ich schvaleni RVH. PS je poradnym organom RVH a je zlozena
z najmenej 5 élenov. Clenovia PS su:

a) externi ¢lenovia mimo TnUAD, ktori su odbornikmi v prislusnom $tudijnom odbore
alebo prisluSnhom odbore habilitacného konania a inauguracného konania alebo
v suvisiacom odbore habilitatného konania a inauguracného konania,

b) interni ¢lenovia z radov zamestnancov ThUAD,

c) minimalne jeden zastupca zamestnavatelov alebo odbornik z praxe, ktory nie je
¢lenom zamestnaneckej ¢asti Akademickej obce TnUAD a

d) najmenej jeden Student.

Najviac dvaja ¢lenovia PS su interni zamestnanci TnUAD.

(12) PS musi mat aspori jedného externého &lena, ktory je odbornik v prislusnom Studijnom
odbore alebo prisluShom odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania alebo
v suvisiacom odbore habilitatného konania a inauguracného konania zo zahraniCia
v pripade posudzovania Studijného programu tretieho stupna a v pripade posudzovania
habilitacného konania alebo inauguracného konania.

(13) Cinnost’ PS riadi spravodajca PS, ktory je spravidla &len Akademickej obce TnUAD.
Spravodajcu PS menuje predseda RVH.

(14)Kazdy ¢len PS je povinny pri svojej Cinnosti postupovat objektivnhe a nestranne aje
povinny nakladat s informaciami, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojim pésobenim
v PS, ako s dovernymi a dodrZiavat mi¢anlivost o tychto skutoCnostiach aj po skon&eni
pOsobenia v PS.

(15) PS je organizovana tak, aby zamedzovala konflikt zaujmov a moznu zaujatost.

(16) Funk&né obdobie ¢lenov RVH/PS, ktori suCasne pdsobia na pozicii prorektora pre
wyehovd—a-vzdelavanie—TRUAD, dekana/veduceho CUP TnUAD alebo predsedu
Akademického senatu TnUAD je totozné s funkénym obdobim vykonu funkcie
prorektora/dekana/vediuceho CUP/predsedu Akademického senatu TnUAD. Funkéné
obdobie ostatnych ¢lenov RVH/PS s vynimkou Studentov je Sestro¢né. Funkéné obdobie
¢lenov RVH/PS z radov Studentov je Stvorro¢né.

(17) Clen RVH/PS z radov $tudentov, ktory je $tudentom prvého stupiia a poda si prihlasku na
druhy stupen studia na TnUAD, resp. je Studentom druhého stupfia a poda si prihlasku na
treti stupen Studia na ThUAD pisomne poziada predsedu RVH o pozastavenie Clenstva
v RVH/PS. Clenstvo sa pozastavi odo dfia nasledujuceho po dni riadneho skonéenia
prvého, resp. druhého stupfia $tudia, najdihdie vak na 4 mesiace. Clenstvo sa obnovi
driom, ked sa ¢len s pozastavenym cClenstvom zapiSe na Studium vySSieho stupria



a opatovne sa stane Studentom TnUAD. Na ¢as pozastaveného Clenstva sa tento Clen
RVH/PS povazuje za nepritomného na rokovani RVH/PS. Ak sa ¢len s pozastavenym
Clenstvom na studium vySSieho stupnia nezapise, jeho Clenstvo v RVH/PS sa povaZzuje za
skon¢ené driom skoncCenia Studia.

(18) Clenstvo v RVH/PS zanika:

a) skoncenim funk&ného obdobia ¢lena,

b) skonfenim alebo prerusenim Studia Studenta, alebo udelenim disciplinarneho
opatrenia Studentovi,

c) vzdanim sa €lenstva,

d) odvolanim ¢lena rektorom na navrh predsedu RVH po schvalenim Vedeckou radou
TnUAD,

e) skonlenim funk&ného obdobia prorektora—pre—vwyechovu—a-vzdelavanie; dekana,
veduceho CUP alebo predsedu Akademického senatu TnUAD,

f) ukon&enim pracovného pomeru u interného ¢lena TnUAD,

g) smrtou ¢lena.

Cast siedma
Zaverecné ustanovenia

(1) Pravidla pre vnutorny systém zabezpeéenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich €innosti na ThUAD v TrencCine
nadobudaju platnost diiom schvalenia Vedeckou radou ThUAD ....2023 a uéinnost diiom
....2023. Dhom ucinnosti tohto vnutorného predpisu stracaju platnost a uc€innost Pravidla
pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdelavania,
tvorivej €innosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TNUAD v TrenCine s u€innostou
od 18.7.2022. Schvalenim a nadobudnutim ucinnosti tejto organizacnej normy sa nemeni
aktualne personalne obsadenie na pozicii predsedu RVH TnUAD.

(2) Neoddelitelnou sucastou tohto predpisu su prilohy:

F-2U0013-01-01 Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutoCniovani Studijného
programu

F-2U0013-02-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani

F-2U0013-03-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych Studijnych programoch

F-2U0013-04-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej
Cinnosti

F-2U0013-05-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch

F-2U0013-06-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji fudskych zdrojov

F-2U0013-07-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov TnUAD a
starostlivosti o nich

F-2U0013-08-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych
zdrojov na TnUAD

F-2U0013-09-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou

F-2U0013-10-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informacnych systémov ThnUAD

F-2U0013-11-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych habilitacnych konaniach
a inaugura¢nych konaniach

F-2U0013-12-00 Stanovisko/vyjadrenie relevantnych zainteresovanych stran.
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