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Cast prva
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

TrencCianska univerzita Alexandra DubcCeka v TrenCine (dalej len ,TnUAD®) vydava
tento predpis v sulade s §15 zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o VS*)
po jeho prerokovani Akademickym senatom TnUAD a schvalenim Vedeckou radou
TnUAD.

Tento predpis vymedzuje pravidla pre vnutorny systém zabezpe€enia a hodnotenia
kvality vysokoSkolského vzdelavania, tvorivej Cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich
¢innosti na Trencianskej univerzite Alexandra Dub¢eka v Trenéine (dalej len ,Pravidla
pre vnutorny systém TnUAD®).

Ak nie je uvedené inak, rozumie sa v tomto predpise pod pojmom ,kvalita“ kvalita
vysoko8kolského vzdelavania, tvorivej €innosti a dalSich s nimi suvisiacich Cinnosti
na TrenCianskej univerzite Alexandra Dubc¢eka v TrencCine (dalej len ,TnUAD®).

§ Clanok 2
Clenenie pravidiel pre vnutorny systém TnUAD

Pravidla pre vnutorny systém TnUAD tvoria:

a) Poriadok vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality,

b) Smernica pre navrh, upravy a schvalovanie Studijnych programov na TnUAD,

c) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin,

d) Rokovaci poriadok Rady pre Studijny program,

e) Smernica pre navrh a schvalovanie Ziadosti o akreditaciu habilitatnych konani
a inaugura¢nych konani na TnUAD.

Cast’ druha

Poriadok vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality

(1)

Clanok 3
Sucasti vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality

Vnutorny systém zabezpeCenia a hodnotenia kvality na TnUAD zahfha najma
nasledovné oblasti:

a) prijimacie konanie,

b) vzdelavaciu €innost a jej vysledky,

c) tvorivu €innost a jej vysledky,

d) vedecku integritu a etiku,

e) medzinarodné vztahy a mobility,

f) €innosti zamestnancov,
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g) Studijné zdroje a ich dostupnost,

h) starostlivost o Studentov a podporu Studentov so Specifickymi potrebami,
i) spolupracu s praxou,

j) informacné systémy,

k) systémy zverejfiiovania a transparentnej univerzity.

(2) Sucastou vnutorného systému zabezpeclenia a hodnotenia kvality na TnUAD je
zabezpecenie verejnej informovanosti, dostupnosti a publicity dosahovanych
vysledkov. Zverejfiovanie dokumentov sa riadi najma zéakonom o VS, zékonom &.
269/2018 Z.z. vzdelavania o zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a
0 zmene a doplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon
o kvalite*), Statitom TnUAD, Politikou kvality TnUAD, Etickym kédexom TnUAD,
tymto predpisom, Standardmi Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo
(d'alej len ,Agentura®) a dalSimi predpismi.

(3) Pdsobnost, pravomoci a zodpovednost v ramci vnutorného systému zabezpeclenia
a hodnotenia kvality na TnUAD a v rozsahu predpisov uvedenych v ¢asti 2 ¢l. 3 tohto
predpisu maju:

a) Akademicky senat TnUAD a akademické senaty fakult,

b) rektor a prorektori,

c) Vedeckarada TnUAD a vedecké rady fakult,

d) Disciplinarna komisia TnUAD pre Studentov a disciplinarne komisie fakult pre
Studentov,

e) Spravna rada TnUAD,

f) Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD a jej pracovné skupiny,

g) Rada pre Studijny program,

h) Rada kvality TnUAD,

i) Eticka komisia TnUAD,

j) kvestor,

k) veduci zamestnanci utvarov rektoratu,

[) riaditel univerzitnej kniznice,

m) veduci a riaditelia vedeckych a vyskumnych pracovisk ThUAD,

n) dekani a prodekani,

0) veduci katedier,

p) veduci celouniverzitnych pracovisk (dalej len ,CUP*), u&elovych zariadeni
a Specializovanych vyu¢bovych zariadeni,

q) prednostovia Klinik,

r) tajomnici fakult a CUP,

s) odborové komisie doktorandskych Studijnych programov (dalej len ,odborova
komisia“),

t) Skolitelia Studentov v doktorandskom Studijnom programe,

u) osoby zodpovedné za Studijny program (dalej len ,garanti Studijnych
programov®),

v) ucitelia zabezpedujuci profilové predmety a uditelia predmetov.

(4) Vnuatorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality na ThUAD sa opiera najma
o medzinarodné Standardy ENQA, Standardy SAAVS SR (najma Standardy pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysoko$kolského vzdelavania, Standardy
pre $tudijny program a Standardy pre habilitané konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov, vratane ich dodatkov), normy ESG, pozZiadavky normy STN EN ISO 9001,
Politiku kvality a Systém manazérstva kvality TnUAD.
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Clanok 4
Akademicky senat TnUAD a akademické senaty fakult

(1) Akademicky senat je v sulade so Zakonom o VS organom akademickej samospravy.

(2) Vtomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vy$Sie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej €innosti sa riadi svojim rokovacim poriadkom.

Clanok 5
Rektor a prorektori

(1) Rektor je vsulade so Zakonom o VS a Statitom TnUAD organom akademicke;
samospravy TnUAD. Rektora zastupuju prorektori v rozsahu uréenom rektorom.

(2) Rektor:

a) zodpoveda za realizaciu vnutorného systému zabezpec€enia a hodnotenia kvality
na TnUAD,

b) vydava pre realizaciu a implementaciu vnutorného systému zabezpeclenia
a hodnotenia kvality TnUAD smernice, prikazy a opatrenia,

c) iniciuje zmeny a doplnenia vnutorného systému zabezpelenia a hodnotenia
kvality TnUAD,

d) priebezne hodnoti €innost prorektorov, dekanov a veducich CUP a dalSich
vybranych aktérov tohto predpisu v oblasti vnutorného systému zabezpecenia
a hodnotenia kvality na TnUAD,

e) zodpoveda za organizaciu tvorivej ¢innosti na TnUAD,

f) zabezpecluje administrativnu podporu pre pracu a €innost Rady pre vnutorné
hodnotenie a jej pracovnych skupin.

(3) Rektor stanovi zodpovednost’ jednotlivych prorektorov za koordinaciu aktivit v ramci
vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality na TnUAD.

Clanok 6
Vedecka rada ThnUAD a vedecké rady fakult

(1) Vedeckéa rada TnUAD a vedecké rady fakult s v stlade so Zakonom o VS organmi
akademickej samospravy.

(2) Vtomto predpise plnia ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej €innosti sa riadia svojim rokovacim poriadkom.

Clanok 7
Disciplinarna komisia TnUAD pre Studentov a disciplinarne komisie fakult
pre Studentov

(1) Disciplinarna komisia TnUAD pre Studentov a disciplinarne komisie fakult pre
Studentov su v sulade so Zakonom o VS organmi akademickej samospravy.

(2) V tomto predpise plnia ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej €innosti sa riadia svojim rokovacim poriadkom.
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Clanok 8
Spravna rada ThUAD

(1) Spravna rada TnUAD je v sulade so Zakonom o VS organ, ktory vramci svojej
pdsobnosti podporuje posiliiovanie vazieb TnUAD a spolo¢nosti a presadzuje verejny
zaujem do ¢innosti TNUAD.

(2) Vtomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedeného pravneho predpisu
a vnutornych smernic. Pri svojej €innosti sa riadi svojim Statutom.

Clanok 9
Rada pre vnutorné hodnotenie ThUAD

(1) Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD (dalej len ,RVH®) je organom, ktorého ulohou
je najma:

a) riadit proces vnutorného hodnotenia kvality vzdelavacej &innosti, vedecko-
vyskumnej cinnosti, habilitacnych konani a inauguracnych konani a dalSich
S nimi suvisiacich ¢innosti na ThnUAD,

b) spracovavat v ramci pravidelného vnutorného hodnotenia kvality jedenkrat za
dva roky spravu o vnutornom zabezpeceni a hodnoteni kvality,

c) posudzovat a schvalovat navrhy novych &tudijnych programov, ktoré sa budu
uskutoCnovat na TnUAD, navrhy na upravu existujucich Studijnych programov
TnUAD, navrhy na zruSenie Studijnych programov, ktoré uz TnUAD nebude
uskutocnovat’ a sulad Studijného programu so Standardami Agentury,

d) posudzovat a schvalovat navrhy odborov habilitanych konani a inauguranych
konani, navrhy na zosuladenie odborov habilitacnych konani a inauguracnych
konani anavrhy na odnatie prav vodboroch habilitanych konani
a inaugura¢nych konani na TnUAD,

e) priebezne monitorovat a hodnotit’ Studijné programy uskuto¢riované na TnUAD,

f) periodicky schvalovat Studijné programy a odbory habilitanych konani
a inauguracnych konani, a posudzovat' ich sulad so Standardami Agentury,

g) pravidelne hodnotit kvalitu zabezpelovania vedecko-vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej €innosti na ThUAD,

h) prijimat a prerokuvat podnety tykajuce sa uskutocrovania Studijnych programov
na TnUAD a habilitaénych konani a inaugura¢nych konani na TnUAD,

i) plnit dalSie ulohy podra ¢€l. 33 tohto predpisu.

(2) RVH zriaduje pre proces posudzovania a schvalfovania navrhov podla ods. 1 pism.
c), d), f) tohto €lanku pracovné skupiny v jednotlivych Studijnych odboroch alebo
odboroch habilitacného konania a inauguracného konania a méze za tymto ucelom
prizyvat konzultantov.

(3) Spbdsob rokovania RVH je stanoveny rokovacim poriadkom, ktory je su€astou tohto
predpisu.

(4) Garant Studijného programu ma pravo zucastnit sa zasadnuti RVH, resp. jej
pracovnej skupiny a vyjadrovat sa k prerokovavanym otazkam, tykajucich sa
schvalovania navrhov novych S$tudijnych programov, zmien a navrhov Uprav
prislusného existujuceho Studijného programu.
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Clanok 10
Rada pre Studijny program

(1) Rada pre $tudijny program (dalej len ,RSP*) je poradnym organom dekana/veduceho
CUP a jej ulohou je najma:
a) riadit priebeh pripravy navrhu nového S$tudijného programu a navrhu uUprav
Studijného programu podla ¢l. 32 tohto predpisu,
b) plnit dalSie ulohy, ktoré jej predlozi dekan alebo jej predseda.

(2) RSP je povinna dbat na dodrziavanie zakonov, vnitornych predpisov, tandardov pre
akreditaciu Studijnych programov, stanovisk RVH, jej pracovnych skupin a vysledkov
vonkajsich hodnoteni.

(3) RSP pri svojej praci a &innosti vyuziva dokumentaciu $tudijnych programov
uskutoériovanych na fakulte/CUP.

(4) Spoésob rokovania RSP je stanoveny rokovacim poriadkom, ktory je stgastou tohto
predpisu.

Clanok 11
Rada kvality ThUAD

(1) Rada kvality TnUAD je poradnym organom rektora v oblasti plnenia poZiadaviek
normy STN EN ISO 9001, Politiky kvality a Systému manazérstva kvality TnUAD.

(2) Vtomto predpise pini Ulohy vyplyvajuce z vyssie uvedenych pravnych predpisov
a smernic. Pri svojej €innosti sa riadi Statutom Rady kvality TnUAD.

Clanok 12
Eticka komisia ThUAD

(1) Eticka komisia TnUAD je poradnym organom rektora v oblasti posudzovania
podnetov, tykajucich sa porusenia Etického kdédexu TnUAD a etickej pripustnosti
vedeckych projektov vyskumu realizovanych na ThUAD alebo v spolupraci s TnUAD.

(2) V tomto predpise pIni ulohy vyplyvajuce z pravnych predpisov a vnutornych smernic.
Pri svojej €innosti sa riadi Statutom Etickej komisie TnUAD.

Clanok 13
Kvestor

(1) Kvestor je vsulade so Zakonom o VS, StatGtom TnUAD a dal§imi vnutornymi
predpismi a smernicami veduci zamestnanec, ktory vramci svojej psobnosti
zabezpecCuje hospodarsky a administrativny chod ThUAD.

(2) Vtomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vy3Sie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.
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Clanok 14
Riaditel univerzitnej kniznice

Riaditel univerzitnej kniZnice je v sulade so Zakonom o VS, Statitom TnUAD
a dalsimi vnutornymi predpismi a smernicami veduci zamestnanec, ktory v ramci
svojej pdsobnosti zabezpec€uje chod Univerzitnej kniznice TnUAD.

V tomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vySSie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.

Clanok 15
Veduci a riaditelia vedeckych a vyskumnych pracovisk

Veduci a riaditelia vedeckych a vyskumnych pracovisk su v sulade so Zakonom o VS,
Statutom TnUAD a dal§imi vnutornymi predpismi a smernicami veddcimi
zamestnancami, ktori v ramci svojej pésobnosti zabezpeduju ich €innost a prevadzku.

V tomto predpise plnia ulohy vyplyvajuce z vy$Sie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.

Clanok 16
Dekan/veduci CUP a prodekani/zastupcovia vediceho CUP

Dekan je v sulade so Zakonom o VS a Statitom TnUAD organom akademicke;
samospravy fakulty. Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani

Dekan/veduci CUP:

a) zodpoveda za realizaciu vnutorného systému zabezpecenia a hodnotenia kvality
v ramci fakulty/CUP,

b) v sulade so Smernicou pre navrh, upravy a schvalovanie Studijnych programov
TnUAD menuje RSP v prislusnom $tudijnom odbore,

c) vydava pre realizaciu a implementaciu vnutorného systému zabezpeclenia
a hodnotenia kvality TnUAD smernice, prikazy a opatrenia,

d) iniciuje zmeny a doplnenia vnutorného systému zabezpelenia a hodnotenia
kvality TnUAD,

e) priebezne hodnoti €innost prodekanov/zastupcov veduceho CUP, veducich
katedier a osOb, ktoré nesu hlavnu zodpovednost za uskutoCfiovanie, rozvoj
a zabezpecCovanie kvality Studijnych programov v oblasti vnutorného systému
zabezpecenia a hodnotenia kvality na fakulte/CUP,

f) zodpoveda za organizaciu tvorivej Cinnosti na fakulte/CUP,

g) zabezpeduje administrativnu podporu pre pracu a &innost RSP,

h) predklada RSP Ziadost o navrh nového/Upravu $tudijného programu,

i) urCuje garanta pre navrh nového/Upravu Studijného programu.

j) raz rocne predklada rektorovi v sulade s ¢l. 28 tohto predpisu pravidelné
hodnotiace spravy za fakultu/CUP.

Dekan/veduci CUP stanovi zodpovednost jednotlivych prodekanov/zastupcov
veduceho CUP za koordinaciu aktivit v ramci vnutorného systému zabezpeclenia
a hodnotenia kvality na fakulte/CUP.
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Clanok 17
Veduci katedry

(1) Veduci katedry st v stlade so Zakonom oVS a Statitom TnUAD veducimi
zamestnancami, ktori za svoju €innost zodpovedaju dekanovi.

(2) Veduci katedry:

a) zodpoveda za vyuébu a hodnotenie kvality predmetov zabezpeCovanych
katedrou,

b) zodpoveda za organizaciu tvorivej ¢innosti katedry,

c) urCuje po vyjadreni garanta Studijného programu ucitelov zabezpecujucich
profilové predmety a ucitelov predmetov v jednotlivych Studijnych programoch,

d) predklada dekanovi/rektorovi v pripade Katedry politolégie, navrhy na zlepSenie
a na rieSenie problémov v ramci vzdelavania, tvorivej €innosti a dalSich s nimi
suvisiacich ¢innosti,

e) aktivne vytvara akademickym pracovnikom pdsobiacim na katedre podmienky
pre ich odborny rast, kvalifikacny rozvoj, skvalitfiovanie vzdelavacej a tvorivej
Cinnosti v ramci uskuto¢iiovanych S&tudijnych programov na TnUAD alebo
v spolo¢énych S&tudijnych programoch, u€ast na domacich a medzinarodnych
projektoch,

f) rieSi podnety Studentov smerujuce ku kvalite vzdelavacich cinnosti
zabezpecCovanych katedrou,

g) navrhuje garantovi Studijného programu opatrenia vyplyvajlce zo spatnej vazby
pri hodnoteni Studijného programu,

h) raz roCne predklada dekanovi/rektorovi ak sa jednd o veducich CUP,
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky (dalej len ,VUPCH®) ¢&lenov
katedry.

Clanok 18
Prednostovia klinik

(1) Prednosta kliniky:
a) je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornu uroven Kklinickej praxe
realizovanej na klinike,
b) koordinuje a metodicky usmerfiuje pedagogicku a vedecko-vyskumnu ¢innost
Kliniky,
C) pri svojej praci sa riadi platnym Statatom kliniky a za svoju €innost zodpoveda
dekanovi Fakulty zdravotnictva ThUAD.

(2) V tomto predpise pini ulohy vyplyvajuce z vyS8ie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.

Clanok 19
Tajomnici fakult a CUP

(1) Tajomnik je v sulade so Zakonom o VS, Statitom TnUAD a dalSimi vnatornymi
predpismi a smernicami veduci zamestnanec, ktory vramci svojej pésobnosti
zabezpeduje hospodarsky a administrativny chod fakulty/CUP.

(2) Vtomto predpise plni ulohy vyplyvajuce z vy3Sie uvedenych pravnych predpisov
a smernic.
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Clanok 20
Odborova komisia

(1) Studium v doktorandskom $tudijnom programe sleduje a hodnoti odborova komisia.
Odborova komisia zodpoveda za svoju €innost’ rektorovi/dekanovi.

(2) Pri svojej Cinnosti sa riadi Organizacnou smernicou k organizacii doktorandského
Stadia na ThUAD.

(3) Odborova komisia najma:

a) zabezpecuje aktualizaciu a rozvoj akreditovaného doktorandského Studijného
programu, iniciuje navrhy na upravu existujuceho studijného programu,

b) predklada dekanovi/rektorovi v pripade CUP, navrhy na zlepSenie a na rieSenie
problémov v ramci vzdelavania, tvorivej €innosti a dalSich s nimi suvisiacich
¢innosti,

c) schvaluje pravidelné hodnotiace spravy garantov o uskuto€fiovani daného
Studijného programu,

d) sleduje a hodnoti prebiehajuce studium v danom Studijnom programe,

e) v spolupraci s garantom doktorandského Studijného programu a Skolitefmi riesi
odborné a organizacné otazky v doktorandskom Studijnom programe.

_ Clanok 21
Skolitel Studentov v doktorandskom Studijnom programe

(1) Skolitel $tudentov v doktorandskom $tudijnom programe sa pri svojej &innosti riadi
Organiza&nou smernicou k organizacii doktorandského Studia na ThUAD.

(2) Skolitel najma:

a) zostavuje v spolupraci so Studentmi individualny Studijny plan Studenta
a potvrdzuje tento plan v informa&nom systéme TnUAD,

b) dba o rozvoj Studenta, t. j. odporuca literaturu k Studiu, spolupracuje pri priprave
vedeckych publikacii, zaclefiuje Studenta do vedeckych uloh katedry/CUP
a dalSich projektov, pomaha pri nadvazovani kontaktov so zahrani¢nymi
pracoviskami a sleduje plnenie individualneho Studijného planu,

c) kazdoroCne uskuto€niuje kontrolu plnenia individualneho Studijného planu
a spracovava ro¢né hodnotenie doktoranda.

Clanok 22
Garant studijného programu

(1) Garant Studijného programu je akademicky pracovnik, ktory svojou odbornostou
a svojim menom ruci za kvalitu, rozvoj a riadne uskutocnovanie nim garantovaného
Studijného programu.

(2) Garantom je podlfa ¢l. 30 ods. 8 Smernice pre navrh, Upravy a schvalovanie
Studijnych programov na TnUAD dekanom/veducim CUP urena osoba, ktora ma
prislusné kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost za uskuto€hovanie, rozvoj
a zabezpeclenie kvality Studijného programu a zabezpeluje profilovy predmet
prisludného Studijného programu.
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(3) V pripade bakalarskych Studijnych programov pésobi vo funkcii profesora alebo
docenta v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

(4) V pripade magisterskych/inzinierskych alebo doktorandskych Studijnych programov
pdsobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

(5) Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpeclenie
kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.

(6) Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy. Do tohto pocCtu sa
nezapocitavaju pripady subehov podla €l. 7 ods. 3 Standardov pre Studijny program.

(7) Garant bakalarskeho Studijného programu preukazuje vysledky tvorivej €innosti
v prisludnom Studijnom odbore aspori na narodne uznavanej urovni.

(8) Garant magisterského/inzinierskeho Studijného programu preukazuje vysledky
tvorivej €innosti v prislusnom Studijnom odbore aspof na medzindrodne uznavane;j
arovni.

(9) Garant doktorandského Studijného programu preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti
v prisludnom Studijnom odbore aspof na vyznamnej medzinarodnej drovni.

(10)Garant pri svojej cCinnosti spolupracuje s dekanom/veducim CUP, veducimi
prislusnych pracovisk a vyucujucimi predmetov v nim garantovanom 3&tudijnom
programe,

(11) Garant bakalarskeho a magisterského/inzZinierskeho Studijného programu:
a) Vramci pripravy nového/Upravy existujuceho Studijného programu zodpoveda
za:

e obsahovu naplh Studijného programu a jej utvaranie v sulade s aktualnou
uroviiou vedeckého poznania a platnymi Standardmi pre Studijny program,
zodpovedajucimi zakonmi a vnutornymi predpismi na TnUAD,

o charakteristiku Studijného programu, najma vo vazbe na aktualnost potrieb
a poziadaviek praxe,

e pripravu Zziadosti o akreditaciu, navrh na schvalenie a upravy Studijného
programu vratane priloh.

b) V ramci uskuto€hovania Studijného programu zodpoveda za:

e témy zavereCnych prac a ich obsahovu naplf v sulade s profilom absolventa,
ako aj uroven a povahu tvorivych €innosti vo vazbe na zaverecnu pracu,
navrhuje Upravu Studijného programu,
podporuje flexibilitu trajektérii u€enia sa, najma prostrednictvom mobilit,
zucastnuje sa Statnych zaverecnych skusok a predseda skusobnej komisii,
navrhuje dekanovi/vedicemu CUP dalSich ¢lenov skuSobnych komisii pre
Statne zaverecné skusky,

e raz ro¢ne predklada dekanovi/veducemu CUP pravidelnd hodnotiacu spravu
o uskuto€novani Studijného programu (F-2U0013-01-00).

¢) V ramci rozvoja Studijného programu:
o predklada dekanovi/vediucemu CUP navrhy za u€elom zvySenia kvality
vzdelavania a efektivneho dosiahnutia vystupov vzdelavania tak, aby boli
naplnené sektorovo-Specifické odborné o¢akavania na vykon povolania,
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e navrhuje a iniciuje vytvaranie informacnych databaz a dalSich informacnych
zdrojov najma pre podporu Studentov Studujucich diStancnou alebo
kombinovanou metodou,

o bezodkladne informuje dekana/veduceho CUP o nedostatkoch pri
uskutoCnovani Studijného programu, ktoré by mohli viest k nesplneniu
Standardov pre Studijny program,

o monitoruje uplatnenie absolventov Studijného programu prostrednictvom
nastrojov a metdd na zber udajov,

e vyhladava partnerstva pre rozvoj Studijného programu,

¢ sleduje aktualny vyvoj v danom odbore a zabezpeduje strategicky rozvoj nim
garantovaného Studijného programu.

(12) Garant doktorandského Studijného programu je spravidla predsedom odborovej
komisie:
a) V ramci pripravy nového/Upravy Studijného programu zodpoveda za:

e obsahovu naplh Studijného programu a jej utvaranie v sulade s aktualnou
uroviiou vedeckého poznania a platnymi Standardmi pre Studijny program,
zodpovedajucimi zakonmi a vnutornymi predpismi TnUAD,

o charakteristiku Studijného programu, najméa vo vazbe na aktualnost’ potrieb
a poziadaviek praxe,

e pripravu Ziadosti o akreditaciu, navrh na schvalenie a upravy Studijného
programu vratane priloh.

b) V ramci uskuto&fiovania Studijného programu:

e koordinuje prijimacie konanie,

e schvaluje individualny Studijny plan Studenta a predklada ho k podpisu
dekanovi/vedicemu CUP,

e spolupracuje so $kolitefmi a priebezne monitoruje napifianie povinnosti
doktoranda v ramci individualneho Studijného planu,

e v spolupraci s odborovou komisiou a Skolitelmi rieSi odborné a organiza¢né
otazky Studijného programu,

e vyhodnocuje Studijny program a predklada odborovej komisii pravidelnu
hodnotiacu spravu o uskuto€fovani Studijného programu.

¢) V ramcirozvoja Studijného programu:
o sleduje aktualny vyvoj v danom odbore a zabezpecuje strategicky rozvoj nim
garantovaného Studijného programu,
e vyhladava partnerstva v ramci vedeckych a akademickych institdcii pre rozvoj
spoluprace, mobilit a spolocnych vedeckych grantov.

Clanok 23
Ucitelia profilovych predmetov a uéitelia predmetov

(1) UCitel profilového predmetu a ucitel predmetu:
a) zodpoveda za obsah, uroveri a rozvoj daného predmetu,
b) dba orozvoj vedomosti Studentov a aktualizaciu Studijnej literatiry v rdmci
profilového predmetu, vyvija tvorivu €innost' v danej oblasti,
c) sveducim katedry a s garantom Studijného programu konzultuje a koordinuje
jeho obsah s ohfadom na rozvoj Studijného programu,



(2)

(1)

d) spracovava charakteristiku predmetu, vysledky z hodnotenia vyucby, obsah
a metddy vyucby a literaturu doporuéenu k Stadiu, zabezpeluje uplnost
informacii v informa&nom systéme,

e) pravidelne aktualizuje obsah predmetu v informaénom liste predmetu
v povolenom rozsahu definovanom v Standardoch pre $tudijny program
(aktualizacia odporucanej literatiry a hodnotenie predmetu), navrh inej
vyznamnej zmeny predklada po prerokovani s veducim katedry garantovi
Studijného programu,

f) prerokovava s veducim katedry, ucitelmi dalSich profilovych predmetov
a garantom Studijného programu ucelné prepojenie, nadvaznost predmetov
a obmedzenie pre zapis predmetov,

g) pred kazdym semestrom, vktorom je predmet vyuCovany, koordinuje
jednotlivych vyuéujucich daného predmetu najma z hladiska metdéd vyucby
a poziadaviek na Studentov a poskytuje im metodické vedenie v priebehu
semestra,

h) iniciuje vyskumné projekty, publikacné vystupy a dalSiu tvorivu €innost dalSich
ucCitefov daného predmetu tak, aby bol zachovany najnovsi stav vedomosti
v danom predmete,

i) zodpoveda za porovnatelnost hodnotenia Studentov vyucujucimi v danom
predmete.

Ugitel profilového predmetu v sulade so Standardmi pre vnatorny systém
zabezpedovania kvality vysoko$kolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny
program a Standardmi pre habilitatné konanie akonanie na vymenuvanie
profesorov, vratane ich dodatkov, pdsobi na funk&énom mieste profesora alebo
docenta na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢€as v prislusnom Studijnom odbore. V
Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su profilové Studijné
predmety zabezpeCované aj vysokoSkolskymi ucitelmi, ktori su skudsenymi
odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spoloCenskej praxe a ktori
pdsobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo krat$i pracovny
Cas.

Clanok 24
Dokumentacia studijného programu a dokumentacia predmetu

Na zabezpeCenie porovnatelnosti a Standardizacie procesov zabezpelenia
a hodnotenia kvality je vedena dokumentéacia Studijného programu. Garant Studijného
programu zodpoveda za jej obsah, vedenie a priebeznu aktualizaciu.

Dokumentacia Studijného programu je pristupna vSetkym osobam a organom

podiefajucim sa na procese zabezpeCovania a hodnotenia kvality na TnUAD.

Sucastou dokumentécie Studijného programu je:

a) ziadost o akreditaciu, schvalenie a upravu S$tudijného programu vratane
rozhodnuti/vyjadreni,

b) dokumentacia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov
Studijného programu,

c) pravidelné hodnotiace spravy garanta o uskuto¢niovani Studijného programu.

Na zabezpelenie porovnatelnosti a Standardizacie procesov zabezpeclenia
a hodnotenia kvality je vedena dokumentacia predmetu. Za jej obsah, evidenciu
a priebeznu aktualizaciu zodpoveda ucitel zabezpecujuci predmet.
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(4) Dokumentacia predmetu je ulozena v informacnom systéme TnUAD a je pristupna
v8etkym osobam a organom podieflajucim sa na zabezpeceni a hodnoteni kvality na
TnUAD.

(5) Zakladnu dokumentaciu predmetu tvori informacny list predmetu a vysledky
hodnotenia predmetu. Informaény list predmetu schvaluje garant Studijného
programu.

(6) Dalsiu dokumentéciu, ktora nie je uloZena v informaénom systéme TnUAD, tvoria
napr. seminarne prace, projektové prace alebo ind dokumentacia vzdelavacej
¢innosti, ktort vyucujuci hodnoti a archivuje po dobu troch rokov.

Clanok 25
Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutoénovani studijného programu

(1) V ramci vnutorného hodnotenia kvality na TnUAD je na urovni Studijného programu
spracovana Pravidelnd hodnotiaca sprava garanta o uskutoChovani Studijného
programu (F-2U0013-01-00), ktora je v ramci pravidelného monitorovania predloZena
na schvalenie RVH.

(2) Pravidelnu hodnotiacu spravu o uskuto&iovani Studijného programu predklada
garant za ukonéeny akademicky rok dekanovi/veducemu CUP v pripade bakalarskeho
alebo inzinierskeho/magisterského Studijného programu a odborovej komisii v pripade
doktorandského Studijného programu, a to raz roéne v termine do 30. septembra.

(3) Vychodiskom pre hodnotenie kvality Studijnych programov su prieskumy spatnej
vazby relevantnych zainteresovanych stran, ktoré sa realizuju prostrednictvom
dotaznikov a su zamerané najma na:

e spatnu vazbu spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov,
e spatnu vazbu zamestnavatefov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
Studijného programu.

Clanok 26
Zabezpecenie kvality odbornych kompetencii zamestnancov

(1) Akademicki pracovnici sa vo svojej vzdelavacej a tvorivej Cinnosti aktivne snazia
o nepretrzity osobny rozvoj a kariérny rast. Zaroven systematicky prispievaju
k budovaniu dobrého mena TnUAD, vyuzivaju moznosti k prezentacii svojej
odbornosti, vedeckych vysledkov na informovanie verejnosti.

(2) Akademicki pracovnici raz ro€ne vypracovavaju VUPCH, ktoré predkladaju
prislusnému vedicemu katedry v termine do 31. augusta.

Clanok 27
Spolupraca s praxou

(1) Rektor, prorektori, dekani, prodekani, garanti Studijnych programov a veduci katedier,
vytvaraju podmienky spoluprace s praxou a to najma vo forme:
a) stazi a praxe pre Studentov,
b) vedenia kvalifikaénych prac v spolupraci s praxou a pre prax,



(2)

(1)

(3)

(4)

()

¢) hostovania odbornikov z praxe na vyucbe predmetov,
d) vypracovania a aplikacie pripadovych &tudii vo vyucbe,
e) zmluvného vyskumu.

V ramci spoluprace s praxou sa zvlastna pozornost venuje spolupraci s absolventmi.

Clanok 28
Pravidelné hodnotiace spravy

V ramci pravidiel pre vnutorny systém hodnotenia kvality si na drovni fakult/CUP

spracované tieto pravidelné hodnotiace spravy:

a) Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani (F-2U0013-02-00),

b) Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych S$tudijnych programoch (F-
2U0013-03-00),

c) Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti (F-
2U0013-04-00),

d) Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch (F-2U0013-05-00),

e) Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji ludskych zdrojov (F-2U0013-06-00),

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni fakult/CUP, ktoré sa vypracovavaju za
ukoncéeny akademicky rok (ods. 1, pism. a), b), d)) sa predkladaju rektorovi v termine
do 31. oktobra.

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni fakult/CUP, ktoré sa vypracovavaju za
ukon&eny kalendarny rok (ods. 1, pism. c), e)) sa predkladaju rektorovi v termine do
31. marca.

V ramci pravidiel pre vnutorny systém hodnotenia kvality su na urovni ThUAD

spracované tieto pravidelné hodnotiace spravy:

a) Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani (F-2U0013-02-00),

b) Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych S&tudijnych programoch (F-
2U0013-03-00),

c) Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej Cinnosti (F-
2U0013-04-00),

d) Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch (F-2U0013-05-00),

e) Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji ludskych zdrojov (F-2U0013-06-00),

f) Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov ThnUAD a starostlivosti o nich
(F-2U0013-07-00),

g) Pravidelnad hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych zdrojov na
TnUAD (F-2U0013-08-00),

h) Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou (F-2U0013-09-00),

i) Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informacnych systémov TnUAD (F-
2U0013-10-00).

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni TnUAD, ktoré sa vypracovavaju za ukonceny
akademicky rok (ods. 4, pism. a), b), d)) sa predkladaju rektorovi v termine do
30. novembra.

Pravidelné hodnotiace spravy na urovni TnUAD, ktoré sa vypracovavaju za ukonceny
kalendarny rok (ods. 4, pism. c), e), f), g)) alebo za ukonené dva kalendarne roky
(ods. 1, pism. h), i)) sa predkladaju rektorovi v termine do 15. aprila.

ON 2-U-013 Strana 13 z 32



S
$ ﬁ‘:\ "
)

‘“Ué”

Yerm®

ON 2-U-013 Strana 14 z 32

(7)

(8)

Pravidelné hodnotiace spravy sa spracuvaju jedenkrat ro¢ne, v pripade sprav podla
ods. 4 pism. h) az i) raz za dva roky.

Pred predlozenim pravidelnych hodnotiacich sprav definovanych v &l. 25 a €l. 28 tohto
predpisu k schvaleniu RVH, ich mdze rektor/dekan predlozit na prerokovanie
organom akademickej samospravy, Spravnej rade ThUAD alebo svojim poradnym
organom.

Pravidelné hodnotiace spravy vymedzené tymto ¢lankom povinne obsahuju &asti
,2Hlavné zavery“ a ,Navrhované opatrenia®“.

Cast’ tretia
Smernica pre navrh, upravy a schvalovanie studijnych
programov na ThUAD

Clanok 29
Zakladné ustanovenia

Smernica je ur€end pre navrh a tvorbu novych Studijnych programov a/alebo navrh
uprav existujucich Studijnych programov a ich nasledné posudzovanie a schvalovanie
v podmienkach TnUAD, je podla Zakona o VS vnatornym predpisom, ktory
vymedzuje procesy vytvarania, upravovania a schvalovania Studijnych programov v
ramci periodického hodnotenia alebo pred ich posudenim Slovenskou akreditaCnou
agenturou pre vysoké Skolstvo (dalej len ,Agentura®) a stanovuje formalne nalezitosti
Studijnych programov

Tato smernica je sucCastou suboru vnutornych predpisov a pravidiel pre vnutorny
systém TnUAD, pri¢om vychadza z ustanoveni Zakona a Standardov, ktoré pouZiva
agentura pri posudzovani suladu vnutorného systému a jeho implementacie so
$tandardmi pre $tudijny program (dalej len ,Standardy*).

Clanok 30
Pravidla pre tvorbu a apravu studijnych programov

Studijné programy su utvarané a upravované tak, aby Studijné plany, ktoré k nim

prinalezia:

a) boli prehladné, zrozumitefné a vytvarali logicky celok,

b) umoziovali dosiahnut vysledky vzdeldvania a naplnit profil absolventa,
stanoveny opisom Studijného programu,

c) boli v sulade so su¢asnou uroviiou vedeckého poznania,

d) umoznovali interdisciplinarne Studium, ak je to vo vztahu ktypu a profilu
Studijného programu mozné a vhodné,

e) boli uskutoCriované podla vopred definovanych pravidiel, kritérii a metéd
hodnotenia, ktoré su konzistentné, transparentné a spravodlivé,

f)  umoznovali uznavanie Studia,

g) podporovali domacu a zahrani¢nu mobilitu Studentov,

h) boli v sulade s poziadavkami:
e pravnych predpisov,



(2)

3)

e medzinarodne uznavanych postupov, najma eurépskeho kvalifikaéného
ramca,

e Standardov a metodickych pokynov Agentury,

e vnutornych predpisov ThUAD.

Dokumentacia Studijného programu obsahuje najma:

a) nazov Studijného programu,

b) nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu
ziska vysokoskolské vzdelanie,

c) stupen vysokoSkolského Studia,

d) v pripade bakalarskeho Studijného programu jeho orientaciu (profesijne alebo
akademicky orientovany),

e) udelovany akademicky titul,

f)  formu Studia,

g) jazyk, alebo jazyky uskutoériovania studia,

h) $tandardnu dizku $tadia,

i)  profil absolventa a ciele vzdelavania,

i)  kapacitu Studijného programu,

k) Struktiru aobsah Studijného programu (najmad odporuc¢ané Studijné plany,
Specializacie, vyznacenie profilovych predmetov),

[) informacdné listy predmetov,

m) informaciu o uplatnitelnosti absolventov,

n) informaciu o personalnom zabezpeceni Studijného programu,

0) informaciu o priestorovom, materialnom a technickom zabezped&eni Studijného
programu,

p) podporu, najma informacné zabezpeclenie, e-learningové portaly,

q) pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca,

r) popis nadvaznosti na Studijné programy vyssSieho stupria vzdelavania v rovnakej
alebo pribuznej oblasti vzdelavania,

s) vyjadrenie relevantnych externych zainteresovanych stran (F-2U0013-11-00)
alebo suhlasné stanovisko pravnickej osoby, uvedené v opise prislusného
Studijného odboru, ak si to opis vyzaduje, alebo suhlasné stanovisko prislusného
ministerstva na uskutoChovanie Studijného programu,

t) dalSie relevantné informacie, ak to povaha Studijného programu vyZaduje.

Nazov Studijného programu sa odvodzuje spravidla od zodpovedajuceho nazvu
Studijného odboru. Ak ide o kombinaciu hlavného a vedlajSieho Studijného odboru,
nazov sa odvodzuje od hlavného Studijného odboru.

Specializacia je taka forma v uskuto&iovani $tudijného programu, ktora umoziuije,
aby sa Student okrem spolo€ného zakladu Studijného programu zameral aj na
Specifické Studium Studijného programu, spojené s ucelenym ziskavanim vedomosti
a zruCnosti. Kazda Specializacia ma samostatny Studijny plan, ktory obsahuje
spolo¢nu Cast, zhodnu pre vSetky Specializacie v danom Studijnom programe
a Specifickl €ast, charakterizujucu danu Specializaciu. Obsahové zameranie
Specializacie sa moze prejavit v obsahu Statnej zaverecnej skusky.

Nazov Specializacie je uvadzany v dodatku k diplomu a mbéze byt uvedeny ako dalsi
udaj vo vysokoskolskom diplome, nie vSak ako suCast nazvu Studijného programu.

Struktaru spoloénych predmetov v $tudijnom programe so $pecializaciou je potrebné
zostavit tak, aby mohli byt naplnené ciele Studia a dosiahnuta prevladajuca spolo¢na
Cast’ profilu absolventa, ktora musi byt v sulade s ramcovym profilom absolventa.
Preto musi platit, Ze spolo€né povinné a povinne volitefné predmety, ktoré patria
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medzi profilové predmety daného Studijného programu, su pre S$pecializaciu
prevazujuce a tvoria minimalne 55 % poctu kreditov daného Studijného programu.
Sucasne plati, Ze sucet kreditov za povinné a povinne volitelné predmety, patriace do
predmetov Specializacie, tvori viac nez 25 % z celkového poctu kreditov daného
Studijného programu (vid priklad: Schéma 1).

Povinné predmety

Profilové
predmety

Povinné| predmety
Specializacie

Povinne|volitelné
predmety Specializacie

Povinne volitelné
predmety

Volitelné
predmety

Schéma 1 Priklad skladby predmetov $pecializacie

(7) Uprava $tudijného programu je doplnenie alebo vypustenie povinnych alebo povinne
volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skon&enie Studia alebo
modifikacia informacného listu predmetu, okrem aktualizacie vyucujuceho,
odporucane;j literatury alebo hodnotenia predmetu.

(8) Osoba, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavni zodpovednost za
uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpecCenie kvality Studijného programu alebo inak
vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu a zabezpecuje profilovy predmet, je
garantom Studijného programu. Povinnosti garanta Studijného programu vymedzuje
Vnutorny systém zabezpe€ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na TnUAD
(dalej len ,Vnutorny systém®).

(9) Za upravu Studijného programu sa povazuje aj zmena osoby zodpovednej za
zabezpecCenie Studijného programu (garanta Studijného programu) a/alebo ucitelov
zabezpedujucich profilové predmety Studijného programu UZPP1-4, resp. UZPP1-2
pripade profesijne orientovanych Studijnych programov.

Clanok 31
Systém vnutornej akreditacie

(1) Systém vnutornej akreditacie je koncipovany tak, aby zabezpec€oval transparentny,
odborne fundovany postup od navrhov novych/Uprav existujucich Studijnych
programov po nezavislé posudenie a schvalovanie Studijného programu, uréeného
k akreditacii Agenturou alebo periodickému hodnoteniu (vid Schéma 2).

(2) Za novy Studijny program sa v ramci tejto smernice povazuje taky Studijny program,
ktory je fakulta/CUP opravnena vytvarat v danom Studijnom odbore a stupni na
zaklade rozhodnutia Agentury (Zakon o kvalite).
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(3) Dekan/veduci CUP v pripade navrhu novych Studijnych programov, navrhu na Upravu
existujucich Studijnych programov alebo navrhu na zosuladenie Studijnych programov
so Standardami Agentury uskuto€hiujucich sa na fakulte/CUP, menuje pre kazdy
tudijny program Radu pre $tudijny program (dalej len ,RSP*) v prislu§nom $tudijnom

odbore a stupni.
RADA PRE

RADA PRE
VNUTORNE HODNOTENIE

Schéma 2 Struktury a procesy postupu od névrhu $tudijného programu po jeho
schvalenie

Clanok 32
Navrh nového, Uprava a zosuladenie existujuceho studijného programu

(1) RSP je poradnym organom dekana/vediceho CUP a jej Glohou je najma:

a) navrhovat novy S$tudijny program, upravovat alebo zosuladovat existujuci
Studijny program v danom Studijnom odbore a stupni podfa €l. 30 ods. (1) a (2)
tejto smernice a v sulade s dlhodobym zamerom TnUAD/fakulty, Standardmi a
Zakonom o kvalite,

b) vyjadrovat sa k rozSireniu Studia o daldi studijny plan (Specializaciu),

c) vyjadrovat sa knavrhu dekana/veduceho CUP na zruSenie Studijného
programu alebo k navrhu dekana/veduceho CUP na zruSenie Specializacie
Studijného programu.

(2) Dekan/veduci CUP predklada RSP Ziadost o navrh na vytvorenie nového $tudijného
programu, upravu alebo zosuladenie existujuceho Studijného programu. Suc€astou
Ziadosti je navrh na garanta Studijného programu.

(3) RSP ma najmenej 5 &lenov a pozostava z garanta $tudijného programu a aspori
z 2 akademickych pracovnikov, zabezpecujucich profilovy povinny alebo profilovy
povinne volitelny predmet daného Studijného programu. Dal$im &lenom RSP je
minimalne jeden zastupca Studentov a minimalne jeden zastupca zamestnavatelov,
ktory nie je ¢lenom zamestnaneckej Casti Akademickej obce TnUAD. V pripade
Studijnych programov tretieho stupnia $tudia je Ziadlce, aby ¢lenom RSP bol aj &len
Odborovej komisie fakulty/CUP.

(4) Zastupca Studentov v RSP je menovany na navrh $tudentskej ¢asti akademického
senatu fakulty, v pripade celouniverzitnych Studijnych programov Studentskej Casti
Akademického senatu ThUAD.
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(5) Zastupcu zamestnavatelov menuje do RSP dekan/veduci CUP, pritom prihliada na
portfélio zamestnavatela, spadajuce do odboru vzdelavania a patri k potencionalnym
zamestnavatelom absolventov Studijnych programov uskuto€riujucich sa na
fakulte/CUP.

(6) Clenstvo v RSP je nezastupitelné.

(7) Predsedom RSP je spravidla garant daného $tudijného programu. Predsedom RSP
v pripade navrhu nového Studijného programu je spravidla dekanom/veducim CUP
navrhovany garant, ktory ma vSetky predpoklady na zaistenie naplnenia zameru.
Funkcia dekana/vediceho CUP nevyluéuje moznost byt predsedom RSP, ak je
zamer, aby garantoval dany Studijny program.

(8) RSP vypracuje dokumenty knavrhu nového S$tudijného programu, k navrhu
periodického hodnotenia  alebo navrhu zosuladenia existujuceho Studijného
programu so Standardami Agentury, ktoré preukazuju ucelnost a kvalitu Studijného
programu a naplnenie pozZiadaviek vyplyvajucich z €l. 30 tejto smernice:

a) Opis Studijného programu,

b) Studijny plan,

¢) Vnutorna hodnotiaca sprava Studijného programu,

d) Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitefov zabezpecujucich
profilové predmety Studijného programu,

e) Charakteristiky predkladanych vystupov tvorivych €innosti,

f) Stanoviska relevantnych zainteresovanych stran.

(9) V pripade pripravy navrhu tpravu existujiceho $tudijného programu, RSP vypracuje
v stlade s poziadavkami Agentlry definovanymi v Standardoch relevantné &asti
dokumentov definovanych v ods. 8 tohto ¢lanku a predlozi ich dekanovi/veducemu
CUP vratane charakteristiky upravy Studijného programu (vyznaéenia navrhovanych
zmien) a zddvodnenia vplyvu navrhovanej upravy Studijného programu na plnenie
suvisiacich standardov pre Studijny program.

(10)V pripade Ziadosti o navrh nového Studijného programu alebo o navrh
upravy/periodického hodnotenia/zosuladenia existujuceho Studijného programu
prvého a/alebo druhého stupfia predklada RSP dokumenty $tudijného programu
v jazyku, v ktorom sa Studijny program uskuto€riuje.

(11)V pripade ziadosti o navrh nového Studijného programu alebo o navrh
upravy/periodického hodnotenia/zosuladenia existujuceho Studijného programu
tretieho stupfia predklada RSP dokumenty $tudijného programu v slovenskom aj v
anglickom jazyku.

(12)Predseda RSP predklada vypracované dokumenty v sulade s ods. 8 tohto &lanku,
pism. a) azf) a s ods. 9 tohto ¢lanku dekanovi/veducemu CUP, ktory postupi Ziadost
o navrh nového Studijného programu alebo o navrh Upravy/periodického
hodnotenia/zosuladenia/zru$enia existujuceho Studijného programu vratane
kompletnej dokumentacie vedeckej rade fakulty/univerzity v pripade CUP, na
schvalenie a nasledne predsedovi RVH za ucelom posudenia a schvalenia navrhu
RVH. V pripade navrhu o upravu existujuceho Studijného programu sa schvalenie
vedeckou radou nevyZaduje.

(13)V pripade vecnych namietok voci navrhu zo strany RVH, vrati dekan/veduci CUP
dokumenty k navrhu RSP na dopracovanie.
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Clanok 33
Pdsobnost’ a zlozenie Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych
skupin

(1) RVH je organ TnUAD zriadeny pre ucely zabezpelovania kvality vzdelavacej ¢innosti,
vedecko-vyskumnej €innosti, habilitaénych konani a inauguracnych konani a dalSich
¢innosti, ktoré s nimi suvisia v sulade s &l. 9 tohto predpisu.

(2) RVH je organizovana tak, aby zamedzovala konflikt zaujmov a moznu zaujatost.
(3) RVH pracuje v zlozeni: predseda, podpredseda, tajomnik a ¢lenovia RVH.

(4) RVH ma najmenej 15 &lenov a pozostava z prorektora pre vychovu a vzdelavanie
TnUAD, dekanov/veducich CUP, predsedu Akademického senatu TnUAD, aspon
z 3 akademickych pracovnikov vo funkcii docenta alebo profesora z inej vysokej
Skoly. Dal$imi ¢lenmi su aspori 2 zastupcovia zamestnavatelov a Studentov.

(5) Kandidatom na ¢lena RVH méze byt len osoba, ktora je uznavanou odbornou
a moralnou autoritou.

(6) Zastupcovia Studentov v RVH su menovani na navrh Studentskej ¢asti Akademického
senatu TnUAD. Kandidatom na ¢lena RVH z radov Studentov méze byt len Student,
ktory dosahuje vynikajuce Studijné vysledky alebo vynikajuce vysledky v oblasti
vedeckej alebo umeleckej Cinnosti alebo Student, ktory je mimoriadne aktivny
v akademickych samospravnych organoch fakulty alebo univerzity alebo
v Studentskych organizaciach vyvijajucich Cinnost v prospech Studentov TnUAD.
Kandidatom na ¢lena RVH mdze byt len Student, ktorému nebolo pravoplatne uloZzené
disciplinarne opatrenie. Kandidati na zastupcov Studentov v RVH musia byt
zastupcami Studentov rozdielnych sucasti a Studijnych odborov TnUAD.

(7) Clenov RVH vymenuva a odvolava rektor po schvaleni Vedeckou radou TnUAD. Na
vymenovanie a odvolanie ¢lena RVH, ktory pésobi na pozicii prorektor pre vychovu
a vzdelavanie TnUAD, dekan/veduci CUP TnUAD alebo predseda Akademického
senatu TnUAD sa nevyzaduje schvalenie Vedeckou radou ThnUAD.

(8) Kazdy ¢len RVH je povinny pri svojej €innosti postupovat objektivne a nestranne, a je
povinny nakladat s informaciami, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojim
pbésobeni v RVH, ako s dévernymi, a dodrziavat' mi¢anlivost o tychto skuto¢nostiach
aj po skonceni pésobenia v RVH.

(9) Predsedom RVH je prorektor pre vychovu a vzdelavanie TnUAD.

(10) Podpredseda RVH je do funkcie voleny ostatnymi ¢lenmi RVH. Kandidata na funkciu
podpredsedu mdze navrhovat ktorykolvek z ¢lenov RVH. Zvoleny je kandidat, ktory
ziskal nadpolovi¢nu vaésinu hlasov vSetkych jej Elenov.

(11)RVH ma vytvorené pracovné skupiny pre Studijny odbor/y (dalej len ,PS®), ktorych
¢lenov menuje predseda RVH po ich schvaleni RVH. PS je poradnym orgadnom RVH

a je zloZzena z najmenej 5 &lenov. Clenovia PS su:

a) externi ¢lenovia mimo TnUAD, ktori su odbornikmi v prislusnom Studijnom
odbore alebo prisluSnom odbore habilitatného konania a inauguracného konania
alebo v suvisiacom odbore habilitacného konania a inauguraéného konania,

b) interni ¢lenovia z radov zamestnancov TnUAD,



ON 2-U-013 Strana 20 z 32

¢) minimalne jeden zastupca zamestnavatelov alebo odbornik z praxe, ktory nie je
¢lenom zamestnaneckej ¢asti Akademickej obce TnUAD a

d) najmenej jeden Student.

Najviac dvaja Clenovia PS su interni zamestnanci TnUAD.

(12)PS musi mat aspon jedného externého Clena, ktory je odbornik v prisluSnom
Studijnom odbore alebo prislusnom odbore habilitaéného konania a inauguracného
konania alebo v suvisiacom odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
zo zahraniCia v pripade posudzovania Studijného programu tretieho stupnia
a v pripade posudzovania habilitatného konania alebo inauguraéného konania.

(13) Cinnost PS riadi spravodajca PS, ktory je spravidla &len Akademickej obce TnUAD.
Spravodajcu PS menuje predseda RVH.

(14) Kazdy ¢len PS je povinny pri svojej ¢innosti postupovat objektivne a nestranne a je
povinny nakladat s informaciami, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojim
pbsobeni v PS, ako s dévernymi a dodrziavat mi¢anlivost o tychto skutoénostiach aj
po skon&eni pdsobenia v PS.

(15) PS je organizovana tak, aby zamedzovala konflikt zadujmov a mozZnu zaujatost.

(16) Funkéné obdobie ¢lenov RVH/PS, ktori su¢asne pbésobia na pozicii prorektora pre
vychovu a vzdelavanie TnUAD, dekana/veduceho CUP TnUAD alebo predsedu
Akademického senatu TnUAD je totozné s funkénym obdobim vykonu funkcie
prorektora/dekana/veduceho CUP/predsedu Akademického senatu TnUAD. Funkéné
obdobie ostatnych ¢lenov RVH/PS s vynimkou Studentov je Sestroéné. Funkéné
obdobie ¢lenov RVH/PS z radov Studentov je Stvorrocné.

(17)Clen RVH/PS zradov $tudentov, ktory je $tudentom prvého stupfia a poda si
prihlasku na druhy stupen Stadia na TnUAD, resp. je Studentom druhého stupna
a poda si prihlasku na treti stupen studia na TnUAD pisomne poZiada predsedu RVH
o pozastavenie ¢lenstva v RVH/PS. Clenstvo sa pozastavi odo dfia nasledujiceho po
dni riadneho skon&enia prvého, resp. druhého stupfia tudia, najdlhsie vSak na 4
mesiace. Clenstvo sa obnovi diiom, ked sa &len s pozastavenym &lenstvom zapi$e
na Stadium vysSieho stuprfia a opatovne sa stane Studentom TnUAD. Na c&as
pozastaveného C&lenstva sa tento ¢len RVH/PS povazuje za nepritomného na
rokovani RVH/PS. Ak sa ¢len s pozastavenym ¢&lenstvom na Studium vy&Sieho stupria
nezapiSe, jeho ¢lenstvo v RVH/PS sa povaZzuje za skon¢ené driom skon&enia Studia.

(18) Clenstvo v RVH/PS zanika:

a) skoncenim funkéného obdobia &lena,

b) skon€enim alebo prerusenim Studia Studenta, alebo udelenim disciplinarneho
opatrenia Studentovi,

c) vzdanim sa €lenstva,

d) odvolanim ¢&lena rektorom na navrh predsedu RVH po schvalenim Vedeckou
radou TnUAD,

e) skoncenim funk&ného obdobia prorektora pre vychovu a vzdelavanie, dekana,
veduceho CUP alebo predsedu Akademického senatu TnUAD,

f) ukon&enim pracovného pomeru u interného ¢lena ThnUAD,

g) smrtou &lena.



Clanok 34

Posudzovanie a schvalovanie navrhu nového alebo upravy/suladu/zrusenia

(1)

(2)

3)

(4)

()

(7)

existujuceho studijného programu

RVH v sulade s ¢l. 9 ods. 1 pism. c) tohto predpisu posudzuje a schvaluje:

a) navrhy novych Studijnych programov, ktoré sa budu uskuto&riovat na TnUAD,
b) navrhy na upravu existujucich Studijnych programov ThUAD,

c) navrhy na zrudenie Studijnych programov, ktoré uz TnUAD nebude uskuto¢hovat,
d) sulad studijnych programov so Standardami Agentury.

Predseda RVH Ziadost dekana/veduceho CUP o schvalenie navrhu nového alebo
upravy/suladu/zru$enia existujuceho Studijného programu, ktora obsahuje kompletnu
dokumentaciu predlozi RVH na prvotné posudenie, pricom sa RVH zameria najma
na:

o sulad predlozeného Studijného programu s poslanim a dlhodobym zédmerom
TnUAD/fakulty, na ktorej sa ma Studijny program uskutocnovat,

e vyhodnotenie plnenia kritérii osoby, ktora ma prislusné kompetencie a nesie
hlavhu zodpovednost za uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpecCenie kvality
Studijného programu,

e zdbvodnenie miery obsahovej zhody Studijného programu a jeho priradenie
k Studijnému odboru, Specifikovanu uroven kvalifikacie podfa kvalifikaéného
ramca, profil absolventa, priom su vymedzené vystupy vzdelavania, ktoré
naplfiaju sektorovo-$pecifické odborné oéakavania na vykon povolania,

o dalSie Specifikované poziadavky, vyplyvajlce z povahy predkladaného navrhu.

Ak Ziadost o posldenie spifia zakladné naleZitosti, predseda RVH predloZi jej
dokumentaciu na expertné posudenie PS. Predseda RVH v pripade vecnych
namietok od ¢lenov RVH v ramci prvotného posudenia vrati navrh
dekanovi/veducemu CUP na upravu/dopracovanie.

PS prijme uznesenie, v ktorom sa vyjadri, €i odporuca alebo neodporu¢a dany navrh
noveho alebo Upravy/suladu/zruenia existujuceho Studijného programu k akreditacii
Agenture alebo v ramci periodického schvalovania.

RVH mébze rokovat o navrhu uUpravy/zruSenia existujuceho Studijného programu aj
bez posudenia PS, pokial to povaha upravy umoznuje. O rokovani bez posudenie PS
dava predsedajuci hlasovat.

Predseda RVH predloZi stanovisko PS na najblizSom zasadnuti RVH.

RVH na zaklade hlasovania vo veci posudenia a schvélenia nového Studijného
programu uznesenim:
al) schvali navrh nového Studijného programu, ktory méze TnUAD wvytvorit,
v pripade Studijného odboru, v ktorom ma TnUAD opravnenie vytvarat,
uskutoCnovat a upravovat Studijné programy,
a2) schvali navrh nového Studijného programu, ktory méze TnUAD predloZit na
akreditaciu Agenture v sulade so Zakonom o kvalite, v pripade Studijného
odboru, v ktorom nema TnUAD opravnenie vytvarat, uskuto€novat a upravovat
Studijné programy,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,
c¢) neschvali navrh nového Studijného programu.
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(8) TnUAD po schvaleni navrhu nového $tudijného programu RVH podla ods. 7 pism.
al) tohto Clanku vytvori novy Studijny program a udaje o nom zapiSe do registra
Studijnych programov.

(9) TnUAD po schvaleni navrhu nového $tudijného programu RVH podla ods. 7 pism.
a2) tohto ¢lanku predlozi Ziadost o akreditaciu Studijného programu Agenture.

(10)V pripade ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov, vrati navrh
dekanovi/veducemu CUP a stanovi mu lehotu na odstranenie nedostatkov.

(11)V pripade ak RVH navrhovany Studijny program neschvali, rektor v spolupraci
s predsedom RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnatorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality na ThUAD o dalSom postupe.

(12)RVH na zaklade hlasovania vo veci posudenia a schvalenia Upravy existujuceho
Studijného programu uznesenim:
a) schvali navrh upravy Studijného programu, ktory méze fakulta/CUP nasledne
uskutocnovat,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,
¢) neschvali navrh upravy Studijného programu.

(13) Garant studijného programu po schvaleni navrhu upravy Studijného programu RVH
zabezpeCi upravu Studijného programu a zaevidovanie zmien v akademickom
informacnom systéme TnUAD. TnUAD udaje o Upravach studijného programu zapise
do registra Studijnych programov.

(14)V pripade ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov v navrhovanej
Uprave Studijného programu, vrati navrh dekanovi/veducemu CUP a stanovi mu
lehotu na odstranenie nedostatkov.

(15)V pripade ak RVH navrhovanu upravu Studijného programu neschvali, rektor
v spolupraci s predsedom RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality na ThUAD o dalSom postupe.

(16)RVH na zaklade hlasovania vo veci navrhu na zrusenie Studijného programu
uznesenim:
a) schvali navrh na zruSenie Studijného programu,
b) neschvali navrh na zrusenie Studijného programu, priCom v uzneseni uvedie
oddvodnenie neschvalenia navrhu.

(17) TnUAD po schvaleni navrhu na zruSenie Studijného programu RVH zrus$i Studijny
program a udaje o zruSeni Studijného programu zapiSe do registra Studijnych
programov a tuto skutoCnost oznami Agenture.

(18)V pripade, ak RVH navrh na zruSenie Studijného programu neschvali, rektor
v spolupraci s predsedom RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality na ThUAD o dalSom postupe.

(19)RVH na zaklade hlasovania vo veci periodického schvalovania Studijnych
programov a posudenia ich suladu so Standardami Agentury uznesenim:
a) schvali pokracovanie uskutoCriovania Studijného programu,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov a na zosuladenie Studijného
programu so Standardami Agentury,
¢) nariadi zruSenie Studijného programu.
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(20) TNnUAD po schvaleni pokra¢ovania uskuto¢hiovania Studijného programu RVH zapiSe
udaje do registra Studijnych programov a Studijny program bude dalej uskutoériovat.

(21)V pripade, ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov a na zosuladenie
Studijného programu so Standardami Agentury, vrati navrh dekanovi/veducemu CUP
a ur€i lehotu na odstranenie nedostatkov.

(22)V pripade, ak RVH nariadi zruSenie Studijného programu, doruci bezodkladne
predseda RVH toto rozhodnutie rektorovi. V pripade jeho suhlasu s rozhodnutim
RVH, TnUAD Studijny program zruSi a udaje o zruseni Studijného programu zapiSe
do registra Studijnych programov a tuto skutonost oznami Agenture. V pripade
nesuhlasného stanoviska rektora k rozhodnutiu RVH, doruci pripomienky predsedovi
RVH, ktory ich predlozi RVH na najblizSom rokovani.

Clanok 35
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

(1) RVH v sulade s ¢l. 9 ods. 1 pism. e) a f) tohto predpisu posudzuje a schvaluje:
a) Priebezne monitoruje a hodnoti Studijné programy uskutoéfované na TnUAD,
b) periodicky schvaluje Studijné programy a posudzuje ich sulad so Standardami
Agentury.

(2) RVH priebezne monitoruje, periodicky hodnoti a periodicky schvaluje Studijné
programy s ciefom zabezpedit, aby Studijny program bol v sulade so Standardami
Agentury a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v sulade s potrebami
Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali
aktualnym poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym
moznostiam a aby udroven absolventov najma prostrednictvom dosahovanych
vystupov vzdelavania bola v sulade s pozadovanou uroviou kvalifikaéného ramca.

(3) RVH pravidelne analyzuje a vyhodnocuje kvalitu zabezpecovania vysoko$kolského
vzdelavania a kvalitu uskutoChovania Studijnych programov najma prostrednictvom
pravidelnych hodnotiacich sprav v sulade s ¢l. 28 tohto predpisu.

(4) RVH v sulade s ¢l. 9 ods. 1 pism. h) tohto predpisu prijima a prerokovava podnety
tykajuce sa uskuto€novania Studijnych programov na TnUAD.

(8) RVH periodicky schvaluje Studijné programy v periode zodpovedajicej ich
Standardnej dlzke Studia. RVH na zaklade hlasovania vo veci periodického
schvalovania Studijnych programov prijima uznesenia v sulade s Cl. 34 ods. 19 tohto
predpisu.

Clanok 36
Pravidelné hodnotenie kvality zabezpecovania vedecko-vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej €innosti na ThUAD

(1) RVH v sulade s ¢&l. 9 ods. 1 pism. g) tohto predpisu pravidelné hodnoteni kvalitu
zabezpelovania vedecko-vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
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na TnUAD najma prostrednictvom pravidelnych hodnotiacich sprav v sulade s ¢l. 28
tohto predpisu.

(2) Pravidelné hodnotenie tvorivej Cinnosti RVH sa tyka najma oséb zodpovednych za
zabezpecenie Studijného programu (garantov Studijného programu) a/alebo uditelov
zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu UZPP1-4, resp. UZPP1-2
pripade profesijne orientovanych Studijnych programov.

(3) RVH prijima raz ro€ne uznesenie vo veci hodnoteni kvality zabezpe€ovania tvorivej
¢innosti na TnUAD a jej suCastiach.

(4) Pravidelné hodnotenie tvorivej ¢innosti na urovni fakult/CUP sa uskuto€iuje najma
prostrednictvom VUPCH akademickych zamestnancov, ktoré sa raz ro¢ne
prerokovava na vedeckej rade fakulty/univerzity v pripade CUP.

Cast’ stvrta
Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie a jej
pracovnych skupin

Clanok 37
Zakladné ustanovenia a pésobnost’ RVH a jej pracovnych skupin

(1) Rokovaci poriadok RVH upravuje organizaciu a pravidla rokovani RVH a jej
pracovnych skupin (dalej len ,PS*).

(2) Poésobnost a zloZzenie RVH a jej PS je definovana v €l. 9 a v &l. 33 tohto predpisu.

(3) Predseda RVH najma:
a) riadi ¢innost RVH,
b) koordinuje Cinnost PS,
c) zvolava a riadi rokovanie RVH,
d) navrhuje program rokovania RVH,
e) zastupuje RVH v otazkach, ktoré spadaju do jej pdsobnosti,
f) ur€uje rozsah Cinnosti, v ktorych ho zastupuje podpredseda RVH,
g) riadi Cinnost tajomnika RVH.

(4) Podpredseda RVH zastupuje predsedu RVH v €innostiach podla ods. 3 pism. f) tohto
¢lanku. Po¢as nepritomnosti predsedu ho zastupuje v plnom rozsahu.

(5) Na administrativhu podporu RVH urci rektor tajomnika, ktory nie je ¢lenom RVH.
Clanok 38
Riadne a mimoriadne zasadnutia RVH
(1) Rokovania RVH vedie jej predseda.
(2) Predsedu RVH mbze na rokovani zastupit podpredseda RVH.

(3) RVH zasada podla potreby.
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(4) Zasadnutia RVH su neverejné, pokial sa RVH neuznesie inak. Rektor ThUAD ma
pravo zucastnit sa rokovania RVH.

(5) Predseda RVH méze dodato¢ne prizvat na zasadnutie aj konzultanta (napr. dalSieho
Studenta alebo iného odbornika), ktory v urCitej faze Cinnosti RVH méze podat
ddlezitu informaciu, vyklad alebo inak prispiet k posudeniu predlozeného navrhu,
pricom konzultant reSpektuje dévernost informacii, ziskanych poc€as jeho ucasti na
zasadnuti.

(6) Ugast kazdého ¢&lena RVH na rokovaniach je povinna. Ak sa z vaznych dévodov
nemdze niektory z ¢lenov RVH rokovania zucastnit, jeho povinnostou je vCas sa
predsedovi RVH ospravedinit a svoje stanovisko k jednotlivym bodom programu
dorucit pisomnou formou tajomnikovi pred rokovanim RVH.

(7) Zasadnutie RVH sa nemdze uskutoCnit, ak nie je pritomnych viac ako polovica jej
Clenov.

(8) Mimoriadne zasadnutie RVH sa kona na Ziadost predsedu alebo opravnenegj
poziadavky niektorého ¢lena RVH.

(9) Predseda zvolava zasadnutie najmenej 7 dni pred planovanym zasadnutim pisomne,
e-mailom alebo inymi prostriedkami elektronickej komunikacie. Su€astou pozvanky
je okrem miesta a ¢asu zasadnutia aj jeho program, pripadne prilohy a dokumenty,
potrebné pre efektivny proces zasadnutia RVH.

(10)Zasadnutia sa v odovodnenych pripadoch mézu uskutonit aj prostriedkami
informacnej a komunikaénej technoldgie.

(11) RVH prijima uznesenia na zéklade hlasovania nadpoloviénou vaésinou pritomnych
Clenov RVH. Na hlasovani sa zuc€asthuju vylucne clenovia RVH s hlasovacim
pravom, ktori nedeklarovali konflikt zaujmov v suvislosti s posudzovanym
navrhom/bodom programu. V takomto pripade sa ¢len RVH nezapocitava do poctu
Clenov RVH. Prizvani konzultanti sa hlasovania nezu&astriuju.

(12) Ak RVH nerozhodne inak, hlasovanie je verejné.

(13)Predseda RVH mobze poziadat o hlasovanie formou per rollam, pokial ide
o neodkladnu zalezZitost' alebo navrh, k prerokovaniu ktorého nie je mozné alebo
ucelné zvolat riadne zasadnutie.

(14) Z kazdého zasadnutia RVH sa vyhotovuje zapisnica.

Clanok 39
Postup prerokovania ziadosti

(1) Proces prerokovania a schvalovania Ziadosti o posudenie navrhu nového alebo
upravy/suladu/zruenia existujuceho Studijného programu sa uskutoc€riuje v sulade
s €l. 34 tohto predpisu nasledovne:
a) predseda RVH predlozi Ziadost dekana/veduceho CUP ¢lenom RVH na prvotné
posudenie.
b) v pripade vecnych namietok od ¢lenov RVH v ramci prvotného posudenia vrati
predseda RVH navrh dekanovi/veducemu CUP na dopracovanie.
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c) ak ziadost o posudenie spifia zakladné nalezitosti, predseda RVH predlozZi jej
dokumentaciu na expertné posudenie PS, ktora prijme uznesenie v termine do
30 dni od prijatia dokumentov k experthnému posudeniu a bezodkladne ho
predlozi predsedovi RVH.

d) predseda RVH predlozi stanovisko PS na najbliz§om zasadnuti RVH, na ktorom
Clenovia RVH rozhodnu o udeleni/neudeleni opravnenia poZiadat Agenturu,
resp. prislusné ministerstvo o suhlasné stanovisko na uskutoChovanie navrhu
noveého/Upravu existujuceho Studijného programu alebo schvali/neschvali navrh,
resp. upravu v ramci periodického hodnotenia na TnUAD a rozhodnutie zverejni.

Clanok 40
Riadne a mimoriadne zasadnutia PS RVH

(1) Rokovania a pracu PS vedie spravodajca PS.

(2) Zasadnutia PS su neverejné, pokial sa PS neuznesie inak. Kazdy ¢len RVH sa méze
zucastnit a vystupit na rokovani ktorejkolvek PS.

(3) Spravodajca PS mbze dodatocne prizvat na zasadnutie PS aj konzultanta (napr.
dalSieho Studenta alebo iného odbornika), ktory v urcitej faze €innosti PS moZze podat
dolezitu informaciu, vyklad alebo inak prispiet k posudeniu predlozeného navrhu,
pricom konzultant reSpektuje dévernost informacii, ziskanych poc¢as jeho ucasti na
zasadnuti.

(4) PS zasada podla potreby.
(5) Ugast kazdého &lena PS je povinna.

(6) Zasadnutie PS sa nembze uskuto¢nit, ak nie je pritomnych viac ako polovica jej
Clenov.

(7) Zasadnutie sa v zretela hodnych pripadoch mézu uskutoCnit aj prostriedkami
informacnej a komunikaénej technoldgie.

(8) PS prijima uznesenia na zaklade hlasovania nadpolovi¢nou vacésinou pritomnych
¢lenov PS. Prizvani konzultanti sa hlasovania nezu&astriuju.

(9) Z kazdého zasadnutia PS spravodajca vyhotovuje zapisnicu.

Cast piata
Rokovaci poriadok Rady pre studijny program

Clanok 41
Zakladné ustanovenia a pésobnost’ RSP
(1) Rokovaci poriadok Rady pre Studijny program (dalej len ,RSP*) upravuje organizaciu
a pravidla rokovani RSP.

(2) RSP je poradnym organom dekana/vediceho CUP na TnUAD a vykonava ulohy
podla ¢l. 32 tohto predpisu.
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(3) RSP postupuje obdobne aj pri priprave podkladov pre $tudijny program v $tudijnom
odbore a stupni, v ktorom fakulta/CUP nema platnu in&titucionalnu akreditaciu.

(4) Predsedom RSP je spravidla dekanom/vedtcim CUP navrhovany garant prisluéného
Studijného programu.

(5) RSP v ramci svojej pdsobnosti okrem ustanoveni podla &l. 32 tohto predpisu dale;j:

a) prehodnocuje &innosti RSP a dava navrhy na zlep$enie jej procesov a efektivne
riadenie,

b) vyjadruje sa k predkladanym navrhom a prerokovava ich,

c) vpripade zistenia nesuladu uskutofovania  Studijného  programu
s pozadovanymi nalezitostami podla &l. 30 ods. 1 tohto predpisu bezodkladne
upovedomi o tejto skutoCnosti dekana/vediceho CUP a navrhne moznosti na
odstranenie nedostatkov,

d) vyjadruje sa k pripadnym podnetom, ktoré po€as jej pdsobenia vznesie
dekan/veduci CUP alebo ¢len Akademického senatu fakulty/TnUAD.

Clanok 42 }
Riadne a mimoriadne zasadnutia RSP

(1) Rokovania RSP vedie jej predseda.

(2) Predsedu RSP moze na rokovani zastupit podpredseda, ktorého ur€i predseda
z ¢lenov RSP.

(3) Na administrativnu podporu RSP uréi dekan /veduci CUP tajomnika, ktory nie je
¢lenom RSP.

(4) Predseda RSP moze dodatoéne prizvat na zasadnutie aj konzultanta (napr. dalieho
$tudenta alebo iného odbornika), ktory v urditej faze &innosti RSP méze podat
dblezitu informaciu, vyklad alebo inak prispiet k posudeniu predloZzeného navrhu,
pricom konzultant reSpektuje dévernost informacii, ziskanych pocas jeho ucasti na
zasadnuti.

(5) RSP zasada podla potreby na zaklade naro¢nosti a povahy pripravy predkladaného
navrhu.

(6) Zasadnutia RSP su neverejné.
(7) Ugast kazdého &lena RSP je povinna.

(8) Zasadnutie RSP sa neméze uskutoénit, ak nie je pritomnych viac ako polovica jej
Clenov.

(9) Mimoriadne zasadnutie RSP _sa kona na Ziadost predsedu alebo opravnenej
poziadavky niektorého Clena RSP.

(10) Predseda zvolava zasadnutie najmenej 7 dni pred planovanym zasadnutim pisomne,
e-mailom alebo inymi prostriedkami elektronickej komunikacie. Su¢astou pozvanky
je okrem miesta a Casu zasadnutia aj jeho program, pripadne prilohy a dokumenty,
potrebné pre efektivny proces zasadnutia RSP.
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(11)Zasadnutia sa v zretela hodnych pripadoch mézu uskutoCnit aj prostriedkami
informacnej a komunikacnej technolégie.

(12) Predseda RSP méze poziadat o hlasovanie mimo zasadnutia (,hlasovanie per
rollam®), pokial ide o neodkladnu zalezitost alebo navrh, k prerokovaniu ktorého nie
je mozné alebo ucelné zvolat riadne zasadnutie.

(13) Predseda méze o niektorych zaveroch rozhodnut hlasovanim &lenov RSP. Prizvani
konzultanti sa hlasovania nezucastfuju.

(14) Z kazdého zasadnutia RSP tajomnik vyhotovuje zapisnicu.

Cast Siesta
Smernica pre navrh a schvalovanie ziadosti o akreditaciu
habilitacnych konani a inauguraénych konani na ThUAD

Clanok 43
Zakladné ustanovenia

(1) Smernica, ur€ena pre navrh a schvalovanie Ziadosti o akreditaciu habilitacnych
konani a inauguraénych konani (dalej len ,HIK*) uskuto&fujucich sa na TnUAD je
podla Zakona oVS vnutornym predpisom, ktory vymedzuje procesy névrhov
a schvalovania Ziadosti o akreditaciu HIK pred ich posudenim Slovenskou
akreditaénou agenturou pre vysoké skolstvo (dalej len ,Agentura®).

(2) Tato smernica je suc€astou suboru vnutornych predpisov a pravidiel pre vnutorny
systém TnUAD, pri¢om vychadza z ustanoveni Zakona o kvalite, vyhlasky MSVVaS
SR & 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor a Standardov, ktoré pouziva
Agentura pri posudzovani suladu vnutorného systému ajeho implementacie so
$tandardmi pre habilitaéné konania a inauguraéné konanie (dalej len ,Standardy pre
HIK").

Clanok 44
Uroven vzdelavania a tvorivej ¢innosti v odbore habilitaéného konania
a inauguracného konania

(1) TnUAD je opravnena vytvarat, uskuto¢riovat a upravovat Studijné programy tretieho
stupfia v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor HIK priradeny.

(2) Ak je odbor HIK priradeny k dvom S$tudijnym odborom, ma TnUAD opravnenie
uvedené v predchadzajucom odseku v obidvoch Studijnych odboroch.

(3) TnUAD ma opravnenie vytvarat, uskuto€riovat a upravovat Studijné programy
tretiecho stupfa aspon v polovici Studijnych odborov, v ktorych poskytuje
vysoko$kolské vzdelavanie.
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(4) TnUAD uskutoChuje dlhodobu a sustavnu tvorivd &innost v odbore HIK, ktorej
intenzita a rozsah zodpovedaju povahe tychto konani a vysledky dosahuju Spic¢kovu
medzinarodnu uroveni.

(5) TnUAD ma prijaté averejne pristupné kritéria na vyhodnocovanie spinenia
podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent a profesor v danom
odbore, ktoré su v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi a obsahuju meratelné
ukazovatele s uréenymi minimalnymi prahovymi hodnotami.

Clanok 45
Vymedzenie odboru HIK

(1) TnUAD ma nazvom a obsahom vymedzeny odbor HIK.

(2) TnUAD priradila odbor HIK k jednému alebo dvom Studijnym odborom.

obidvom odborom, ku ktorému/ktorym je priradeny.

Clanok 46
Priprava a posudenie suladu a navrhov o udelenie akreditacie v odbore HIK

(1) V pripade, ze na TnUAD su splnené nalezitosti podla €l. 44 a 45 tohto predpisu, mbéze
fakulta/CUP pripravit navrh akreditacie HIK.

(2) Navrh akreditacie pripravuje Rada pre habilitatné konanie a inauguracné konanie
(dalej len ,Rada HIK®), ktori menuje dekan/veduci CUP.

(3) Rada HIK je poradnym organom dekana/veduceho CUP a je zlozena z najmenej 3
Clenov. Najmenej dvaja Clenovia su osoby, ktoré maju zodpovednost za rozvoj
a zabezpeclenie kvality odboru HIK, vedecky pbsobia v odbore HIK alebo
v suvisiacom odbore. Najmenej jeden dalSi ¢len Rady HIK je ¢lenom Vedeckej rady
prislusnej fakulty/ TnUAD. Predsedu Rady HIK menuje dekan fakulty/veduci CUP.

(4) Predseda Rady HIK méze na svoju €innost’ prizvat aj inych odbornikov, ktori pdsobia
v odbore HIK alebo v suvisiacom odbore.

(5) Spbsob rokovania Rady HIK je totozny so spésobom rokovania RSP definovanom
v tomto predpise.

(6) Navrh posudenia suladu/akreditacie HIK obsahuje:

a) nazov vysokej Skoly, jej sidlo a identifikacné Cislo organizacie, ak sa ma HIK
uskutocriovat' na fakulte/CUP aj oznacenie fakulty/CUP,

b) nazov odboru HIK, navrhnuty fakultou/CUP a jeho obsahové zameranie,

¢) ndazov najviac dvoch Studijnych odborov, ku ktorym ma byt priradeny odbor HIK,

d) personalne zabezpelenie odboru HIK podla Standardov Agentury pre HIK,
pricom aspon dve osoby su vo funkcii profesora a maju titul profesor a dalSie
osoby su vo funkcii docenta a maju titul docent,

e) uroven vysledkov tvorivej ¢innosti ucitelov, ktori maju zodpovednost za rozvoj
a zabezpecenie kvality odboru HIK,
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f) kritéria prislusnej fakulty/CUP na vyhodnotenia splnenia podmienok ziskania
vedecko-pedagogického titulu ,docent’, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi predpismi,

g) kritéria prislusnej fakulty/CUP na vyhodnotenia splnenia podmienok ziskania
vedecko-pedagogického titulu ,profesor®, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi predpismi,

h) zoznam ¢lenov vedeckej rady fakulty a Vedeckej rady TnUAD,

i) pravidla a postupy HIK, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi,

j) dalSiu dokumentaciu, potrebnu na vyhodnotenie plnenia jednotlivych Standardov
pre HIK a prilohy vyZadované Agenturou.

(7) Vypracovany navrh ziadosti o posudenie suladu alebo o udelenie akreditacie
v odbore HIK pred jej podanim Agenture predklada rektor RVH, po jeho prerokovani
vo vedeckej rade fakulty alebo fakult, ak je navrh pripravovany spolo¢ne viacerymi
fakultami, alebo vo Vedeckej rade TnUAD, ak navrh pripravuje CUP.

(8) Po prijati navrhu Ziadosti RVH zriadi PS pre posudenie predloZzeného navrhu
a predseda RVH uréi spravodajcu PS. Pri zostavovani PS sa prihliada na obsah
navrhovaného odboru HIK.

(9) Predseda RVH ziadost o schvalenie navrhu ziadosti, ktora obsahuje kompletnu
dokumentaciu predlozi RVH na prvotné posudenie, ak ziadost spifia zakladné
naleZitosti, predseda RVH predloZi jej dokumentaciu na expertné posudenie PS, ktora
bola pre tento ucel vytvorena. Predseda RVH v pripade vecnych namietok od ¢lenov
RVH v ramci prvotného posudenia vrati navrh na Upravu/dopracovanie.

(10) PS prijme uznesenie, v ktorom sa vyjadri, ¢i odporuca alebo neodporuca dany
navrh ziadosti k akreditacii Agenture alebo v ramci periodického schvalovania.

(11) Predseda RVH predlozi stanovisko PS na najblizSom zasadnuti RVH.

(12) RVH na zaklade hlasovania vo veci posudenia suladu a navrhov na udelenie
akreditacie v odbore HIK uznesenim:
a) schvali navrh odboru HIK, ktory TnUAD predlozi na akreditaciu Agenture,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,
¢) neschvali navrh odboru HIK.

(13) V pripade, ak RVH odbor HIK schvali, predlozi rektor TnUAD odbor HIK na
schvalenie Vedeckej rade TnUAD.

(14) V pripade, ak RVH navrhla opatrenia na odstranenie nedostatkov a na
zosuladenie navrhovaného odboru HIK so Standardami, vrati navrh rektorovi, ktory
poziada prislusnu fakultu/CUP o odstranenie nedostatkov.

(15) V pripade, ak RVH navrh na odbor HIK nechvali, rektor v spolupraci s predsedom

RVH rozhodne v sulade s pravidlami pre vnutorny systém zabezpelenia
a hodnotenia kvality na TnUAD o dalSom postupe.

Clanok 47
Posudenie navrhov o odnatie akreditacie v odbore HIK

(1) Navrh na odnatie akreditacie v odbore HIK predklada RVH rektor.
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(2) RVH moze rokovat' o navrhu na odnatie akreditacie v odbore HIK aj bez posudenia
PS. O rokovani bez posudenia PS dava predsedajuci hlasovat.

(3) RVH na zaklade hlasovania vo veci odnatia akreditacie v odbore HIK uznesenim:
a) schvali navrh na odnatie akreditacie v odbore HIK,
b) neschvali navrh na odnatie akreditacie v odbore HIK, pri€om v uzneseni uvedie
oddvodnenie neschvalenia navrhu.

(4) Po schvaleni navrhu na odnatie akreditacie v odbore HIK RVH predloZi rektor navrh
Vedeckej rade TnUAD spolu s uznesenim RVH na schvalenie. TnUAD oznami
Agenture skuto€nosti veduce k odnatiu akreditacie v odbore HIK az po schvaleni
Vedeckou radou TnUAD.

Clanok 48
Periodické hodnotenie HIK

(1) RVH periodicky analyzuje a vyhodnocuje priebeh a troveri napinania $tandardov pre
HIK kazdych 6 rokov.

(2) RVH pre tieto ucely vytvara PS s prihliadnutim na obsah odborov HIK.

(3) PS vypracuje stanovisko k hodnotenym HIK, ktoré predloZi predseda RVH na
najblizSom rokovani RVH.

(4) Po prerokovani periodického hodnotenia HIK prijme RVH uznesenie:
a) schvali napinanie $tandardov pre HIK v prisludnom odbore,
b) navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov,
¢) navrhne odnatie odboru HIK.

Cast’ siedma
Zaverecné ustanovenia

(1) Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania, tvorivej Cinnosti a daldich s nimi suvisiacich &innosti na TnUAD
v Tren€ine nadobudaju platnost a uCinnost dnom schvalenia Vedeckou radou
TnUAD.

(2) Neoddelitefnou sucastou tohto predpisu su prilohy:

F-2U0013-01-00 Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskuto¢novani Studijného
programu

F-2U0013-02-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani

F-2U0013-03-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych Studijnych
programoch

F-2U0013-04-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a dalSej
tvorivej Cinnosti

F-2U0013-05-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch

F-2U0013-06-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji ludskych zdrojov
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F-2U0013-07-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov TnUAD a
starostlivosti o nich

F-2U0013-08-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych
zdrojov na TnUAD

F-2U0013-09-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou

F-2U0013-10-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informaénych systémov
TnUAD

F-2U0013-11-00 Stanovisko/vyjadrenie relevantnych zainteresovanych stran.

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
rektor TNUAD



F-20U0013-01-00
Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutonovani §tudijného programu

Fakulta / CUP:
Studijny odbor:

Studijny program:

Meno garanta:

Oblast’ vyskumu:
Hodnotené obdobie: | Akademicky rok

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ukazovatele vstupu do vzdelavania

Pocet uchadzacov o §tidium v prislusnom akademickom roku

Pocet uchadzacov o $tidium v prislusnom akademickom roku s inym ako
slovenskym obc¢ianstvom

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stadium /
v prislusnom akademickom roku (y '
. /0

(pocet zapisanych Studentov / pocet prihlasenych zdujemcov o Studium; percentudlny podiel)

Ukazovatele vzdelavania

Pocet studentov Studijného programu spolu k 31.10. prislusného akademického roka

- ztoho podet §tudentov $tudijného programu v 1. stupni VS $tadia

- ztoho pocet Studentov tudijného programu v 2. stupni VS $tidia

- ztoho pocet Studentov tudijného programu v 3. stupni VS $tidia

Podiel studentov Studijného programu v prvom roku $tadia, ktori pred¢asne ukon¢ili
Stidium .

(pocet studentov prvého roka $tudia, ktori predcasne ukondili §tidium / pocet Studentov prvého roka %
Studia; percentudlny podiel zaokrahleny na 2 desatinné miesta)

- ztoho vylic¢enie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukonéenych Studentov 1. ro¢nika) %

- ztoho zanechanie §tadia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) A

- ztoho zmena $tudijného programu
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) A

Miera pred¢asného ukonc¢enia $tadia Studentov Studijného programu v d’alSich rokoch
Studia

(pocet Studentov, ktori predCasne ukon¢ili §tadium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov $tudijného %
programu bez Studentov 1. ro¢nika; percentualny podiel)

- ztoho vyltc¢enie pre neprospech
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v d’alich rokoch studia) A

- ztoho zanechanie stidia
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v d’alich rokoch studia) A




- ztoho zmena Studijného programu
(pocet; percentualny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’alsich
rokoch §tadia)

%

Podiel zahrani¢nych Studentov Studijného programu z celkového poctu Studentov
(pocet zahrani¢nych Studentov §tudijného programu / celkovy pocet §tudentov Studijného programu;
percentualny podiel)

%

Podiel studentov Studijného programu s inym ako slovenskym obc¢ianstvom
(pocet Studentov s inym ako slovenskym obéianstvom / celkovy pocet Studentov Studijného programu;
percentualny podiel)

%

Podiel studentov Studijného programu s inym ako slovenskym obc¢ianstvom

Studujticich v inom ako slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov
(pocet Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom $tudujtcich v inom ako slovenskom jazyku /
celkovy pocet Studentov studijného programu; percentudlny podiel)

%

Podiel §tudentov prekra¢ujucich standardnu dizku $tadia
(pocet $tudentov prekra¢ujucich $tandardna dizku $tadia / celkovy podet $tudentov $tudijného programu;
percentuéalny podiel)

%

Priemerné diZka nad$tandardnej dizky $tudia

Pocet odhalenych akademickych podvodov

- ztoho pocet plagiatov

Pocet disciplinarnych konani studentov fakulty/CUP

-z toho vylucenie zo §tudia

- ztoho podmienecné vylucenie zo Stadia

- ztoho pokarhanie

Pocet absolventov

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zaverecnej prace - priemerny

Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace - maximalny

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov
(pocet vyslanych studentov na mobility / pocet Studentov Studijného programu; percentualny podiel)

%

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom roku
(pocet prijatych Studentov na mobility / pocet Studentov $tudijného programu; percentualny podiel)

%

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného
programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov
(pocet studentov zapojenych do hodnotenia / pocet Studentov Studijného programu; percentudlny podiel)

%

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov (AIS)

Miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami

Pocet podanych podnetov Studentov

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

Miera uplatnitel'nosti absolventov $tudijného programu (KAP)




Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:




F-200013-02-00

Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani na TnUAD / fakulte / CUP

Fakulta/CUP:

Hodnotené obdobie: | akademicky rok ...

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ukazovatele vstupu do vzdelavania

Pocet ponukanych $tudijnych programov 1. stupiia VS vzdelavania

Pocet pontikanych $tudijnych programov 2. stupiia VS vzdelavania

Pocet pontkanych $tudijnych programov 3. stupiia VS vzdelavania

Pocet ponukanych $tudijnych programov spolu v 1., 2., 3. stupni VS
vzdeldvania

Podiel neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkove;j
ponuky

(pocet neotvorenych $tudijnych programov / pocet akreditovanych studijnych programov;
percentudlny podiel zaokrihleny na 2 desatinné miesta)

%

Pocet pontikanych $tudijnych programov v inom ako slovenskom jazyku

Podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky

(pocet neotvorenych $tudijnych programov / pocet akreditovanych studijnych programov;
percentualny podiel)

. %

Pocet uchadzacov o $tadium v prislusnom akademickom roku

Pocet uchadzacov o §tidium v prislusnom akademickom roku s inym ako
slovenskym ob¢ianstvom

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o §tadium
v prislusnom akademickom roku

(pocet zapisanych Studentov / pocet prihlasenych zdujemcov o $tidium; percentudlny podiel)

%

Podiel prijatych $tudentov z inych vysokych $kél v 2. stupni VS vzdelavania

(potet prijatych §tudentov z inych VS / poéet prihlasenych zdujemcov o §tadium v 2. stupni VS
Stiidia; percentualny podiel)

%

Podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdelavania

(pocet prijatych studentov z inych VS / po&et prihlasenych zaujemcov o §tidium v 3. stupni VS
tudia; percentudlny podiel)

%

DalSie vzdelavanie

Pocet pontikanych/uskutocnenych akreditovanych vzdelavacich aktivit

Specifikacia:
1. Nazov, ¢ akreditdacie, pocet ucastnikov...
2. Ndzov, ¢. akreditdcie, pocet icastnikov...

3.

Pocet pontikanych/uskutoénenych neakreditovanych vzdelavacich aktivit

Specifikacia:
1. Ndzov, pocet ucastnikov...




2. Ndzov, poclet ucastnikonv....

3.

Komentdar:

Komentdar:




F-20U0013-03-00
Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanvch Studijnych programoch na TnUAD /
fakulte / CUP

Fakulta/CUP:

Hodnotené obdobie: | akademicky rok ...

Studijné odbory:

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ukazovatele vzdelavania

Pocet studentov fakulty/CUP spolu k 31.10. prislusného akademického roka

- ztoho podet §tudentov fakulty/CUP v 1. stupni VS $tudia

- ztoho podet Studentov fakulty/CUP v 2. stupni VS §tadia

- ztoho podet Studentov fakulty/CUP v 3. stupni VS §tadia

Podiel studentov fakulty/CUP v prvom roku §tadia, ktori pred¢asne ukoncili §tadium /

(pocet Studentov prvého roka Stidia, ktori pred¢asne ukondili studium / pocet Studentov prvého roka %
Studia; percentudlny podiel zaokrithleny na 2 desatinné miesta)

- ztoho vylicenie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukonéenych Studentov 1. ro¢nika) .. %

- ztoho zanechanie §tudia
(pocet; percentualny podiel z predcasne ukoncenych Studentov 1. ro¢nika) ... %

- ztoho zmena $tudijného programu

(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov 1. rocnika) .. %

Miera predcasného ukoncenia §tadia Studentov fakulty/CUP v d’alSich rokoch studia /
(pocet Studentov, ktori pred¢asne ukoncili §tidium (okrem 1. ro¢nika) / pocet Studentov fakulty/CUP bez (J )
. /0

Studentov 1. ro¢nika; percentualny podiel)

- ztoho vylucenie pre neprospech
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’al$ich rokoch stadia) .. %

- ztoho zanechanie §tidia
(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych studentov v d’al$ich rokoch stadia) .. %

- ztoho zmena $tudijného programu

(pocet; percentudlny podiel z pred¢asne ukoncenych Studentov v d’al$ich rokoch stadia) .. %
Podiel zahrani¢nych studentov fakulty/CUP z celkového poctu Studentov /
(pocet zahrani¢nych Studentov fakulty/CUP / celkovy pocet Studentov fakulty/CUP; percentudlny (J '
podiel) /0
Podiel studentov fakulty/CUP s inym ako slovenskym ob¢ianstvom /
(pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom / celkovy pocet Studentov fakulty/CUP; (J '
e /0

percentualny podiel)

Podiel studentov s inym ako slovenskym obc¢ianstvom §tudujtcich v inom ako

slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov .
(pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom $tudujtcich v inom ako slovenskom jazyku / %
celkovy pocet studentov fakulty/CUP; percentualny podiel)

Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku $tadia /
(pocet Studentov prekracujicich Standardnu dlzku $tadia / celkovy pocet Studentov fakulty/CUP; ‘; ’
percentudlny podiel) .. /0

Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia




Pocet odhalenych akademickych podvodov

- ztoho pocet plagiatov

Pocet disciplinarnych konani Studentov fakulty/CUP

-z toho vylucenie zo Stadia

-z toho podmienecné vylucenie zo Studia

-z toho pokarhanie

Pocet absolventov

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace - priemerny

Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace - maximalny

Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe

Podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a uéitel'ov Studijného

programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov
(pocet Studentov zapojenych do hodnotenia / pocet Studentov fakulty/CUP; percentualny podiel)

. %

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitel'ov

Miera spokojnost’ §tudentov so $pecialnymi potrebami

Pocet podanych podnetov Studentov

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

Miera uplatnitel'nosti absolventov fakulty/CUP

Miera spokojnosti zamestnavatel'ov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
fakulty/CUP

Uspechy a ocenenia Studentov

Komentar:

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia




F-2U0013-04-00

Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a d’alSej tvorivej na TnUAD / fakulte

[CUP

Fakulta/CUP:

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Oblast’ vyskumu:

Studijné odbory:

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Tvoriva ¢innost’

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti!

- ztoho vedecké Vi: V2. V3: Spolu:
- ztoho odborné Ol: 02: 03: Spolu:
- ztoho pedagogické P1: P2: - Spolu:
- ztoho umelecké Ul: U2: U3: Spolu:

z toho dokument prav dusevného vlastnictva

z toho iny vystup publikacnej ¢innosti

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti registrovanych v databazach Web of Science alebo
Scopus

z toho pocet vystupov s IF

z toho pocet vystupov kategorie Q1, Q2

z toho pocet vystupov kategorie Q3, Q4

z toho pocet vystupov Studentov doktorandského stadia

z toho ostatné

Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

z toho pocet ohlasov registrovanych v databazach Web of Science alebo

Scopus na vystupy tvorivej ¢innosti

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej Grovni

Pocet pozvanych prednasok na narodnej Girovni

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickovej medzindrodnej kvality podl'a zvyklosti v
odbore

Pocet vystupov tvorivej Cinnosti vyznamnej medzindrodnej kvality podl'a zvyklosti v
odbore

! Kategorizacia vystupov tvorivej ¢innosti v stilade s vyhlaskou 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti: V1 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok; V2 — vedecky
vystup publikaénej ¢innosti ako Cast’ editovanej knihy alebo zbornika; V3 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu;
O1 — odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok; O2 — odborny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ kniznej publikacie
alebo zbornika; O3 — odborny vystup publikaénej ¢innosti z ¢asopisu; P1 — pedagogicky vystup publikaénej ¢innosti ako celok;
P2 — pedagogicky vystup publikaénej ¢innosti ako ¢ast’ u¢ebnice alebo skripta; Ul —umelecky vystup publikaénej ¢innosti ako
celok; U2 — umelecky vystup publikacnej Cinnosti ako cast’ kniznej publikacie alebo zbornika; U3 — umelecky vystup
publikacnej ¢innosti z Casopisu;



Pocet vystupov tvorivej €innosti medzindrodne uzndavanej kvality podla zvyklosti v
odbore

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti ndrodne uznavanej kvality podl'a zvyklosti v odbore

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
inych sutaznych zdrojov v problematike odboru spolu

- ztoho medzindrodné grantové schémy

- ztoho doméce grantové schémy a sut'azné zdroje

- ztoho $trukturalne fondy EU

- ztoho rozvojové projekty MSVVaS SR

- ztoho iné

Pocet aktualne riesenych projektov z domacich a medzinarodnych grantovych a inych
sut'aznych schém

- ztoho VEGA

- ztoho KEGA

- ztoho APVV

- ztoho medzinarodné projekty

- ztoho $trukturalne fondy EU

- ztoho rozvojové projekty MSVVaS SR

- ztoho iné

Pocet podanych ziadosti o NFP z domacich a medzinarodnych grantovych a inych
sutaznych schém

z toho VEGA

- ztoho KEGA

- ztoho APVV

- ztoho medzinarodné projekty

- ztoho $trukturalne fondy EU

- ztoho rozvojové projekty MSVVaS SR

- ztoho iné

Suma investovanych prostriedkov do vedecko-vyskumnej infrastruktiry fakulty/CUP

Ediéna ¢innost’

Periodicka tlac¢

Specifikacia -

nazov casopisu, rok; rocnik (vydanie): Edicna séria; ISSN; termin vydania; hypertextové prepojenie ak je dostupné

Neperiodicka tla¢

Specifikacia
Monografie —
VysokoSkolské ucebnice —
Skripta -




Organizacia vedeckych/odbornych podujati

Vedecké konferencie

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Odborné seminare

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Publikacny vystup:

Prednasky

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Studentské odborné podujatia

Nazov podujatia:

Datum a miesto konania:

Ciel podujatia:

Zoznam podanych a rieSenych projektov s finanénym krytim

Nazov projektu:
Grantova agentura:
Evidencné cislo projektu:
Doba riesenia projektu:
Zodpovedny riesitel:
Anotacia projektu:
Aktualny stav:

resp.

Nazov projektu:
Grantova agentura:
Operacny program:
Prioritna os:

Vyzva:

Kod Ziadosti:

Doba riesenia projektu:




Zodpovedny riesitel’:
Anotacia projektu:
Aktualny stav:

Ocenenia akademickych zamestnancov a Studentov v oblasti tvorivej ¢innosti

Meno zamestnanca/Studenta — ocenenie

Clenstvo v redakénej rade vedeckého/odborného Easopisu

Meno zamestnanca — ndzov casopisu, ISSN

Clenstvo v odbornych/profesijnych spoloénostiach

Meno zamestnanca — nazov odbornej/profesijnej spolocnosti

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:




F-20U0013-05-00
Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnvch vzahoch na TnUAD / fakulte / CUP

Fakulta/CUP:

Hodnotené obdobie: | akademicky rok ...

Studijné odbory:

Oblast’ vyskumu:

Medzinarodna spolupraca

Pocet aktudlnych medzinarodnych bilateralnych dohod

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Specifikdcia:

Pocet aktualne rieSenych medzinarodnych projektov
Ucitelia, ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta — akademické mobility
Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov s
(pocet vyslanych studentov na mobility / pocet Studentov fakulty/CUP; percentualny podiel o
zaokrthleny na 2 desatinné miesta) - Yo
- priemerna dizka pobytu
Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku vl
(pocet prijatych Studentov na mobility / pocet Studentov fakulty/CUP; percentualny podiel) L%
- priemerna dizka pobytu
Podiel vyslanych akademickych zamestnancov na mobility do zahranicia z celkového
poctu akademickych zamestnancov fakulty/CUP ol
(pocet vyslanych zamestnancov na mobility / pocet zamestnancov fakulty/CUP zamestnanych %
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; percentualny podiel)
- priemerna dizka pobytu
Podiel prijatych akademickych zamestnancov na mobility do zahranicia z celkového
poctu akademickych zamestnancov fakulty/CUP il
(pocet prijatych zamestnancov na mobility / pocet zamestnancov fakulty/CUP zamestnanych %
na ustanoveny tyzdenny pracovny as; percentualny podiel)
- priemerna dizka pobytu
Akademické mobility

Studenti vyslani:
Meno Studenta (5t. program) — institucia, dlzka mobility, termin

Studenti prijati:
Meno Studenta (St. program) — institucia, dizka mobility, termin

Akademicki zamestnanci vyslani:
Meno zamestnanca - institucia, dizka mobility, termin

Akademicki zamestnanci prijati:
Meno zamestnanca — institucia, dizka mobility, termin




Komentar:

Komentar:




F-2U0013-06-00

Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji Pudskvch zdrojov na TnUAD / fakulte / CUP

Fakulta/CUP:

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Studijné odbory:

Oblast’ vyskumu:

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov:

Ucitelia

Pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov (ucitel'ov) fakulty/CUP

- ztoho na funkénom mieste profesor

-z toho na funkénom mieste docent

- ztoho na funkénom mieste odborny asistent

-z toho na funkénom mieste asistent

-z toho na funkénom mieste lektor

-z toho ostatni

Pocet vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP

Pocet tvorivych pracovnikov fakulty/CUP
(spolu pocet vedecko-pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov fakulty/CUP)

Pocet akademickych zamestnancov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikaciou:

- prof.

- doc.

- DrSc.

- VKSL

- VKSIla
Podiel ugitel'ov s PhD. a vy$3ie na celkovom pocte uditel'ov /%
Vek ucitel'ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - priemerny vek
Vek ucitel'ov fakulty/CUP zabezpecujucich profilové predmety - rozpétie
Podiel u¢itelov absolventov inej vysokej §koly /%
Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole ako ool
pOsobia %
Podiel ucitel'ov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na vl
vyskumnej in§titcii v zahranici L%

Pocet vyberovych konani

Priemerny pocet uchadzacov na obsadenie funkéného miesta:




- profesor

- docent

- ostatné

Priemerna dlzka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu urcita na funkéné miesto:

- profesor

- docent

- ostatné

Ucenie sa, vyufovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Pomer poctu Studentov a ucitel'ov ol
(pocet Studentov fakulty/CUP / pocet ucitel'ov fakulty/CUP)

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite | .../ 37,5 h.
ucitel’'ov fakulty/CUP zamestnanych na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as L%

Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodindch na
Studenta)

Pocet zamestnancov so zameranim na podporu $tudentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

Pocet studentov 3. stupna stadia (PhD.) na Skolitel’a - priemerny

Pocet studentov 3. stupiia stadia (PhD.) na Skolitel'a - maximalny

Pocet studentov 3. stupna $tadia (PhD.) v prislichajucom odbore habilitacii a
inauguracii

Pocet skolitel'ov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby)

Pocet skolitel'ov v odbore habilitacii a inauguracii (FTE 29)

Habilita¢né konanie a inauguracné konanie

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku

Pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo ina¢ zastavené)
v beznom roku

Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti

Specifikdacia (meno zamestnanca - nazov kurzu, institicie, miesto, termin):

1.
2.
3.




Komentar:

Komentar:




F-2U0013-07-00

Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov TnUAD a starostlivosti o nich

Pracovisko: TnUAD

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Stipendia

Objem vyplatenych Stipendii v € spolu

Socialne stipendium

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Priemerna vyska mesa¢ného socialneho Stipendia

Motivacné Stipendium

Objem vyplatenych motivacnych Stipendii v € spolu

Prospechové sStipendium - objem vyplatenych Stipendii v €

- pocet podporenych Studentov

- pocet vyplatenych Stipendii

- priemerna vyska Stipendia

- maximalna vyska Stipendia

Mimoriadne Stipendium - objem vyplatenych Stipendii v €

- pocet podporenych Studentov

- pocet vyplatenych Stipendii

- priemerna vyska Stipendia

- maximalna vyska Stipendia

Odborove stipendium - objem vyplatenych Stipendii v €

- pocet podporenych Studentov

- pocet vyplatenych Stipendii

- priemerna vyska Stipendia

- maximalna vyska Stipendia

Tehotenské stipendium

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Stipendia z vlastnych zdrojov

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov




Pocet vyplatenych Stipendii

Priemerna vyska Stipendia

Maximalna vySka Stipendia

Podnikové Stipendium

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Priemerna vyska mesa¢ného Stipendia

Maximalna vyska Stipendia

Stipendium pre $tudentov treticho stupia $tadia

Objem vyplatenych Stipendii v €

Pocet podporenych Studentov

Pocet vyplatenych Stipendii

Studenti so Specifickymi potrebami

Pocet Studentov so Statiitom Studenta so Specifickymi potrebami

z toho so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym postihnutim

z toho s chronickym ochorenim

z toho so zdravotnym oslabenim

z toho s psychickym ochorenim

z toho s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami

z toho s poruchami ucenia

Ubytovacie zariadenia

Pocet ubytovacich zariadeni

z toho Studentské domovy vo vlastnictve TnUAD

z toho zmluvné zariadenia

Kapacita ubytovania — pocet ubytovacich miest

Pocet Ziadosti o ubytovanie

Obsadenost’ ubytovacich zariadeni

Pomer poctu ziadosti o ubytovanie / k poctu ubytovacich miest

Stravovanie

Pocet stravovacich zariadeni

Pocet vydanych jedal

z toho pre zamestnancov

z toho pre Studentov




Komentar:

Komentdar:




F-2U0013-08-00

Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnvch zdrojov na TnUAD

Pracovisko: TnUAD

Hodnotené obdobie: | kalendarny rok ...

Studijné odbory:

Oblast’ vyskumu:

Knizni¢ny fond

Rocny prirastok knizni¢nych jednotiek

-z toho forma nadobudnutia - kupa

-z toho forma nadobudnutia - dar

Celkovy stav knizni¢ného fondu - knizni¢né jednotky spolu

Celkovy stav knizni¢ného fondu - pocet titulov celkom

-z toho knihy

- ztoho skripta

- ztoho zborniky

- ztoho CD-ROM

- ztoho Casopisy

- ztoho zaverecné prace Studentov

Vynalozené finan¢né prostriedky na nakup knizni¢ného a Casopiseckého fondu

-z toho nakup knizného fondu

- ztoho predplatné za periodicku literatiiru

Prijmy z ¢innosti kniznice

-z toho prijmy z grantov

Knizniéno-informacéné sluzby

Registrovani aktivni pouZzivatelia

-z toho $tudenti TnUAD - aktivni

- ztoho zamestnanci TnUAD

-z toho externi pouZivatelia

Navstevnici kniznice — fyzické osoby

Virtualni navstevnici

Vypozic¢ky spolu

-z toho prezencné

-z toho absen¢né

- ztoho MVS a MMVS z inych kniznic




-z toho MVS inym kniZniciam

Databaza publikac¢nej ¢innosti

Pocet zdznamov vykazovanych v lokdlnej celouniverzitnej databaze publikacnej
¢innosti do konca vykazovaného roka

Pocet zaznamov vykazanych v lokalnej celouniverzitnej databaze publikacne;j
¢innosti za rok vykazovania

Podet zaznamov vykazanych v celoslovenskej databaze CREPC2 za rok vykazovania

Podet zaznamov za rok vykazovania v celoslovenskej databaze CREPC2, ktory
zohl'adiiuje MSVVS SR pri rozpise dotécie na kalendarny rok po roku vykazovania

Elektronické informacné zdroje (EIZ) pristupné na TnUAD

Nazov - popis:

Pocet vyhladavani v citatnych databazach a EIZ

WoS

SCOPUS

Ostatné

Edi¢na ¢innost’

Pocet poskytnutych ISBN cisel

- ztoho monografie

-z toho vysokoskolské ucebnice

- ztoho skripta

-z toho zborniky

-z toho ostatné

Edi¢na ¢innost’

Periodicka tlac¢

Specifikacia -
nazov casopisu, rok, rocnik (vydanie): Edicnad sérvia; ISSN, termin vydania; hypertextové prepojenie ak je
dostupné

Neperiodicka tla¢

Specifikacia

Monografie —
Vysokoskolské ucebnice —
Skripta -




Komentar:

Komentar:




Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou

F-200013-09-00

Pracovisko: TnUAD

Hodnotené obdobie: | 2 kalendarne roky ...

Zmluvni partneri TnUAD

Studentov

Pocet zmluvnych partnerov, ktori zabezpecuji odbornu prax a prakticka vyucbu

Specifikdcia:

Ndazov spolocnosti; nazov fakulty s ktorou spolocnost spolupracuje; Studijny program; ind Specifikacia

Pocet zmluvnych partnerov v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti

Specifikdcia:

Ndazov spolocnosti; ndazov fakulty s ktorou spolocnost spolupracuje; vedny odbor; ina Specifikdcia

Spolupriaca s praxou

Pocet stazi a praxe Studentov

- ztohov SR

Specifikacia:

-z toho v zahranic¢i

Specifikdcia:

Vedenie kvalifikacnych prac v spolupraci s praxou a pre prax

Pocet host'ujucich odbornikov z praxe na vyucbe predmetov

- ztoho zo SR

- ztoho zahrani¢nych

Vypracovanie a aplikécie pripadovych studii vo vyucbe

Specifikacia:

Hlavné zavery

Komentar:




Komentar:




Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informaénvch systémov TnUAD

F-200013-10-00

Pracovisko: TnUAD

Hodnotené obdobie: | 2 kalendarne roky ...

Vybavenie TnUAD koncovymi zariadeniami digitalnych technolégii

Osobné pocitace, notebooky a tablety v kusoch spolu

z toho osobné pocitace

-z toho notebooky vr. zariadeni 2 v 1 spolu

- ztoho tablety spolu

-z toho zariadenia spolu s pripojenim na WiFi

-z toho zariadenia spolu s pripojenim na LAN

Servery spolu v kusoch

-z toho vo veku do 7 rokov

Tlaciarne v kusoch

-z toho multifunk¢éné zariadenia

- ztoho sietové (aj ak su stiCastou multifunkénych zariadeni)

Samostatné skenery v kusoch

Pocet ucebni s interaktivnou tabul’'ou, projektorom alebo interaktivnym
dataprojektorom

- ztoho s pripojenim na internet

Pocet samostatnych projektorov, dataprojektorov a interaktivnych tabal’ mimo
vybavy ucebni

Videokonferencné systémy v pocte samostatnych zostav

Iné koncové zariadenia (napr. 3D tlaCiarne, plotre)

Telekomunika¢né pripojenie/internet/siet’ové zariadenia

Pocet pripojeni poskytovanych z projektov MSVVaS SR

-z toho pocet pripojeni SANET

- ztoho pocet pripojeni DUD

- ztoho pocet pripojeni INFOVEK 2/EDUNET

-z toho pocet WiFi pristupovych bodov

-z toho pristup WiFi aj pre Studentov

Vlastné primarne pripojenie nepodporované ani neposkytnuté MSVVaS SR

Vlastna WiFi nepodporovana ani neposkytnuta MSVVaS SR




Vyuzivanie digitalnych technologii v $kole zamestnancami, Studentmi

Pocet zamestnancov vyuzivajucich digitalne technologie vo vychovno-vzdelavacom
procese

Pocet Studentov vyuzivajucich digitalne technologie vo vychovno-vzdeldvacom
procese

Hlavné zavery

Komentar:

Navrhované opatrenia

Komentar:




F-2U0013-11-00
Stanovisko/vyjadrenie relevantnych zainteresovanych stran

Identifikacia posudzovatela/hodnotitel’a/zainteresovanej strany:

Zakladné udaje o Studijnom programe:

NAzZOV StUAIJNENO PrOZIAIMIUL ....c.vviiiieiieeieeteriesee et eee st eieesteesteesta e teesteesssessaesaessaessessseasseesseessanssensseenes
Stupen VySOKOSKOISKENO StUAIA: ......eciiiiiiiiiiecie ettt st e senesseeseeessnenes
FOTma SEAAIAL ..ottt ettt et a e et e e tesbe e e ate et e e bt e beenteeteenee
Standardna diZKa SHAIAT ..........co.coveveeeeeeeeeeee e
Jazyk, v ktorom sa Studijny program USKULOCTIUJE: ......ccvierreeriierieeiieriiesieseesreeseeseeseesseeseeseesseesseesseeees
Miesto uskutocniovania Studijného Programul: .........ccocoeeieiiiiiiriinienee ettt
Udelovany akademicCKy tITUL ........cooiiiiiiiiiee ettt ettt sttt et saeesaeesneens

Hodnotenie:
1. V studijnom jej Speci y . N .
] programe je jasne Specifikovany profil 4no Siastotne nie
absolventa
2. Ciel y lavani iU i} , . .
Ciele a vystupy vzdelavania zodpovedaju stupiiu 4no Siastotne nie

kvalifikatného ramca a poziadavkam praxe

3. Kouvalifikacia $pecifikovana v $tudijnom programe
zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podl'a ano Ciastocne nie
kvalifikatného ramca

4. V studijnom programe st indikované povolania, na vykon

;o . . e o ano Ciastocne nie
ktorych je potrebna ziskana kvalifikacia

5. Odborny obsah, §trukttira a sekvencia profilovych
Studijnych predmetov a d’alSich vzdelavacich ¢innosti
a podmienky na tispesné ukoncenie Stidia umoznuji
dosahovanie vystupov vzdelavania

ano ¢iasto¢ne nie

6. Odborny obsah, strukttira a sekvencia profilovych
Studijnych predmetov a d’alSich vzdelavacich ¢innosti
Studijného programu zarucuju pristup k aktudlnym
vedomostiam, zru¢nostiam a kompetenciam

ano ¢iastoéne nie

7. Obsah $tudijného programu je zostaveny tak, aby
umoznoval dosiahnut’ zamestnavatel'mi ocakavané vystupy
vzdelavania s akcentom na rozvoj praktickych profesijnych
zruénosti v prisluSnom odvetvi hospodarstva alebo
spoloc¢enskej praxe (vyplnit' v pripade profesijne
orientovanych §tudijnych programov)

ano ¢iastoCne nie

8. Uskuto¢novanie $tudijného programu, hodnotenie
Studentov a dosahované vysledky vzdelavania st v stlade
s aktualnymi poznatkami, technologickymi moZnostami,
potrebami spolo¢nosti a zamestnavatel'ov

ano ¢iastoCne nie

9. Na uskuto¢novanie Studijného programu su zabezpecené
dostatocné priestorové, personalne, materialne, technické, ano ¢iastocne nie
infrastruktirne, informacné a finan¢né zdroje




10. Vystupy vzdelavania napliiaju sektorovo-§pecifické

P , , , ano CiastoCne nie
odborné ocakavania na vykon definovanych povolani

11. Kvalifikacia ziskana absolvovanim §tudijného programu
napliia sektorovo-$pecifické odborné ocakavania na vykon ano CiastoCne nie
definovanych povolani

12. Zverejnené informacie o Studijnom programe su relevantné,

, , ano ¢iastoCne nie
adekvatne a aktualne

13. Zverejnené informacie o politikdch, Struktirach a procesoch
vnutorného systému univerzity/fakulty sa relevantné, ano Ciastocne nie
adekvatne a aktualne

Pripomienky k dopracovaniu:

Zaverecné hodnotenie:
Navrh nového Studijného programu / Navrh upravy $tudijného programu? je spracovany a predloZzeny
v stilade s poziadavkami praxe a zamestnavatelov, a s jeho schvalenim v predlozenej podobe:

e suhlasim

e len po opravach, doplneni

e len po zasadnom prepracovani

e nesuhlasim

Zdovodnenie:

Datum:

Meno hodnotitel’a:
Podpis hodnotitela:

2 Nehodiace sa preiarknut’



