Priloha ¢. 2

(meno a priezvisko zamestnankyne, adresa bydliska)

Z1IADOST
o poskytnutie materskej dovolenky

V sulade s § 166 az § 169 Zakonnika prace ziadam o poskytnutie materskej dovolenky
v trvani 34 tyZdnov *), 37 tyZdiov ¥).

Podra lekarskeho vysetrenia predpokladany termin porodu je dia

Matersku dovolenku nastupim dia

a budem ju Cerpat’ do

Vyhlasujem, Ze narodenie dietata oznamim zamestnavatel'ovi predloZzenim Ozndmenia
o narodeni diet'at’a, pripadne rodného listu dietata. Akékol'vek zmeny, ktoré maja vplyv na
prerusenie alebo pred¢asné ukoncenie MD (napr. zverenie diet’at’a do starostlivosti inej osoby,
umrtie dietata a pod.), ohlasim zamestnavatelovi najneskorSie do 3 dni od vzniku zmeny.
Som si vedoma, ze v pripade nesplnenia oznamovacej povinnosti a sposobenim pripadnych
Skod zamestnavatel'ovi budem znéasat’ désledky v stlade s platnymi zdkonmi.

V Trenéine, dia

podpis zamestnankyne

V Trencine, dna

podpis opravnenej osoby za zamestnavatel'a

*) nehodiace sa preskrtnite (34 tyzdiiova MD je zékladna vymera, 37 tyzdiiova MD patri v pripade, ak Zena
porodila zaroven dve deti alebo viac deti alebo ak ide o osamelu zZenu. Nastup MD je spravidla 6 tyzdnov pred
o¢akavanym diiom pdrodu, najskor vSak 8 tyzdnov pred tymto dilom. Ak zena vycerpa z MD pred pérodom
menej ako 6 tyzdnov, pretoze porod nastal skor ako urcil lekar, patri jej MD odo diia nastupu MD v trvani 34
resp. 37 tyzdnov. Ak Zena vyéerpa z MD pred pérodom menej ako 6 tyzdnov z iného doévodu, poskytne sa jej
MD odo dia pérodu len do konca 28. tyzdna , ale najdlhsie do konca 34. tyzdia od vzniku naroku na materské,
osamela poistenkyia ma narok na materské do konca 31. tyzdiia odo dna porodu, najdlhsie do konca 37. tyzdia
od vzniku naroku na materske).



