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1 Uvod

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine (TnUAD) dlhodobo presadzuje
principy rovnosti, inklizie a etického spravania vo vzdelavani, vyskume aj v riadeni univerzity.
Univerzita poskytuje Studijné a pracovné podmienky bez diskriminacie a reSpektuje
akademicku integritu, ¢o je zakotvené v jej vnutornych predpisoch, najmé v Etickom kodexe
a Politike kvality.

Prvy Plan rodovej rovnosti TnUAD bol prijaty na obdobie 2023-2025 a vytvoril zakladny
radmec pre pracu v oblasti rodovej rovnosti. V nadvdznosti na existujuce inStitucionalne
mechanizmy, najméi Eticki komisiu a Komisiu pre rodovi rovnost’, novy Plan rodovej
rovnosti predstavuje pokracujuci ramec, ktory zjednoduSuje Struktiru dokumentu a sustred’uje
sa na praktické, dlhodobo udrzatel'né opatrenia realizovatel'né v podmienkach univerzity.

Cielom aktualizovaného planu je posilnit’ inStituciondlne mechanizmy rodovej rovnosti,
podporit’ rovnaké prilezitosti pri Studiu, praci a kariérnom postupe, vytvorit' bezpecné
akademické prostredie a zabezpecit, aby rodova rovnost bola prirodzenou sucastou
kazdodenného fungovania TnUAD.

2 Legislativne vychodiska pre oblast’ rodovej rovnosti

Plan rodovej rovnosti TnUAD sa opiera o zékladné principy rovnosti zakotvené
v relevantnych dokumentoch slovenskej a medzinarodnej legislativy.

Vo vSeobecnej rovine rovnost’ v zékladnych pravach a slobodach bez ohl'adu na pohlavie,
rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndboZenstvo, politické ¢i iné zmysl'anie, ndrodny alebo socialny
povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie
deklaruje Ustava Slovenskej republiky. Rovnost v zamestnanosti a pracovnopravnych
vztahoch zarucuje Zakonnik prace (Zakon €. 311/2001 Z. z.), ktory ustanovuje, ze zeny a
muzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie pri pristupe k zamestnaniu, odmenovani,
pracovnom postupe, odbornom vzdelavani a pracovnych podmienkach. Zasadu rovnakého
zaobchadzania a ochranu pred diskrimindciou stanovuje Antidiskrimina¢ny zakon (Zakon ¢.
365/2004 7. z.).

Slovenské republika sa hlasi k hodnotdam Eurdpskej unie a jej prioritam. Podpora rovnosti
medzi Zenami a muzmi je tlohou Unie vo vSetkych jej ¢innostiach pozadovanych v zmluvéch.
Rodové rovnost’ je zakladnou hodnotou EU a zédkladnym pravom.

V nadvéznosti na novy eurdpsky strategicky ramec rodovej rovnosti, najmé Plan pre prava
Zien (Women’s Rights Plan, 2025) a Stratégiu rodovej rovnosti Europskej tinie na roky
2026-2030, TnUAD aktualizuje svoj zavdzok podporovat’ rodovii rovnost’ v sulade s prioritami
Eurdpskej komisie a poziadavkami programu Horizont Eurépa.

Na nérodnej urovni dokument nadvizuje na CeloStatnu stratégiu rovnosti Zien a muzov
a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a Akény plan rovnosti
Zien a muZov na roky 2021-2027.
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3 Rodova rovnost’ na TnUAD

Rodova rovnost je na TnUAD dlhodobo zakotvena v etickych, akademickych a
pracovnopravnych principoch univerzity. Univerzita poskytuje Studijné a pracovné podmienky
bez diskriminacie a reSpektuje zdsady rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani, vyskume a
zamestnani. Tieto principy su stcastou Etického kodexu, Studijnych predpisov a vnitorného
systému kvality.

Institucionalnym ramcom pre koordinaciu aktivit v oblasti rodovej rovnosti je Komisia pre
rodovu rovnost’, ktord posobi ako poradny organ rektora. Jej ¢innost’ vychadza z principov
rovnosti, etiky a nediskriminécie zakotvenych v Etickom kédexe TnUAD, ktory predstavuje
zakladny dokument univerzity v oblasti etického spradvania a rovnakého zaobchadzania. Plan
rodovej rovnosti nadvdzuje na tieto principy a rozvija ich v oblasti rovnosti prilezitosti,
bezpecného prostredia a inkluzie.

Prvy Plan rodovej rovnosti TnUAD (2023-2025) vytvoril zékladny ramec pre
monitorovanie rodovej rovnosti a otvoril tému rodovej perspektivy v akademickom prostredi.
Skusenosti z tohto obdobia poukdzali na potrebu pokracovat’ v praktickych, uskutocnitel'nych
a dlhodobo udrzatelnych opatreniach. Tieto zistenia tvoria vychodisko pre aktualizovany plan,
ktory nadvézuje na doterajSie aktivity a zameriava sa na kroky realizovatelné v podmienkach
univerzity.

Rodova rovnost’ na TnUAD sa v sucasnosti prejavuje najma v:

e vyvazenom zastipeni Zien a muzov v akademickej obci ako celku,

e rozdieloch medzi jednotlivymi sGCastami univerzity, ktoré odraZaji charakter
Studijnych programov,

e zastpeni Zien vo vedeni TnUAD a fakult,

e existencii podpornych opatreni pre zosulad’ovanie pracovného a rodinného Zivota.

Tieto vychodiska ukazuji, ze TnUAD ma potencidl posilnit’ rodovli rovnost najmi
prostrednictvom systematického monitorovania, jasnej inStitucionalizéacie, podpory kariérneho
rastu, prevencie rodovo podmienené¢ho nasilia a integracie rodovej dimenzie do vyskumu a
vzdeldvania.

Vyro¢na sprava o ¢innosti TnUAD obsahuje udaje o poc¢toch Studentov, akademickych a
neakademickych zamestnancov a o zastupeni Zien a muzov vo vedeni univerzity. Tieto udaje
predstavuju zadklad, ktory je mozné d’alej rozvijat’ smerom k systematickému monitorovaniu
rodovej rovnosti.

Tieto udaje tvoria zaklad pre pravidelné vyhodnocovanie rodovej rovnosti na TnUAD a st
vychodiskom pre aktualizaciu opatreni v Plane rodovej rovnosti. Aktualizovany Plan rodove;j
rovnosti preto nadvédzuje na monitorovacie mechanizmy uvedené vo Vyroc¢nej sprave TnUAD
a opiera sa o data, ktoré univerzita systematicky zhromazd’uje a vyhodnocuje.
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4 Plan rodovej rovnosti TnUAD

Prvy Plan rodovej rovnosti TnUAD (2023-2025) vytvoril zékladny rdmec pre podporu
rodovej rovnosti na univerzite. Aktualizovany plan na tento rdmec nadvézuje a sustred’uje sa
na praktické a dlhodobo uskuto¢nitelné aktivity, ktoré reflektuji podmienky univerzity.

TnUAD si uvedomuje, ze presadzovanie rodovej rovnosti moze narazat’ na prekazky,
najmi na vnimanie tejto témy ako okrajovej. Preto plan kladie doraz na jasne definované a
udrzatel'né opatrenia, ktoré podporuji postupné zlepSovanie a budovanie inkluzivneho
akademického prostredia.

InStituciondlnym ramcom pre koordinaciu aktivit je Komisia pre rodovi rovnost’,
poradny organ rektora, ktory zabezpecuje koordinaciu, monitorovanie a priebeznu aktualizaciu
planu. Aktualizovany plan vychadza z existujucich Struktlr univerzity a rozvija aktivity, ktoré
st dlhodobo realizovatel'né.

Plan sa sustred’uje na pat’ hlavnych oblasti definovanych Eurdépskou tniou: * Rodova
rovnost’ pri nabore a Kkariérnom postupe * Rodova rovnovaha v riadiacich a
rozhodovacich orgianoch ¢ Rodova dimenzia vo vyskume a $tidiu * Prevencia rodovo
podmieneného nasilia * Zostlad’ovanie pracovného a osobného Zivota

Plan rodovej rovnosti TnUAD je v stlade s principmi rovnosti, inkluzie a etického
spravania definovanymi v Etickom kédexe TnUAD, ktory tvori zdkladny ramec pre kultiru a
rozhodovanie univerzity. Komisia pre rodovu rovnost’ pri implementacii planu vychadza z tohto
dokumentu ako z hlavného etického vychodiska.

Aktualizovany plan predstavuje prakticky orientovany rdmec, ktory podporuje rovnost
prilezZitosti, bezpecné prostredie a inkluzivnu kultiru univerzity. Pre kazda oblast’ sl stanovené
struéné a konkrétne opatrenia, ktoré je moZné priebezne plnit’.

5 Zaver

Aktualizovany Plan rodovej rovnosti TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka
v Tren¢ine 2026 — 2028 bol prerokovany a schvéleny na zasadnuti Akademického senatu
TnUAD dna 26.08.2026. Uc&innost nadobida diom schvalenia v Akademickom senate
TnUAD.

RNDr. Vladimir Melus, PhD., MPH, v.r. doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., v.r.
predseda AS TnUAD rektor TnUAD
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Oblast’

Ciel’

Opatrenia

Rodova rovnost’
pri nabore

a kariérnom
postupe

Podporovat rovnaké
prilezitosti pri nabore
a kariérnom raste

Pouzivanie rodovo citlivého jazyka v naborovych dokumentoch, pracovnych inzeratoch
a opisoch pracovnych pozicii.

Snaha o rodovo vyvazené vyberové komisie pri nabore a vyberovych konaniach.
Sledovanie rodového zastupenia v habilitacnych a inauguracnych konaniach, vo
vyberovych konaniach na veduce pozicie a v projektovych timoch.

Zakladna statisticka analyza naborovych procesov.

Podpora kariérneho rozvoja prostrednictvom Skoleni, mentoringu a odborného
poradenstva dostupného pre vSetkych zamestnancov bez ohl'adu na rod.

Rodova
rovnovaha

v riadiacich

a rozhodovacich

Podporovat’
rovnomerné zastupenie
Zien a muzov v
riadiacich Struktirach

Pravidelny monitoring zastipenia v riadiacich a rozhodovacich organoch TnUAD a jej
sucasti.

V pripade nerovnosti v zastipeni zien a muzov identifikovat’ bariéry Ucasti v riadiacich
a rozhodovacich organov TnUAD a jej sucasti.

organoch ZabezpecCit’ transparentné a rodovo neutralne postupy pri obsadzovani riadiacich pozicii.
Zvysovat povedomie o Pokracovat’ v organizacii kratkeho workshopu/ webinara o rodovej rovnosti vo vyskume
rodovej dimenzii vo (pre akademicku verejnost’ a doktorandov).
vyskume a Studiu Zahrnut tému rodovej rovnosti do internych $koleni a diskusii o etike vyskumu.
Propagovat tispesné Pokracovat’ v zapajani sa do vyziev, oceneni asUtazi propagujicich uspesné -
. . zeny — vyskumnicky, vyskumni¢ky a Studentky TnUAD (napr. L"Oréal Unesco for Women in Science atd’.).
rZoadc(l)iI(le;I:;iemenzie ?edagogiéky a Pri nominaciach na ocenen?a dbaf 1,’18. rodovl rovnovahu medzi kandidatmi (napr. Vedec
do obsahu Studentky TnUAD roka, Cena za vedu a techniku a iné).

vyskumu a Studia

Propagovat’ tspechy vyskumnicok, pedagogiciek a Studentiek prostrednictvom webu a
socidlnych sieti univerzity.

Monitorovat’ rodovil
dimenziu vo vyskume a
stadiu

Vyhodnocovat’ dostupné Statistické udaje o rodovej rovnosti vo vyskume a stadiu.
Aktualizovat’ indikatory podl'a potrieb univerzity (napr. zastipenie zien v projektovych
timoch, doktorandskych programoch).

Informovat’ vedenie univerzity o zisteniach Komisie pre rodovu rovnost’.

Zahrnut’ vysledky monitorovania do Vyroc¢nej spravy TnUAD.
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Opatrenia proti
rodovo

ZvySovat’ povedomie
zamestnankyn/
zamestnancov

a Studentiek/ Studentov

Propagacia externych aktivit a kampani organizovanych partnerskymi institiciami
prostrednictvom webu a socidlnych sieti univerzity.

Udrziavanie mechanizmu podéavania podnetov suvisiacich s rodovo podmienenym
nasilim, vratane sexualneho obt’azovania.

podmienenému ” ) e ] ] )
nasiliu vocl problemgtlke Zverejnenie kontaktov na zodpovedné osoby a postup rieSenia podnetov na webovej
rodovo podmieneného stranke univerzity.
nasilia a sexualneho
obtaZovania
Zosulad’ovanie Vytvérat’ prostredie, Pokracovanie v organizovani aktivit pre Skolopovinné deti zamestnancov a Studentov
osobného ktor¢ umoziuje pocas prazdnin (napr. letna Skola, denny tabor).

a pracovného
Zivota

a organizacna
kultira

rovnovahu medzi
osobnymi a
pracovnymi
povinnost’ami.

Udrziavanie kontaktu pracovisk so zamestnancami a Studentmi na materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke.

Podpora flexibilnych foriem prace a StGdia, ak to charakter pracovnej pozicie alebo
Studijného programu umoziuje




