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1 Predstavenie

TrenCianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine (d’alej TnUAD) je  modernou
akademickou instituciou. Jej ambiciou je posiliovat’ pdsobenie v stredoeuropskom vzdelavacom
a vedecko-vyskumnom priestore. Jednym z dlhodobych zamerov univerzity je budovat
permanentne inovujucu sa akademicku entitu azarovenn rozvijat excelentny vyskum
s nadnarodnym ohlasom.

TnUAD poskytuje vysokoskolské vzdelavanie univerzitného typu na Styroch fakultach
(socialno-ekonomickych  vztahov; Specialnej techniky; zdravotnictva; priemyselnych
technoldgii); na celouniverzitnej Katedre politologie av Centre pre funkéné a povrchovo
funkcionalizované skla (FunGlass). V edukacnej oblasti uplatiiuje principy ,,3K*, t. j. Kvalitné
Studijné programy, Kvalitni ucitelia a Kvalitné prostredie. Kvalitu vyskumu na TnUAD
zabezpec€uju viaceré vedecké pracoviska vybavené Spickovou pristrojovou infrastruktirou, ktord
otvara priestor pre napredovanie mladych vedeckych talentov, ale stcasne i $irenie a export
inovativnych myslienok z predmetnych oblasti vyskumu. TnUAD je reSpektovanym partnerom
nielen slovenskych, ale i zahrani¢nych univerzit, priemyselnych institacii a deciznej sféry.

TnUAD mé zavedeny vnltorny systém kvality vzdeldvania podla medzinarodne
akceptovanych Standardov STN EN ISO 9001:2016. Technické Studijné programy realizované na
TnUAD su akreditované pod znackou EUR-ACE, ktori Eurdpska komisia zarad'uje medzi
“European Quality Labels”. Studijné programy s tymto oznatenim spiiaji najvyssie eurépske
Standardy kvality.

V roku 2017 TnUAD ako jedina z vysokych §kol na Slovensku bola prostrednictvom centra
FunGlass zaradena do zoznamu eurdpskych Kluicovych technologickych centier, tzv. ,, Key Enable
Technologies“ a Zoznamu technologickych centier pri Ministerstve hospodarstva Slovenskej
republiky v odvetvi sklarsky priemysel.

2 Legislativne vychodiska pre oblast’ rodovej rovnosti

Plan rodovej rovnosti TNUAD sa opiera o z&kladné principy rovnosti zakotvene v relevantnych
dokumentoch platnej slovenskej a medzinarodnej legislativy.

Vo vseobecnej rovine, vramci narodnej legislativy rovnost’ v zakladnych pravach
a slobodach bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické, ¢i iné
zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie® deklaruje Ustava Slovenskej republiky. Rovnost’ bez ohl'adu

1 Ustava Slovenskej republiky, Hlava II, Prvy oddiel, Cl. 2, odsek 2.
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na vysSie uvedené Specifika v zamestnanosti a pracovnopravnych vztahoch fyzickych osdb
zaruCuje Zakonnik préace (Zakon ¢. 311/2001 Z. z.), ktory ustanovuje, ze Zeny a muzi maji pravo
na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup,
odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky 2. Zasadu rovnakého zaobchéadzania a o ochrane
pred r6znou formou diskriminacie stanovuje tzv. Antidiskrimina¢ny zakon — Zakon ¢. 365/2004
Z.1.

Slovenska republika sa hlasi k hodnotam Europskej Unie a jej prioritam. Podpora rovnosti
medzi Zenami a muZmi je Glohou Unie vo vietkych jej ¢innostiach pozadovanych v zmluvach.
Rodova rovnost je zakladnou hodnotou EU, zékladnym pravom?. V nadvéznosti na eurépsku
Stratégiu rodovej rovnosti 2020 — 2025, bola v maji 2021 schvalena Celostdtna stratégia
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a na fiu
nadvazujuci Akcny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.

3 Rodova rovnost’ na ThUAD

Prvykrat TnUAD oficidlne deklarovala podporu presadzovania zdsad rovnosti vo
vysokoskolskom a vyskumnom priestore v roku 2005, kedy sa spolu s ostatnymi slovenskymi
univerzitami prihlasila k cielom Lisabonskej stratégie a k dodrziavaniu principov Europskej
charty vyskumnych pracovnikov a Kddexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov®.

Podla Etického kodexu TnUAD schvaleného Akademickym sendtom TnUAD v méji 2022
,,Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine poskytuje Studijné a pracovné podmienky
vSetkym svojim Studentom, pedagogom, vedeckym pracovnikom a ostatnym zamestnancom v
sulade s ich zaradenim, bez ohladu na ich narodnost, rasu, sexualnu orientdaciu, nabozenské
vyznanie, ¢i kulturne odlisnosti. ThUAD rovnako dbd na dodrziavanie vseobecne zndmych a
respektovanych moralnych a etickych principov integrity vo vede, vyskume a vzdeldvani zaloZené

na dobrych mravoch a siicasne zachovava principy akademickej slobody.... “®

TnUAD podla platného $tudijného poriadku zarucuje vSetkym uchadzacom a Studentom
rovnaké zaobchadzanie vo vzdelani a zakazuje diskriminaciu aj z dévodu veku, pohlavia, sexualnej
orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, nabozenského

2 7akon &. 311/2001 Z. z.- Zakonnik prace, Zakladné zasady, Cl. 6

3 Unia rovnosti: Stratégia pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025 (Oznamenie komisie Eurépskemu parlamentu,
rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a vyboru regiénov), s. 1, 5.3.2020

* Vyhlasenia o zavizku rektorov slovenskych vysokych §kdl o prijati principov Eurépskej charty vyskumnych
pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov z 10.11.2002.
https://www.srk.sk/images/Projekty/Vyhlasenie_ SRK_10.11.2005.pdf

5 Statut Etickej komisie TnUAD — Priloha 1 Eticky kédex Trenéianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trenéine,
19.5.2022
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vyznania alebo viery, odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia®.

TnUAD nemala doposial’ vytvoreny konkrétny a koncep¢ny material na monitorovanie,
vyhodnocovanie a podporu rodovej (ainej) rovnosti, oblast zostlad'ovania rodinného
a pracovného Zivota a zlepSovania postavenia Zien na pracoviskach. Prvé kroky k dokumentécii
tejto problematiky, t. j. priprave planov rodovej rovnosti, boli spojené s pripravou projektovych
navrhov v ramci vyziev Science with and for Society programu Horizont 2020 (TnUAD sa zapojila
ako partner do vyziev trikrat, avSak projekty neboli prijaté). Cielom zapojenych institucii bola
priprava a implementécia planov rodovej rovnosti a zavedenie systéemovych zmien smerom k
rodovej rovnosti vo vyskumnom prostredi tzv. ,,widening® krajin, t. j. krajin s nizkou vykonnost'ou
vo vede a inovéciach. Tu sa TnUAD prvy raz oboznamila v Sirsom koncepte so socialno-
politickym a kultdrnym kontextom ,,gender mainstreamingu® v krajindch Eurdpskej Unie
a zmapovala uvedent problematiku na Slovensku.

TnUAD patrila k priekopnikom medzi slovenskymi univerzitami, ktoré etablovali vo svojom
univerzitnom prostredi detsky kutik ur¢eny na docasnu starostlivost’ 0 deti do 12 rokov ako
podpora pre studentky/Studentov a zamestnankyne/zamestnancov s rodi¢ovskymi povinnostami.
Projekt ,,Detsky kutik pri Trencianskej univerzite” bol vytvoreny vd’aka podpore Eurdpskeho
socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje. Jednym z cielov TnUAD je
priebezne monitorovat’ schémy finanénej podpory na zabezpecenie jeho kontinualnej Cinnosti a
udrzatelnosti za u¢elom zosUladovania $tudijného, pracovného arodinného Zivota
Studentiek/Studentov, resp. zamestnankyil/zamestnancov univerzity.

Podpornymi pravnymi vychodiskami pre uplatiiovanie a presadzovanie politiky rodove;j
rovnosti na TnUAD su:

e Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025
e Politika TNUAD v oblasti zabezpedenia vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a
d’alSich s nimi stvisiacich ¢innosti

e Politika kvality pre dosiahnutie strategickych ciel'ov univerzity
e Stratéqgia internacionalizacie TNRUAD

4 TDLudské zdroje TnUAD v ¢islach

TnUAD monitoruje rodovh Strukturu zamestnancov a Studentov kazdoro¢ne, ato v radmci
pripravy Vyrocnej spravy o cinnosti Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine.
Pohl'ad o podiele muzov a zien v oblasti vyskumu a vyvoja poskytuju $tatistiky vypracovavané
taktiez kazdoro¢ne na zaklade Statnych Statistickych zistovani pre potrebu Slovenskej republiky -

8 Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trenéine (2-U-001), C1. 7, ods. 2, 19.5.2022


https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/strategia_a_rozvoj/Aktualizacia_Dlhodoby_zamer_TnUAD_do_roku_2025_v2.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/strategia_a_rozvoj/PLT_TnUAD_zabezp_hodnQ-VSvzdel_rev3.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/strategia_a_rozvoj/PLT_TnUAD_zabezp_hodnQ-VSvzdel_rev3.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/strategia_a_rozvoj/Politika_kvality_2019.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/strategia_a_rozvoj/Strategia_internacionalizacie_TnUAD_verzia3_final.pdf
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Rocného vykazu o vyskumno-vyvojovom a inovacnom potenciali a Rocného vykazu o vyskume
a Vyvoji.
Statistické udaje o podiele Zien a muZov v §tudentskej a akademickej obci TNUAD za r. 2021

sU uvedené v Prilohe 1 tohto dokumentu. Analyzu $tatistickych dat uvadzame v kapitolach 4.1 az
4.3 nizsie.

4.1 Studenti TnUAD

Celkovo na TnUAD v Trenc¢ine Studovalo k 31.10.2021 vo vsetkych troch stupiioch Stadia
necelé dve tretiny zien — Studentiek a viac ako jedna tretina muzov — Studentov. Ani jedna zo
sucasti nevykazuje rovnomerné rodové zastupenie. Tato skuto¢nost’ vyplyva zo zamerania sucasti
a relevantnych $tudijnych programov. Na technicky zameranych su¢astiach (FPT, FST, FunGlass)
Studujt v prevaznej vaésine muzi. Naopak zdravotnicke, socialne a ekonomické studijné programy
preferuju zeny.

Detailné informacie o rodovom pomere st uvedené v Tabulke 1 prilohy tohto dokumentu.

Graf 1 Podiel Zien a muzov spolu v bakaldrskom, inZinierskom/magisterskom a doktorandskom stupni
Studia k 31.10.2021

Zastupenie zien a muzov v Studentskej obci TnUAD
k 31.10.2021

HZeny Emuzi

4.2 Akademicki zamestnanci ThUAD
K 31.12.2021 po6sobilo na TnUAD 215 akademickych zamestnancov. Podiel Zien a muZov bol
v ramci celej univerzity vyvazeny — 49% zien a 51% muzov.

Rozdiely rodovej rovnosti sa prejavili v ramci jednotlivych stucasti univerzity. Zna¢ny rozdiel
V podiele muzov azien je viditelny na Fakulte Specialnej techniky, kde muzi tvorili 74%
akademickych pracovnikov. Opacny rozdiel, a to i napriek technickému zameraniu fakulty, bol
evidentny na Fakulte priemyselnych technoldgii, kde prevySuje podiel Zien (68%) nad muzmi

5
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(32%). Na celouniverzitnom pracovisku — Katedre politoldgie nepracovala k uvedenému datumu
ani jedna Zena. Prevazne muzské zastipenie sme evidovali vr. 2021 v kategdrii vedeckych
pracovnikov (okrem FPT). Naopak, na TnUAD ako celku pdsobilo viac vysokoskolskych uciteliek
(53%). Vynimku tvorili FST, FunGlass a Katedra politologie, kde prevazovalo zastipenie
vysokoskolskych ucitel'ov - muzov.

Kym z hladiska kvalifika¢nej Struktiary vysokoskolskych uc¢itelov TnUAD, bol pri poziciach
odbornych asistentov/ lektorov podiel Zien vy$$i v porovnani s muzmi, tak pri vysSich
akademickych hodnostiach podiel Zien s vys$Sou akademickou hodnost’ou klesa (docentky — 40%,
profesorky — 24%).

Detailné informéacie o rodovom zastipeni zien a muzov v akademickej obci ThnUAD a jej
stcasti sU uvedené v Tabulke 2 prilohy tohto dokumentu.

Graf 2 Podiel zien a muzov v akademickej obci TnUAD k 31.12.2021

Podiel zien a muzov v akademickej obci
TnUAD k 31.12.2021

B Mu?i mZeny

4.3 Vedenie a vybrané organy TnUAD a jej stacasti

Celkovo veduce pozicie na TNUAD a jej stéastiach zastavajl va¢sinou Zeny (56%). Stcasny
rektor je v poradi piatym muZzom v tejto pozicii (TnUAD nemala doposial’ zenu — rektorku).
V pripade $tyroch stiasti (zo Siestich) je v ich vedeni Zena (dekanka). Zeny prevazuju vo vedeni
Fakulty socialno-ekonomickych vzt'ahov (67%), taktiez je to i v pripade technicky orientovanych
fakult, kde zeny maju vo vedeni Fakulty $pecialnej techniky - 83% zastupenie a v pripade Fakulty
priemyselnych technoldgii je to 83%. Na Fakulte zdravotnictva je zastupenie Zien stopercentné.
Naopak, muzi prevazuju vo vedeni TnUAD (60%) a jeho dvoch celouniverzitnych pracovisk -
Centra pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla (78%) a Katedre politologie (100%).
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Zastapenie zien a muzov vo Vedeckej rade TnUAD (organ akademickej samospravy) bol v r.
2021 v pomere 42% (zeny) : 58% (muzi). NajvyvazenejSie rodové zastipenie mala vo svojej
vedeckej rade Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov, najmarkantnej$i rozdiel sme evidovali na

Fakulte Specidlnej techniky, kde v jej fakultnej vedeckej rade prevazovalo zastipenie muzov
(83%).

Akademicky senat TNnUAD mal v r. 2021 rodovo vyvazené zastupenie. Na troch fakultach
(FSEV, FZ a FPT) tvorili va¢sinu ¢lenov fakultnych senatov Zzeny. Opak bol na Fakulte Specialne;j
techniky, kde Zeny mali pribliZzne patinové zastdpenie (17%).

Spravnu radu TnUAD tvoria len muzi.

Detailné data k vyssie uvedenym informaciam sU uvedené v Tabulke 3 prilohy tohto
dokumentu.

5 Plan rodovej rovnosti ThnUAD

TnUAD vymedzila ciele a Glohy svojho prvého Planu rodovej rovnosti na obdobie rokov 2023
— 2025. TnUAD si je vedoma, Ze pri implementacii Planu rodovej rovnosti sa moze stretavat’
s prekazkami, predovsetkym vo vnimani rodovej rovnosti ako bezpredmetného problému. Preto
jej primarnym cielom v najblizSom obdobi bude:

- definovanie inStituciondlnych Struktur zodpovednych za implementaciu, monitorovanie,
analyzu, resp. aktualizaciu planu rodovej rovnosti na urovni TnUAD a jej jednotlivych
pracovisk,

- predstavenie problematiky rodovej rovnosti zamestnaneckej aj Studentskej Casti
akademickej obce TnUAD a zvySovanie ich povedomia o tejto problematike,

- poskytovanie aktualnych informécii prostrednictvom elektronickych, resp. tlacenych
komunikacnych prostriedkov.

Dalsie ciele a aktivity budi zamerané na pit’ hlavnych oblasti stanovenych Eurépskou tniou,
ato: rodovlu rovnost pri nabore a kariérnom postupe; rodovld rovnovahu v riadiacich
a rozhodovacich organoch; zac¢leneniu rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a $tadia; opatrenia
proti rodovo podmienenému nésiliu a zosulad’ovanie osobného a pracovného zivota a organizacnU
kultdru.

Plan rodovej rovnosti Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenc¢ine pre r. 2023 -
2025 $pecifikuje planované aktivity s cielmi a Ulohami zameranymi na propagéciu rodovej
rovnosti na TnUAD.
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Oblast’

Oblast’/ Ciel

Aktivity

InStitucionalizacia

Institucionalizacia
rodovej rovnosti na
TnUAD a jej stcastiach

1. Definovanie institucionalnych Struktar zodpovednych za implementaciu,
monitorovanie a analyzu planu rodovej rovnosti na drovni TnUAD a jej
jednotlivych pracovisk (zriadenie Komisie pre rodova rovnost ako poradného
organu rektora TNUAD, vytvorenie Statiitu Komisie pre rodovi rovnost’ atd’.).

Rodova rovnost’

Podporovat’ rodovu

1. Implementécia rodovo citlivého jazyka v pisomnej dokumentacii a v komunikécii

pri nabore rovnost’ pri naborovom pri ndborovom procese.
a kariérnom procese a kariérnom 2. Snaha o vytvaranie rodovo vyvazenych vyberovych komisii a komisii pri
postupe postupe habilita¢nych a inaugura¢nych konaniach.

3. Statistické vyhodnocovanie a analyza dat z naborovych procesov a kariérneho rastu
zamestnaneckej Casti akademickej obce TnUAD.

4. Organizacia Specializovaného Skolenia/ tréningu pre personalne oddelenie TnUAD/
fakalt a CUP zameraného na problematiku zohl'adfovania rodového aspektu pri
vybere a komunikacii s uchadzackami/ uchadza¢mi o pracovné pozicie a pozicie
doktorandov na TnUAD a jej sucastiach.

Rodova Snazit’ sa/ o rodovu 1. Pravidelny monitoring zastipenia zien a muzov v riadiacich arozhodovacich
rovnovaha rovnovahu v riadiacich orgdnoch TnUAD a jeho stcasti.
v riadiacich a rozhodovacich 2. V pripade nerovnosti Vv zastipeni Zzien a muzov v riadiacich arozhodovacich
a rozhodovacich | organoch TnUAD organov. TNUAD ajeho sucasti, realizovat' prieskum bariér, ktoré zabranuji
organoch a jeho sucasti angazovaniu sa v tychto orgadnoch a vytvorit’ pre to motivujlice podmienky.

Zvysit povedomie 1. Zavedenie workshopu/ webinara k problematike rodovej rovnosti vo vyskume

0 problematike rodovej (uréeny akademickej verejnosti TnUAD a doktorandom).

rovnosti vo vyskume 2. Zavedenie workshopu/ webinara k problematike rodovej rovnosti v akademickom
Zadlenenie a v Studiu prostredi ur¢eného Studentskému publiku TnUAD.

S . Propagovat’ uspesné 1. Aktivne sa zapajat’ do vyziev, oceneni a sut’azi propagujucich uspesné zeny -

rodovej dimenzie | , i« , ix - CAva : ;
do obsahu Zeny - vyskumnicky a vyskumnicky a Studentky TnUAD (napr. L"Oréal Unesco for Women in Science

vyskumu a stiadia

Studentky TNnUAD

atd’.).

2. Snazit’ sa dodrZiavat’ rodova rovnovahu pri nominéaciadch na ocenenia vedeckych
alebo pedagogickych pracovniok/pracovnikov (napr. Vedec roka, Cena za vedu
a techniku a iné).

3. Propagovat’ aktivity a vysledky vyskumu zien — vyskumnicok, pedagogiciek, resp.
vyznamné aktivity Studentiek prostrednictvom webovych stranok a socialnych sieti.




Plan rodovej rovnosti Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
2023 - 2025

Pravidelne monitorovat’
a vyhodnocovat’
Statistické data

o rodovom aspekte na
TnUAD

. Pravidelné Statistické vyhodnocovanie a analyza dat rodovej rovnosti na ThUAD,

prip. aktualizacia - rozsirenie indikatorov pri vykazovani dat o rodovej rovnosti.

. Pravidelné informovanie riadiacich organov TnUAD a akademickej obce o stave

rodovej rovnosti na TNnUAD, resp. jednotlivych sucastiach.

. Implementéacia vysledkov zisteni o rodovom aspekte do ro¢nych sprav TnUAD

(Vyrocna spréva).

Opatrenia proti
rodovo
podmienenému
nasiliu

Zvysovanie povedomia
zamestnankyn/
Zamestnancov

a Studentiek/ Studentov
voci problematike
rodovo podmieneného
nasilia a sexualneho
obt’aZovania

. Vytvorenie

. Organizacia seminara/webinara k problematike rodovo podmieneného nasilia

a sexualneho obt'azovania, resp. propagécia takychto aktivit organizovanych
inymi inStiticiami prostrednictvom elektronickych médii (web, socialne siete).
mechanizmu  poddvania  arieSenia  podnetov  suvisiacich
s problematikou rodovo podmienené¢ho nasilia, vratane sexualneho obt'azovania
a obozndmenie  zamestnankyi/zamestnancov, Studentiek/Studentov s tymto
postupom.

Zosulad’ovanie
osobného

a pracovneho
Zivota

a organizacna
kultdra

ZlepSovat’ podmienky
pre zosulad’ovanie
osobného a pracovného
zivota zamestnanky/
zamestnancov

a Studentiek/Studentov
a vytvarat’ pre ne/nich
pozitivne podporné
pracovné/Studijné
prostredie

. Identifikacia existujucich podmienok vykonu prace/ Stidia pre zamestnankyne

/zamestnancov, Studentky/Studentov so Skolopovinnymi detmi, resp. o0sob
starajucich sa o pribuznych a prehodnotenie rozsirenia tychto podmienok.

. Udrziavanie kontaktu materského pracoviska (fakulty, katedry) so zamestnancami/

zamestnankynami, Studentkami/Studentmi, ktori su na materskej/ rodicovske;j
dovolenke.

. Organizovanie aktivit pre Skolopovinné deti zamestnancov/ zamestnankyn,

Studentiek/Studentov pocas prazdnin (napr. formou letnej Skoly, denného tabora
atd’.)

. Priebezné vykonavanie prieskumu schém finan¢nej podpory na zabezpelenie

kontinualnej ¢innosti a udrzatel'nosti detského kutika TnUAD uréeného na do¢asnu
starostlivost’ o maloleté deti za ucelom zosuladenia S$tudijného, pracovného
arodinného zivota Studentiek/Studentov, resp.  zamestnankyil/zamestnancov
univerzity.




