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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Prihovor dekana Fakulty socialno-ekonomickych vzt’ahov

Milé studentky, mili Studenti, vazené kolegyne, vazeni kolegovia!

Informac¢ny sprievodca pre akademicky rok 2013-2014 Vam poskytuje kratku
charakteristiku akreditovanych Studijnych programoch ,LCudské zdroje a personalny
manazment™ a ,,Verejna sprava a regiondlny rozvoj*, aktudlne udaje o Studijnych planoch
a vyucovacich predmetoch. Zaroveii ddvam do pozornosti d’al§i akreditovany Studijny
program ,Regionidlna ekonomika arozvoj“, na ktory budeme prijimat Studentov

v akademickom roku 2014-2015.

Obraciam sa na kazdého z Vas a ofakavam od pedagogickych a vedeckych pracovnikov
fakulty okrem osobného kvalifika¢ného rastu aj vacsi zdujem na skvalitneni pedagogického
procesu. Aktivnejsi pristup ziadam aj od Studentov, najmid o zvySenie zdujmu o diani na
fakulte a univerzite. Zaroven od Studentov o¢akavam zvySeny zaujem o §tadium, o ziskavanie
novych vedomosti a nie iba snahu o ziskanie poznatkov z ,,technolégii“ vykonania sktsok.
Kvalita absolventov a ich uplatnenie bude mat’ vac¢siu vahu pri hodnoteni uspesnosti fakulty.
Budem rad, ak sa monology nahradia Gprimnymi dialogmi, biflovanie kreativhym
rozmySlanim, lebo prave ony su najlepSou odbornou pripravou pre potreby realnej praxe.
Len tak sa nam podari napifiat ciel, ktorym je vychova stale kvalitnejiich odbornikov
Z persondlneho manazmentu a verejnej spravy. Mdézem Vam slbit, ze vedenie fakulty sa

bude snazit’ podporit’ Vase aktivity v tomto smere.

Obraciam sa osobitne k studentom prvého roénika. Stavate sa plnopravnymi ¢lenmi
akademickej obce fakulty. Pre Vas sa zacina krasny vysokoskolsky Zivot, ktory ma svoje
prednosti, ale aj uskalia. Nezabtdajte, ze akademickd sloboda znamena nielen pravo, ale aj
zodpovednost’. Coskoro zistite, ze $tudentsky Zivot neznamena vyluéne len §tdium. Avsak
verim, Ze sa Vam podari najst optimalnu rovnovdhu medzi Studijnymi povinnostami
a osobnymi zaujmami. Pri rozumnej organizacii a prerozdelovani Casu pre Studium a pre
osobné zaujmy v plnej miere splnite nielen svoje Studijné povinnosti, ale aj naplnite svoje

osobné predstavy o Studentskom Zivote.



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Zelam Vam vsetkym pevné zdravie pocas celého akademického roka a vela Stastia

a vytrvalosti pri napiiani nasich spolo&nych planov.

doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
dekan FSEV



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

HARMONOGRAM STUDIA TnUAD

Harmonogram $tidia na FSEV pre nekonciace ro¢niky

Ddtum Cas Miesto konania

Otvorenie akademického roka 2013/2014 23.09.2013 | 10.00h POS&dkOY},/ klub
Trencin

Imatrikulacia $tudentov I. roénika  |FST  |25.09.2013 | 10.00 h Aula FST
Imatrikulacia Studentov 1. roénika FPT 12.11. 2013 | 10.00 h Aula FPT
Imatrikulacia Studentov I. ro¢nika FSEV november 2013 (pocas beanif)
Imatrikulacia $tudentov 1. ro¢nika FzZ 24.09. 2013 9.00 h Aula TnUAD
Imatrikulacia $tudentov 1. ro¢nika PLT. 26.09.2013 | 10.00 h Aula TnUAD
Zaciatok zimného semestra 23.09. 2013
Koniec zimného semestra 21.12. 2013
Skuaskové obdobie zimného semestra 02.01. 2014 - 08. 02. 2014
Zaciatok letného semestra 10. 02. 2014
Velkono¢né prazdniny 16. 04. 2014 — 22. 04. 2014
Koniec letného semestra 17.05. 2014
Skaskové obdobie letného semestra 19. 05. 2014 — 30. 06. 2014
Hlavné prazdniny 01.07. 2014 —31. 08. 2014
Zapisy Studentov:
Bakalarske Studium:
1. ro¢nik denné stadium VS 10. 09. 2013 9,00 h vid pozvanka
1. roénik denné tadium EZPM 09. 09. 2013 900h Zépgisv
1. ro¢nik externé $tudium CZPM 09. 09. 2013 13,00 h
2. a 3. ro¢nik denné a externé stadium
LZPM a VS 19.-23.08.2013 vid pokyny k zapisu v AlS-e
InZinierske Studium:
1. roénik denné $tadium CZPM 11. 09. 2013 9,00 h vid’ pozvanka
1. roénik externé $tadium LZPM 11. 09. 2013 13,00 h na zapis
2. ro¢nik denné a externé stidium CZPM 19. - 23.08.2013 vid pokyny k zapisu v AlS-e




Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Harmonogram Stidia pre konciace ro¢niky

Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov

InZinierske Studium

Zaciatok zimného semestra 23.09. 2013

Koniec zimného semestra 06. 12. 2013

Skuskové obdobie zimného semestra 09. 12. 2013 - 24. 01. 2014
Zaciatok letného semestra 27.01. 2014

Koniec letného semestra 07.03. 2014

Skuskové obdobie letného semestra 10. 03. 2014 - 17. 04. 2014
Kontrola $tudia 23.04. 2014 - 29. 04. 2014
Odovzdanie diplomovych prac 23.04. 2014 - 29. 04. 2014
Odosielanie prac do registra do 16. 04. 2014
Velkonocné prazdniny 16. 04. 2014 - 22. 04. 2014
Zarad’ovanie do Statnicovych komisii 30. 04. 2014 - 02. 05. 2014
Statna sktiska 12. 05. 2014 - 16. 05. 2014
Promocie jun 2014

Néhradny termin Statnych skusok august 2014

Bakalarske Studium

Zaciatok zimného semestra 23.09. 2013

Koniec zimného semestra 06.12. 2013

Skuskové obdobie zimného semestra 09.12. 2013 - 24. 01. 2014
Zaciatok letného semestra 27.01. 2014

Koniec letného semestra 14. 03. 2014

Skuskové obdobie letného semestra 17.03. 2014 - 25. 04. 2014
Velkono¢né prazdniny 16. 04. 2014 - 22. 04. 2014
Kontrola stadia 05. 05. 2014 - 12. 05. 2014
Odovzdanie zavere¢nych prac 05. 05. 2014 - 12. 05. 2014
Odosielanie prac do registra do 24. 04. 2013
Zarad’ovanie do Statnicovych komisii 13. 05. 2014 - 14. 05. 2014
Statna skgka 19. 05. 2014 - 23. 05. 2014
Néhradny termin Statnych skusok august 2014



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

. AKADEMICKI FUNKCIONARI

Dekan Fakulty socialno-ekonomickych vzt’ahov
doc. Mgr. Sergej Vojtovié, DrSc.

tel.: 032/74 00 400

e-mail: sergej.vojtovic@tnuni.sk

Prodekanka pre pedagogiku - I. stuper vysoko$kolského vzdelavania
PhDr. Jana Spankova, PhD.

tel.: 032/74 00 404

e-mail: jana.spankova@tnuni.sk

Prodekanka pre pedagogiku - II. stupen vysokos$kolského vzdelavania
Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.

tel.: 032/74 00 405

e-mail: adriana.grencikova@tnuni.sk

Prodekan pre vedu a vyskum

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
tel.: 032/74 00 406

e-mail: jaroslav.holomek@tnuni.sk


mailto:jaroslav.holomek@tnuni.sk

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

2. AKADEMICKY SENAT

Predseda: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Clenovia:

Komora zamestnancov:

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Eva KoiSova, PhD.

Ing. Marcel Kordos, PhD.
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
RNDr. Ing. Dagmar PetruSova
Ing. Martin Sedlacek

RNDr. Jan Sandora, CSc.
Mgr. Cudmila Vazalova

PhDr. Eva Zivé&icova, PhD.

Komora Studentov:

Veronika Dobiasova
Eva Gagova
Ludmila Kohutova
Veronika PetruSova
Anna Gercicova



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

3. VEDECKA RADA

Predseda: doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
Podpredseda: doc. Ing. Jan Kiutik, CSc.
Tajomnik: Ing. Boris Jansky

Interni ¢lenovia:

e prof. Ing. Mag.Dr. Herbert Strunz
prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.
doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
doc. PaedDr. PhDr. Karol Janas, PhD.
PhDr. Jana Spankova, PhD.
Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
Ing. Eva Ivanova, CSc.

Externi ¢lenovia:
e prof. PhDr. Jifi Blaha, CSc. - Vysoka skola banska v Ostrave
prof. Ing. Stefan Cisko, CSc. - Zilinsk4 univerzita v Ziline
prof. Ing. Marie Jurova, CSc. - Vysoké uceni technické v Brne
prof. Ing. Cudmila Lipkova, PhD. - Ekonomicka univerzita v Bratislave
doc. PhDr. Ing. Ales Gregar, CSc. - Univerzita T. Bati v Zline
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D. - Mendelova univerzita v Brne



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

4. DEKANAT FAKULTY

Adresa:
Studentska 3
911 50 Trencin

Tajomnik fakulty

Ing. Boris Jansky

tel.: 032/74 00 403

e-mail: boris.jansky@tnuni.sk

Sekretariat tajomnika

Alena Mic¢ova

tel.: 032/74 00 402

e-mail: alena.micova@tnuni.sk

Sekretariat dekana

Ing. Martina Duriskova

tel.: 032/74 00 401

e-mail: martina.duriskova@tnuni.sk

Studijné oddelenie
Referentky:

Andrea BariSova
tel.: 032/74 00 412
e-mail: andrea.barisova@tnuni.sk

Mgr. Maria Holla
tel.: 032/74 00 413
e-mail: maria.holla@tnuni.sk

Mgr. Cudmila Vazalova
tel.: 032/74 00 411
e-mail: ludmila.vazalova@tnuni.sk

kniZnica FSEV

Be. Silvia Majernikova
tel.: 032/74 00 491
e-mail: silvia.majernikova@tnuni.sk

Agata Zigova
tel.: 032/74 00 491
e-mail: agata.zigova@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

5. STUDIJNE PROGRAMY

5.1 Charakteristiky Studijnych programov

Nazov Studijného programu

Ludské zdroje a personalny manazment (anglicky ndazov: Human resources and personnel
management)

Bakalarske Studium:

LCudské zdroje a persondlny manazment denné 3 roky
Ludské zdroje a personalny manazment externé 3 roky

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment” (I. stupefl) sa uskutoéfiuje
v Studijnom odbore 3.3.14. Cudské zdroje a personalny manazment (anglicky nazov: Human
resources and personnel management), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov
vysokoskolského vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva
Skolstva SR ¢. 2090 zo dna 16. decembra 2002. Uvedeny Studijny odbor patri do sustavy
Studijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo skolstva SR. Zahfna t oblast’ poznania (§ 50

ods. 1 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach), v ktorej absolvent nadobudne
profesionélnu sposobilost’ ,,Bakalar pre 'udské zdroje a persondlny manazment”.

Zakladné udaje o Studijnom programe

o LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
Nazov Studijného programu MANAIMENT
Nazov Studijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment

Stupen vysokoskolského vzdelania | Prvy — bakaldrsky

Nazov pracoviska na TnU AD,

realizujiiceho 3tudijny program Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov

Forma Studia Denna, externa

Dizka §tidia 6 semestrov (3 roky)

Garant Studijného programu doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Profil absolventa

Absolventi I. stuptia vysokoSkolského Studia v odbore ,,Cudské zdroje a persondlny
manazment” dokdzu samostatne rieSit’ tlohy v oblasti zamestnaneckych vzt'ahov, politike
zamestnavania a realizacie persondlnych cCinnosti vo vyrobnych podnikoch, v Statnych,
verejnych a neziskovych organizaciach. Ziskané poznatky im umoziuji navrhovat’ i riesit
vlastné projekty v otazkach zabezpe€enia organizécii potrebnou pracovnou silou a zaroven
preberat’ zodpovednost’ za ich kompetentné rieSenie.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Teoreticke vedomosti

Stadium vramci I stupha $tudijného programu ,,Cudské zdroje a personalny
manazment™ umoziuje absolventom ziskat’ teoretické vedomosti a poznatky o zakonitostiach
reprodukcie arozvoja Pudskych zdrojov v spolo¢nosti, systémovy prehlad o politickych,
socialnych a ekonomickych podmienkach rozvoja T'udskych zdrojov v roznych sférach
spolo¢enského Zivota. Studijny program poskytuje rozsiahle znalosti o zdkonitostiach rozvoja
hospodarstva a socidlnej sféry spolocnosti, onovych trendoch v rozvoji organizécii,
pristupoch ametédach suCasného manazmentu, o normach, pravidlach, postupoch
a technikéch riadenia l'udi v Statnych, verejno-spravnych a hospodarskych organizéaciach.

Profil absolventa I. stupna Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny
manazment zahffia dokladné teoretické vedomosti a poznatky z ekonomickych, socialnych
a humanitnych vied o zékonitostiach reprodukcie a rozvoja l'udského potencidlu ako aj
konkrétnej osobnosti, jej tvorivosti a schopnosti sa ulit, ziskavat’ a analyzovat’ informécie,
vytvarat’ nové vedomosti a zruénosti, tvorivo pracovat’ a komunikovat’ s inymi l'ud'mi. Tieto
vedomosti st doplnené o teoretické vedomosti z psycholdgie a sociologie, spravania sa l'udi
Vv socidlnych skupinach, pracovnych timoch, v hospodarskych, Statnych, verejno-spravnych
aneziskovych organizacidch, vedomosti z oblasti persondlnej prace, poznatky z
hospodéarskeho manazmentu, psychologie, sociologie, socidlnej psycholégie, ekondémie,
informatiky a tedrie organizacie.

Praktické zrucénosti

Studijny program 1. stupiia ,.Cudské zdroje a personilny manazment“ poskytuje
zovSeobecnené praktické skusenosti z organizacie a riadenia persondlnych cinnosti
Vv organizaciach, poskytuje metddy a néstroje organizacie persondlnych ¢innosti a spravania sa
I'udi v pracovnych skupinach a timoch, vo vyrobnych, neziskovych, Statnych a verejnych
organizaciach, na trhu prace.

Absolvent 1. stupna Studijného programu ,.Cudské zdroje a persondlny manaZment*
ziskava nasledovné schopnosti a zru¢nosti:

- navrhovat, vytvarat arealizovat jednotlivé programy a politiky personalneho
manazmentu v rdznych typoch organizacii a institacii;

- rieSit’ individudlne, skupinové aj celopodnikové problémy v personalnej praci
a zamestnaneckych vztahoch;

- rieSit’ persondlne problémy stvisiace s procesmi zmien vo vSeobecnosti a zvlast
V oblasti personalneho manazmentu,

- analyzovat a hodnotit’ stav, trendy aproblémy v zamestnaneckych vztahoch
a v personalnych ¢innostiach;

- orientovat sa vo vonkajSich faktoroch, ktoré ovplyviiuju formovanie a rozvoj
pracovnej sily v organizaciach (vyvoj populéacie, trhu prace, socialny rozvoj,
legislativne aspekty zamestnavania, pracovného procesu a uvol'novania l'udi);

- ziskavat’ a analyzovat’ informdcie o situdcii na trhu prace;

- uskutocnovat operativne aevidencné organizaéné Cinnosti, ktoré suvisia
s vyhl'addvanim, vyberom, zamestnanim pracovnikov v organizéaciach.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Doplitujuce vedomosti a zrucnosti

Absolvent 1. stupna Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*

dokaze:

pracovat efektivne individualne aj ako ¢len timu,

udrzat’ kontakt s najnov$imi trendmi poznania,

riadit’ sa profesionalnou etikou a pravnymi normami,

hodnotit” kvalitu, odbornost’, schopnosti a zru¢nosti l'udi,

organizovat, motivovat’, ovplyviiovat, viest a odmenovat’ l'udi,

kontrolovat’ ¢innost’ 'udi v organizaciach,

ovplyviiovat’ interakciu a komunikéciu, vyjednavanie a vzt'ahy medzi 'ud'mi,
spoznavat’ zaujmy, tizby a Zelania l'udi a prejavovat o nich starostlivost’,
ziskavat, vyberat’ a umiestiiovat’ pracovnikov podla potreby organizacie,
rozpracovavat’ plany a programy vytvarania pracovnych miest a zamestnavania l'udji,
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a rozvoja zamestnancov.

Absolvent 1. stupiia Studijného programu ,,Ludské zdroje a persondlny manaZment“ ndjde
uplatnenie:

V manazmente vyrobnych podnikov pre odborné vzdelavanie, Skolenie, rekvalifikéciu,
poradenstvo, vyhladavanie a hodnotenie pracovnikov pre potreby podnikatel'ske;
sféry;

v zlozkach manaZzmentu vzdel4vania Statnych organizécii, organizécii pre poradenstvo,
rozvoja l'udskych zdrojov, socidlneho rozvoja, socidlnej prace, tiradoch prace;

v manazmente neziskovych organizacii (obc¢ianskych zdruzeni, nadacii, fondov,
profesijnych komor, politickych stran, charitativnych a nabozenskych organizacii);

Vv utvaroch personalistiky, rozvoja l'udskych zdrojov, Statnej a verejnej spravy,
hospodarskych a neziskovych organizacii.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Nazov Studijného programu

Ludské zdroje a personalny manazment (anglicky ndazov: Human resources and personnel
management).

InZinierske Studium:

LCudské zdroje a personalny manazment denné 2 roky
Ludské zdroje a persondlny manazment externé 2 roky

Studijny program ,,ludské zdroje a personalny manazment* sa uskuto¢iuje v odbore
3.3.14 PDudské zdroje a personalny manaZzment, (anglicky nazov: Human resources and
personnel management), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoSkolského
vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2090 zo
diia 16. decembra 2002. Uvedeny $tudijny odbor (SO) patri do sustavy $tudijnych odborov,
ktoré spravuje Ministerstvo Skolstva SR. Zahfnia tG oblast’ poznania (§ 50 ods. 1 Zakona
¢. 131/2002), v ktorej absolvent Studijného programu druhého stupiia vysokoskolského Stadia
(§ 51 ods. 1 Zékona ¢. 131/2002) nadobudne profesiondlnu spdsobilost’ ,,Inzinier pre l'udské
zdroje a personalny manazment* (Human resources and personnel management Engineer).

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment* II. stupiia sa zameriava
na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych poznatkov z ekonomickych, socialnych,
humanitnych a inych spolofenskych vied a zdkonitosti reprodukcie a rozvoja l'udského
potencialu, konkrétnej osobnosti; ziskavat’ a analyzovat’ informéacie, vytvarat’ nové vedomosti
a zrucnosti pre pracu s 'udmi arozvijat’ schopnosti riadenia ich ¢innosti v organiziciach;
analyzovat a ovplyviiovat procesy na trhu prace, ekonomické, socidlne, kultirne
a demografické suvislosti mobility zamestnancov, aktualne hodnoty a predstavy I'udi o praci,
pracovnom vykone, odbornom vzdelavani a profesiondlnom raste. Sucastou daného
Studijného programu st zovSeobecnené praktické skusenosti, metddy, zrucnosti a schopnosti
tvorivého uplatiiovania vedomosti a poznatkov pri vykone povolania, riadeni rozvoja
T'udskych zdrojov, pracovného vykonu, komunikécie a spravania sa I'udi v organizaciach, na
trhu préce a v pracovnych skupindch, planovani a projektovani manazérskych a personalnych
¢innosti.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov §tudijného programu LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
Nazov $tudijného odboru 3.3.14. Ludské zdroje a persondlny manaZment

Stupen vysokoskolského vzdelania | Druhy - inZiniersky

Nazov pracoviska TnUAD, ktoré

e e e Fakulta socidlno-ekonomickych vzt’ahov
realizuje Studijny program

Forma Stadia dennd Standardnd 2 roky
externd dlZka Studia (4 semestre)

Garant Studijného programu prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz

Udelovany akademicky titul InZinier (Ing.)
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Studijny program ,,ludské zdroje a personalny manazment“ je uréeny pre II. stupeil
vysokoskolského inzinierskeho §tadia v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a personalny
manazment. Studijny program v II. stupni vysokoskolského Stadia trva 4 semestre (2 roky).

Studijny program II. stupiia vysokoskolského §tidia ,.ludské zdroje a persondlny
manazment™ je pripraveny pre denni aexterni formy S$tadia. Denna forma S$tadia sa

uskutociiuje prezenCnou metdédou aexterna forma Studia sa uskutoCiiuje prevazne
kombinovanou metodou. (§ 60, ods. 1-5 Zakona ¢. 131/2002 Z.z.).

Profil absolventa

Absolventi II. stupiia Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*
dokazu koncepcne riesit’ danu problematiku, to znamena riesit’ stanovenie cielov v sulade
S potrebami podnikania, sformulovat politiky pre jednotlivé funkcie personalneho
manazmentu, analyzovat, navrhovat, realizovat a zabezpecCovat jednotlivé programy
a systémy persondlneho manazmentu. Ziskané poznatky im umoziuju realizovat vyskum
s primeranou mierou tvorivosti a samostatnosti, urCovat’ ciele a hypotézy s efektivnym
aplikovanim vyskumnych metdd. Dokazu riadit’ tim, navrhovat’ irieSit vlastné projekty
a prevziat’ zodpovednost’ za kompetentné rieSenie.

Vedomosti a poznatky z predmetov $tudijného programu ,,Cudské zdroje a personalny
manazment“ umoziuju absolventovi ziskat’ teoretické vedomosti a poznatky o zakonitostiach
reprodukcie arozvoja Tl'udskych zdrojov v spolo¢nosti, systémovy prehlad o politickych,
socialnych a ekonomickych podmienkach rozvoja l'udskych zdrojov v rdéznych sférach
spolo¢enského Zivota. Studijny program poskytuje rozsiahle znalosti o zakonitostiach rozvoja
hospodérstva a socidlnej sféry spolocnosti, onovych trendoch v rozvoji organizécii,
pristupoch ametdédach stcasného manazmentu, o normach, pravidlach, postupoch
a technikéch riadenia l'udi v Statnych, verejno-spravnych a hospodarskych organizéciach.

Teoretické vedomosti

Charakter II. stupnia Studijného programu ,,LCudské zdroje a persondlny manazment®
umoznuje absolventom ziskat' teoretick¢é vedomosti a poznatky pre raciondlne rieSenie
socialno-ekonomickych problémov zamestnavania a vyuzitia pracovného personalu (osobitne
I'udskych zdrojov), spractivanie koncepcie 'udského kapitalu, funkéného modelu trhu prace,
novych trendov vrozvoji ludskych zdrojov a persondlneho manazmentu vo vztahu
K nastavajucim zmenam.

Profil absolventa Studijného programu ,,Ludské zdroje a personalny manazment* zahfna
dokladne teoretické vedomosti a poznatky z ekonomickych, socidlnych a humanitnych vied
o zékonitostiach reprodukcie a rozvoja I'udského potencialu ako aj konkrétnej osobnosti, jej
tvorivosti a schopnosti sa ucit, ziskavat' a analyzovat’ informacie, vytvarat’ nové vedomosti
a zrucnosti, tvorivo pracovat’ a komunikovat’ s inymi 'ud'mi. Tieto vedomosti sa dopliuju
o teoretické vedomosti z psychologie a sociologie, spravania sa 'udi v socialnych skupinach,
pracovnych timoch, v hospodarskych, Statnych, verejno-spravnych a neziskovych
organizacidch, vedomosti z oblasti persondlnej prace, poznatky z ekonomickej sociolégie,
teorie hospodarskeho manaZzmentu, psycholdgie a sociologie riadenia, interdisciplinarne
znalosti z odboru sociologia a psycholdgia osobnosti, socialna psycholdgia, ekondmia,
informatika a teoria organizacie.
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Praktické zrucnosti

Studijny program II stupiia ,,Cudské zdroje a personalny manazment* poskytuje

zovseobecnené praktické skusenosti z organizacie a riadenia rozvoja T'udskych zdrojov,
metédy a nastroje koordinacie a riadenia persondlnych ¢innosti a sprdvania sa Tudi v
pracovnych skupinach, organizaciach a na trhu prace.

Absolvent Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment* ziskava

nasledovné poznatky a zru¢nosti:

pracovat’ na vysokej kvalitativnej Urovni s prioritnou orientaciou na Ludské zdroje
a personalny manazment tak vo vyrobnych ako aj nevyrobnych podnikoch, organizaciach,
spolo¢enskych, verejnych, ziskovych aj neziskovych institaciach, zdruzeniach a i.;
navrhovat, vytvarat aimplementovat’ jednotlivé programy a systémy personalneho
manazmentu v rodznych typoch organizacii a institacii;

analyzovat’ pri¢iny a dosledky uplatiovanych praktik v oblasti riadenia I'udi;

rieSit’ individualne, skupinové aj celopodnikové problémové personalne situécie;

rieSit’ personalne problémy stvisiace s procesmi zmien vo vSeobecnosti a 0sobitne
V oblasti personadlneho manazmentu;

viest’ timy na rieSenie neStandardnych problémov;

analyzovat’ a hodnotit” stav, trendy a problémy v rozvoji I'udskych zdrojov a personalneho
riadenia;

vytvarat’ optimalne podmienky rozhodovania a rieSenia a aplikovat’ ich v oblasti rozvoja
personalu a manazmentu l'udskych zdrojov;

orientovat’ sa vo vonkajSich faktoroch, ktoré ovplyviuji formovanie a rozvoj pracovnej
sily v organizaciach (vyvoj populacie, trhu prace, socialny rozvoj, legislativne aspekty
zamestnavania, pracovného procesu a uvolfiovania l'udi);

ziskavat’ a analyzovat’ situdciu na trhu préace a v rozvoji l'udskych zdrojov;

hladat aodhalovat nevyhnutnost zmien vroznych suvislostiach a situdciach
zamestnavania l'udi, nastolovat’ rieSenia a uplatiiovat’ ich v praxi rozvoja Tl'udskych
zdrojov a personalneho riadenia;

nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov v oblasti pracovnopravnych vztahov
a personalnych ¢innosti;

tvorivo aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

analyzovat’ a hodnoti pri¢iny, priebeh a dosledky personalnych procesov a €innosti, co je
vychodiskom pre optimalne rozhodovanie v podnikovom manaZmente;

iniciovat nové postupy a vytvarat nové metody atechniky v riadeni personalnych
procesov a ¢innosti.

Doplitujice vedomosti a zrucnosti

Absolvent Studijného programu ,,.LCudské zdroje a persondlny manazment (II. stupen)

dokaze:

pracovat’ efektivne individudlne aj ako ¢len, aj ako veduci timu,

koncipovat’ projekty vlastného, skupinového, profesionalneho vzdeldvania, programy
rekvalifikécie dopliujiiceho a rozsirujiceho vzdelavania,

udrzat’ kontakt s najnov§imi trendmi poznania,

riadit’ sa profesionalnou etikou a pravnymi normami,

hodnotit’ kvalitu, odbornost’, schopnosti a zru¢nosti l'udi,

organizovat a riadit’ pracu I'udi v skupinach a jednotlivcov,

motivovat, ovplyviiovat, viest’ a odmenovat’ I'udi,
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- vytvarat’ organizacné jednotky a Struktiry v roznych sférach I'udskej ¢innosti,

- kontrolovat’ ¢innost’ 'udi v organizaciach,

- ovplyviovat interakciu a komunikaciu, vyjednévanie a vztahy medzi 'ud'mi,

- spoznavat’ zaujmy, tizby a Zelania 'udi a prejavovat’ o nich starostlivost’,

- ziskavat’, vyberat’ a umiestiiovat’ pracovnikov podl'a potreby organizacie,

- vytvarat’ plany a programy vytvarania pracovnych miest a zamestnavania l'udi, stratégie
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a rozvoja zamestnancov.

Absolvent Studijného odboru ,Ludské zdroje a persondlny manaZment® ndjde
uplatnenie:

- Vmanazmente vzdeldvania Stitnych organizicii pre poradenstvo, rozvoj ludskych
zdrojov, socialny rozvoj, socidlnej prace, Urady prace;

- Vmanazmente stukromnych firiem a spolo¢nosti pre riadenie persondlnych c¢innosti,
odborné vzdelanie, $kolenia, rekvalifikaciu, poradenstvo, vyhladavanie a hodnotenie
pracovnikov pre potreby podnikatel'skej sféry;

- Vmanazmente neziskovych organizécii (obCianskych zdruzeni, nadacii, fondov,
profesijnych komor, politickych stran, charitativnych a nabozenskych organizacii);

- utvaroch personalistiky a rozvoja [ludskych zdrojov, Stitnej a verejnej spravy,
hospodarskych a neziskovych organizacii.

17



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Nazov Studijného programu
Verejna sprava (anglicky nazov: Public Administration )

Bakalarske Studium:

Verejna sprava a regiondlny rozvoj denné 3 roky
Verejna sprava a regionalny rozvoj externé 3 roky

Studijny program ,,Verejna sprava” (1. stupiia) sa uskutoéiiuje v $tudijnom odbore 3.3.5.
Verejna sprava a regionalny rozvoj (anglicky nazov: Public Administration and Regional
Development), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského vzdelavania
Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2090 zo dna 16.
decembra 2002. Uvedeny Studijny odbor patri do sustavy Studijnych odborov, ktoré spravuje
Ministerstvo Skolstva SR.

Studijny program ,Verejna sprava” je uréeny pre prvy stupei bakalarskeho
vysokoskolského Studia v Studijnom odbore 3.3.5. Verejnd sprava aregionalny rozvoj.
Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho $tidia trva 6 semestrov
(3 roky) aje ukonceny obhajobou zaverenej bakalarskej prace a absolvovanim S$tatnej
zaverecnej skusky.

Forma §$tadia

Studijny program sa uskutoéituje v dennej a externej forme (§ 60, ods. 1 Zakona
¢. 131/2002 Z.z.).

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu VEREJINA SPRAVA

Nazov Studijného odboru 3.3.5. Verejna sprava a regiondlny rozvoj
Stupen vysokoSkolského vzdelania Prvy — bakaldrsky

Nazov pracoviska na TNUAD, Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program

Forma $tudia Dennd, externa

DiZka §tidia 6 semestrov (3 roky)

Garant Studijného programu doc. Ing. Jan Kutik, CSc.

Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)

Profil absolventa

Absolventi bakalarskeho Studijného programu pre Stadium Studijného odboru ,,Verejna
sprava aregionalny rozvoj“ st schopni systematizovat’ a analyzovat’ aktualne problémy

18




Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

verejnej spravy, maju zakladné poznatky legislativneho prostredia verejnej spravy, ovladaja
metddy a techniky analyz vecnych problémov, metdd riadenia uplatiovanych vo verejnej
sprave.

Absolvent Studijného odboru na zaklade ziskanych teoretickych vedomeosti ovlada
zakladné teorie, pojmy a fakty vSeobecného systému ekondémie a ekonomiky s dérazom na
jeho regiondlny a lokalny podsystém. Dokaze aplikovat’ teoretické poznatky pri spracovani
odbornych podkladov pre prijimanie rozhodnuti subjektov verejnej spravy. Dalej je schopny
posudit’ realnost’ navrhovanych opatreni na zaklade analyzy ekonomickych faktov a platnych
zékonov. Ma praktické schopnosti azruénosti na ziklade, ktorych je schopny
spolupracovat’ na projektoch ekonomického a socidlneho rozvoja prislusnej tirovne verejnej
spravy. Dalej je schopny vyuzivat metédy a nastroje narodohospodarskej, regionélnej
a komunalnej politiky, ako aj zabezpeCovat operativhu ¢innost' na jednotlivych usekoch
verejnej spravy. Na zéklade d’alSich dopliiujacich vedomosti, schopnosti a zruc¢nosti, ktoré
ziskal v priebehu $tudia dokaze pochopit’ a implementovat’ vyvojové trendy v danej oblasti,
prezentovat vecné problémy aich alternativne rieSenia a efektivne poOsobit’ v inter-
disciplinarnych timoch. Pri manazovani regionalneho a lokélneho rozvoja dokaze vyuzivat
softvérové systémy. Dokdze si tiez organizovat priebeh svojho d’alSieho vzdeldvania v ramci
odboru.

Takto profilovani absolventi sa moézu uspesne uplatnit® ako odborni pracovnici
v roznych odboroch organiza¢nych Struktir vsetkych zloZiek verejnej spravy, v subjektoch
zaoberajucich sa regionalnym a miestnym rozvojom a vV inych verejnopravnych institiciach
a neziskovych organizécich.

Na zéaver Stadia vykond absolvent pred skuSobnou komisiou Statnu skuSku
pozostavajucu z obhajoby bakalarskej prace (abstrakt v cudzom jazyku) a komisionalnej
skisky z hospodarskych tedrii, teorie, riadenia a organizicie verejnej spravy a tedrie verejnej
ekonomiky.

Po uspesnom absolvovani oboch casti Statnej Po tspeSnom absolvovani oboch Casti
Statnej skusky ziska absolvent akademicky titul ,,bakalar* (v skratke ,,BC.*).
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Nazov Studijného programu
Regionalna ekonomika a rozvoj (anglicky nazov: Regional economy and development)

Bakalarske Studium:

Regionalna ekonomika a rozvoj denné 3 roky
Regionalna ekonomika a rozvoj externé 4 roky

Studijny program ,,Regionalna ekonomika a rozvoj“ (I. stupiia) bude uskuto¢iovany
v studijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj (anglicky nazov: Economy
and regional development), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského
vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2090 zo
dna 16. decembra 2002. Uvedeny Studijny odbor patri do sustavy Studijnych odborov, ktoré
spravuje Ministerstvo Skolstva SR. Zahfiia ti oblast’ poznania (§ 50 ods. 1 Zékona C¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach), v ktorej absolvent nadobudne profesionalnu sposobilost’
,Bakalar pre verejnu spravu a regionalny rozvoj“. Absolvent Studijného programu (§ 51 ods.
1 Zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach) nadobudne profesionalnu spdsobilost’
vykonavat' svoje pdévodné povolanie alebo sa pripravi pokracovat v nadvidzujicom
vysokoskolskom studiu.

Studijny program ,,Regionalna ekonomika arozvoj“ je uréeny pre prvy stupefi
bakalarskeho vysokoskolského $tudia v Studijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny
rozvoj. Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho studia trva 6
semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme a je ukonceny
obhajobou zaverecnej bakalarskej prace a absolvovanim Statnej zaverecnej skasky.

Forma S$tadia

Studijny program sa uskutoéiiuje v dennej a externej forme (§ 60, ods. 1 Zakona
¢. 131/2002 Z. z.).

Zakladné udaje o Studijnom programe

REGIONALNA EKONOMIKA A ROZVOJ

Nazov Studijného programu

Nazov Studijného odboru 3.3.5. Verejna sprava a regiondlny rozvoj
Stupeii vysokoskolského vzdelania Prvy — bakaldrsky
Nazov pracoviska na TNUAD, Fakulta socialno-ekonomickych vzt’ahov
realizujuceho Studijny program
Forma Studia Denna, externa
DiZka §tidia denné - 6 semestrov (3 roky),

externé — 8 semestrov (4 roky)
Garant Studijného programu doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
Udelovany akademicky titul Bakalar (Bc.)
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Profil absolventa

Absolventi I. stupna vysokoskolského Stadia v Studijnom programe Regionalna
ekonomika a rozvoj, v ramci studijného odboru 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj st
schopni analyzovat' a systematizovat’ sucasné trendy a problémy verejnej spravy,
regionalneho rozvoja, ekonomickej a socialnej Struktury regidonov na urovni a Vv pdsobnosti
uzemnej samospravy. Maju zakladné poznatky o legislative, kompetencidch, inStitucionalnom
zabezpeCeni a ekonomickej zakladni rozvoja regionov, ovladaju metédy a techniky pre
analyzu vecnych problémov v rozvoji regiéonov z hladiska kompetencii a zdrojov tizemne;j
samospravy. Absolventi sa mdézu uspesne uplatnit’ ako odborni pracovnici v subjektoch,
organizacidch a instituciach, ktoré sa zaoberajui regionalnym rozvojom.

Teoreticke vedomosti

Stadium vramci I stupiia $tudijného programu Regionalna ekonomika a rozvoj
umoznuje absolventom ziskat' teoretické vedomosti o fungovani ekonomie a ekonomiky
sdorazom na regionalny rozvoj. Studijny program poskytuje dostatoéné mnozstvo
teoretickych vedomosti o zakonitostiach rozvoja regiéonov, podmienok ekonomického
a socialneho rozvoja regidonov, o novych trendoch v rozvoji regiéonov, o normach, pravidlach,
kompetencidch v rozvoji regionov z pohl'adu izemnej samospravy.

Profil absolventa I. stupiia $tudijného programu Regionalna ekonomika a rozvoj
zahfna dokladné teoretické vedomosti z ekonomickych, socidlnych, pravnych a humanitnych
vied v stlade vymedzenym jadrom znalosti pre I. stupen vysokoskolského Studia tak, aby
absolvent zvoleného Studijného programu v Studijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava
aregiondlny rozvoj dokdzal aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti pri spracovani
podkladov, dokumentov arozhodnuti v subjektoch, organizaciach a institiciach, ktoré sa
zaoberaju regiondlnym rozvojom. Absolvent je schopny pri aplikécii teoretickych vedomosti
posudit’ ekonomicku opodstatnenost’ a realnost’ navrhovanych opatreni, ktoré¢ determinuju
rozvoj regionov.

Praktické zrucnosti

Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj poskytuje praktické zruénosti pri
vyuzivani metdd a nastrojov na regiondlnej a miestnej Urovni, na operativne a odborné
¢innosti na jednotlivych tusekoch v organizacidch a inStitaciach, ktoré sa zaoberaju
regiondlnym rozvojom. Absolvent je schopny spolupracovat’ na projektoch ekonomického
a socidlneho rozvoja regionov na prislusnej urovni izemnej samospravy. Je schopny rozlisit
jednotlivé turovne, posobnosti a kompetencie v subjektoch verejnej spravy. Na zaklade
dalSich dopliujicich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ziskal v priebehu Stadia,
dokdze pochopit aimplementovat vecné problémy v odbornych ariadiacich timoch
a vyuzivat najnovSie informa¢no — komunikacné ainé podporné technické systémy
uplatnované vo verejnej sprave a regiondlnom rozvoji.

Absolvent I. stupnia $tudijného programu Regiondlna ekonomika a rozvoj ziskava
nasledovné praktické schopnosti a zru€nosti:

- posudzovat a aplikovat jednotlivé programy a politiky regionalneho rozvoja,
- riesit’ aktualne problémy suvisiace s procesmi zmien v podmienkach rozvoja regionov

Z pohl'adu izemnej samospravy,

- analyzovat’ a hodnotit’ stav, trendy a problémy v regionalnej ekonomike a politike,
ekonomike a sprave obci,
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- orientovat sa vo vonkajSich faktoroch, ktoré ovplyviiuju eckonomiku a rozvoj
regionov.

Pre naplnenie praktickych zrucnosti akompetencii Student absolvuje v 3. ro¢niku
bakalarskeho Studijného programu Regionalna ekonomika a rozvoj, odbornu prax v trvani 2
tyzdnov v institlciach a organizaciach miestnej aregionalnej samospravy, pripadne
neziskovych organizacii zaoberajucimi sa ekonomikou a rozvojom regionov. Ciel'om
odbornej praxe, vratane zaverecnej spravy, je ziskanie praktickych skusenosti a relevantnych
podkladov pre vypracovanie zaverenej bakalarskej prace. Zameranie odbornej praxe
posudzuje ausmeriuje garant Studijného programu.

Doplitujice vedomosti, schopnosti a zrucnosti

Absolvent 1. stupna vysokoskolského stidia v rdmci odboru 3.3.5 Verejna sprava
aregionalny rozvoj Vv navrhovanom S$tudijnom programe Regionalna ekonomika a rozvoj
dokéze:

— pochopit’ a implementovat’ vyvojové trendy v danej oblasti,

- prezentovat’ vecné problémy, hl'adat’ vychodiska a praktické rieSenia,

— vyuzivat informa¢né systémy pri manazovani regionalneho a miestneho rozvoja,
- organizovat’ priebeh svojho celoZivotného vzdelavania v danej oblasti,

- udrzat’ kontakt s najnovs§imi trendmi poznania,

- riadit’ sa profesionalnou etikou a pravnymi normami,

- efektivne pdsobit’ v interdisciplindrnych timoch.

Absolvent Studijného programu Regiondlna ekonomika a rozvoj ndjde uplatnenie:

— v subjektoch, organizaciach a inStitaciach, ktoré sa zaoberaju regionalnym rozvojom,

— Vv zlozkach a Gtvaroch Gzemnej samospravy na regiondlnej a miestnej urovni,

— VinStitaciach sikromného a verejné¢ho charakteru v regione,

- v manazmente neziskovych organizacii (obcianskych zdruZeni, nadécii, fondov,
profesijnych komor, politickych stran, charitativnych a ndbozenskych organizacii),
ktoré sa podielaji na rozvoji regionov.
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5.2 UCEBNE PLANY

Ludské zdroje a personalny manaZzment — denné Studium 1. stupen

PREDMET T}'/?denn}'l pocet hodin 1. ro¢nik | Pocet
zimny sem. letny sem. kre- PrednéSajici
nazov P/C/L | ukong. | P/C/L | ukong. | ditov

Povinné predmety
Vseobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5 | Ing.Ivanova, CSc.
Matematika I. 2/2/0 S 5 | doc.RNDr.Hricisdkova,CSc.
Zaklady prava 2/0/0 S 4 | doc.JUDr.Nesvadba, PhD.
Uvod do $tadia 2/0/0 S 4 | doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Informatika 2/0/2 z 4 | doc.RNDr.Hricigakova,CSc.
Filozofia 2/0/0 S 5 [ prof.PhDr.Bartak, DrSc.
Anglicky jazyk L. 0/0/2 z 2 | Mgr.Gullerova, PhD.
Mikroekonomia 2/2/0 S 5 | Ing.Ivanova, CSc.
Psychologia 2/1/0 S 4 | doc.PhDr.Spanik, CSc.
Podnikové hospodarstvo 2/2/0 S 5 | Ing.Ivanova, CSc.
Socioldgia 2/2/0 S 5 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Matematika II. 2/2/0 S 4 | doc.RNDr.Hrici§dkova,CSc.
Aplikovana informatika 0/0/2 z 4 | doc.RNDr.Hrici§akova,CSc.
Anglicky jazyk I1. 0/0/2 z 2 | Mgr. Gullerova, PhD.
Povinne volite'né predmety
Nemecky jazyk 0/0/2 2 | PhDr.Faganok, PhD.
Rusky jazyk 0/0/2 2 | PhDr.Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Nemecky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr.Faganok, PhD.
Rusky jazyk 0/0/2 Z 2 | PhDr.Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Vyberové predmety:
Praktické cvicenia z matematiky 0/0/2 z 1 | doc.RNDr Hricigékova,CSc.
Praktické cvicenia z matematiky 0/0/2 Z 1 | doc. RNDr Hricigdkova,CSc.

Celkom hodin 12/4/4 10/9/4

Skuasky 5 5

Zapocty 2 2

Student si musi zvolit' v ZS a v LS 1. roénika min. 1 z PVP. Z VP podla zaujmu.
Pocet hodin celkom, skusky a zapocty st iba za PP, ich kone¢ny pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu studenti volit PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a personalny manaZzment — denné $tudium 1. stupein

PREDMET T}'/Z.dem}y pocet hodin 2’. roc¢nik | Pocet
zimny sem. letny sem. kre- Prednégajtici
nazov P/C/L | ukon¢. | P/C/L | ukong. | ditov

Povinné predmety
Makroekondémia 2/2/0 S 5 | doc. Ing. Habanik, PhD.
ManaZment 2/2/0 S 4 | doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Socialna psychologia 2/1/0 S 4 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Socialna politika 2/2/0 S 4 | doc. Mgr. Krajiidkova, Csc.
Statistika 2/2/0 S 3 | doc.RNDr.Grmanova, PhD.
Podnikové financie 2/2/0 S 3 |doc. Ing. Navickas, DrSc.
Teoria organizicie 2/2/0 S 4 | doc. Mgr.Vojtovié, DrSc.
Trh préce a politika zamestnanosti 2/2/0 S 4 | doc. Mgr.Vojtovi€, DrSc.
Pracovné pravo 2/2/0 S 5 | prof. JUDr. Kralik, CSc.
Uttovnictvo I 2/2/0 S 4 | Ing. Dzupinka, CSc.
Povinne volite’'né predmety:
Riesenie pracovnych konfliktov 2/0/0 z 4 | JUDr. PSenkova, PhD.
Dane a dafiova sustava 2/0/0 z 4 | doc. Ing. Navickas, DrSc.
Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 z 4 | doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Medzinarodny manaZment 2/0/0 z 4 | prof. Dr. Strunz, Ph.D.
Anglicky jazyk I11. 0/0/2 z 4 | Mgr. Gullerova, PhD.
Socialne a personalne poradenstvo 0/2/0 z 4 | doc. Mgr.Krajnakova, CSc.
Demografia 1/1/0 z 4 | doc.RNDr.Grmanova, PhD.
Financie a mena 2/0/0 z 4 | Ing. Ivanova, CSc.
Hospodarska Statistika 0/2/0 z 4 | doc.RNDr.Grmanova, PhD.
Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 4 | Mgr. Gullerova, PhD.
Vyberové predmety:
Socialna politika v NJ 0/2/0 z 3 |Ing. Masarova T., PhD.
Nemecky jazyk 0/0/2 z 3 | PhDr. Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 0/0/2 z 3 | PhDr. Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3 | PhDr. Delgadova, PhD.
Sociologia jazyka 0/0/2 z 3 | PhDr. Mandelikova, PhD.
Logika 1/1/0 z 3 | doc. RNDr. Holomek, CSc.
Ekonomicka teoria v AJ 0/2/0 z 3 |Ing. Krajco
Praktické cviCenia z matematiky 0/0/2 z 1 | doc.RNDr.Hricisakova,CSc
Tvorba a ochrana Zivotného prostredia 2/0/0 z 3 |Ing. Krizanova, PhD.
Informatika v AJ 0/2/0 z 3 | Ing. Ko¢ikova, PhD.
Nemecky jazyk 0/0/2 z 3 | PhDr. Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 0/0/2 z 3 | PhDr. Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3 | PhDr. Delgadova, PhD.
Textova analyza 0/0/2 z 3 | PhDr. Mandelikova, PhD.
Logistika 0/0/2 z 3 | Ing. Koéikova, PhD.
Praktické cvienia z matematiky 0/0/2 z 1 | doc.RNDr.Hricisdkova,CSc

Celkom hodin 10/9/0 10/10/0

Skusky 5 5

Zapolty 0 0

Student si musi zvolit' v ZS a v LS 2. roénika min. 2 z PVP. Z VP podFa zaujmu a tieZ k ziskaniu potrebného poétu kreditov.

Pocet hodin celkom, skusky a zapocty st iba za PP, ich kone¢ny pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu §tudenti volit PVP a VP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a personalny manaZzment — denné Studium 1. stupen

PREDMET T}'/i.dem’l}'/ pocet hodin ?.roénik Pocet
zimny sem. letny sem. kre- Prednasajlici
nazov P/C/L | ukon¢. | P/C/L | ukon¢. | ditov
Povinné predmety
Personalny manazment 2/2/0 S 5 |doc. Mgr.Vojtovié, DrSc.
Socialne zabezpeCenie 2/2/0 S 4 | doc. Mgr. Krajinakova, CSc.
Systémy odmefiovania 2200 | s 4 | Ing. HajSova, PhD.
Marketing 20000 | s 4 |Ing. Stefangikova, PhD.
Bakalarsky seminér + Bakalarska praca 4 z 3 | doc. RNDr. Holomek, CSc.
Ugtovnictvo II 020 | s 4 | Ing. Dzupinka, CSc.
Tedria, riadenie a organizacia verejnej
spravy 2/0/0 5 | doc. Ing. Kutik, CSc.
Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 0/2/2 z 14 | Vedtci BP
Povinne volite’'né predmety:
Psycholdgia v socialno-ekonomickej praxi | 2/0/0 S 4 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Socialna praca 2/0/0 z 4 | doc. Mgr. Krajinakova, CSc.
Marketing v AJ 0/2/0 z 3 | prof. Karbach
Zaklady prava v EU 2/0/0 z 4 | doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Ceny a cenové stratégie 2/0/0 S 4 | Ing. Baculikova, PhD.
Komunikécia a prezentacia v PM 0/0/2 z 4 | PhDr. Zivéicova, PhD.
Hospodarska geografia 2/0/0 S 4 | Ing. Krizanova, PhD.
Psychohygiena (psychologia zdravia) 2/0/0 z 4 | PhDr. Zivéicova, PhD.
Vyberové predmety:
Etika a moralka v personalistike 2/0/0 y4 3 | prof. PhDr. Bartak, DrSc
Bezpecnost pri praci 2/0/0 z 3 | doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Manazérske teodrie 2/0/0 z 3 prof. Dr. Strunz, Ph.D.
Rozhodovacie procesy v manaZzmente 2/0/0 z 3 |Ing. Stefan¢ikova, PhD.
Personalny manazment v NJ 0/2/0 z 3 | PhDr. Fasanok, PhD.
Komunikacia a prezentacia v AJ 0/0/2 z 3 | PhDr. Gullerova, PhD.
ManaZment celozivotného vzdelavania 2/0/0 z 3 | Ing. Kajanova, PhD.
Krizovy manazment 2/0/0 z 3 | doc. Ing. Kutik, CSc.
Medzinarodné ekonomické vztahy v AJ 2/0/0 z 3 | Ing. Kordo§, PhD.
doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc., Ing.
Seminar k §tatnym skaSkam 2/0/0 z 3 |Ivanova, CSc.
Ing. M'Slsérové, PhD.,
Kvalita zivota 2/0/0 z 3 | PhDr. Ziv¢icova, PhD.
Celkom hodin 8/8/0 2/2/2
Skusky 5 1
Zapocty 0 1

Student si musi zvolit v ZS a v LS 3. roénika min. 2 z PVP. Z VP podl'a zaujmu a tieZ k ziskaniu potrebného potu kreditov.
Pocet hodin celkom, skisky a zapocty su iba za PP a bez BS + BP v ZS ich kone¢ny pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu $tudenti volit' PVP a

VP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a persondlny manaZment — externé §tidium 1. stupei

PREDMET . Pocet hodin 1. ro¢nik Pocet
zimny sem. letny sem. kre- Predn4sajici
nazov P/C/L | ukong. | P/C/L | ukong. | ditov

Povinné predmety
Vseobecna ekonomicka teoria 16 S 5 [Ing.Ivanova, CSc.
Matematika I. 16 S 5 | doc.RNDr.Hrici$akova,CSc.
Zaklady prava 12 S 4 | doc.JUDr.Nesvadba, PhD.
Uvod do $tadia 8 S 4 | doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Informatika 16 y4 4 | doc.RNDr.Hricisadkova,CSc.
Filozofia 12 S 5 | prof.PhDr.Bartak, DrSc.
Anglicky jazyk L. 16 z 2 | Mgr.Gullerova, PhD.
Mikroekonomia 16 S 5 [Ing.Ivanova, CSc.
Psychologia 12 S 4 | doc.PhDr.Spanik, CSc.
Podnikové hospodarstvo 16 S 5 |Ing.lvanova, CSc.
Sociologia 16 S 5 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Matematika I1. 16 S 4 | doc.RNDr.Hricisakova,CSc.
Aplikovana informatika 12 z 4 | doc.RNDr.Hricisakova,CSc.
Anglicky jazyk II. 16 z 2 | Mgr. Gullerova, PhD.
Povinne volitel’'né predmety
Nemecky jazyk 8 2 | PhDr.Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 8 2 PhDr.Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 z 2 | PhDr. Delgadové, PhD.
Nemecky jazyk 8 z 2 | PhDr.Faganok, PhD.
Rusky jazyk 8 Z 2 | PhDr.Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 Z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Vyberové predmety:
Praktické cvicenia z matematiky 8 z 1 | doc.RNDr.Hricisakové,CSc.
Praktické cvicenia z matematiky 8 Z doc.RNDr.Hricisdkova,CSc.

Celkom hodin 96 104

Skusky 5

Zapocty 2

Student si musi zvolit' v ZS a v LS 1. ronika min. 1 z PVP. Z VP podla zaujmu.
Pocet hodin celkom, skiisky a zapodty su iba za PP, ich koneény pocet bude zavisiet’ od toho ako si budi Studenti volit’ PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a personilny manaZzment — externé Stidium 1. stupen

PREDMET . Po?et hodin 2. roél}ik Pocet o
zimny sem. letny sem. kre- Prednasajuci
ndzov P/C/L |ukong. | P/C/L [ukong. | ditov

Povinné predmety
Makroekonomia 16 S 5 [doc. Ing. Habanik, PhD.
ManaZment 16 S 4 | doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Socialna psychologia 12 S 4 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Socialna politika 16 S 4 | doc. Mgr. Krajiidkova, Csc.
Statistika 16 S 3 | doc.RNDr.Grmanova, PhD.
Podnikové financie 16 S 3 | doc. Ing. Navickas, DrSc.
Tedria organizacie 16 S 4 | doc. Mgr.Vojtovi¢, DrSc.
Trh préce a politika zamestnanosti 16 S 4 | doc. Mgr.Vojtovi¢, DrSc.
Pracovné pravo 16 s 5 | prof. JUDr. Kralik, CSc.
Ugtovnictvo I 16 S 4 | Ing. DZupinka, CSc.
Povinne volite’'né predmety:
Riesenie pracovnych konfliktov 12 z 4 | JUDr. PSenkova, PhD.
Dane a dafova sistava 12 z 4 | doc. Ing. Navickas, DrSc.
Makroekonomické rozhodovacie 12 . 4
procesy doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Medzinarodny manazment 12 z 4 | prof. Dr. Strunz, Ph.D.
Anglicky jazyk II1. 12 z 4 | Mgr. Gullerova, PhD.
Socialne a personalne poradenstvo 12 z 4 | doc. Mgr.Krajnakova, CSc.
Demografia 12 z 4 | doc.RNDr.Grmanova, PhD.
Financie a mena 12 z 4 | Ing. Ivanova, CSc.
Hospodarska Statistika 12 z 4 | doc.RNDr.Grmanova, PhD.
Anglicky jazyk IV. 12 z 4 | Mgr. Gullerova, PhD.
Vyberové predmety:
Socialna politika v NJ 8 z 3 | Ing. Maséarova T., PhD.
Nemecky jazyk 8 z 3 | PhDr. Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 8 z 3 | PhDr. Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 z 3 | PhDr. Delgadova, PhD.
Socioldgia jazyka 8 z 3 | PhDr. Mandelikova, PhD.
Logika 8 z 3 | doc. RNDr. Holomek, CSc.
Ekonomicka tedria v AJ 8 z 3 |Ing. Krajéo
Praktické cvienia z matematiky 8 z 1 | doc.RNDr.Hricigakova,CSc
Tvorba a ochrana Zivotného prostredia 8 Z 3 Ing. KriZzanova,PhD.
Informatika v AJ 8 z 3 | Ing. Koéikova, PhD.
Nemecky jazyk 8 z 3 | PhDr. Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 8 z 3 | PhDr. Igazova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 z 3 | PhDr. Delgadova, PhD.
Textova analyza 8 z 3 | PhDr. Mandelikova, PhD.
Logistika 8 z 3 | Ing. Koéikova, PhD.
Praktické cvicenia z matematiky 8 z 1 | doc.RNDr.Hrici$dkova,CSc

Celkom hodin 76 80

Skusky 5 5

Zapocty 0 0

Student si musi zvolit' v ZS a v LS 2. roénika min. 2 z PVP. Z VP podl'a zaujmu a tiez k ziskaniu potrebného poétu kreditov.

Pocet hodin celkom, skusky a zapocty su iba za PP, ich koneény pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu Studenti volit PVP a VP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a personalny manaZment — externé §tidium 1. stupei

PREDMET : Po?et hodin 3.roéni!( Pocet
zimny sem. letny sem. kre- Prednafajiici
nazov P/C/L |ukong. | P/C/L | ukong. | ditov
Povinné predmety
Personalny manazment 16 s 5 |doc. Mgr.Vojtovi¢, DrSc.
Socilne zabezpecenie 16 s 4 | doc. Mgr. Krajiakova, CSc.
Systémy odmefiovania 16 s 4 | Ing. HajSova, PhD.
Marketing 16 S 4 Ing. Stefanéikova, PhD.
Bakalarsky seminar + Bakaldrska praca 4 z 3 | doc. RNDr. Holomek, CSc.
Uttovnictvo 11 12 S 4 | Ing. D2upinka, CSc.
Tedria, riadenie a organizacia verejne;j
Spravy 12 S 5 |doc. Ing. Kutik, CSc.
Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 16 z 14 | Vedtci BP
Povinne volite’né predmety:
Psycholo’gia v socialno-ekonomickej 12 s 4 5
praxi doc. PhDr. Spanik, CSc.
Socialna praca 12 4 | doc. Mgr. Krajiiakova, CSc.
Marketing v AJ 12 3 | prof. Karbach
Zaklady prava v EU 12 4 | doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Ceny a cenové stratégie 12 S 4 | Ing. Baculikova, PhD.
Komunikécia a prezentacia v PM 12 z 4 | PhDr. Zivéicova, PhD.
Hospodarska geografia 12 S 4 |.Ing. Krizanova, PhD.
Psychohygiena (psycholdgia zdravia) 12 z 4 | PhDr. Zivéicova, PhD.
Vyberové predmety:
Etika a moralka v personalistike 8 z 3 | prof. PhDr. Bartak, DrSc
Bezpecnost’ pri praci 8 z 3 | doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Manazérske teorie 8 z 3 prof. Dr. Strunz, Ph.D.
Rozhodovacie procesy v manazmente 8 z 3 | Ing. Stefan¢ikova, PhD.
Personalny manazment v NJ 8 z 3 | PhDr. Faganok, PhD.
Komunikécia a prezentacia v AJ 8 z 3 | PhDr. Gullerova, PhD.
Manazment celozivotného vzdelavania 8 z 3 Ing. Kajanova, PhD.
Krizovy manazment 8 z 3 | doc. Ing. Kitik, CSc.
Medzinarodné ekonomické vztahy v AJ 8 z 3 |Ing. Kordos, PhD.
' 8 . doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc., Ing.
Seminar k Statnym skuaSkam 3 |Ivanova, CSc.
o 8 . Ing. M§§érgvé, PhD.,
Kvalita zivota 3 | PhDr. Ziv€icova, PhD.
Celkom hodin 76 28
Skusky 5
Zapocty 0

Student si musi zvolit v ZS a v LS 3. roénika min. 2 z PVP. Z VP podl'a zaujmu a tieZ k ziskaniu potrebného poétu kreditov.
Pocet hodin celkom, skusky a zapocty st iba za PP a bez BS + BP v ZS ich kone¢ny pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu $tudenti volit’ PVP a

VP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Verejna sprava a regionalny rozvoj - denné Studium 1. stupen

PREDMET TY?denny pocet hodin 1. roénik Pk(if_?t
zimny sem. letny sem. Prednasajuci
nazov P/C/L | ukon¢. | P/C/L | ukoné. | ditov

Povinné predmety
Vseobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5 | prof. PhDr. Seféik, CSc.
Matematika I. 2/210 s 4 | doc. RNDr. Hricisakova CSc.
Manazment 2/2/0 S 4 | doc. Mgr. Vojtovié, DrSc.
Informatika 2/0/2 S 4 | doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Psychologia 2/1/0 ) 4 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Zéklady prava 2/1/0 z 3 | doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Financie a mena 2/0/0 z 3 | doc. Ing. Navickas, Dr.
Anglicky jazyk 1. 0/0/2 z 2 | PhDr. Fischerové, PhD.
Mikroekonémia 2/2/0 S 5 | prof. PhDr. Sef¢ik, CSc.
Matematika Il. 2/2/0 s 4 | doc. RNDr. Hriciékova CSc.
Dejiny verejnej spravy 2/1/0 s 4 | prof. JUDr. Krélik, CSc.
Marketing 2/0/0 S 4 | doc. Ing. arch. Betakova, PhD.
Sociolégia 2/0/0 z 3 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Filozofia 2/0/0 z 3 | prof. PhDr. Barték, DrSc.
Aplikovana informatika 0/0/2 z 3 | doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Anglicky jazyk I 0/0/2 z 2 | PhDr. Fischerova, PhD.
Povinne voliteI’né predmety
Nemecky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Faganok, PhD.
Rusky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Nemecky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Faganok, PhD.
Rusky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2 | PhDr. Delgadovd, PhD.

Celkom hodin 14/8/2 12/6/2

Skasky 5 4

Zapocty 3 4

Pocet hodin celkom, skusky a zapoéty st iba za PP bez CJ. Student si v ZS a LS zvoli minimalne jeden z PVP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Verejna sprava a regionalny rozvoj - denné Studium 1. stupen

Tyzdenny pocet hodin 2. ro¢nik

PREDMET - Pocet o
zimny sem. letny sem. kre- Prednasajuci
nédzov PICIL | ukone. | PICIL | ukone. | ditov
Povinné predmety
Makroekonomia 2/2/0 S 5 doc. Ing. Habanik, PhD.
Tedria a riadenie verejnej spravy 2/2/0 S 5 prof. JUDr. Kralik, CSc.
Statistika 2/0/2 S 4 doc. RNDr. Grmanov4, PhD.
Politologia 2/1/0 S 3 prof. PhDr. Bartak, DrSc.
Databazové systémy 2/0/1 S 3 Ing. Ko¢ikova,. PhD.
Hospodarska politika 2/2/0 S 5 doc. Ing. Habanik, PhD.
Ekonomika verejného sektora 2/2/0 S 4 doc. Ing. Kutik, CSc.
Podnikové hospodarstvo 2/2/0 S 4 | Ing. Ivanova, CSc.
Socio-ekonomicka geografia SR 2/1/0 S 4 Ing. Kordos, PhD.
Socialna politika 2/1/0 z 3 Ing. Sika, PhD.
Povinne volitel'né predmety
Priestorova ekonomika 2/0/0 S 3 Ing. Michalko, CSc.
Environmentalna politika 2/0/0 S 3 RNDr. Sandora, CSc.
Eurdpsky integraény proces 2/0/0 S 3 doc. PhDr. Janas, PhD.
Tvorba programov a projektov 1/1/0 S 3 Ing. Haviernikova, PhD.
Anglicky jazyk I11. 0/0/2 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Regionalna ekonomika 2/0/0 S 3 Ing. Michalko, CSc.
Uétovnictvo 2/2/0 S 3 | Ing. Dzupinka, CSc.
Ekonomicka Statistika 1/0/1 S 3 doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Personalny manazment 2/0/0 S 3 doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Vyberové predmety
Datiovnictvo 1/0/1 z 2 Ing. Haj$ova,. PhD.
Globalizacia a synergetika 2/0/0 z 2 Ing. Kordos, PhD.
Nemecky jazyk 0/0/2 z 2 PhDr. Fasanok, PhD..
Rusky jazyk 0/0/2 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Ekonomika a sprava obci 2/0/0 z 2 Ing. Hajova,. PhD.
Eurdpske programy a projekty 1/1/0 z 2 Ing. Miticky
Nemecky jazyk 0/0/2 z 2 PhDr. Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 0/0/2 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Celkom hodin 10/5/3 10/8/0
Skusky 5 5
Zapocty 0 0

Pocet hodin celkom, skusky a zapodty st iba za PP bez CJ. Student si v ZS a LS zvoli minimélne dva z PVP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Verejna sprava a regionalny rozvoj - denné §tiudium 1. stupeii

PREDMET T}'/.Zdenny pocet hodin 3. ro¢nik Potet .
zimny sem. letny sem. kre- Prednésajuci
nédzov P/CIL | ukong. | PICIL |ukone. | ditov
Povinné predmety
Hospodarska politika EU 2/2/0 S 4 prof. Ing. Lipkova, CSc.
Podnikové financie 2/2/0 S 4 Ing. Koi$ova, PhD.
Marketing 2/0/0 s 4 | Ing. Stefan¢ikova, PhD.
Informaéné systémy vo verejnej sprave 2/0/1 S 4 Ing. Ko¢ikova, PhD.
Spravne pravo 2/1/0 S 4 doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Bakalarsky seminar + bakalarska praca 4 z 4 doc. Ing. Kitik, CSc.
Tedria verejnych financii 2/2/0 S 4 Ing. Hajsova, PhD.
Regionalne analyzy a planovanie 2/1/0 S 4 Ing. Michalko, CSc.
Krizovy manazment verejnej spravy 2/1/0 S 4 doc. Ing. Kutik, CSc.
Logistika vo verejnej sprave 2/0/0 S 4 Ing. Kocikova, PhD.
Bakalarsky seminar + bakalarska praca 0/2/0 | z,8s 12 | Vedici BP
Povinne voliteI’né predmety
Kontrolné systémy verejnej spravy 2/0/0 S 3 doc. Ing. Kutik, CSc.
Regionalny rozvoj 2/0/0 S 3 Ing. Michalko, CSc.
Trh prace a politika zamestnanosti 2/0/0 S 3 Ing. Grencikova, PhD.
Verejna a hospodarska diplomacia 2/0/0 z 2 Ing. Kordos, PhD.
Nistroje starostlivosti o ZP 0/2/0 z 2 RNDr. Sandora, CSc.
Komunikaéné zruénosti 0/0/2 z 2 PhDr. Ziv&icova, PhD.
Vyberové predmety
Makroekonomické analyzy 0/2/0 z 2 Ing. Masarova, PhD.
Pracovné pravo 2/0/0 z 2 JUDr. P§enkova, PhD.
COJ - Komunikéacia vo verejnej sprave 0/0/2 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Obchodné pravo 2/0/0 z 2 JUDr. P§enkova, PhD.
COJ - Komunikacia vo verejnom sektore 0/0/2 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Celkom hodin 10/7/1 8/4/0
Skusky 5 4 +38s
Zapocty 1 1

Pocet hodin celkom, skusky a zapocty st iba za PP bez CJ a4 hodin BS + BP v ZS.
Student si v ZS a LS zvoli minimalne dva z PVP a v LS minimalne jeden z PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Verejna sprava a regionalny rozvoj - externé Studium 1. stupen

PREDMET . Poget hodin 1. roénik Pk(if_?t
zimny sem. letny sem. Prednasajuci
nazov P/C/L |ukon¢. | P/C/L | ukoné. | ditov

Povinné predmety
Vseobecna ekonomicka teoria 16 S 5 | prof. PhDr. Seféik, CSc.
Matematika I. 16 s 4 | doc. RNDr. Hricisakova CSc.
Manazment 16 S 4 | doc. Mgr. Vojtovié, DrSc.
Informatika 16 S 4 | doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Psychologia 12 S 4 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Zéklady prava 12 z 3 | doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Financie a mena 8 z 3 |doc. Ing. Navickas, Dr.
Anglicky jazyk L. 12 z 2 | PhDr. Fischerova, PhD.
Mikroekonémia 16 S 5 | prof. PhDr. Seftik, CSc.
Matematika Il. 16 S 4 | doc. RNDr. Hricisakova CSc.
Dejiny verejnej spravy 12 S 4 | prof. JUDr. Kralik, CSc.
Marketing 12 S 4 | Ing. Stefan¢ikova, PhD.
Sociologia 8 z 3 | doc. PhDr. Spanik, CSc.
Filozofia 8 z 3 | prof. PhDr. Bartak, DrSc.
Aplikovana informatika 8 z 3 | doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Anglicky jazyk II. 12 z 2 | PhDr. Fischerova, PhD.
Povinne voliteI’né predmety
Nemecky jazyk 8 z 2 | PhDr. Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 8 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Nemecky jazyk 8 z 2 | PhDr. Faganok, PhD.
Rusky jazyk 8 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 z 2 | PhDr. Delgadova, PhD.

Celkom hodin 96 80

Skusky 5

Zapocty 3

Pocet hodin celkom, skusky a zapoéty st iba za PP bez CJ. Student si v ZS a LS zvoli minimalne jeden z PVP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Verejna sprava a regionalny rozvoj - externé Studium 1. stupen

Pocet hodin 2. ro¢nik

PREDMET - Podet o
zimny sem. letny sem. kre- Prednasajuci
nédzov PICIL | ukone. | PICIL | ukone. | ditov
Povinné predmety
Makroekonomia 16 S 5 doc. Ing. Habanik, PhD.
Tedria a riadenie verejnej spravy 16 S 5 prof. JUDr. Kralik, CSc.
Statistika 16 S 4 doc. RNDr. Grmanov4, PhD.
Politologia 12 S 3 prof. PhDr. Bartak, DrSc.
Databazové systémy 12 S 3 Ing. Kocikova,. PhD.
Hospodarska politika 16 S 5 | doc. Ing. Habanik, PhD.
Ekonomika verejného sektora 16 S 4 | doc. Ing. Kutik, CSc.
Podnikové hospodérstvo 16 s 4 | Ing. Ivanova, CSc.
Socio-ekonomicka geografia SR 12 S 4 | Ing. Kordos, PhD.
Socialna politika 12 z 3 Ing. Sika, PhD.
Povinne volitel'né predmety
Priestorova ekonomika 8 S 3 Ing. Michalko, CSc.
Environmentalna politika 8 S 3 RNDr. Sandora, CSc.
Eurépsky integraény proces 8 S 3 doc. PhDr. Janas, PhD.
Tvorba programov a projektov 8 S 3 Ing. Haviernikova, PhD.
Anglicky jazyk III. 12 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Regionalna ekonomika 8 S 3 Ing. Michalko, CSc.
Uétovnictvo 8 S 3 Ing. Dzupinka, CSc.
Ekonomicka Statistika 8 S 3 doc. RNDr. Grmanova, PhD.
Personalny manazment 8 S 3 doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Anglicky jazyk IV. 12 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Vyberové predmety
Darnovnictvo 8 z 2 Ing. Haj$ova,. PhD.
Globalizacia a synergetika 8 z 2 Ing. Kordos, PhD.
Nemecky jazyk 8 z 2 PhDr. Fasanok, PhD..
Rusky jazyk 8 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Ekonomika a sprava obci 8 z 2 Ing. Hajsova, PhD.
Eurépske programy a projekty 8 z 2 Ing. Miticky
Nemecky jazyk 8 z 2 PhDr. Fasanok, PhD.
Rusky jazyk 8 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Spanielsky jazyk 8 z 2 PhDr. Delgadova, PhD.
Celkom hodin 72 72
Skusky
Zapocty

Pocet hodin celkom, skusky a zapodty st iba za PP bez CJ. Student si v ZS a LS zvoli minimélne dva z PVP
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Verejna sprava a regionalny rozvoj - externé $tidium 1. stupen

Pocet hodin 3. ro¢nik

PREDMET - Podet o
zimny sem. letny sem. kre- Prednésajuci
nédzov P/CIL | ukong. | PICIL |ukone. | ditov
Povinné predmety
Hospodarska politika EU 16 S 4 prof. Ing. Lipkova, CSc.
Podnikové financie 16 S 4 Ing. Koi$ova, PhD.
Marketing 16 S 4 doc. Ing. arch. Betakova, PhD.
Informaéné systémy vo verejnej sprave 12 S 4 Ing. Ko¢ikova, PhD.
Spravne pravo 12 S 4 doc. JUDr. Nesvadba, PhD.
Bakalarsky seminar + bakalarska praca 4 z 4 doc. Ing. Kitik, CSc.
Tedria verejnych financii 16 S 4 Ing. Hajsova, PhD.
Regionalne analyzy a planovanie 12 S 4 Ing. Michalko, CSc.
Krizovy manazment verejnej spravy 12 S 4 doc. Ing. Kutik, CSc.
Logistika vo verejnej sprave 8 S 4 Ing. Kocikova, PhD.
Bakalarsky seminar + bakalarska praca Z, §8 12 | vedici BP
Povinne voliteI’né predmety
Kontrolné systémy verejnej spravy 8 S 3 doc. Ing. Kutik, CSc.
Regionalny rozvoj 8 S 3 Ing. Michalko, CSc.
Trh préce a politika zamestnanosti 8 S 3 Ing. Grencikova, PhD.
Verejna a hospodarska diplomacia 8 z 2 Ing. Kordos, PhD.
Nastroje starostlivosti o 7P 8 z 2 RNDr. Sandora, CSc.
Komunikaéné zruénosti 8 z 2 PhDr. Ziv&icova, PhD.
Vyberové predmety
Makroekonomické analyzy 8 z 2 Ing. Masarova, PhD.
Pracovné pravo 8 z 2 JUDr. P§enkova, PhD.
COJ - Komunikéacia vo verejnej sprave 8 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Obchodné pravo 8 z 2 JUDr. P§enkova, PhD.
COJ - Komunikacia vo verejnom sektore 8 z 2 PhDr. Fischerova, PhD.
Celkom hodin 72 48
Skusky 4 +38s
Zapocty 1

Pocet hodin celkom, skusky a zapocty st iba za PP bez CJ a4 hodin BS + BP v ZS.
Student si v ZS a LS zvoli minimalne dva z PVP a v LS minimalne jeden z PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a personalny manaZzment — denné Stidium 2. stupen

PREDMET Tyzdenny pocet hodin 1. roénik | Pocet o
zimny sem. letny sem. kre- Prednésajtci
ndzov P/C/L | ukon¢. | P/IC/L | ukoné. | ditov
Povinné predmety
Finan¢na a ekonomicka analyza 21210 S 5 |Ing. Kralova, PhD.
Vztahy s verejnost'ou 2/0/0 S 4 | PhDr. Hanc¢ovska, PhD.
Ekonomicka sociologia 2/2/0 S 5 |[doc. Krajiidkova, CSc.
Zamestnanecké vztahy 2/0/0 S 4 | Ing. Stefan¢ikova, PhD.
Metddy vedeckého vyskumu 2/0/0 z 3 | doc. RNDr. Holomek,CSc.
Pracovné a socidlne pravo EU 2/0/0 S 5 [doc. JUDr. Nesvadba, CSc.
Strategicky manazment v cudzom jazyku 2/0/0 s 4 B:g:it;%]azcﬁ rof.Navickas
Psycholdgia osobnosti 2/2/0 S 5 | PhDr. Zivé&icové, PhD.
Projektovy manazment + projekt 2/2/0 S 4 | Ing. Stefangikova, PhD.
Diplomovy seminar 0/2/0 z 2 | veduci DP
Povinne voliteI’né predmety
Ekonomika verejného sektora 2/0/0 S 4 | doc. Ing. Kutik, CSc.
Ekonomika malého a stred. podnikania 0/2/0 z 4 | Ing. Ivanova, CSc.
Podnikova kultira 2/0/0 z 4 | Ing. Grenc¢ikova, PhD.
Makroekonomické analyzy 2/0/0 z 4 | Ing. Masarova, PhD.
Teoria verejnych financii 2/0/0 S 4 | Ing. HajSova, PhD.
Svetova ekonomika 2/0/0 z 4 | Ing. Marcel Kordo$, PhD.
Poist'ovnictvo 0/2/0 z 4 | RNDr. Grmanova, PhD.
Uvod do prognostiky 2/0/0 z 4 | doc.RNDr.Holomek,CSc.
Vyberové predmety
Manazérske zrunosti v AJ 0/2/0 z 3 | Mgr. Gullerova, PhD.
Manazérske zruénosti v NJ 0/2/0 z 3 | PhDr. Faganok, PhD.
Ekonometria 0/2/0 z 3 | RNDr. Ing. Petrusova, PhD.
Interkultirny manazment 0/2/0 z 3 | PhDr. Delgadova, PhD.
Medzinarodny manazment v NJ 2/0/0 z 3 | prof. Dr. Strunz
Medzinarodny marketing v AJ 2/0/0 z 3 | prof. Karbach
Strategické planovanie 2/0/0 z 3 |Ing. Kajanova, PhD.
ManaZérske kompetencie a zruénosti v AJ 2/0/0 z 3 | Mgr. Gullerova, PhD.
Celkom hodin 10/4/0 8/6/0
Skiisky 4 4
Zapocty 1 1

Student si musi zvolit v ZS a v LS 1. roénika min. 2 z PVP. Z VP podl'a zaujmu a tieZ k ziskaniu potrebného poctu kreditov.
Pocet hodin celkom, skusky a zapocty st iba za PP, ich kone¢ny pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu studenti volit PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a personialny manaZzment — denné Stiadium 2. stupen

PREDMET Tyzdenny pocet hodin 2. roénik | Pocet
zimny sem. letny sem. kre- Prednasajuci
nazov P/C/L | ukoné. | P/C/L | ukoné. | ditov

Povinné predmety
Manazment l'udskych zdrojov 2/2/0 s 5 |doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Organizacné spravanie 2/0/0 S 5 |Ing. Grenc¢ikova, PhD.
Stratégia socialno-ekonomického rozvoja 2/0/0 S 4 | prof. PhDr. Seftik, CSc.
Medzinarodny trh prace a politika prof.Strunz, prof.Navickas
zamestnanosti v cudzom jazyku 2/0/0 s 4 prof.Karbach
Diplomovy seminér 0/2/0 z 2 | Vedici DP
Aktuélne trendy v riadeni l'udskych zdrojov 2/0/0 s 5 |doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Diplomovy seminar + diplomova prica 0/2/2 z 16 | vedici DP
Povinne volitel’'né predmety
Socioldgia prace 2/0/0 z 4 | doc. Spanik, CSc.
Finan¢ny manazment 2/0/0 z 4 |Ing. KoiSova, PhD.
Hospodarska politika 2/0/0 z 4 | doc. Ing. Habanik, PhD.
Spolo¢enska komunikacia a protokol 2/00 z 4 | PhDr. Ziv&icova, PhD.
Riadenie a rozvoj kariéry 2/0/0 z 4 | PhDr. Hancovska, PhD.
Ekonomika zivotného prostredia 2/0/0 s 4 | RNDr. Sandora, CSc.
Hospodarska politika EU 2/0/0 z 4 | prof. Ing. Lipkova, PhD.
Financie a mena 2/0/0 z 4 | Ing. KoiSova, PhD.
Vyberové predmety
Interkultirna komunikacia v AJ 2/0/0 z 3 | PhDr. Delgadova, PhD.
Manazment l'udskych zdrojov v NJ 2/0/0 z 3 | prof. Dr. Strunz
Project management v AJ 2/0/0 z 3 | prof. Karbach
Ekonomika a histéria eurdpskej integracie v AJ | 2/0/0 z 3 | Ing. Kordo$, PhD.
Marketing management v AJ 0/2/0 z 3 | prof. Dr. Strunz
Priestorova a regionalna ekonomika v AJ 0/2/0 z 3 | Ing. Michalko, CSc.
Seminar k Statnym skuSkam 0/2/0 z 3 |doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.

Celkom hodin 8/4/0 21212

Skusky 4 1

Zapocty 1 1

Student si musi zvolit' v ZS a v LS 2. roénika min. 2 z PVP. Z VP podl'a zaujmu a tieZ k ziskaniu potrebného potu kreditov.
Pocet hodin celkom, skuisky a zapocty su iba za PP, ich kone¢ny pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu studenti volit’ PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ludské zdroje a personalny manaZment — externé §tidium 2. stupei

PREDMET Pocet hodin 1. ro¢nik Pocet .
zimny sem. letny sem. kre- Prednasajtci
nazov PIC/L | ukone. | PICIL | ukone. | ditov
Povinné predmety
Finan¢n4 a ekonomicka analyza 16 s 5 |Ing. Kralova, PhD.
Vzt'ahy s verejnost'ou 12 S 4 | PhDr. Hancovska, PhD.
Ekonomicka sociologia 16 S 5 |doc. Krajinakova, CSc.
Zamestnanecké vzt'ahy 12 S 4 Ing. Stefanéikova, PhD.
Metody vedeckého vyskumu 12 z 3 | doc. RNDr. Holomek,CSc.
Pracovné a socidlne pravo EU 12 S 5 |[doc. JUDr. Nesvadba, CSc.
Strategicky manazment v cudzom jazyku 12 s 4 E:g;it;]gazcﬁ rof.Navickas
Psycholdgia osobnosti 16 S 5 | PhDr. Ziv&icova, PhD.
Projektovy manazment + projekt 16 S 4 | Ing. Stefancikova, PhD.
Diplomovy seminar 12 Y4 2 | veduci DP
Povinne volitel'né predmety
Ekonomika verejného sektora 12 S 4 | doc. Ing. Kutik, CSc.
Ekonomika malého a stred. podnikania 12 z 4 | Ing. Ivanova, CSc.
Podnikova kultura 12 z 4 | Ing. Grencikova, PhD.
Makroekonomické analyzy 12 z 4 | Ing. Masarova, PhD.
Tedria verejnych financii 12 S 4 | Ing. HajSova, PhD.
Svetova ekonomika 12 z 4 | Ing. Marcel Kordos, PhD.
Poist'ovnictvo 12 z 4 | RNDr. Grmanova, PhD.
Uvod do prognostiky 12 z 4 | doc. RNDr. Holomek, CSc.
Vyberové predmety
Manazérske zruénosti v AJ 12 z 3 | Mgr. Gullerova, PhD.
Manazérske zru¢nosti v NJ 12 z 3 | PhDr. Fasanok, PhD.
Ekonometria 12 z 3 | RNDr. Ing. Petrusova, PhD.
Interkultirny manazment 12 z 3 | PhDr. Delgadova, PhD.
Medzinarodny manaZment v NJ 12 z 3 | prof. Dr. Strunz
Medzinarodny marketing v AJ 12 z 3 | prof. Karbach
Strategické planovanie 12 z 3 | Ing. Kajanova, PhD.
Manazérske kompetencie a zrucnosti v AJ 12 z 3 | Mgr. Gullerova, PhD.
Celkom hodin 68 68
Skusky 4
Zapocty 1

Student si musi zvolit' v ZS a v LS 1. roénika min. 2 z PVP. Z VP podl'a zaujmu a tieZ k ziskaniu potrebného poétu kreditov.
Pocet hodin celkom, skusky a zapocty st iba za PP, ich kone¢ny pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu studenti volit PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

W

Ludské zdroje a personilny manaZzment — externé Stidium 2. stupei
PREDMET Pocet hodin 2. ro¢nik Pocet .
zimny sem. letny sem. kre- Prednasajuci
nazov P/C/L [ukoné. | P/C/L | ukoné. | ditov
Povinné predmety
Manazment l'udskych zdrojov 16 S 5 [doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Organizacné spravanie 12 S 5 [Ing. Grencikova, PhD.
Stratégia socialno-ekonomického rozvoja 12 S 4 | prof. PhDr. Seftik, CSc.
Medzinarodny trh prace a politika prof.Strunz, prof.Navickas
zamestnanosti v cudzom jazyku 12 > 4 prof.Karbach
Diplomovy seminar 8 z 2 | Veduici DP
Aktualne trendy v riadeni l'udskych zdrojov 12 5 |doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Diplomovy seminar + diplomova praca 12 z 16 | veduci DP
Povinne voliteI’né predmety
Socioldgia prace 12 z 4 | doc. Spanik, CSc.
Finan¢ny manaZment 12 z 4 |Ing. KoiSova, PhD.
Hospodarska politika 12 z 4 | doc. Ing. Habanik, PhD.
Spolocenska komunikacia a protokol 12 z 4 | PhDr. Ziv&icova, PhD.
Riadenie a rozvoj kariéry 12 z 4 | PhDr. HanCovska, PhD.
Ekonomika Zivotného prostredia 12 S 4 | RNDr. Sandora, CSc.
Hospodarska politika EU 12 z 4 | prof. Ing. Lipkova, PhD.
Financie a mena 12 Z 4 |Ing. KoiSova, PhD.
Vyberové predmety
Interkultirna komunikacia v AJ 12 z 3 [ PhDr. Delgadova, PhD.
Manazment l'udskych zdrojov v NJ 12 z 3 | prof. Dr. Strunz
Project management v AJ 12 z 3 | prof. Karbach
Ekonomika a historia europskej integracie v AJ | 12 z 3 | Ing. Kordo§, PhD.
Marketing management v AJ 12 z 3 | prof. Dr. Strunz
Priestorova a regionalna ekonomika v AJ 12 z 3 Ing. Michalko, CSc.
Seminar k Statnym skaSkam 12 z 3 [ doc. Mgr. Vojtovi¢, DrSc.
Celkom hodin 60 24
Skusky 4
Zdpocty 1

Student si musi zvolit v ZS a v LS 2. roénika min. 2 z PVP. Z VP podl'a zaujmu a tieZ k ziskaniu potrebného poétu kreditov.
Pocet hodin celkom, skiisky a zapodty su iba za PP, ich koneény pocet bude zavisiet’ od toho ako si budu studenti volit’ PVP.

38




Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

STATNICOVE PREDMETY
Bakalarsky Studijny program

Studijny odbor: Ludské zdroje a personilny manaZment
e Personalny manazment
e Mikroekonémia a makroekondmia
e (Obhajoba zaverecnej prace

Bakalarsky Studijny program

Studijny odbor: Verejna sprava a regionalny rozvoj
e Ekonomia
e Verejna sprava a verejny sektor
e Obhajoba zaverecnej prace

Bakalarsky Studijny program

Studijny odbor: Regionilna ekonomika a rozvoj
e Regionalna politika a regionalny rozvoj
e Mikroekondmia a makroekondémia
e Obhajoba zaverecnej prace

InZiniersky Studijny program
Studijny odbor: Ludské zdroje a personilny manaZment
e Teoretické a praktické otazky riadenia 'udskych zdrojov

e Ekonomické a socidlne aspekty riadenia I'udi v organizaciach
e Obhajoba zaveretnej prace
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

6. ZAKLADNE INFORMACIE O KATEDRACH

Katedra ekonomie a ekonomiky

vedica katedry:

Ing. Eva Ivanova, CSc.
tel.: 032/74 00 420
e-mail: eva.ivanova@tnuni.sk

sekretariat katedry:

Miroslava Lacova
tel.: 032/74 00 421
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

pedagogicki pracovnici:

Ing. Nina Baculikova, PhD.
tel.: 032/74 00 433
e-mail: nina.baculikova@tnuni.sk

Ing. Miroslav Dzupinka, CSc.
tel.: 032/74 00 430
e-mail: dzupinka@interaudittn.sk

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
tel.: 032/74 00 423
e-mail: eva.grmanova@tnuni.sk

Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
tel.: 032/74 00 433

e-mail: katarina.haviernikova@tnuni.sk

doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.

tel.: 032/74 00 432

e-mail: daniela.hricisakova@tnuni.sk

doc. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.

tel. 032/74 00 406
e-mail: jaroslav.holomek@tnuni.sk

Ing. Klaudia Jandik Rohlova
tel.: 032/74 00 430
e-mail: klaudia.rohlova@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ing. Boris Jansky
tel.: 032/74 00 428
e-mail: boris.jansky@tnuni.sk

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
tel.: 032/74 00 429
e-mail: dana.jaskova@tnuni.sk

Ing. Elza Kocikova, PhD.
tel.: 032/74 00 431
mail: elza.kocikova@tnuni.sk

Ing. Eva KoiSova, PhD.
tel.: 032/74 00 425
e-mail: eva.koisova@tnuni.sk

Ing. Karol Kraj¢o
tel.: 032/74 00 428
e-mail: karol.krajco@tnuni.sk

Ing. Katarina Kral'ova, PhD.
tel.: 032/74 00 426
e-mail: katarina.kralova@tnuni.sk

Ing. Jana Masarova, PhD.
tel.: 032/74 00 425
e-mail: jana.masarova@tnuni.sk

prof. Ing. Cudmila Lipkova, CSc.
tel.: 032/74 00 421
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.

tel.: 032/74 00 426
e-mail: dagmar.petrusova@tnuni.sk

Ing. Jana Sochul’akova, PhD.
tel.: 032/74 00 430
e-mail: jana.sochulakova@tnuni.sk

Ing. Méria Sediva
tel.: 032/74 00 425
e-mail: maria.sediva@tnuni.sk

prof. PhDr. Vladimir Seféik, CSc.
tel.: 032/74 00 427
e-mail: vladimirsefcik@seznam.cz
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

RNDr. Magdaléna Tomanova
tel.: 032/74 00 422

e-mail: magdalena.tomanova@tnuni.sk

Katedra manazmentu a rozvoja 'udskych zdrojov

vedica katedry:

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tel.: 032/74 00 440
e-mail: tatiana.masarova@tnuni.sk

sekretariat katedry:

Ing. Alica Luptakova
tel.: 032/74 00 441
e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk

pedagogicki pracovnici:

PhDr. Erika Hanéovska, PhD.
tel.: 032/74 00 445
e-mail: erika.hancovska@tnuni.sk

Ing. Adriana Grencikova, PhD.
tel.: 032/74 00 405
e-mail: adriana.grencikova@tnuni.sk

Ing. Helena Kajanova, PhD.
tel.: 032/74 00 443
e-mail: helena.kajanova@tnuni.sk

prof. Dr. Rolf Karbach
tel.: 032/74 00 447
e-mail: rolf.karbach@fh-zwickau.de

doc. Emilia Krajnakova, CSc.
tel.: 032/74 00 441
e-mail: emilia.krajnakova@tnuni.sk

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
tel.: 032/74 00 448
e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk

Ing. Martin Sedlacek
tel.: 032/74 00 446
e-mail: martin.sedlacek@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.

tel.: 032/74 00 444
e-mail: herbert.strunz@gmx.de

Ing. Anna Stefané¢ikova, PhD.
tel.: 032/74 00 443
e-mail: anna.stefancikova@tnuni.sk

Ing. Magdaléna Tupa, PhD.
tel.: 032/74 00 445
e-mail: magdalena.tupa@tnuni.sk

doc. Mgr. Sergej Vojtovié, DrSc.
tel.: 032/74 00 444
e-mail: sergej.vojtovic@tnuni.sk

Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja

veduca katedry:

JUDr. Jana PSenkova, PhD.
tel.: 032/74 00 460
e-mail: jana.psenkova@tnuni.sk

sekretariat katedry:

Alena Svatikova
tel.: 032/74 00 461
e-mail: alena.svatikova@tnuni.sk

pedagogicki pracovnici:

Ing. Beata Adamkovic¢ova, PhD.
tel.: 032/74 00 459
e-mail: beata.adamkovicova@tnuni.sk

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
tel.: 032/74 00 107 sekretariat rektora
e-mail: jozef.habanik@tnuni.sk

Ing. Maria HajSova, PhD.
tel.: 032/74 00 427
e-mail: maria.hajsova@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

MBA. Peter HosStak, PhD.
tel.: 032/74 00 470
e-mail: peter.hostak@tnuni.sk

Ing. Martina Klierova, PhD.
tel.: 032/74 00 463
e-mail: martina.klierova@tnuni.sk

Ing. Zuzana Krizanova, PhD.
tel.: 032/74 00 466
e-mail: zuzana.krizanova@tnuni.sk

Ing. Marcel Kordos, PhD.
tel.: 032/74 00 470
e-mail: marcel.kordos@tnuni.sk

doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tel.: 032/74 00 407
e-mail: jan.kutik@tnuni.sk

prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc.
tel.: 032/74 00 462
e-mail: jozef.kralik@tnuni.sk

Ing. Jan Michalko, CSc.
tel.: 032/74 00 468
e-mail: jan.michalko@tnuni.sk

Ing. Dusan Miticky
tel.: 032/74 00 463
e-mail: dusan.miticky@tnuni.sk

doc. JUDr. Antonin Nesvadba, PhD.

tel.; 032/74 00 469
¢. miestnosti: 430
e-mail: antonin.nesvadba@tnuni.sk

RNDr. Jan Sandora, CSc.
tel.: 032/74 00 466
e-mail: jan.sandora@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Katedra socialnych a humanitnych vied

veduca katedry:

PhDr. Eva Ziv&icova, PhD.
tel.: 032/74 00 480
e-mail: eva.zivcicova@tnuni.sk

sekretariat katedry:

Bibiana PriSticova
tel.: 032/74 00 481
e-mail: bibiana.pristicova@tnuni.sk

pedagogicki pracovnici

prof. PhDr. Peter Bartak, DrSc.
tel.: 032/74 00 490
e-mail: peter.bartak@tnuni.sk

PhDr. Elena Delgadovéa, PhD.
tel.: 032/74 00 484
e-mail: elena.delgadova@tnuni.sk

PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
tel.: 032/74 00 485
e-mail: miroslav.fasanok@tnuni.sk

PhDr. Zuzana Fischerova
tel.: 032/74 00 483
e-mail: zuzana.fischerova@tnuni.sk

PhDr. Jana GaSparovic¢ova
tel.: 032/74 00 487
e-mail: jana.gasparovicova@tnuni.sk

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
tel.: 032/74 00 484
e-mail: monika.gullerova@tnuni.sk

Ing. Mgr. Zsolt Horbulék, PhD.
tel.: 032/74 00 485
e-mail: zsolt.horbulak@tnuni.sk

PhDr. Maria Igazova, PhD.
tel.: 032/74 00 487
e-mail: maria.igazova@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PhDr. Lenka Mandelikova, PhD.
tel.: 032/74 00 489
e-mail: lenka.mandelikova@tnuni.sk

Mgr. Emilia Prekopova
tel.: 032/74 00 483
e-mail: emilia.prekopova@tnuni.sk

Ing. Peter Sika, PhD.
tel.: 032/74 00 485
e-mail: peter.sika@tnuni.sk

doc. PhDr. Miroslav Spanik, CSc.
tel.: 032/74 00 486
e-mail: bibiana.pristicova@tnuni.sk

PhDr. Jana Spankova, PhD.
tel.: 032/74 00 404
e-mail: jana.spankova@tnuni.sk

PhDr. Jana Tvarozkova
tel.: 032/74 00 489
e-mail: jana.tvarozkova@tnuni.sk
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