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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Prihovor dekanky Fakulty socialno-ekonomickych vzt'ahov

Mili Studenti, vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

predkladdame Vam Informaciu o $tddiu na akademicky rok 2018/2019 Fakulty
socialno- ekonomickych vztahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine.
V tivode tohto materialu je ¢asovy harmonogram $tadia na aktualny akademicky rok, d’alej
Vam predstavujeme akademickych funkcionarov fakulty, zlozenie akademického senatu,
vedeckej rady, dekanatu a ostatnych referatov fakulty a zloZenie jednotlivych katedier fakulty.
NajpodstatnejSiu ¢ast’ informacii o studiu tvoria Studijné plany na akademicky rok 2018/2019.
Garanti Studijnych programov zostavili $tudijné plany tak, aby zodpovedali poziadavkam
vzdeldvania v akreditovanych Studijnych programoch a pripravili ¢o najlepSie naSich
absolventov na ich uplatnenie v praxi.

Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov pripravuje odbornikov v oblasti personalneho
manazmentu, riadenia ludskych zdrojov, ekonomiky a manazmentu verejnej spravy
v akreditovanych S$tudijnych programoch. V tomto akademickom roku sme otvorili novy
Studijny program LCudské zdroje a personalny manazment v anglickom jazyku a zaroven
vstupujeme do druhého akademického roka doktorandského $tudia.

Studijny program L’udské zdroje a personalny manazment poskytuje vzdelavanie vo
vSetkych troch stupfioch vysokoskolského Stidia. Zameriava sa na poskytovanie teoretickych
vedomosti a praktickych poznatkov z ekonomickych, socidlnych, humanitnych a inych
spolo¢enskych vied, je orientovany na ziskanie schopnosti analyzovat’ informacie na vytvaranie
novych vedomosti a zru¢nosti pre pracu s l'ud'mi, ziskanie schopnosti riadit’ ¢innosti v
organizacidch, analyzovat’ a ovplyviiovat’ procesy na trhu prace, ako aj ekonomické, socidlne,
kultirne a demografické stvislosti mobility zamestnancov, pracovného vykonu, odborného
vzdelavania a profesionalneho rastu.

Studijny program Verejna sprava poskytuje vzdeldvanie v bakaldrskom $tudijnom
programe, orientuje sa na poskytovanie teoretickych vedomosti a ziskavanie schopnosti
systematizovat’ a analyzovat’ aktualne problémy verejnej spravy, na ziskavanie zékladnych
poznatkov z legislativneho prostredia verejnej spravy, ovladanie metdd a technik, analyzy
vecnych problémov a metod riadenia uplatiiovanych vo verejnej sprave. Absolventi st schopni
posobit’ ako odborni pracovnici na vSetkych Grovniach a vo vSetkych zlozkach verejnej spravy
a verejného sektora, si schopni vykonéavat odborné a riadiace funkcie na vSetkych tirovniach a
usekoch €innosti v organoch $tatnej spravy aj samospravy, v institiciach orientovanych na
programovanie a podporu regiondlneho a miestneho rozvoja, v organizaciach riadenych
verejnou spravou a v mimovladnych organizaciach.

Bakalarsky Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj umoziuje absolventom
ziskat' potrebné teoretické vedomosti o fungovani ekonomiky s dérazom na regionalny
rozvoj. Program poskytuje Siroky rozsah teoretickych poznatkov o zékonitostiach a
podmienkach ekonomického a socialneho rozvoja regionov, o novych trendoch v rozvoji
regionov, o normach, pravidlach a kompetenciach v rozvoji regiénov z pohladu tzemne;j
samospravy.



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Vo vsetkych svojich Studijnych programoch fakulta podporuje povinni vyucbu
anglického, ale aj d’alSieho svetového jazyka. Fakulta buduje a rozvija vztahy s domacimi
a zahrani¢nymi vysokymi Skolami a univerzitami. V ramci programu ERASMUS a plnenia
spolo¢nych vedecko-vyskumnych projektov pedagdgovia a Studenti fakulty pravidelne
realizuju Studijné a vyskumné pobyty na viacerych univerzitdich a vysokych Skolach. Tuto
aktivitu budeme v nasledujucom akademickom roku este viac podporovat’ a rozvijat, tak
Z hl'adiska mobilit ucitel'ov, ako aj Studentov.

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov vstupuje do dvadsiatecho druhého
akademického roka. Za uplynulé obdobie vychovala vel'ké mnozstvo odbornikov, ktori ukon¢ili
vzdelanie v $tudijnych programoch, ktoré tvoria hlavni obsahovti napln $tidia na nasej fakulte.
Absolventi nasej fakulty zastavaju vyznamné pozicie Vv oblasti hospodarskeho, politického
a spolo¢enského zivota.

V akademickom roku 2018/2019 budeme nadvdzovat’ na vsSetko pozitivne, Co nasa
fakulta za viac ako dvadsat’ rokov dosiahla, vedenie fakulty bude vytvarat’ pokojnu a tvoriva
atmosféru pre pracu nas vsetkych a budeme vytvarat’ podmienky pre rozvoj aktivit vo vSetkych
oblastiach prace vysokoskolského ucitela, a to vo vzdelavacej, publikacnej a vedecko-
vyskumnej ¢innosti. V centre pozornosti fakulty vSak zostavaji najma Studenti. Zameriame sa
na metodologické zdokonalovanie vyucby s orientaciou na skvalitiovanie poskytovaného
vzdelavania na vSetkych stupnioch Stadia.

Mili $tudenti, vazené kolegyne a kolegovia, do akademického roka 2018/2019 Vam
Zelam vela entuziazmu a tvorivych sil, novoprijatym Studentom Zeldm uspesny Start do Studia
na vysokej skole, aby naplnilo ich o¢akévania a v§etkym nam zelam vela zdravia a Spokojnosti
Z préce.

Ing. Eva Ivanova, CSc.
dekanka FSEV
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Harmonogram sStudia

Harmonogram §tadia pre nekonciace ro¢niky I. a Il. a III. stupiia

Datum Cas Miesto konania

Otvorenie akademického roka 2018/2019

24.09.2018 10.00 h aula TnUAD

Imatrikulécia Studentov I. ro¢nika FSEV november 2018 (pocas beanii)
Zacdiatok zimného semestra 24.09.2018
Koniec zimného semestra 15.12.2018

Skuskové obdobie zimného semestra

17.12.2018 — 22.12.2018
02.01.2019 —09.02.2019

Zimné prazdniny

27.12.2018 — 31.12.2018

Zaciatok letného semestra 11.02.2019
Velkono¢né prazdniny 18.04.2019 — 23.04.2019
Koniec letného semestra 11.05.2019

Skuskové obdobie letného semestra

13.05.2019 - 29.06.2019

Hlavné prazdniny

01.07.2019 — 31.08.2019

Zapisy na ak. rok 2018/2019

1. ro¢nik Be. a Ing. — podl'a pozvanky na zapis,

2. a 3. ro¢nik Be. stidium a 2. ro¢nik Ing. Stadium — podl'a pokynov v AlS-¢,

pre PhD. stadium — podl'a pozvanky na zapis.

Harmonogram §tadia pre Il1. stupen

f denného stadia, 2. ro¢nik

Odovzdanie projektu dizertacnej prace do 12.11.2018.
Dizertac¢na skuska bude v tyzdni od 10.12. do 14.12.2018.

I externého Studia, 2. ro¢nik

Odovzdanie projektu dizertacnej prace do 13.5.20109.
Dizerta¢na skuska bude v tyzdni od 10.6.2019 do 14.6.2019.
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Harmonogram $tadia pre konciace ro¢niky

|l nginierske gt %di um

Zaciatok zimného semestra
Koniec zimného semestra

Skuaskové obdobie zimného semestra

Zimné prazdniny

Zaciatok letného semestra

Koniec letného semestra

Skuskové obdobie letného semestra
Kontrola stadia

Odovzdanie diplomovych prac
Odosielanie prac do registra
Velkono¢né prazdniny
Zarad’ovanie do Statnicovych komisii
Statna skiiska

Promocie

Néhradny termin Statnych skiasok

Bakal 8rske gt ¥di um

Zaciatok zimného semestra
Koniec zimného semestra

Skuskové obdobie zimného semestra

Zimné prazdniny

Zaciatok letného semestra

Koniec letného semestra

Skuskové obdobie letného semestra
Velkonocné prazdniny

Kontrola $tadia

Odovzdanie zavere¢nych prac
Odosielanie prac do registra
Zarad’ovanie do Statnicovych komisii
Statna skuska

Néhradny termin Statnych skusok

24.09.2018
15.12.2018

17.12.2018 — 22.12.2018

02.01.2019 - 09.02.2019
27.12.2018 — 31.12 2018
11.02.2019

30.03.2019

01.04.2019 — 11.05.2019
13.05.2019 — 17.05.2019
13.05.2019 — 17.05.2019
do 06.05.2019
18.04.2019 — 23.04.2019
20.05.2019

27.05.2019 — 31.05.2019
jun 2019

26.08.2019 — 28.08.2019
(podla poctu prihlasenych Studentov)

24.09.2018
15.12.2018

17.12.2018 — 22.12.2018

02.01.2019 - 09.02.2019
27.12.2018 — 31.12 2018
11.02.2019

30.03.2019

01.04.2019 — 18.05.2019
18.04.2019 — 23.04.2019
20.05.2019 — 24.05.2019
20.05.2019 — 24.05.2019
do 13.05.2019
27.05.2019

03.06.2019 — 07.06.2019
26.08.2019 — 28.08.2019
(podla poctu prihlasenych Studentov)



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Akademicki funkcionari

1 dekanka Fakulty socialno-ekonomickych vzt’ahov
Ing. Eva Ivanova, CSc.
E-mail: eva.ivanova@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 401

1 prodekan pre vedu a vyskum
doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
E-mail: sergej.vojtovic@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 405

1 prodekanka pre pedagogiku - I. stupen vysokoskolského vzdelavania
Ing. Eva KoiSova, PhD.
E-mail: eva.koisova@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 404

1 prodekanka pre pedagogiku - II. stupen vysokos$kolského vzdelavania
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
E-mail: eva.grmanova@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 423

1 tajomnik FSEV TnUAD
Ing. Boris Jansky
E-mail: boris.jansky@tnuni.sk
Tel.: +421 (32) 7400 403


mailto:eva.ivanova@tnuni.sk
mailto:sergej.vojtovic@tnuni.sk
mailto:eva.koisova@tnuni.sk
mailto:eva.grmanova@tnuni.sk

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Akademicky senat

Predseda: doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
Tajomnicka: Mgr. Cudmila Véazalova
Clenovia:

Komora zamestnancov:
91 PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
Ing. Martina Jakubc¢inova, PhD.
Ing. Marcel Kordos, PhD.
doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc.
Ing. Katarina Kralova, PhD.
doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.
Mgr. Ludmila Vazalova

= =4 -4 —a —a —a -2

Komora Studentov:

Clenovia AS FSEV za $tudentsku &ast’ buda doplneni po vol'bach do AS FSEV.



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Vedecka rada

Predseda: Ing. Eva lvanova, CSc.
Podpredseda: doc. Ing. Jan Kitik, CSc.
Tajomnik: Ing. Boris Jansky

Interni ¢lenovia:
fidoc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

fldoc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.

T prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
1 prof. Ing. Dr. Rolf Karbach

T prof. Dr. Ing. Valentinas Navickas

q prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.
f doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.

f doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
T doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD.
T doc. Mgr. Emilia Krajiidkova, CSc.
fdoc. Yuriy Bilan, PhD.

fidoc. Ing. Adriana Grenc¢ikovéa, PhD.

Externi ¢lenovia:
1 prof. PhDr. Jifi Bldha, CSc.
prof. Ing. Marie Jurova, CSc.
Dr. h. c. prof. Ing. Cudmila Lipkova, PhD.
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
doc. RNDr. Oldfich Hajek, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Ale§ Gregar, CSc.
doc. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

= =4 -4 —a —a -8



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Dekanat fakulty

Adresa:
Studentska 3
911 50 Trencin

1 tajomnik fakulty
Ing. Boris Jansky
tel.: +421 (32) 7400 403
e-mail: boris.jansky@tnuni.sk

1 sekretariat tajomnika
Alena Mic¢ova
tel.: +421 (32) 7400 402
e-mail: alena.micova@tnuni.sk

1 sekretariat dekanky
Ing. Alica Luptakova
tel.: +421 (32) 7400 401
e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk

1 Studijné oddelenie

Andrea BariSova

tel.: +421 (32) 7400 412

e-mail: andrea.barisova@tnuni.sk

Mgr. Cudmila Vazalova

tel.: +421 (32) 7400 411

e-mail: ludmila.vazalova@tnuni.sk
9 kniZnica FSEV

Bc. Silvia Majernikova

tel.: +421 (32) 7400 491

e-mail: silvia.majernikova@tnuni.sk
T odborny referent na tiseku prodekanov pre pedagogiku I. a IL stupiia VS $tidia

Ing. Alica Luptakova

tel.: +421 (32) 7400 409
e-mail: alica.luptakova@tnuni.sk
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Charakteristika studijnych programov

LCudské zdroje a persondlny manazment . stupen

(anglicky nazov. Human resources and personnel management)

Bakal 84dikuem:gt

Ludské zdroje a personalny manazment
LCudské zdroje a persondlny manazment

denné 3 roky
externé 4 roky

Studijny program ,.ludské zdroje a personalny manazment” (I. stupeit) sa uskutoGiuje
v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a personalny manazment (anglicky nazov: Human
resources and personnel management), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov
vysokoSkolského vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva
Skolstva SR ¢. 2090 zo dna 16. decembra 2002. Uvedeny Studijny odbor patri do sustavy
Studijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo Skolstva SR. Zahfiia ti oblast’ poznania (§ 50
ods. 1 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach), v ktorej absolvent nadobudne
profesiondlnu spdsobilost’ ,,Bakalér pre 'udské zdroje a personalny manazment”.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov §tudijného programu

0O UDSKE ZDREREOACMANAGMEN

Nazov Studijného odboru

330udsk® zdroje a per

Stupei vysokoskolského

Prvbakal §rsky

vzdelania
Forma §tadia

Denn§, externs

Dizka §tidia Denng§ ®semestove x t darmma$
semestrov
Garant Studijného programu doc. Mgr. Sergej Vojto

Udelovany akademicky titul Bakal 8§r (Bc.)

Profil absolventa

Absolventi I. stupiia vysokoskolského Studia v odbore ,,Cudské zdroje a persondlny
manazment™ dokdzu samostatne rieSit’ ulohy v oblasti zamestnaneckych vztahov, politike
zamestndvania a realizacie persondlnych c¢innosti vo vyrobnych podnikoch, v Statnych,
verejnych a neziskovych organizaciach. Ziskané poznatky im umoziuji navrhovat’ i riesit
vlastné projekty v otazkach zabezpeCenia organizacii potrebnou pracovnou silou a zaroven
preberat’ zodpovednost’ za ich kompetentné rieSenie.

Teoretick® vedomost.

Stadium vramci I stupfia $tudijného programu ,,Cudské zdroje a personalny
manazment™ umoznuje absolventom ziskat’ teoretické vedomosti a poznatky o zakonitostiach
reprodukcie arozvoja l'udskych zdrojov v spolo¢nosti, systémovy prehlad o politickych,
socidlnych a ekonomickych podmienkach rozvoja Tudskych zdrojov v roznych sférach
spolo¢enského Zivota. Studijny program poskytuje rozsiahle znalosti o zakonitostiach rozvoja

11



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

hospodarstva a socidlnej sféry spolo¢nosti, o0 novych trendoch v rozvoji organizacii, pristupoch
a metodach sticasného manazmentu, o normach, pravidlach, postupoch a technikach riadenia
'udi v Statnych, verejno-spravnych a hospodarskych organizécidch.

Profil absolventa I. stupna Studijného programu ,Cudské zdroje a persondlny
manazment* zahffia dokladné teoretické vedomosti a poznatky z ekonomickych, socialnych
a humanitnych vied o zdkonitostiach reprodukcie a rozvoja l'udského potencidlu ako aj
konkrétnej osobnosti, jej tvorivosti a schopnosti sa ucit, ziskavat’ a analyzovat’ informacie,
vytvarat’ nové vedomosti a zruénosti, tvorivo pracovat’ a komunikovat’ s inymi l'ud’'mi. Tieto
vedomosti si doplnené o teoretické vedomosti z psycholdgie a sociologie, spravania sa l'udi
Vv socidlnych skupinach, pracovnych timoch, v hospodarskych, Statnych, verejno-spravnych
a neziskovych organizaciach, vedomosti z oblasti personéalnej prace, poznatky z hospodéarskeho
manazmentu, psycholdgie, socioldgie, socidlnej psycholdgie, ekondmie, informatiky a teérie
organizacie.

Prakzirak®osti

Studijny program 1. stupiia ,.Cudské zdroje a persondlny manazment“ poskytuje
zovSeobecnené praktické skusenosti z organizacie a riadenia persondlnych cinnosti
Vv organizaciach, poskytuje metddy a néstroje organizacie persondlnych ¢innosti a spravania sa
I'udi v pracovnych skupinich atimoch, vo vyrobnych, neziskovych, Statnych a verejnych
organizécidch, na trhu préce.

Absolvent I. stupna Studijného programu ,,.Cudské zdroje a personidlny manaZment*
ziskava nasledovné schopnosti a zru¢nosti:

- navrhovat, vytvarat arealizovat jednotlivé programy a politiky personalneho
manazmentu V réznych typoch organizacii a institacii;

- rieSit’ individudlne, skupinové aj celopodnikové problémy v personalnej praci
a zamestnaneckych vztahoch;

- rieSit’ persondlne problémy stvisiace s procesmi zmien vo vSeobecnosti a zvlast
Vv oblasti personalneho manazmentu;

- analyzovat a hodnotit’ stav, trendy aproblémy v zamestnaneckych vztahoch
a v personalnych ¢innostiach;

- orientovat’ sa vo vonkajsich faktoroch, ktoré ovplyviiuju formovanie a rozvoj pracovnej
sily v organizaciach (vyvoj populacie, trhu prace, socialny rozvoj, legislativne aspekty
zamestndvania, pracovného procesu a uvoliovania l'udi);

- ziskavat’ a analyzovat’ informdcie o situdcii na trhu prace;

- uskuto¢novat operativne aevidencné organizaéné Cinnosti, ktoré suvisia
s vyhl'addvanim, vyberom, zamestnanim pracovnikov v organizaciach.

Dopl Ruj %ce zvedomsstii a

Absolvent 1. stupna Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*
dokéze:
- pracovat efektivne individualne aj ako ¢len timu;
- udrzat’ kontakt s najnov$imi trendmi poznania,
- riadit’ sa profesionalnou etikou a pravnymi normami;
- hodnotit’ kvalitu, odbornost’, schopnosti a zru¢nosti l'udi;

12



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

- organizovat’, motivovat, ovplyviiovat, viest a odmenovat’ l'udi;

- kontrolovat’ ¢innost’ I'udi v organizaciach;

- ovplyviovat interakciu a komunikaciu, vyjednavanie a vztahy medzi l'ud’'mi;

- spoznavat zaujmy, tizby a Zelania I'udi a prejavovat’ o nich starostlivost’;

- ziskavat’, vyberat’ a umiestnovat’ pracovnikov podl'a potreby organizicie;

- rozpracovavat’ plany a programy vytvarania pracovnych miest a zamestnavania l'udi;
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a rozvoja zamestnancov.

Absolvent I. stupiia Studijného programu ,,Ludské zdroje a personilny manazment“
najde uplatnenie:

-V manazmente vyrobnych podnikov pre odborné vzdelavanie, Skolenie, rekvalifikaciu,
poradenstvo, vyhl'adavanie a hodnotenie pracovnikov pre potreby podnikatel'skej sféry;

- v zlozkdch manazmentu vzdelavania Statnych organizécii, organizacii pre poradenstvo,
rozvoja l'udskych zdrojov, socidlneho rozvoja, socidlnej prace, tiradoch prace;

- v manazmente neziskovych organizacii (obCianskych zdruzeni, nadéacii, fondov,
profesijnych komor, politickych stran, charitativnych a nabozenskych organizacii);

- vutvaroch personalistiky, rozvoja ludskych zdrojov, Statnej a verejnej spravy,
hospodarskych a neziskovych organizacii.
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Verejna sprava I. stupeni

(anglicky ndzov: Public Administration)

Bakal 8rske gt %di um:

Verejna sprava a regionalny rozvoj
Verejna sprava a regionalny rozvoj

denné 3 roky
externé 4 roky

Studijny program ,,Verejna sprava” (I. stupiia) sa uskuto¢iuje v $tudijnom odbore 3.3.5.
Verejnd sprava a regionadlny rozvoj (anglicky nazov: Public Administration and Regional
Development), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského vzdelavania
Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2090 zo dina 16.
decembra 2002. Uvedeny studijny odbor patri do sustavy Studijnych odborov, ktoré spravuje
Ministerstvo Skolstva SR.

Studijny program ,Verejnd sprava” je uréeny pre prvy stupeii bakalarskeho
vysokoskolského Studia v Studijnom odbore 3.3.5. Verejnd sprava aregionalny rozvoj.
Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho $tidia trva 6 semestrov
(3 roky) aje ukonceny obhajobou zavere¢nej bakalarskej prace a absolvovanim S§tatnej
zaverecnej skusky.

Forma $tudia
Studijny program sa uskutoctiuje v dennej a externej forme (§ 60, ods. 1 Zakona
¢. 131/2002 Z.z.).

Zikladné udaje o Studijnom programe

Niazov Studijného programu

VEREJNC SPRCVA

Nazov Studijného odboru

3.35Verej ng8 remn nE lay

Stupei vysokoskolského vzdelania

Prvbakal §rsky

Forma $tudia Denn8, externs

Dizka §tidia Denng§ ©semestioye x t darnma
semestrov

Garant Studijného programu docl ng. Jozef Habs8nik

Udelovany akademicky titul Bakal 8r (Bc.)

Profil absolventa

Absolventi bakaldrskeho Studijného programu pre Studium Studijného odboru ,,Verejna
sprava aregiondlny rozvoj“ st schopni systematizovat’ a analyzovat' aktualne problémy
verejnej spravy, maju zakladné poznatky legislativneho prostredia verejnej spravy, ovladaju
metddy a techniky analyz vecnych problémov, metdd riadenia uplathovanych vo verejnej
sprave.
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Absolvent studijného odboru na zéklade ziskanych teoretickych vedomosti ovlada
zakladné tedrie, pojmy a fakty v§eobecného systému ekondémie a ekonomiky s dérazom na jeho
regionalny a lokdlny podsystém. Dokéze aplikovat' teoretické poznatky pri spracovani
odbornych podkladov pre prijimanie rozhodnuti subjektov verejnej spravy. Dalej je schopny
posudit’ redlnost’ navrhovanych opatreni na zéklade analyzy ekonomickych faktov a platnych
zakonov. Ma praktické schopnosti a zru¢nosti na zaklade, ktorych je schopny spolupracovat’ na
projektoch ekonomického a socidlneho rozvoja prislugnej trovne verejnej spravy. Dalej je
schopny vyuzivat’ metddy a nastroje narodohospodarskej, regionalnej a komunalnej politiky,
ako aj zabezpeCovat’ operativnu ¢innost’ na jednotlivych usekoch verejnej spravy. Na zaklade
d’alSich doplnujucich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ziskal v priebehu Studia dokaze
pochopit’ a implementovat’ vyvojové trendy v danej oblasti, prezentovat’ vecné problémy a ich
alternativne rieSenia a efektivne poOsobit’ v inter-disciplinarnych timoch. Pri manazovani
regionalneho a lokalneho rozvoja dokaze vyuzivat softvérové systémy. Dokaze si tiez
organizovat’ priebeh svojho d’al§ieho vzdelavania v ramci odboru.

Takto profilovani absolventi sa mo6zu uspeSne uplatnit ako odborni pracovnici
v roznych odboroch organiza¢nych $truktar vsetkych zloziek verejnej spravy, v subjektoch
zaoberajucich sa regionalnym a miestnym rozvojom a vV inych verejnopravnych institiiciach
a neziskovych organizécich.

Na zaver Studia vykond absolvent pred skusobnou komisiou Statnu skasku
pozostavajiicu z obhajoby bakalarskej prace (abstrakt v cudzom jazyku) a komisionalnej
skusky z hospodarskych teorii, tedrie, riadenia a organizacie verejnej spravy a tedrie verejnej
ekonomiky.

Po uspesnom absolvovani oboch Casti §tatnej Po ispeSnom absolvovani oboch cCasti
Statnej skusky ziska absolvent akademicky titul ,,bakalar* (v skratke ,,Bc.*).
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Regionalna ekonomika a rozvoj I. stupen

(anglicky ndzov: Regional economy and development)

Bakal 8rske gt %di um:

Regionalna ekonomika a rozvoj denné 3 roky
Regionalna ekonomika a rozvoj externé 4 roky

Studijny program ,,Regionalna ekonomika a rozvoj* (I. stupiia) bude uskutoéfiovany
v studijnom odbore 3.3.5. Verejna sprava a regionalny rozvoj (anglicky nazov: Economy and
regional development), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského
vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2090 zo
dna 16. decembra 2002. Uvedeny Studijny odbor patri do sustavy Studijnych odborov, ktoré
spravuje Ministerstvo Skolstva SR. Zahfna tu oblast’ poznania (§ 50 ods. 1 Zakona €. 131/2002
Z. z. o vysokych skolach), v ktorej absolvent nadobudne profesionalnu sposobilost’ ,,Bakalar
pre verejnu spravu a regiondlny rozvoj“. Absolvent Studijného programu (§ 51 ods. 1 Zékona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach) nadobudne profesionalnu spdsobilost’ vykonavat’ svoje
pdvodné povolanie alebo sa pripravi pokracovat’ v nadvézujicom vysokoskolskom Studiu.

Studijny program ,Regiondlna ekonomika arozvoj“ je ureny pre prvy stupefi
bakalarskeho vysokoskolského §tudia v Studijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny
rozvoj. Studijny program v prvom stupni vysokoskolského bakalarskeho $tudia trva 6
semestrov (3 roky) v dennej forme a 8 semestrov (4 roky) v externej forme a je ukonceny
obhajobou zavere¢nej bakalarskej prace a absolvovanim Statnej zdverecnej skusky.

Forma Studia
Studijny program sa uskuto¢iiuje v dennej aexternej forme (§ 60, ods. 1 Zakona
¢. 131/2002 Z. z.).

Ziakladné udaje o Studijnom programe

Niazov Studijného programu REGI ONCLNA EK@AROMNMOX A
Nézov §tudijného odboru 3.3.5 Ver erjengSi osnpsrl8nvya
Stupen vysokoskolského vzdelania Prvbakal §rsky

Forma $tudia Denn8§, externs§

Dizka $tudia Denn8 forma: 6 semes

semestrov

Garant Studijného programu doc. I ng. Jozef Habsg
Udelovany akademicky titul Bakal 8r (Bc.)

Profil absolventa

Absolventi 1. stupfia vysokoskolského S§tidia v Studijnom programe Regionalna
ekonomika a rozvoj, v ramci studijného odboru 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj st
schopni analyzovat’ a systematizovat’ sucasné trendy a problémy verejnej spravy, regionalneho
rozvoja, ekonomickej a socialnej Struktiry regionov na Urovni aV pdsobnosti Uizemnej
samospravy. Maju zakladné poznatky o legislative, kompetenciach, inStituciondlnom
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zabezpeceni a ekonomickej zékladni rozvoja regionov, ovladaji metody a techniky pre analyzu
vecnych problémov v rozvoji regionov z hl'adiska kompetencii a zdrojov izemnej samospravy.
Absolventi sa moézu uspesne uplatnit’ ako odborni pracovnici v subjektoch, organizaciach
a institaciach, ktoré sa zaoberaju regionalnym rozvojom.

Teor et onoki® ved

Stadium v rameci 1. stupiia $tudijného programu Regionilna ekonomika a rozvoj
umoziuje absolventom ziskat' teoretické vedomosti o fungovani ekonomie a ekonomiky
sdorazom na regionalny rozvoj. Studijny program poskytuje dostatoéné mnoZstvo
teoretickych vedomosti o zakonitostiach rozvoja regidonov, podmienok ekonomického
a socialneho rozvoja regionov, o novych trendoch v rozvoji regiéonov, o normach, pravidlach,
kompetencidch v rozvoji regionov z pohl'adu izemnej samospravy.

Profil absolventa I. stupna studijného programu Regionalna ekonomika a rozvoj zahina
dokladné teoretické vedomosti z ekonomickych, socidlnych, pravnych a humanitnych vied
v stilade vymedzenym jadrom znalosti pre 1. stupeii vysokoskolského stidia tak, aby absolvent
zvoleného $tudijného programu v Studijnom odbore 3.3.5 Verejna sprava a regionalny rozvoj
dokazal aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti pri spracovani podkladov, dokumentov
arozhodnuti v subjektoch, organizdciach a institiiciach, ktoré sa zaoberaji regionalnym
rozvojom. Absolvent je schopny pri aplikacii teoretickych vedomosti posudit’” ekonomickt
opodstatnenost’ a realnost’ navrhovanych opatreni, ktoré determinuji rozvoj regionov.

Prakzirak®osti

Studijny program Regionalna ekonomika a rozvoj poskytuje praktické zrudnosti pri
vyuZzivani metdd a nastrojov na regionalnej a miestnej Urovni, na operativne a odborné ¢innosti
na jednotlivych tsekoch v organizaciach a inStitacidch, ktoré sa zaoberaji regiondlnym
rozvojom. Absolvent je schopny spolupracovat’ na projektoch ekonomického a socialneho
rozvoja regionov na prislusnej urovni izemnej samospravy. Je schopny rozlisit' jednotlivé
urovne, posobnosti a kompetencie Vv subjektoch verejnej spravy. Na zaklade dalSich
dopliujucich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ziskal v priebehu S$tadia, dokaze
pochopit’ a implementovat’ vecné problémy v odbornych ariadiacich timoch a vyuZivat
najnovsie informa¢no — komunikacné a iné podporné technické systémy uplatiované vo
verejnej sprave a regionalnom rozvoji.

Absolvent I. stupnia Studijného programu Regiondlna ekonomika arozvoj ziskava
nasledovné praktické schopnosti a zru¢nosti:

- posudzovat’ a aplikovat’ jednotlivé programy a politiky regiondlneho rozvoja,

- riesit’ aktualne problémy suvisiace s procesmi zmien v podmienkach rozvoja regionov
Z pohl'adu izemnej samospravy,

- analyzovat’ a hodnotit’ stav, trendy a problémy v regionalnej ekonomike a politike,
ekonomike a sprave obci,

- orientovat’ sa vo vonkaj$ich faktoroch, ktoré ovplyviiuji ekonomiku a rozvoj regionov.

Pre naplnenie praktickych zru¢nosti a kompetencii Student absolvuje v 3. ro¢niku bakalarskeho
Studijného programu Regionalna ekonomika arozvoj, odborni prax v trvani 2 tyzdiov
Vv inStitaciach a organizaciach miestnej a regiondlnej samospravy, pripadne neziskovych
organizacii zaoberajucimi sa ekonomikou a rozvojom regionov. Cielom odbornej praxe,
vratane zavereCnej spravy, je ziskanie praktickych skusenosti a relevantnych podkladov pre
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vypracovanie zaverecnej bakalarskej prace. Zameranie odbornej praxe posudzuje a usmerfiuje
garant studijného programu.

Dopl Ruj ce vedomostnpsschopnosti a

Absolvent 1. stupnia vysokoskolského Stadia v ramci odboru 3.3.5 Verejnd sprava

aregionalny rozvoj v navrhovanom S$tudijnom programe Regionalna ekonomika a rozvoj
dokaze:

pochopit’ a implementovat’ vyvojové trendy v danej oblasti,

prezentovat’ vecné problémy, hl'adat’ vychodiska a praktické rieSenia,

vyuzivat’ informacné systémy pri manazovani regionalneho a miestneho rozvoja,
organizovat’ priebeh svojho celoZivotného vzdelavania v danej oblasti,

udrzat’ kontakt s najnov$imi trendmi poznania,

riadit’ sa profesionalnou etikou a pradvnymi normami,

efektivne posobit’ v interdisciplindrnych timoch.

Absolvent S§tudijného programu Regionalna ekonomika a rozvoj najde uplatnenie:

v subjektoch, organizaciach a institticiach, ktoré sa zaoberaju regionalnym rozvojom,
Vv zlozkach a utvaroch izemnej samospravy na regiondlnej a miestnej trovni,

Vv inStiticiach sikromného a verejného charakteru v regione,

v manazmente neziskovych organizacii (obCianskych zdruzeni, nadacii, fondov,
profesijnych komdr, politickych stran, charitativnych a naboZenskych organizacii),
ktoré sa podiel’aju na rozvoji regionov.
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LCudské zdroje a persondlny manazment II. stupeni

(anglicky ndzov: Human resources and personnel management)

Il ngi ngte¥v.dikem:

LCudské zdroje a personalny manazment denné 2 roky
Ludské zdroje a persondlny manazment externé 3 roky

Studijny program ,,ludské zdroje a personalny manazment* sa uskuto¢tiuje v odbore
3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manazment, (anglicky ndzov: Human resources and
personnel management), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského
vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2090 zo
dita 16. decembra 2002. Uvedeny $tudijny odbor (SO) patri do stistavy $tudijnych odborov,
ktoré spravuje Ministerstvo Skolstva SR. Zahfiia ti oblast’” poznania (§ 50 ods. 1 Zakona
¢. 131/2002), v ktorej absolvent Studijného programu druhého stupiia vysokoskolského Stadia
(§ 51 ods. 1 Zékona ¢. 131/2002) nadobudne profesiondlnu spdsobilost’ ,,Inzinier pre I'udské
zdroje a personalny manazment* (Human resources and personnel management Engineer).

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment II. stupiia sa zameriava na
ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych poznatkov z ekonomickych, socidlnych,
humanitnych a inych spolocenskych vied a zakonitosti reprodukcie a rozvoja l'udského
potencialu, konkrétnej osobnosti; na formovanie schopnosti analyzovat’ informacie, vytvarat’
nové vedomosti a zrucnosti pre pracu s 'ud'mi a riadit’ ich ¢innosti v organizaciach; analyzovat’
a ovplyviiovat procesy na trhu prace, ekonomické, socialne, kultirne a demografické stvislosti
mobility zamestnancov, aktualne hodnoty a predstavy l'udi o praci, pracovhom vykone,
odbornom vzdelavani a profesiondlnom raste. Stcastou daného Studijného programu su
zovSeobecnené praktické skusenosti, metoddy, zrucnosti a schopnosti tvorivého uplatiiovania
vedomosti a poznatkov pri vykone povolania, riadeni rozvoja l'udskych zdrojov, pracovného
vykonu, komunikacie a spravania sa l'udi v organiziciach, na trhu prace a v pracovnych
skupinach, planovani a projektovani manazérskych a persondlnych ¢innosti.

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov $tudijného programu 0 DSKE ZDRPEREONALNY MANAGM
Nazov $tudijného odboru 33140 uds k® paemrogre8lany ma
Stupeii vysokoskolského vzdelania [Dr uhiTn gi ni er sky

Forma §tadia Denn8, externs§

Dizka $tidia Denn8 forma: 4 semestr ¢
Garant Studijného programu prof. Ing. Mag. Dr. Herbert StrunzPhD.
Udelovany akademicky titul I nginier (lng.)

Studijny program ,,Cudské zdroje a persondlny manazment“ je uréeny pre II. stupefi
vysokoskolského inZinierskeho Studia v Studijnom odbore 3.3.14. Ludské zdroje a personalny
manazment. Studijny program v II. stupni vysokoskolského 3tadia trva 4 semestre (2 roky).
Studijny program II. stupiia vysokoskolského $tudia ,,udské zdroje a personalny manazment*
je pripraveny pre dennu a externti formu stadia.
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Profil absolventa

Absolventi II. stupiia Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment™

dokazu koncepcne riesit’ danu problematiku, to znamena riesit’ stanovenie cielov v sulade
S potrebami  podnikania, sformulovat’ politiky pre jednotlivé funkcie personalneho
manazmentu, analyzovat, navrhovat, realizovat a zabezpeCovat jednotlivé programy
a systémy personalneho manazmentu. Ziskané poznatky im umoziuju realizovat vyskum
S primeranou mierou tvorivosti a samostatnosti, urovat’ ciele ahypotézy s efektivnym
aplikovanim vyskumnych metdéd. Dokazu riadit’ tim, navrhovat’ irieSit' vlastné projekty
a prevziat’ zodpovednost’ za kompetentné rieSenie.
Vedomosti a poznatky z predmetov Studijného programu ,,Cudské zdroje a personalny
manazment“ umoziuju absolventovi ziskat’ teoretické vedomosti a poznatky o zakonitostiach
reprodukcie arozvoja l'udskych zdrojov v spolo¢nosti, systémovy prehlad o politickych,
socialnych a ekonomickych podmienkach rozvoja l'udskych zdrojov v rdéznych sférach
spolo¢enského Zivota. Studijny program poskytuje rozsiahle znalosti o zakonitostiach rozvoja
hospodarstva a socidlnej sféry spolocnosti, o novych trendoch v rozvoji organizacii, pristupoch
ametédach  stCasného  manazmentu, o  norméch,  pravidlach,  postupoch
a technikéch riadenia l'udi v $tatnych, verejno-spravnych a hospodarskych organizéciach.

Teoretick® vedomost.

Charakter II. stupiia Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment*

umoznuje absolventom ziskat teoretické vedomosti a poznatky pre racionalne rieSenie
socialno-ekonomickych problémov zamestnavania a vyuzitia pracovného personalu (osobitne
I'udskych zdrojov), spractivanie koncepcie 'udského kapitalu, funkéného modelu trhu prace,
novych trendov vrozvoji ludskych zdrojov a persondlneho manazmentu vo vztahu
K nastavajucim zmenam.
Profil absolventa Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manaZment™ zahfna
dokladné teoretické vedomosti a poznatky z ekonomickych, socialnych a humanitnych vied
0 zékonitostiach reprodukcie a rozvoja 'udského potencidlu ako aj konkrétnej osobnosti, jej
tvorivosti a schopnosti sa ucit, ziskavat' a analyzovat' informacie, vytvarat’ nové vedomosti
a zrucnosti, tvorivo pracovat’ a komunikovat’ s inymi 'ud'mi. Tieto vedomosti sa dopliuju
o teoretické vedomosti z psychologie a sociologie, spravania sa 'udi v socialnych skupinach,
pracovnych timoch, v hospodarskych, Statnych, verejno-spravnych a neziskovych
organizaciach, vedomosti z oblasti persondlnej prace, poznatky z ekonomickej socioldgie,
teorie hospodarskeho manazmentu, psychologie a sociologie riadenia, interdisciplinarne
znalosti z odboru socioldgia a psycholdgia osobnosti, socialna psycholdgia, ekondmia,
informatika a teoria organizacie.
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Prakziruak®osti

Studijny program II. stupiia ,,Cudské zdroje a personalny manazment poskytuje

zovseobecnené praktické skisenosti z organizacie a riadenia rozvoja l'udskych zdrojov, metody
a nastroje koordinécie ariadenia persondlnych ¢innosti a spravania sa I'udi v pracovnych
skupinach, organizaciach a na trhu prace.

Absolvent Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment® ziskava

nasledovné poznatky a zruc¢nosti:

pracovat’ na vysokej kvalitativnej urovni s prioritnou orientaciou na Ludské zdroje
a personalny manazment tak vo vyrobnych ako aj nevyrobnych podnikoch, organizaciach,
spolocenskych, verejnych, ziskovych aj neziskovych institaciach, zdruzeniach a i.;
navrhovat’, vytvdrat aimplementovat jednotlivé programy a systémy personalneho
manazmentu v réznych typoch organizacii a institdcii,

analyzovat’ pri¢iny a dosledky uplatiiovanych praktik v oblasti riadenia l'udji;

riesit’ individualne, skupinové aj celopodnikové problémové personalne situécie;

riesit’ personalne problémy stvisiace s procesmi zmien vo vSeobecnosti a 0sobitne v oblasti
personalneho manaZmentu;

viest’ timy na rieSenie neStandardnych problémov;

analyzovat’ a hodnotit’ stav, trendy a problémy v rozvoji 'udskych zdrojov a personalneho
riadenia;

vytvarat’ optimalne podmienky rozhodovania a rieSenia a aplikovat’ ich v oblasti rozvoja
personalu a manazmentu l'udskych zdrojov;

orientovat’ sa vo vonkajsich faktoroch, ktoré ovplyviuju formovanie a rozvoj pracovnej sily
Vv organizaciach (vyvoj populécie, trhu prace, socidlny rozvoj, legislativne aspekty
zamestndvania, pracovného procesu a uvolfiovania l'udi);

ziskavat’ a analyzovat’ situdciu na trhu prace a v rozvoji l'udskych zdrojov;

hl'adat’ aodhalovat nevyhnutnost zmien v roznych suvislostiach a situdciach
zamestnavania 'udi, nastol'ovat’ rieSenia a uplatiiovat’ ich v praxi rozvoja l'udskych zdrojov
a personalneho riadenia;

nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov v oblasti pracovnopravnych vztahov
a personalnych ¢innosti;

tvorivo aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

analyzovat’ a hodnotit’ pri¢iny, priebeh a dosledky personalnych procesov a ¢innosti, ¢o je
vychodiskom pre optimalne rozhodovanie v podnikovom manaZmente;

iniciovat’ nové postupy a vytvarat’ nové metddy a techniky v riadeni personalnych procesov
a ¢innosti.

Dopl Ruj %ce zvedonmsstii a

Absolvent Studijného programu ,,Cudské zdroje a persondlny manazment® (II. stupen)

dokaze:

pracovat’ efektivne individualne aj ako €len, aj ako veduci timu;

koncipovat’ projekty vlastného, skupinového, profesiondlneho vzdelavania, programy
rekvalifikacie doplnujiceho a rozsirujiceho vzdelavania;

udrzat’ kontakt S najnov§imi trendmi poznania;

riadit’ sa profesionalnou etikou a pravnymi normami;

hodnotit” kvalitu, odbornost’, schopnosti a zru¢nosti l'udi;

organizovat’ a riadit’ pracu l'udi v skupinach a jednotlivcov;

motivovat, ovplyviiovat’, viest a odmenovat’ l'udi;
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- vytvarat’ organiza¢né jednotky a Struktiry v roznych sférach l'udskej ¢innosti;

- kontrolovat’ ¢innost’ 'udi v organizaciach;

- ovplyvilovat’ interakciu a komunikdciu, vyjednévanie a vztahy medzi 'ud’mi;

- spoznavat zaujmy, tizby a zelania I'udi a prejavovat’ o nich starostlivost’;

- ziskavat’, vyberat’ a umiestiiovat’ pracovnikov podla potreby organizécie;

- vytvarat’ plany a programy vytvarania pracovnych miest a zamestnavania l'udi, stratégie
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a rozvoja zamestnancov.

Absolvent Studijného odboru ,Cudské zdroje a persondlny manaZment“ najde
uplatnenie:

-V manazmente vzdelavania Statnych organizacii pre poradenstvo, rozvoj l'udskych zdrojov,
socialny rozvoj, socialnej prace, urady prace;

- Vmanazmente stikromnych firiem a spolo¢nosti pre riadenie personalnych Ccinnosti,
odborné vzdelanie, $kolenia, rekvalifikaciu, poradenstvo, vyhladavanie a hodnotenie
pracovnikov pre potreby podnikatel'skej sféry;

- Vmanazmente neziskovych organizacii (obcianskych zdruzeni, nadacii, fondov,
profesijnych komor, politickych stran, charitativnych a nabozenskych organizacii);

- utvaroch personalistiky a rozvoja Tudskych zdrojov, S$tatnej a verejnej spravy,
hospodarskych a neziskovych organizicii.
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Il nqgi kedg t ¥.dvianglckom jazyku

Ludské zdroje a personalny manazment v anglickom jazyku denné 2 roky
LCudské zdroje a personalny manazment v anglickom jazyku externé 3 roky

Studijny program ,,Cudské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku® sa
uskutoénuje v odbore 3.3.14 Ludské zdroje a personalny manaZment (anglicky nazov:
Human resources and personnel management), ktory patri k platnej stistave $tudijnych odborov
vysokoskolského vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva
$kolstva SR ¢. 2090 zo dita 16. decembra 2002. Uvedeny $§tudijny odbor (SO) patri do ststavy
Studijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo skolstva SR. Zahina tu oblast’ poznania (§ 50
ods. 1 Zékona ¢. 131/2002), v ktorej absolvent Studijného programu druhého stupiia
vysokoskolského studia (§ 51 ods. 1 Zakona ¢. 131/2002) nadobudne profesionalnu spdsobilost’
»Inzinier pre l'udské zdroje a persondlny manazment* (Human resources and personnel
management Engineer).

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment* II. stupiia sa zameriava na
ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych poznatkov z ekonomickych, socidlnych,
humanitnych a inych spolocenskych vied a zakonitosti reprodukcie a rozvoja l'udského
potencialu, konkrétnej osobnosti; na formovanie schopnosti analyzovat’ informacie, vytvarat’
nové vedomosti a zrucnosti pre pracu s 'ud'mi a riadit’ ich ¢innosti v organizaciach; analyzovat’
a ovplyvilovat procesy na trhu prace, ekonomické, socialne, kultirne a demografické suvislosti
mobility zamestnancov, aktudlne hodnoty a predstavy l'udi o praci, pracovhom vykone,
odbornom vzdelavani a profesionalnom raste. Stcastou daného $tudijného programu su
zovSeobecnené praktické skusenosti, metody, zrucnosti a schopnosti tvorivého uplatiiovania
vedomosti a poznatkov pri vykone povolania, riadeni rozvoja l'udskych zdrojov, pracovného
vykonu, komunikacie a spravania sa l'udi v organiziciach, na trhu prace a v pracovnych
skupinach, planovani a projektovani manazérskych a persondlnych ¢innosti.

Ziakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu OUDSKE£ ZDRBERSENGLNY

MA NA G MEWANGLICKOM JAZYKU
Nazov $tudijného odboru 33140 uds k® paemrogre8lany ma
Stupeii vysokoskolského vzdelania [Dr uhiTn gi ni er sky
Forma $tudia Denn§8, externs
Dizka $tidia Denn8 forma: 4 semestr ¢
Garant Studijného programu prof. Ing. Mag. Dr. Herbert StrunzPhD.
Udelovany akademicky titul I ngi(img.)e

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment v anglickom jazyku“ je uréeny
pre II. stupeni vysokoskolského inzinierskeho Stadia v Studijnom odbore 3.3.14. Cudské zdroje
a personalny manazment. Studijny program v II. stupni vysokoskolského Stidia trva 4 semestre
(2 roky).
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Profil absolventa

Absolventi II. stupna Studijného programu ,,Cudské zdroje a personalny manazment

v anglickom jazyku* dokdzu vytvarat koncepéné programy rozvoja l'udskych zdrojov
a personalne politiky a zabezpecovat’ ich realizaciu. Ziskané poznatky im umoznuju realizovat’
prieskumy v oblasti personalistiky a trhu prace s primeranou mierou tvorivosti a samostatnosti.
Absolventi st schopni riadit tim, navrhovat’ arealizovat' vlastné projekty v oblasti
zamestnavania l'udi. Obsah predmetov Studijného programu umoziiuje absolventom ziskat’
teoretické vedomosti o rozvoji hospodarstva a spolo¢nosti, o novych trendoch manazmente, o
zéakonitostiach reprodukcie a rozvoja 'udskych zdrojov, o postupoch a technikach riadenia l'udi.

Teoretické vedomosti

Specifika II. stupiia $tudijného programu umoziuje absolventom ziskat teoretické

vedomosti 0:

postupoch raciondlneho rieSenia socidlno-ekonomickych problémov zamestnavania
a vyuzitia pracovného personalu;

pravidlach a postupoch vytvarania a realizacii programov rozvoja l'udského kapitalu
a funkénych modelov trhu prace;

socialnych a ekonomickych zadkonitostiach reprodukcie a rozvoja l'udského kapitdlu
v podmienkach novej ekonomiky;

psycholdgii a sociologii spravania sa I'udi v socidlnych skupinédch a pracovnych timoch;
interdisciplinarnych aspektoch riadenia 'udskych zdrojov, ich vzdelavania a rozvoja.

Praktické zruénosti

Studijny program II. stupiia poskytuje praktické skusenosti z riadenia 'udskych zdrojov,

persondlnych ¢innosti a sprdvania sa ludi v pracovnych skupinach, organizaciach
a na trhu prace. Absolvent ziskava nasledovné zrucnosti:

zodpovedne a kompetentne pracovat’ v Gtvaroch rozvoja l'udskych zdrojov a personalneho
riadenia;

vytvarat’ a implementovat’ politiky persondlneho riadenia a programy rozvoja l'udskych
zdrojov;

analyzovat a hodnotit’ dosledky uplatiovanych praktik v riadeni 'udi;

riesit’ individualne a skupinové problémové situacie a konflikty;

analyzovat’ a hodnotit’ stav a trendy v rozvoji 'udskych zdrojov a persondlneho riadenia;
orientovat’ sa vo vonkajSom prostredi, vo vyvoj populacie, trhu prace, socidlnom rozvoji,
legislativnych aspektoch zamestnaneckych vztahov;

analyzovat’ a hodnotit’ situdciu a trendy na trhu préce;

tvorivo aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v praxi;

metody a techniky v ich riadeni.

Dopliiujice vedomosti a zrucnosti

Absolvent Studijného programu ,,Cudské zdroje a personalny manazment* je schopny:
pracovat’ efektivne ako ¢len aj ako veduci timu;
udrziavat’ kontakt s najnovSimi trendmi poznania;
hodnotit” kvalitu, odbornost’, schopnosti a zru¢nosti l'udi;
organizovat’, motivovat’ a hodnotit’ pracu l'udi;
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motivovat, ovplyviiovat’, viest a odmenovat’ l'udi;

ovplyviovat interakciu a komunikaciu a vztahy medzi l'ud'mi;

spoznavat’ zaujmy, tuzby a Zelania l'udi a prejavovat’ o nich starostlivost’;
ziskavat’, vyberat’ a umiestnovat’ pracovnikov podl'a potreby organizacie;
vytvarat’ plany tvorby pracovnych miest a programy rozvoja l'udskych zdrojov;
riadit’ sa profesionalnou etikou a pravnymi normami.

Absolvent Studijného programu II. stupna najde uplatnenie:

v utvaroch personalistiky a rozvoja l'udskych zdrojov vyrobnych, Statnych, verejnych
a neziskovych organizacii;

V utvaroch personalistiky medzindrodnych a zahrani¢nych spolo¢nosti pdsobiacich na
Slovensku;

v persondlnych agentirach, vo vzdelavacich, poradenskych a socidlnych organizaciach
Statnej spravy a Samospravy;

v neziskovych organizécidch (obcianskych zdruzeniach, nadaciach, fondoch, profesijnych
komoréch, charitativnych a nabozenskych organizaciach).
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LCudské zdroje a personalny manazment III. stupeni

(anglicky ndazov: Human resources and personnel management)

Doktorandsk® gt ¥di um

LCudské zdroje a persondlny manazment denné (3 roky)
LCudské zdroje a personalny manazment externé (4 roky)

Studijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment“ sa uskuto¢iiuje v odbore
3.3.14 LCudské zdroje a persondlny manazment (anglicky nazov: Human resources and
personnel management), ktory patri k platnej sustave Studijnych odborov vysokoskolského
vzdelavania Slovenskej republiky, vydanej rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR ¢. 2016-
26493/51992:6-15A0 zo diia 20.12.2016. Uvedeny studijny odbor (SO) patri do ststavy
Studijnych odborov, ktoré spravuje Ministerstvo Skolstva SR a podla § 102 ods. 3 pism. d) v
spojeni s § 83 ods. 7 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a po vyjadreni Akreditacnej komisie udel’'uje
pravo udelovat’ akademicky titul doktor / philosophiae doctor (v skratke PhD.).

Doktorandsky $tudijny program ,,Cudské zdroje a personalny manazment* III. stupna
sa zameriava na ziskanie teoretickych vedomosti z riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov a z
persondlneho manazmentu s dérazom na oblast’, ktora je dané témou jeho dizertacnej prace.

Forma Stidia
Studijny program sa uskuto¢iiuje v dennej a externej forme (§ 60, ods. 1 Zakona
¢. 131/2002 Z. z.).

Ziakladné udaje o Studijnom programe

Nizov §tudijného programu o0 UDSKE ZDRERSENGALNY MANAG
Nazov $tudijného odboru 3.3.14 O0udsk® zdroje a
Stupeii vysokoskolského Tredédktorandskl
vzdelania
Forma Studia Denn8, externs§
Dizka $tidia Denn8 forma: 6 s e memdstroe
Garanti Studijného programu prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz PhD.
doc. Mgr. Sergej VojtoV
do c . Il ng. Adriana Grenl
Udelovany akademicky titul Philosophiae doctor (PhD.)

Profil absolventa

Profil absolventa Ill. stupna studia Studijného programu LCudské zdroje a personalny
manazment v Studijnom odbore 3.3.14 LCudské zdroje a personalny manazment je koncipovany
siborom  odbornych  poznatkov ~a  znalosti z  oblasti  ludskych  zdrojov
a personalneho manazmentu. Absolvent Stadia ziska poznatky o sucasnom stave vedeckého
poznania v tedrii a praxi riadenia I'udskych zdrojov a personidlneho manazmentu, ktoré su
zalozené na vlastnom vedeckom skiimani a samostatnej tvorivej ¢innosti. Absolvent je schopny
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samostatne a tvorivo pracovat, skamat’, identifikovat’, analyzovat’ a Specifikovat’ problémy v
tedrii a praxi riadenia Tudskych zdrojov a personalneho manazmentu, hl'adat’
a aplikovat’ adekvatne spdsoby ich rieSenia. Ma komplexné, hlboké a Specialne poznatky
o zakonitostiach riadenia I'udskych zdrojov a personalnych ¢innosti, ovlada vedecké metody
ich skumania. Svojou vedeckou Ccinnostou je schopny rozvijat' relevantné poznanie
manazérskych procesov a vytvarat’ nové poznatky o riadeni 'udskych zdrojov a personalnom
manazmente. Absolvent je zaroven schopny budovat’ efektivne systémy riadenia 'udskych
zdrojov vo velkych organizaciach. Svoje uplatnenie nachddza na poziciach vedeckého
pracovnika vysokych §kol a univerzit, vedecko-vyskumnych zloziek a instittcii, vrcholového
manazmentu vyrobnych podnikov, Statnych, verejnych a inych organizécii.

Teoretické vedomosti

Absolvent 11l. stupna stadia v Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a personalny
manazment ziska hlboké teoretické vedomosti z riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov a z
personalneho manazmentu s dérazom na oblast, ktord je dana témou jeho dizertacnej préce.
Zakladom koncipovania jednotiek (predmetov) Studijného programu III. stupiia, ich obsahu
a pravidiel usporiadania v Studijnom plane bolo ,,Vymedzenie odborného profilu absolventa*
(I, stupna S$tudia), ktory vychadza zo stiboru odbornych poznatkov a znalosti z oblasti
Pudskych zdrojov a persondlneho manazmentu, zaloZzenych na vlastnom vedeckom skimani
a samostatnej tvorivej ¢innosti absolventa. To znamena, jednotky Studijného programu formuju
u absolventov komplexné, hlboké a $pecialne poznatky o zakonitostiach riadenia 'udskych
zdrojov a personalnych ¢innosti a zaroveil subor vlastnosti, potrebnych pre vedecké skiumanie
tychto procesov. V ddsledku toho absolvent tretieho stupna Stadia v Studijnom odbore Ludské
zdroje a persondlny manazment si osvoji zasady a metody vedeckej prace, svojou vedeckou
¢innostou je schopny rozvijat' relevantné poznanie manazérskych procesov a ziskavat
adekvatne poznatky o riadeni I'udskych zdrojov a persondlnom manazmente s doérazom na
oblast’, ktora je dana témou jeho dizertacnej prace, aplikovat’ teoretické poznatky v praxi a je
zdatny prezentovat’ vysledky svojej prace aj v cudzom jazyku.

Dopliiujice vedomosti a schopnosti

Absolvent 11l. stupna stadia v Studijnom odbore 3.3.14 LCudské zdroje a personalny
manazment si osvoji:
- metodologiu a metddy vedeckej prace;
- schopnost’ skiimat’, analyzovat a vytvarat’ nové poznatky;
- schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praktickych ¢innostiach;
- schopnost’ prezentovat’ a zdovodiiovat’ vysledky svojej prace v cudzom jazyku.

Absolvent Studijného odboru ,Ludské zdroje a personilny manaZment* najde
uplatnenie:

Odborny profil, Struktira a obsah Studijnych predmetov doktorandského Studijného
programu ,,Cudské zdroje a personalny manazment* v rozsahu 3 akademickych rokov pre denné
a 4 roky pre externé Stadium je zamerané tak, aby jeho absolvent bol odborne pripraveny plnit’
vedecko-vyskumné ulohy a uskutoctiovat' riadenie procesov a Cinnosti v oblasti vedy a
praktickych ¢innosti.
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Vychadzajuc z charakteristiky S$tudijného programu doktorandského stadia
a pozadovanych individudlnych danosti absolvent je schopny pracovat vo vyskumnom
kolektive, viest’ pracovno-vyskumnu skupinu, planovat’ timové vedecké tllohy a byt sposobily
plnit’ ulohy vedeckého charakteru a vyucovat’ Specializované predmety v prisluSnom odbore na
vysokej skole.

Rozsah ziskanych poznatkov absolventa je dostacujuci pre realizaciu vedeckého
vykonu, pre efektivne rieSenie aktudlnych problémov, pre uspesni pracu vo vedecko-
vyskumnych kolektivoch a riadiacich timoch. Absolvent si osvoji zasady vedeckej prace, je
schopny definovat’ vedecky alebo prakticky problém, uréovat’ adekvatne metoddy a postupy jeho
sktimania a navrhovat’ zodpovedajice sposoby jeho rieSenia.

Absolvent nadobudne predpoklady uplatnenia sa v oblasti skumania, rozvoja
a riadenia ludskych zdrojov vo vzdeldvacich, poradenskych, persondlnych, personélne
poradenskych ttvaroch a zlozkdch vyrobnych organizacii, utvaroch Statnej spravy
a samospravy. Okrem toho je schopny udrZiavat’ kontakt s modernymi vyvojovymi trendmi v
oblasti skumania, riadenia a rozvoja ludskych zdrojov a napredovat vo vlastnom
profesionalnom rozvoji. Uroveii absolventov by sa mala pohybovat v primeranej miere
akceptacie prisluSnou medzinarodnou vedeckou komunitou. V radmci medzinarodnej
spoluprace fakulty je mozné predpokladat’, Ze absolventi Studijného programu III. stupnia
LCudské zdroje a personalny manazment najdu uplatnenie v zahrani¢i a v medzinarodnych
organizécidch a instituciach.

Absolvent doktorandského Stadia Studijného programu Ludské zdroje a persondlny
manazment ma moznost’ efektivne pracovat’ v oblasti, ktord tizko suvisi s t¢émou a zameranim
jeho doktorandského Sttidia a dizertaCnej prace. Zaroven mu je umoznené aktivne a zodpovedne
sa podielat’ na rieSeni vedecko-vyskumnych uloh v prislusnych organizaciach v oblasti
vzdelavania, pripravy a vyuzitia I'udskych zdrojov a potrebnej pracovnej sily vo vedecko-
vyskumnych, rozvojovych a vyrobnych organizaciach. Preto sa predpoklada, ze absolvent 3.
stupnia Studijného programu LCudské zdroje a personalny manazment sa moze uplatnit’ najmé
ako riadiaci pracovnik na vyS$Som stupni riadenia vo vyrobnych organizéaciach, Statnych
a samospravnych organoch a instituciach, ako vedecko-vyskumny pracovnik v oblasti riadenia
a rozvoja l'udskych zdrojov a persondlu vyrobnych organizacii, ako analyticky a koncepcny
pracovnik zaradeny na vySSom stupni riadenia v organizaCnej Struktire Statnych
a legislativnych organov, ako vedecko-vyskumny pracovnik a vysokoskolsky pedagdg v
Studijnom odbore 3.3.14 Ludské zdroje a persondlny manaZment a v pribuznych Studijnych
odboroch.
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Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, denné Studium, |. stupenn

PREDMET Tyidenny pocet hodin 1. ro¢nik Poet
zimny sem. letny sem. kreditov

Cislo | nizov PIC/L | ukont. | PIC/L | ukonc,

Povi nn® (PR)edmet y
1 | V8eobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 | Matematika I. 2/2/0 s 5
3 | Zaklady prava 2/0/0 S 4
4 | Uvod do stadia 2/0/0 S 4
5 [Informatika 2/0/2 z 4
6 [Filozofia 2/0/0 s 4
7 | Anglicky jazyk I. 0/0/4 z 4
8 | Mikroekonémia 2/2/0 S 5
9 | Psychologia 2/1/0 S 4
10 [ Podnikové hospodarstvo 2/2/0 S 5
11 | Sociologia 2/2/0 S 4
12 | Matematika Il. 2/2/0 S 4
13 [ ManaZment 2/2/0 z 4
14 | Anglicky jazyk II. 0/0/4 z 4

Vi berov® (WR)edmety

Nemecky jazyk 0/0/2 z 2

2 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
3 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
4 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
5 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
6 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
7 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
1 | Praktické cvienia z matematiky 0/0/2 z 1
2 | Telovychovné a Sportové aktivity 0/0/2 z 1
3 | Praktické cvi¢enia z matematiky 0/0/2 z 1
4 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1

Student si musi zapisat’ vSetky povinné predmety. Ostatné predmety z kategorie vyberovych predmetov (VP) si voli podl'a zdujmu
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PREDMET T.}'/ch?nn}'/ pocet hodin 2. rroénik )
zimny sem., letny sem. Pocet
kreditov
&islo nazov P/C/L | ukon¢. | P/C/L | ukoné.
Povinn® PR)edmety
15 | Makroekonomia 2/2/0 S 5
16 | Ugtovnictvo I 2/2/0 s 4
17 | Sociélna psychologia 2/2/0 S 4
18 | Socialna politika 2/0/0 S 4
19 | Statistika 2/2/0 S 5
20 | Podnikové financie 2/2/0 S 5
21 | Tedria organizacie 2/2/0 S 4
22 | Trh prace a politika zamestnanosti 2/2/0 S 5
23 | Pracovné pravo 2/2/0 S 4
24 | Ugtovnictvo I 2/2/0 s 4
Povinne voli®PWwPOn® predmety
9 | Dane a danova ststava 2/2/0 S 4
10 | Dejiny hospodarstva 2/0/0 z 3
11 | Medzinarodny manazment v AJ 2/0/0 z 4
12 | Anglicky jazyk 1. 0/0/2 z 3
13 | Demografia 2/1/0 S 4
14 | Bezpecnost pri praci 2/0/0 S 4
15 | Hospodarska statistika 0/2/0 z 3
16 | Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 3
Viberov®(MPredmety
5 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
6 | Rusky jazyk 0/0/2 z 3
7 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
9 |Logika 1/1/0 z 3
10 | Ekonomické teorie v AJ 0/2/0 z 3
11 | Socialna politika v NJ 0/2/0 z 3
12 | Praktické cvicenia z matematiky |1 0/0/2 z 1
13 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1
14 Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
15 |Rusky jazyk 0/0/2 z 3
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
17 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
18 | Tvorba a ochrana zivotného prostredia 2/0/0 z 3
19 | Logistika 0/0/2 z 3
20 | Praktické cvi¢enia z matematiky 11 0/0/2 z 1
21 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1

Student si musi zvolit v kazdom semestri 2. roénika minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si
voli z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu.
Minimalny pocet zapisanych kreditov za jeden semester musi byt’ 30.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Tyzdenny pocet hodin 3.ro¢nik

PREDMET o ) Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov
Cislo nizov P/C/L | ukon&. | P/C/L | ukon&.
Povinn® PR)edmety
25 | Personalny manazment | 2/2/0 S 5
26 | Personalna a mzdova agenda | 0/2/0 S 4
27 | Socialne zabezpecenie 2/2/0 S 4
28 | Marketing 2/2/0 S 4
29 | Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 4 z 2
30 | Teodria a riadenie verejnej spravy 2/0/0 S 3
31 | Personalny manazment II 2/0/0 S 6
32 | Personalna a mzdova agenda II 0/2/0 6
33 | Bakalarska praca 0/0/2 z 6
Povinne vol i®PwWOn® predmety
17 | Systémy odmetiovania 2/0/0 s 4
18 | Socialna praca 2/0/0 z 3
19 |Zaklady prava v EU 2/0/0 z 3
20 | Marketing v AJ 2/0/0 S 4
21 | Etika a moralka v personalistike 2/0/0 4
22 | Komunikacia a prezentacia v PM 0/0/2 3
23 | Psychohygiena (psychologia zdravia) 2/0/0 3
Viberov® (Mpr edmet y
22 | Personalny manazment v NJ 0/2/0 z 3
23 | Komunikacia a prezentacia v Al 0/0/2 z 3
24 | Ceny a cenové stratégie 2/0/0 S 3
25 | Manazment celoZivotného vzdelavania 2/0/0 z 3
26 | Krizovy manaZment 2/0/0 z 3
27 | Medzinarodné ekonomické vztahy v Al 2/0/0 z 3
28 |Kvalita zivota 2/0/0 z 3
Predmety gts8tnej sk¥gky
Obhajoba bakalarskej prace $s 4
Personalistika $s 2
Mikro a makroekonomia $s 2

Student si musi zvolit' v zimnom semestri a v letnom semestri 3. roénika minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP).
Ostatné predmety si voli z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poctu kreditov a podl'a
zaujmu. Minimalny pocet zapisanych kreditov za jeden semester musi byt’ 30, v letnom semestri vratane predmetov $tatnej skusky.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, externé stadium, I. stupen

Tyzdenny pocet hodin 1. ro¢nik

PREDMET : Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov
&islo nazov P/C/L ukong. P/C/L ukong.
Povi nn® (PR)edmet y
1 Vseobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 Matematika . 2/2/0 S 5
4 | Uvod do stidia 2/0/0 s 4
6 Filozofia 2/0/0 S 4
7 Anglicky jazyk 1. 0/0/4 z 4
8 Mikroekonomia 2/2/0 S 5
5 Informatika 2/0/2 z 4
11 [Sociolégia 2/2/0 S 4
12 | Matematika Il. 2/2/0 S 4
14 | Anglicky jazyk II. 0/0/4 z 4
Viberov®((Vpredmety
1 Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
2 Rusky jazyk 0/0/2 z 2
3 Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
4 |Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
5 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
6 Rusky jazyk 0/0/2 z 2
7 Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
g | Taliansky jazyk 0/072 z 2
1 Praktické cviCenia z matematiky 0/0/2 z 1
3 Praktické cvicenia z matematiky 0/0/2 z 1

Student si musi zapisat’ vietky povinné predmety. Ostatné predmety si voli z vyberovych predmetov (VP) podla zaujmu, maximalne do 48

kreditov za cely akademicky rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Tyzdenny pocet hodin 2. roénik

PREDMET - Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov
gislo | nizov PIC/L | ukon. | PIC/L | ukon.

PoM nn® p(PP)d met y
3 | Zaklady prava 2/0/0 S 4
9 | Psychologia 2/1/0 S 4
10 | Podnikové hospodarstvo 2/2/0 S 5
13 | Manazment 2/2/0 S 4
15 | Makroekonomia 2/2/0 S 5
16 | Utovnictvo I 2/2/0 S 4
17 | Socialna psychologia 2/2/0 S 4
19 | Statistika 2/2/0 s 5

Povinne vol i®PWwOn® predmety
12 | Anglicky jazyk III 0/0/2 3
11 | Medzinarodny manazment v AJ 2/0/0 4
9 | Dane a datiova ststava 21210 z 4
16 | Anglicky jazyk IV 0/0/2 z 3
10 | Dejiny hospodarstva 2/0/0 z 3
13 | Demografia 2/1/0 z 4

Viberov® (MPr edmet y
5 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
6 | Rusky jazyk 0/0/2 z 3
7 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
8 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
9 Logika 1/1/0 z 3
12 | Praktické cvi¢enia z matematiky I1. 0/0/2 z 1
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
15 | Rusky jazyk 0/0/2 z 3
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
17 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
19 | Logistika 0/0/2 z 3
20 | Praktické cvicenia z matematiky I1. 0/0/2 z 1
18 | Tvorba a ochrana Zivotného prostredia 2/0/0 z 3

V kazdom semestri 2. ro¢nika si musi zvolit' minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli
z povinne voliteInych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu. Maximalne do 48

kreditov za cely akademicky rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET Tyzdenny pocet hodin 3. roénik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
Cislo ‘ nazov P/C/L ukoné. | P/C/L | ukond.
Povinn® (PR)edmet y
20 | Podnikové financie 21210 S 5
21 | Tedria organizacie 2/2/0 S 4
27 | Socialne zabezpedenie 2/2/0 S 4
24 | Uttovnictvo II 2/2/0 s 4
22 | Trh préace a politika zamestnanosti 2/2/0 S 5
23 | Pracovné pravo 2/2/0 S 4
28 | Marketing 21210 S 4
30 | Teodria a riadenie verejnej spravy 2/0/0 S 3
18 | Socialna politika 2/0/0 S 4
Povinne volitdn ® pr @dPnet y
14 | Bezpecnost pri praci 2/0/0 Z 4
15 | Hospodarska Statistika 0/2/0 Z 3
17 | Systémy odmefovania 2/0/0 S 4
22 | Komunikacia a prezentacia v PM 0/0/2 3
19 | Zaklady prava v EU 2/0/0 3
Viberov® (Wr edmet y
5 Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
6 Rusky jazyk 0/0/2 z 3
7 Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
8 Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
10 Ekonomické tedrie v Al 0/2/0 z 3
11 Socialna politika v NJ 0/2/0 z 3
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 3
15 | Rusky jazyk 0/0/2 z 3
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 3
17 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 3
28 | Kvalita zivota 2/0/0 z 3
25 | Manazment celozivotného vzdelavania 2/0/0 z 3

V kazdom semestri 3. ro¢nika si musi zvolit’ minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitenych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu. Maximalne do 48 kreditov
za cely akademicky rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Tyzdenny pocet hodin 4.ro¢nik

PREDMET Podet
zimny sem. letny sem. kreditov
¢islo nazov P/C/L | ukoné. | P/C/L | ukoné.
Povinn® PR)edmet y
25 | Personalny manazment [ 2/2/0 S 5
26 | Personalna a mzdova agenda I 0/2/0 S 4
29 | Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 4 z 2
31 | Personalny manazment II 2/0/0 S 6
32 | Personalna a mzdova agenda I1 0/2/0 S 6
33 | Bakalarska praca 0/0/2 z 6
Povinne voli®PWwPOn® predmety
18 | Socialna praca 2/0/0 z 3
20 | Marketing v AJ 2/0/0 s 4
21 | Etika a moralka v personalistike 2/0/0 S 4
23 | Psychohygiena (psychologia zdravia) 2/0/0 z 3
Viberov® (MPr edmety
23 | Komunikécia a prezentacia v AJ 0/0/2 z 3
22 | Personalny manazment v NJ 0/2/0 z 3
24 | Ceny a cenové stratégie 2/0/0 S 3
26 | Krizovy manazment 2/0/0 z 3
27 | Medzinarodné ekonomické vztahy v AJ 2/0/0 z 3
Predmety gt8tnej sk¥gk
Obhajoba bakalarskej prace $s 4
Personalistika $s 2
Mikro a makroekonomia $s 2

V kazdom semestri 4. ro¢nika si musi zvolit miniméalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volite'nych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu. Maximalne do 48 kreditov

za cely akademicky rok vratane predmetov Statnej skusky.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava denné $tidium, 1. stupent

Tyzdenny pocet hodin 1. ro¢nik

PREDMET —— , Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov

¢islo | nizov P/ICIL | ukond. | P/CIL | ukone.

Povi nn® (PR)edmet y
1 | VSeobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 | Matematika I. 2/2/0 S 4
3 | ManaZment 2/2/0 S 4
4 | Informatika 2/0/2 S 4
5 | Financie a mena 2/1/0 s 3
6 | Psychologia 2/1/0 S 3
7 | Zaklady prava 2/0/0 z 3
8 | Anglicky jazyk I. 0/0/4 z 3
9 [ Mikroekonomia 2/2/0 S 6
10 | Matematika Il. 21210 s 4
11 | Marketing 2/1/0 S 4
12 | Hospodarska geografia 2/1/0 S 4
13 | Sociolbgia 2/0/0 z 3
14 | Filozofia 2/0/0 z 3
15 [ Aplikovana informatika 0/0/2 z 3
16 | Anglicky jazyk II. 0/0/4 z 3

Viberov® Predmety (V
1 | Uvod do tadia SP VS 4 z 1
2 | Praktické cvi¢enia z Matematiky 0/2/0 z 1
3 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
4 | Rusky jazyk 0/0/2 z 1
5 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1
6 | Telesné a $portové aktivity 0/2/0 z 1
7 | Praktické cvicenia z Matematiky 0/2/0 z 1
8 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
9 | Rusky jazyk 0/0/2 z 1
10 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1
11 | Telesné a §portové aktivity 0/2/0 z 1

Minimalny podet zapisanych kreditov musi byt 30 v kazdom semestri. Studenti si v ZS zvolia VP — Uvod do §tadia SP VS,
ktory bude v rozvrhu zaradeny ako prvy v semestri v trvani 4 hodin.

Ostatné VP v ZS a LS si $tudenti zvolia podl'a zaujmu a tiez k ziskaniu poctu kreditov.

36



Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET

Tyzdenny pocet hodin 2. ro¢nik

zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
Cislo nazov P/C/L | ukoné. | P/C/L | ukong.
Povi nn®y(PR) ed met
17 | Makroekondmia 2/2/0 S 6
18 | Teoria a riadenie VS 2/2/0 s 5
19 | Regionalna ekonomika a politika 2/2/0 S 5
20 | Statistika 2/0/2 s 4
21 [ Politologia 2/0/0 S 4
22 | Hospodarska politika 2/2/0 S 6
23 | Ekonomika verejného sektora 2/2/0 S 5
24 | Ekonomika a sprava obci 1. 2/0/0 S 5
25 | Podnikové hospodarstvo 2/1/0 S 4
26 | Trh préace a politika zamestnanosti 2/0/0 S 4
Povinne vol i®PWwPOn® predmety
1 | Podnikové financie 2/1/0 S 3
2 | Ugtovnictvo 1/1/0 S 3
3 | Environmentélna politika 2/0/0 z 2
4 | Socioekonomicka geografia SR 2/0/0 z 2
5 | Tvorba programov a projektov 1/2/0 z 2
6 | Anglicky jazyk III. 0/0/2 z 3
7 | Dane a dafiova sustava 2/0/0 S 3
8 | Dejiny verejnej spravy 2/0/0 S 3
9 | Ochrana zivotného prostredia 2/0/0 z 2
10 | Socialna politika 2/0/0 z 2
11 | Eur6pske programy a projekty 1/1/0 z 2
12 | Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 3
Viberov®(MPredmety
12 | Informacné systémy vo VS 1/0/1 z 2
13 | Globalizacia a synergetika 2/0/0 Z 2
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
15 |Rusky jazyk 0/0/2 z 2
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
17 | Telovychovné a §portové aktivity 0/0/2 z 1
18 |Kvalita zivota 2/0/0 z 2
19 | Teodria organizacie 2/0/0 z 2
20 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
21 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
22 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
23 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1

Minimalny pocet zapisanych kreditov v kazdom semestri musi byt’ minimalne 30. Studenti si v ZS a LS zvolia dva z PVP.

Ostatné VP v ZS a LS si Studenti zvolia podl'a zaujmu a tiez k ziskaniu poctu kreditov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET "ljyid’enny pocet hodin 3.’roénik Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov
islo ndzov P/C/L |ukon¢. | P/CIL |ukong.
Povinn® PR)edmety
27 | Hospodarska politika EU 2/2/0 S 6
28 | Kontrolny systém VS 2/2/0 S 5
29 [ Spravne pravo 2/0/0 S 5
30 [ Personalny manazment 2/0/0 S 6
31 | Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 4 z 2
32 [Krizovy manazment VS 2/1/0 S 5
33 | Ekonomika a manazment VUC 2/1/0 S 5
34 | Socialne sluzby 2/1/0 S 4
35 | Odborna prax z 4
36 | Bakalarska praca 0/2/0 z 4
Povinne vol i®PwWOn® predmety
13 | Systémy odmenovania 2/0/0 3
14 | EKonomika a sprava obci I1. 2/0/0 3
15 | Verejna a hospodarska diplomacia 2/0/0 2
16 | Teoria verejnych financii 2/0/0 3
17 | Makroekonomické analyzy 1/1/0 3
18 | Komunikaéné zruénosti 2/0/0 2
Viberov® (MPr edmety
24 | Bankovnictvo 1/1/0 z 3
25 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
26 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
27 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
28 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
29 [ Pracovné pravo 2/0/0 z 3
30 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
31 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
32 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
33 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
Predmety gts8tnej sk¥gky
1 | Obhajoba bakalarskej prace §s 3
2 | Tedria a prax verejnej spravy §s 2
3 | Ekondmia §s 2

Minimalny pocet zapisanych kreditov v kazdom semestri musi byt minimalne 30, Vv letnom semestri vratane predmetov
Statnej skusky. Predmet BS + BP bude v rozvrhu zaradeny ako prvy v semestri v trvani 4 hodin.

Studenti si v ZS zvolia dvaa v LS jeden z PVP.

Ostatné VP v ZS a LS si $tudenti zvolia podl'a zaujmu a tiez k ziskaniu poctu kreditov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Verejna sprava, externé Studium, 1. stupen

Pocet hodin 1. roénik
PREDMET — - Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov
cislo | nizov PIC/L | ukong. | PIC/L | ukong,
Povinn® pRledmety (P
1 |VSeobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 |Matematika I. 2/2/0 S 4
3 |ManaZment 2/2/0 S 4
4 |Informatika 2/0/2 S 4
5 |Financie a mena 2/1/0 S 3
7 |Zéaklady prava 2/0/0 3
8 |Anglicky jazyk L. 0/0/4 z 3
9 |Mikroekonémia 2/2/0 S 6
10 |Matematika Il. 2/2/0 S 4
11 |Marketing 2/1/0 S 4
14 |Filozofia 2/0/0 z 3
16 |Anglicky jazyk II. 0/0/4 z 3
Viberov® Predmety (V
1 | Uvod do stadia SP VS 4 z 1
2 | Praktické cviCenia z Matematiky 0/2/0 z 1
3 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
4  |Rusky jazyk 0/0/2 z 1
5  [Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1
7 | Praktické cviCenia z Matematiky 0/2/0 z 1
8 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 1
9  |Rusky jazyk 0/0/2 z 1
10 [Spanielsky jazyk 0/0/2 z 1

Studenti si v ZS zvolia VP — Uvod do §tadia SP VS, ktory bude v rozvrhu zaradeny ako prvy v semestri v trvani 4 hodin.

Ostatné VP v ZS a LS si Studenti zvolia podl'a zaujmu a tiez k ziskaniu poctu kreditov. Maximalne do 48 kreditov za cely
akademicky rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Pocet hodin 2. ro¢nik

PREDMET — - Pocet
zimny sem. letny sem. Kreditov
¢islo nazov P/C/L |ukon¢. P/C/L | ukong.
Povinn® pRledmety (P
17 | Makroekondmia 2/2/0 S 6
18 | Teoria a riadenie VS 2/2/0 S 5
20 | Statistika 21012 s 4
6 |Psychologia 2/1/0 S 3
22 | Hospodarska politika 2/2/0 S 6
23 | Ekonomika verejného sektora 2/2/0 S 5
12 | Hospodarska geografia 2/1/0 z 4
15 | Aplikovana informatika 0/0/2 z 3
Povinne voliteOn® predmety (PV
1 | Podnikové financie 2/1/0 S 3
2 | Uétovnictvo 1/1/0 s 3
3 | Environmentélna politika 2/0/0 z 2
6 | Anglicky jazyk III. 0/0/2 z 3
7 | Dane a danova sustava 2/0/0 S 3
8 | Dejiny verejnej spravy 2/0/0 S 3
10 | Socialna politika 2/0/0 z 2
12 | Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 3
Viberov® Predmety (V
12 | Informaéné systémy vo VS 1/0/1 z 2
14 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
15 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
16 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
18 | Kvalita Zivota 2/0/0 Z 2
20 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
21 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
22 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2

Studenti si v ZS a LS zvolia dva z PVP.

Studenti si v ZS a LS zvolia VP podl'a zaujmu a tiez k ziskaniu poétu kreditov. Maximélne do 48 kreditov za cely akademicky

rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Pocet hodin 3. ro¢nik

PREDMET — - Pocet
zimny sem. letny sem. kreditov
¢islo nazov P/C/L ukoné. | P/C/L ukong.

Povi nn® pRledmety (P
27 | Hospodarska politika EU 2/2/0 S 6
28 | Kontrolny systém VS 2/2/0 S 5
24 | EKkonomika a sprava obci L. 2/0/0 s 5
21 | Politologia 2/0/0 S 4
32 | Krizovy manaZment VS 2/1/0 S 5
19 | Regionalna ekon. a politika 2/2/0 s 5
25 | Podnikové hospodarstvo 2/1/0 S 4
26 | Trh prace a politika zamestnan. 2/0/0 S 4

Povinne volitePn® predmety (PV
13 | Systémy odmetiovania 2/0/0 S 3
16 | Tedria verejnych financii 2/0/0 S 3
4 | Socioekonomicka geografia SR 2/0/0 z 2
14 | Ekonomika a sprava obci II. 2/0/0 S 3
17 | Makroekonomické analyzy 1/1/0 S 3

Ochrana Zivotného prostredia 2/0/0 z 2

Viberov® Predmety (V
13 | Globalizacia a synergetika 2/0/0 z 2
25 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
26 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
27 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
28 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
19 | Tedria organizacie 2/0/0 z 2
30 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
31 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
32 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
33 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2

Student si v ZS zvoli dva a v LS jeden z PVP.

Student si v ZS a LS zvoli VP podl'a zaujmu a tiez k ziskaniu po&tu kreditov. Maximalne do 48 kreditov za cely akademicky

rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET T.yid’enny pocet hodin 4. l:oénik Poget
zimny sem. letny sem. kreditov
¢islo nazov P/C/L | ukong. P/C/L | ukong.
Povi nn® pRledmety (P
29 | Spravne pravo 2/0/0 S 5
30 | Personalny manazment 2/0/0 S 6
Bakalarsky seminar +
31 | Bakalarska praca 4 z 2
33 | Ekonomika a manazment VUC 2/1/0 S 5
34 | Socialne sluzby 2/1/0 s 4
13 | Sociologia 2/0/0 z 3
35 | Odborna prax z 4
36 | Bakalarska praca 0/2/0 z 4
Povinne volitePn® predmety (PV
5 | Tvorba programov a projektov 1/2/0 z 2
15 | Verejna a hospodarska diplomacia 2/0/0 z 2
11 | Eurdpska programy a projekty 1/1/0 z 2
18 | Komunika¢né zrucnosti 2/0/0 z 2
Viberov® @Predmety (V
24 | Bankovnictvo 1/1/0 z 3
29 | Pracovné pravo 2/0/0 z 3
Predmety gts8tnej sk¥gky
1 | Obhajoba bakalarskej prace §s 3
2 | Ekonomia $s 2
3 | Tedria a prax verejnej spravy Ss 2

Predmet Bakalarsky seminar + bakalarska praca bude v rozvrhu zaradeny ako prvy v semestri v trvani 4 hodin.

Student si v ZS a LS zvoli PVP a VP podl'a zaujmu a tieZ k ziskaniu poétu kreditov.

Odborna prax v organizaciach a instituciach miestnej a regionalnej samospravy v rozsahu 2 tyzdne. Maximalne do 48
kreditov za cely akademicky rok vratane predmetov Statnej skusky.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Regionalna ekonomika a rozvoj, denné studium, 1. stupen

PREDMET T}'/ide’nny pocet hodin 1. l:oém'k )
zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
Cislo nazov P/C/L | ukong. P/C/L | ukong.
Povi nn® (@PR)edmety
1 |VSeobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 Matematika 2/2/0 S 4
3 |Informatika 2/0/2 S 4
4 | Psychologia 2/1/0 S 4
5 | ManaZment 2/2/0 S 4
6 | Zaklady prava 2/1/0 z 3
7 | Financie a mena 2/0/0 z 3
8 |Anglicky jazyk L. 0/0/2 z 2
9 Mikroekonomia 2/2/0 S 5
11 [ Demografia v regionoch 2/0/2 S 5
12 | Marketing 2/1/0 S 5
13 | Obcianske pravo 2/1/0 S 5
15 | Sociologia 2/0/0 z 3
16 [Filozofia 2/0/0 z 3
17 [Anglicky jazyk II. 0/0/2 Z 2
Povinne vol i®P¥WwPn® predmety
1  [Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
2 |Rusky jazyk 0/0/2 z 2
3 |Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
4 |Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
5 |Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
6 |Rusky jazyk 0/0/2 z 2
7 |Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
8 |Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
Viberov® (MPr edmet y
1 [Ovod do stidia SP RE 4 1
2 | Praktické cviCenie z matematiky 0/0/2 1
3 | Telesné a §portové aktivity 0/2/0 1
4 | Aplikovana informatika 0/0/2 z 1
5 | Telesné a §portové aktivity 0/2/0 z 1

Student si v ZS a LS zvoli minimalne jeden z PVP. Student si v ZS zvoli VP — Uved do $tidia SP RE, ktory bude v rozvrhu
zaradeny ako prvy v semestri v rozsahu 4 hodiny. Ostatné VP v ZS a LS si $tudent zvoli podla potrebného poétu kreditov

a podl'a zaujmu.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Tyzdenny pocet hodin 2. roénik

PREDMET — - -
zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
dislo nazov P/C/L | ukon¢. P/C/L |ukon¢.
P o v i predr@ety(PP)
18 | Makroekonomia 21210 s 5
19 | Tedria a riadenie VS 2/2/0 S 4
20 | Regionalna ekonomika a politika 2/2/0 S 5
21 | Statistika 21012 s 3
22 | Politologia 2/0/0 S 3
23 | Hospodarska politika 2/2/0 S 5
24 | Ekonomika a sprava obci 1. 2/2/0 S 5
25 [ Soc. a ekon. rozvoj regionov 2/2/0 S 4
26 [ Podnikové hospodarstvo 2/1/0 S 3
27 | Trh prace a politika zamestnanosti 2/1/0 S 3
Povinne voli®PWwPn® predmet
9 Riesenie pracovnych konfliktov 2/0/0 S 3
10 | Socioekonomicka geografia SR 2/0/0 z 2
11 | Manazment nezisk. organizacii 2/0/0 S 3
12 | Uétovnictvo 1/1/0 s 3
13 | Anglicky jazyk III. 0/0/2 z 2
14 | Dane a dafiova stistava 21210 S 3
15 | Environmentalna politika 2/0/0 S 3
16 | Utovnictvo rozpoétovych organizacii 1/0/1 S 3
17 | Socialna politika 2/0/0 S 3
18 | Anglicky jazyk IV. 0/0/2 z 2
Viberov® (MPr edmet y
6 Komunika¢né zruénosti 2/0/0 S 3
7 GIS vo verejnej sprave 1/1/0 z 2
8 Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
9 Rusky jazyk 0/0/2 z 2
10 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
11 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
12 | Telesné a $portové aktivity 0/2/0 z 1
13 | Podnikové financie 1/1/0 z 2
14 | Tedria organizacie 2/0/0 z 2
15 | Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
16 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
17 | Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
18 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
19 | Telesné a Sportové aktivity 0/2/0 z 1

Student si v ZS a LS zvoli dva az tri z PVP. Student si v ZS a LS zvoli VP podl'a potrebného poétu kreditov a tiez podla
zaujmu.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET T.}'lide’nny pocet hodin 3. l:OéIlik )
zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
Cislo nazov P/C/L | ukong. P/C/L |ukong.
Povi nn® (@PR)edmety
28 Ekonomika verejného sektora 2/2/0 S 5
29 Ekonomika a sprava obci I1. 2/2/0 S 5
30 [ Ludské zdroje a regionalny rozvoj 2/1/0 S 4
31 Spravne pravo 2/1/0 S 4
32  |Bakalarsky seminar + bakalarska praca 4 z 4
33 | Tedria verejnych financii 2/2/0 s 5
34 | Ekonomika a manazment VUC 2/2/0 s 5
35 | Socialne sluzby 2/1/0 s 3
36 | Malé a stredné podnikanie v regionoch 2/1/0 s 3
37 | Odborna prax z 2
38 | Bakalarska praca 0/2/0 z 4
Povinne vol i®P¥WwPn® predmety
19 | Tvorba programov a projektov 2/0/0 S 3
20 [ Systémy odmetiovania 2/0/0 S 3
21 [ Krizovy manaZment VS 2/0/0 s 3
22 | Regionalne analyzy a planovanie 2/0/0 s 3
23 [ Rozvoj cestovného ruchu 2/0/0 s 3
24 | Kontrolny systém VS 2/0/0 S 3
Viberov® (MPr edmety
20 | Sociélna praca 2/0/0 z 2
21 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
22 Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
23 | Rusky jazyk 0/0/2 z 2
24 Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
25 | Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
26 Manazment vzdelavania 1/1/1 z 2
27 | Anglicky jazyk 0/0/2 z 2
28 Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
29 Rusky jazyk 0/0/2 z 2
30 Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
31 Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
Predmety gt8tnej sk¥%gky
Obhajoba zavereénej prace $s 2
Regionalna politika a regiondlny rozvoj $s 2
Mikroekonomia a makroekonémia $s 2

Predmet BS + BP bude v rozvrhu zaradeny, ako prvy v semestri v trvani 4 hodin. Student si v ZS zvoli minimélne dva a v LS

minimalne jeden z PVP. Student si v ZS a LS zvoli VP potrebného poétu kreditov a tiez podl'a zaujmu.

Odborna prax v organizaciach a instituciach miestnej a regionalne samospravy v rozsahu 2 tyzdnov.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: ~ Regiondlna ekonomika a rozvoj, externé studium, L. stupen
PREDMET T?'/Zde’nn}'/ pocet hodin 1. l:oénik )
zimny sem. letny sem. Pocet
kreditov
¢islo nazov P/C/L |ukont. P/C/L |ukont.
Povinn® (PR)edmet y
1 Vseobecna ekonomicka tedria 2/2/0 S 5
2 Matematika I. 21210 S 4
3 Informatika 2/0/2 S 4
5 ManaZment 2/2/0 S 4
6 Zéklady prava 2/1/0 z 3
7 Financie a mena 2/0/0 z 3
8  |Anglicky jazyk L 0/0/2 z 2
9 Mikroekondémia 2/2/0 s 4
10 | Matematika Il. 2/2/0 s 4
12 | Marketing 2/1/0 s 4
15 Socioldgia 2/0/0 z 3
17 |Anglicky jazyk IL. 0/0/2 z 2
Povinne vol i®PWwPn® predmety
1  |Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
2 Rusky jazyk 0/0/2 z 2
3 Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
4 |Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
5  [Nemecky jazyk 0/0/2 z 2
6 Rusky jazyk 0/0/2 z 2
7 Taliansky jazyk 0/0/2 z 2
8 Spanielsky jazyk 0/0/2 z 2
Viberov® (MPr edmety
1 |Uvod do stadia SP RE 4 1
2 | Praktické cviCenie z matematiky 0/0/2 1
4 Praktické cvicenie z matematiky 0/0/2 z 1

Student si v ZS a LS zvoli minimalne jeden z PVP. Student si v ZS zvoli VP — Uvod do $tadia SP RE, ktory bude v rozvrhu
zaradeny ako prvy v semestri v rozsahu 4 hodiny. Ostatné VP v ZS a LS si Student zvoli podl'a potrebného poétu kreditov

a podla zaujmu.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany: Ludské zdroje a personalny manazment, denné stadium, Il. stupen

PREDMET T?'lidenn}'/ pocet hodin 1. roénik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
gislo | nizov PIC/L_| ukong. | PIC/L | ukone.
Povinn® PR)edmety
41 | Stratégia socialno-ekonomického rozvoja 2/0/0 S 5
42 | Vztahy s verejnostou 2/0/0 S 5
43 | Ekonomicka socioldgia 2/2/0 S 5
44 | Zamestnanecké vztahy 2/0/0 S 6
45 | Metddy vedeckého vyskumu 2/0/0 z 5
46 | Manazment l'udskych zdrojov I 2/2/0 S 6
47 | Organiza¢na kultira 2/0/0 S 5
48 | Strategicky manazment v cudzom jazyku 2/0/0 S 5
49 | Projektovy manazment + projekt 2/2/0 S 5
50 | Diplomovy seminar 0/2/0 Z 5
Povinne voliteOn® predmet (PV
41 | Ekonomika verejného sektora 2/0/0 S 3
42 | Ekonomika malého a stredného podnikania | 0/2/0 z 3
43 | ManaZérske kompetencie a zruénosti v AJ 0/2/0 S 4
44 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 z 3
45 | Ekonometria 0/2/0 S 4
46 | Psychologia osobnosti 2/0/0 S 3
47 | Svetova ekonomika 2/0/0 z 3
48 | Uvod do prognostiky 2/0/0 z 3
Viberov® Predmety (V
41 | Pracovné a socialne pravo EU 2/0/0 z 3
42 | Manazérske kompetencie a zrucnosti vNJ | 0/2/0 z 3
43 | Teéria verejnych financii 2/0/0 S 3
44 | Telovychovné a Sportové aktivity 0/0/2 z 1
45 | Medzinarodny manazment v NJ 2/0/0 z 3
46 | Medzinarodny marketing v AJ 2/0/0 z 3
47 | Poistovnictvo 0/2/0 z 3
48 | Telovychovné a $portové aktivity 0/0/2 z 1

Student si musi v kazdom semestri 1. ro¢nika zvolit’ minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli
z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poc¢tu kreditov a podl'a zaujmu. Minimalne do 30

kreditov za

jeden semester.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET T.}'Iidenn}'/ pocet hodin 2. roénik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
&islo nazov P/C/L | ukoné.| P/C/L | ukont.
Povinn® (PR edmet y
51 | Manazment l'udskych zdrojov II 2/2/0 S 6
52| samestnanost v cudzom s 200 | °
53 | Organiza¢né spravanie 2/0/0 s 5
54 | Finan¢ny manaZment 2/0/0 s 5
55 | Diplomovy seminar 0/2/0 z 4
56 | Aktualne trendy v riadeni l'udskych zdrojov 2/0/0 S 5
57 | Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov 2/0/0 S 4
58 | Diplomova praca 0/0/2 z 7
Povinne vol yP¥wOn® predmet
49 | Spolocenska komunikacia a protokol 2/00 z 3
50 |Finan¢na a ekonomicka analyza 2/0/0 S 3
51 | Hospodarska politika 2/0/0 s 4
52 | Sociologia prace 2/0/0 z 3
53 | Riadenie a rozvoj kariéry 2/0/0 z 3
54 | Interkultirny manaZment v AJ 2/0/0 S 4
55 | Hospodarska politika EU 2/0/0 z 3
56 | Financie a mena 2/0/0 z 3
Viberov® Predmety (V
49 | Interkultirna komunikacia v AJ 2/0/0 z 3
50 | Manazment l'udskych zdrojov v NJ 2/0/0 z 3
51 | Project management v AJ 2/0/0 z 3
52 | Ekonomika a historia europskej integracie v AJ 2/0/0 z 3
53 | Marketing management v AJ 0/2/0 z 3
54 | Makroekonomické analyzy 0/2/0 z 3
Predmety gts8tnej sk¥gky
Obhajoba diplomovej prace §s 6
Ekonomické a socialne aspekty riadenia l'udi
V organizacii $s 2
Teoretické a praktické otazky riadenia 'udskych
zdrojov $s 2

Student si musi v kazdom semestri 2. ro¢nika zvolit’ minimélne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si
voli z povinne volitelnych predmetov (PVP) a z vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poctu kreditov a podla zadujmu.
Minimalne do 30 kreditov za jeden semester vratane predmetov statnej skusky.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany  Ludské zdroje a personalny manaZzment, externé Stadium, II. stupent

PREDMET Tyzdenny pocet hodin 1. ro¢nik bt
zimny sem. letny sem. kreditov
Sislo nazov P/C/L | ukoné. [ P/C/L | ukong.
Povinn® pRledmety (P
41 | Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja 2/0/0 s 5
43 | Ekonomicka socioldgia 2/2/0 S 5
42 | Vztahy s verejnostou 2/0/0 S 5
44 | Zamestnanecké vztahy 2/0/0 S 6
46 | Manazment l'udskych zdrojov I 2/2/0 S 6
47 | Organiza¢na kultira 2/0/0 S 5
48 | Strategicky manazment v cudzom jazyku 2/0/0 S 5
49 | Projektovy manazment + projekt 2/2/0 S 5
Poinne voliteOnPP predmety (PV
41 | Ekonomika verejného sektora 2/0/0 S 3
42 | Ekonomika malého a stredného podnikania 0/2/0 z 3
45 | Ekonometria 0/2/0 S 4
46 | Psychologia osobnosti 2/0/0 S 3
48 | Uvod do prognostiky 2/0/0 z 3
Viberov® Predmety (V
42 | ManaZérske kompetencie a zru¢nosti v NJ 0/2/0 z 3
43 | Teodria verejnych financii 2/0/0 S 3
41 | Pracovné a socialne pravo EU 2/0/0 z 3
45 | Medzinarodny manazment v NJ 2/0/0 z 3
47 | Poistovnictvo 0/2/0 z 3
46 | Medzinarodny marketing v Al 2/0/0 z 3

V letnom semestri si musi zvolit’ minimalne 1 predmet z povinne voliteInych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne volitelnych
predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za cely
akademicky rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET Tyzdenny pocet hodin 2. roénik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
¢islo nazov P/C/L ukoné¢. | P/C/L | ukoné.
Povi nn® pRledmety (P
45 | Metody vedeckého vyskumu 2/0/0 z 5
51 | Manazment l'udskych zdrojov II 2/2/0 S 6
2 |ty o apoliis | oo | :
56 | Aktualne trendy v riadeni ludskych zdrojov 2/0/0 S 5
57 | Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov 2/0/0 S 4
50 | Diplomovy seminar 0/2/0 z 5
Povinne voliteOn® predmety (PV
49 [ Spoloéenska komunikacia a protokol 2/0/0 z 3
50 |Finan¢na a ekonomicka analyza 2/0/0 S 3
44 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 z 3
43 | Manazérske kompetencie a zru¢nosti v AJ 0/2/0 S 4
47 | Svetova ekonomika 2/0/0 z 3
53 | Riadenie a rozvoj kariéry 2/0/0 z 3
56 | Financie a mena 2/0/0 z 3
Viberov® @Predmety (V
49 | Interkultirna komunikéacia v AJ 2/0/0 z 3
50 | Manazment l'udskych zdrojov v NJ 2/0/0 z 3
53 | Marketing management v AJ 0/2/0 z 3

V zimnom semestri si musi zvolit’ minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volitenych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podla potrebného poctu kreditov a podla zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za
cely akademicky rok.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PREDMET Tyzdenny pocet hodin 3.ro¢nik Potet
zimny sem. letny sem. kreditov
¢islo nazov P/C/L | ukong. P/C/L |ukong.
Povinn® pRledmety (P
53 | Organiza¢né spravanie 2/0/0 S 5
54 | Finanny manaZment 2/0/0 S 5
55 | Diplomovy seminar 0/2/0 Z 4
58 | Diplomovy seminar + diplomova praca 0/0/2 z 7
Povinne voliteePn® predmety (PV
51 | Hospodarska politika 2/0/0 S 4
52 | Socioldgia prace 2/0/0 z 3
55 | Hospodarska politika EU 2/0/0 z 3
54 | Interkultirny manazment v AJ 2/0/0 S 4
Viberov® Predmety (V
51 | Project management v AJ 2/0/0 z 3
52 | Ekonomika a historia eur6p. integracie v Al | 2/0/0 z 3
54 | Makroekonomické analyzy 2/0/0 z
Predmety gt8tnej sk¥gky
Obhajoba diplomovej prace Ss 6
Ekonomické a socialne aspekty riadenia l'udi v organizacii $s 2
Teoretické a praktické otazky riadenia 'udskych zdrojov Ss 2

V kazdom semestri 3. ro¢nika si musi zvolit' minimalne 1 predmet z povinne volitelnych predmetov (PVP). Ostatné predmety si voli z povinne
volite'nych predmetov (PVP) a vyberovych predmetov (VP) podl'a potrebného poctu kreditov a podl'a zaujmu. Maximalne do 48 kreditov za

cely akademicky rok vratane predmetov Statnej skusky.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany Ludské zdroje a persondlny manazment v anglickom jazyku, denné

Stadium, II. stupen

Tyzdenny pocet hodin 1. ro¢nik
PREDMET Pocet
zimny sem. letny sem.
kreditov
sislo nazov P/C/L |ukoné. | P/C/L |ukong.
Povinn® (PR)edmet y
1 | Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja 2/0/0 S 5
o | Vztahy s verejnostou 2/0/0 S 5
3 | Ekonomicka sociologia 2/2/0 S 5
4 | Zamestnanecké vztahy 2/0/0 S 4
5 | Metody vedeckého vyskumu 2/0/0 z 5
6 | Manazment l'udskych zdrojov I 21210 S 5
7 | Organiza¢né kultira 2/0/0 S 5
8 Strategicky manazment 2/0/0 S 4
9 | Projektovy manazment + projekt 21210 S 5
10 | Diplomovy seminar 0/2/0 z 5
Povinne voliteOn® predmety (PVP)
1 | Ekonomika verejného sektora 2/0/0 S 3
2 | Ekonomika malého a stredné¢ho podnikania 0/2/0 z 3
3 | ManaZzérske kompetencie a zru¢nosti 0/2/0 z 3
4 | Makroekonomické rozhodovacie procesy 2/0/0 z 3
5 | Ekonometria 0/2/0 z 3
6 | Psychologia osobnosti 2/0/0 S 3
7 | Svetova ekonomika 2/0/0 z 3
8 Uvod do prognostiky 2/0/0 z 3

Student si musi v kazdom semestri 1. ro¢nika zvolit’ min. 2 z PVP.
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Ucebné plany  Ludské zdroje a personalny manaZzment, denné §tadium, II1. stupeni

?2 Studijna &innost’ Poé_et Semestre

53 kreditov 31415 [6
1 | Mikroekonomické a makroekonomické tedrie 10 X

2 Strategické riadenie 'udskych zdrojov 10 X

3 Metodologia vedeckej prace 10 X

4 | Manazérska ekonomika 10

5 [Vedecky vyskum a jeho prezentécia v cudzom jazyku 5 X
Spolu povinné predmety 45
Povinne volitelny predmet — prvy 5
Povinne volite'ny predmet — druhy 5
Spolu povinne voliteI’'né predmety 10
Dizertac¢na skuska 15 X
Obhajoba dizerta¢nej prace 10 X
P o ¢ aadnol v polet kreditov spag 80

SKUPINA POVINNE VOLITEECNYCH PREDMETOV

Cislo

Nazov predmetu

Pocet kreditov

Trendy na trhu prace a tvorba stratégii zamestnavania

Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov

Riadenie personalnych nakladov v organizacii

Manazment zmien

Socialno-psychologické aspekty personalneho riadenia

Strategické riadenie v organizaciach

Manazérska komunikacia

O IN|O|OTIBR|W|IN|F-

Kvantitativne analyzy v personalnom manazmente

oijorjorjorjorfor|jon|on
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

PRIDELCOVANIE KREDITOV STUDENTOM ZA PEDAGOGICKU A VZDELAVACIU CINNOST

Pedagogicka a vzdeldvacia ¢innost’

Pocet kreditov

Minimalne tri mesiace §tadia v zahranici (podl'a ziskanych kreditov, max. 15) 15
Zahrani¢ny $tudijny pobyt (podla ziskanych kreditov, max. 10) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a studijnych textov (min. 3 AH) 10
Autorstvo alebo spoluautorstvo ucebnic a Studijnych textov (od 1 do 3AH) 5
Vedenie bakalarskej zaverecnej prace (za kazdu pracu) 4
Vypracovanie posudku na bakalarsku pracu (za kazdu pracu) 2
Vedenie prace SVOC (za kazdu pracu) 3
Vlastna pedagogicka ¢innost’ (za obdobie $tudia min. 208 hodin) zapocet
Mini m§l ny polet pogadovanich kreditov 45

PRIDELCOVANIE KREDITOV STUDENTOM ZA TVORIVU CINNOST V OBLASTI VEDY

Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy

Pocet kreditov

Mi ni m§l ny polet pogadovanich kreditov

Minimalne 1 §tudia vo vedeckom Casopise, evidovanom v databize Web of 30
Science
Stadia vo vedeckom &asopise, evidovanom v databaze SCOPUS 15
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici), 10
evidovanom v databaze Web of Science
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 1 AH) 8
Publikacia v zahrani¢nom recenzovanom vedeckom ¢asopise 8
Publikacia v domacom recenzovanom vedeckom ¢asopise S
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici) 7
Prispevok v zborniku z domacej vedeckej konferencie S
Ugast’ na rieSeni zahrani¢ného vedeckého projektu 15
Ugast’ na rieseni doméceho vedeckého projektu 10
RiesSenie interného grantu (FSEV) 3
Riesenie ulohy pre prax, pripadne rozvojového projektu 6
Prispevok v zborniku z konferencie doktorandov 4
Odborna staZ (min. 1 mesiac) 10
Za kazdu citaciu v databaze Web of Science 3
70

Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy sa riadi a kontroluje na zéklade s celouniverzitnou posobnostou: ON 3-U-046 ,,Smernica k organizacii
doktorandského $tiidia na TnUAD®, v ktorej st v ¢lanku 8 ods. 5 az 10 uvedené minimalne podmienky pre pokracovanie v $tadiu.
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Ucebné plany:  Ludské zdroje a personalny manazment, externé Stadium, III. stupeni
;;) Studijna ¢innost’ k:::jéii(t)v Semestre
1(2|3(4]|5|6|7

1 [Mikroekonomické a makroekonomické teorie 10 X
2 | Strategické riadenie 'udskych zdrojov 10 X
3 | Metodologia vedeckej prace 10 X
4 | Manazérska ekonomika 10 X
5 | Vedecky vyskum a jeho prezentacia v cudzom jazyku 5 X

Spolu povinné predmety 45

Povinne volitelny predmet — prvy X

Povinne volitelny predmet — druhy X

Spolu povinne volitePné predmety 10

Dizertac¢na skiska 15 X

Obhajoba dizerta¢nej prace 10

Pogadovanl polet kreditoyv 80

SKUPINA POVINNE VOLITEENYCH PREDMETOV

Cislo Nazov predmetu

Pocet kreditov

Trendy na trhu prace a tvorba stratégii zamestnavania

Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov

Riadenie personalnych nakladov v organizacii

Manazment zmien

Socialno-psychologické aspekty personalneho riadenia

Strategické riadenie v organizaciach

Manazérska komunikacia

O NI |W|IN|F-

Kvantitativne analyzy v persondlnom manazmente

oijorjorjorjorjfor|jon|on
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PRIDELCOVANIE KREDITOV STUDENTOM ZA TVORIVU CINNOST V OBLASTI VEDY

Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy

Pocet kreditov

Minimalne 1 $tudia vo vedeckom ¢asopise, evidovanom v databaze Web of Science 30
Stadia vo vedeckom &asopise, evidovanom v databaze SCOPUS 15
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici), evidovanom

V databdze Web of Science 10
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 3 AH) 15
Publikacia vo vedeckej monografii (min. 1 AH) 8
Publikacia v zahrani¢nom recenzovanom vedeckom ¢asopise 8
Publikacia v doméacom recenzovanom vedeckom casopise 5
Prispevok v zborniku z medzinarodnej vedeckej konferencie (v zahranici) 7
Prispevok v zborniku z domacej vedeckej konferencie 5
Ucast' na rieseni zahraniéného vedeckého projektu 15
Ucast' na rieseni domaceho vedeckého projektu 10
Prinosy pre prax, pripadne rozvojovy projekt 6
Prispevok v zborniku z konferencii doktorandov 4
Za kazdu citaciu vo Web of Science 3
Mini m§l ny polet pogadovanich kreditov 100

Tvoriva ¢innost v oblasti vedy sa riadi a kontroluje na zéklade s celouniverzitnou pésobnostou: ON 3-U-046 ,.Smernica k organizacii
doktorandského $tidia na TnUAD*, v ktorej su v ¢lanku 8 ods. 5 az 10 uvedené minimalne podmienky pre pokracovanie v $tadiu.
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Zakladné informacie o katedrach

Katedra ekonomie a ekonomiky

T vediica katedry

Ing. Jana Maséarovéa, PhD.
tel.: 032/7400 425
e-mail: jana.masarova@tnuni.sk

N sekretariat katedry

Miroslava Lacova
tel.: 032/7400 421
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

9 pedagogicki pracovnici

doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
tel.: 032/7400 423
e-mail: eva.grmanova@tnuni.sk

Ing. Eva Ivanova, CSc.
tel.: 032/7400 400
e-mail: eva.ivanova@tnuni.sk

Ing. Katarina Haviernikova, PhD.
tel.: 032/7400 433
e-mail: katarina.haviernikova@tnuni.sk

doc. RNDr. Daniela HriciSakova, CSc.
tel.: 032/7400 432
e-mail; daniela.hricisakova@tnuni.sk

RNDr. Dana Jaskova, PhD.
tel.: 032/7400 429
e-mail: dana.jaskova@tnuni.sk

Ing. Eva KoiSova, PhD.
tel.: 032/7400 404
e-mail: eva.koisova@tnuni.sk

Ing. Katarina Kral'ova, PhD.
tel.: 032/7400 426
e-mail: katarina.kralova@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas
tel.; 032/7400 448
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

RNDr. Ing. Dagmar Petrusova, PhD.

tel.: 032/7400 426
e-mail: dagmar.petrusova@tnuni.sk

Ing. Jana Sochul’dkova, PhD.
tel.: 032/7400 430
e-mail: jana.sochulakova@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Katedra manazmentu a Yovoja ludskych zdrojov

1 vedica katedry

Ing. Tatiana Masarova, PhD.
tel.: 032/7400 440
e-mail: tatiana.masarova@tnuni.sk

9 sekretariat katedry

Miroslava Lacova
tel.: 032/7400 421
e-mail: miroslava.lacova@tnuni.sk

N pedagogicki pracovnici

doc. Yurij Bilan, PhD.
tel.: 032/7400 447
e-mail: yuriy.bilan@tnuni.sk

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
tel.: 032/7400 443
e-mail: adriana.grencikova@tnuni.sk

prof. Ing. Dr. Rolf Karbach
tel.: 032/7400 447
e-mail: rolf.karbach@tnuni.sk

doc. Mgr. Emilia Krajnakova, CSc.
tel.: 032/7400 444
e-mail: emilia.krajnakova@tnuni.sk

Ing. MBA Paulina Srovnalikova
tel.: 032/7400 430
e-mail: paulina.srovnalikova@tnuni.sk

prof. Ing. Mag. Dr. Herbert Strunz, PhD.
tel.: 032/7400 444
e-mail: herbert.strunz@tnuni.sk

Ing. Magdaléna Tup4, PhD.
tel.: 032/7400 447
e-mail: magdalena.tupa@tnuni.sk

doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
tel.: 032/7400 405
e-mail: sergej.vojtovic@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Katedra verejnej spravy a regiondlnej ekonomiky

1 vediica katedry (poverena vedenim katedry)

Ing. Martina Jakubc¢inova, PhD.
tel.: 032/7400 463
e-mail: martina.klierova@tnuni.sk

9 sekretariat katedry

Bibiana Pristicova
tel.: 032/7400 481
e-mail: bibiana.pristicova@tnuni.sk

9 pedagogicki pracovnici

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
tel.: 032/7400 107 sekretariat rektora
e-mail: jozef.habanik@tnuni.sk

Ing. Méria HajSov4, PhD.
tel.: 032/7400 468
e-mail: maria.hajsova@tnuni.sk

prof. RNDr. Jaroslav Holomek, CSc.
tel. 032/7400 406
e-mail: jaroslav.holomek@tnuni.sk

Ing. Marcel Kordos, PhD.
tel.: 032/7400 470
e-mail: marcel.kordos@tnuni.sk

doc. Ing. Jan Kutik, CSc.
tel.: 032/7400 407
e-mail: jan.kutik@tnuni.sk
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Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Katedra socialnych a humanitnych vied

1 vediica katedry

PhDr. Eva Ziv¢&icova, PhD.
tel.: 032/7400 480
e-mail: eva.zivcicova@tnuni.sk

sekretariat katedry

Bibiana PriSticova
tel.: 032/7400 481
e-mail: bibiana.pristicova@tnuni.sk

pedagogicki pracovnici
PhDr. Elena Delgadova, PhD.

tel.: 032/7400 484
e-mail: elena.delgadova@tnuni.sk

PhDr. Miroslav Fasanok, PhD.
tel.: 032/7400 487
e-mail: miroslav.fasanok@tnuni.sk

Mgr. Monika Gullerova, PhD.
tel.: 032/7400 484
e-mail: monika.gullerova@tnuni.sk

Mgr. et Mgr. Kristina Bulkova, PhD.
tel.: 032/7400 489
e-mail; kristina.bulkova@tnuni.sk

doc. Ing. Peter Sika, PhD.
tel.: 032/7400 485
e-mail: peter.sika@tnuni.sk

PhDr. Jana Spankova, PhD.
tel.: 032/7400 443
e-mail: jana.spankova@tnuni.sk
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